FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x[] TOTAL []

No._ 01

Bogot4, fecha febrero de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
Identificacion: 1.072.641.965

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Calle 22 No 12 — 47 Zipaquira
Teléfono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacto: ing_diegoneiral986@hotmail.com

2.  SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JAIRO ANIBAL BLANCO ALARCON
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION CONTINUADA
Resolucién de nombramiento (No. 183 — 20 de ENERO 2022)

3. No.DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

26 de enero del 2022
CDP No. 7722 de fecha 26 de enero del 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 33-46-101040204

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 26 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. 7722

Fecha expedicion: 21 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

5 cbP DE EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACIONFuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 39.600.000.00
No. 29222
Fecha expedicion: 2 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
6. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACIONFuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 39.600.000.00

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de febrero de 2022
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ONCE (11) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022

2 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASESOR Y
9. OBJETO CONTRACTUAL ADMINISTRADOR DE LAS PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL

CEMIL Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION

10. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo de las
Herramientas virtuales.

2. Revisar a nivel educativo y pedagdgico el material educativo de las aulas virtuales.
3. Promover la utilizacién de la plataforma virtual en los diferentes procesos
académicos de la Institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las TIC.

5. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la
mplementacion de la plataforma educativa.

6. Disefio e implementacion de un modulo de gestion y publicacion de notas y
coordinar el

Desarrollo de la plataforma cedoc 360.

7. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador, inclusive
el cedoc, Que permitan el acceso a toda la plataforma “g suite for education”, ademas
de la integracion Con las escuelas de capacitacién adscritas al cemil.

8. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma Blackboard.

9. Efectuar, disefiar, implementar y desarrollar la plataforma “mdédulo de
entrenamineto fisico” Para el uso del personal militar, docente, estudiantes y de
control del cedoc y escuelas de Capacitacion adscrita.

10. Realizar e implementar el desarrollo de la plataforma “mdédulo de horarios
inteligentes,

Modulo de auditoria, expedicion de certificados, admisiones, comnicacion, inteligencia
Artificial”.

11. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, segin
naturaleza del cargo.

12. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma

Blackboard

13. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las escuelas
orgénicas del cemil

14. Elaborar documentos propios de la seccion de control, seguimiento y evaluacion.
15. Realizar, mantener y responder por el archivo de la oficina evaluacion y
estadistica.

16. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

17. Participar en todas las actividades programadas por la unidad

18. Elaborar el informe mensual e informe final de gestidn consignando el
cumplimiento de las Obligaciones y el objeto contractual acorde a formato respectivo.
19. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

20. Guardar absoluta reserva de la Informacion

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
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social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplird en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
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13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daréa aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos CALLE 106 # 07-09 — CANTON
NORTE BOGOTA D.C. — CUNDINAMARCA No. 3175762432 - No. de fax
institucionalcenacedu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracibn a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato

11. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2022

12. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrollo de los examenes a diario,
y elaboracion de los respectivos informes de Inicio, termino, Sabana de notas

No Tégocgl\j'gﬁ%' No RADICADO ASUNTO
01 2022980000090883 INF INICIO
02 2022980000621063 INF NOTAS
03 D%?Fl;lgﬁj’\go 2022980000614053 INF TERMINO
04 COPER 2022980000901253 INF TERMINO
05 2022980000479933 INF INICIO
06 2022980000894353 INF NOTAS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

IRV TER M

I

contestar. ¢ e esle numer

Radicado No. 2022980000090883: MDN-COGFM COEJC-SECEJ- JEMGF-CEDOC-
CEMIL-29.25

Bogota, Cundinamarca, 4 de enero de 2022

Senor Coronel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Direccion de Personal del Ejército

Cra 46 No. 20c-79 Puente Aranda
Bogota, D.C

ASUNTO : Informe de Inicio Examenes de Competencia ST - TE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

17 de enero de 2022

Radicado No. 2022980000614053: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-CEDOC-
CEMIL-29.25

Bogoeta, Cundinamarca, 17 de enero de 2022

Sefior Coronel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Direccién de personal del Ejército

Cra 46 No. 20¢-79 Puente Aranda
Bogota,, D.C.

ASUNTO : Informe de Termino Examenes de Competencia ST - TE,

Respetuosamente, me permito enviar al Sefior Coranel Director de Personal de
Ejército, el informe por término de los Exdmenes de Competencia que se llevaron
a cabo por parte un personal de oficiales de grado Subteniente considerados para
ascenso en el mes de junio del 2022.

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

T

Radicado No. 2022980000621063: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-CEDOG-CEMIL-29.25

Bogota, Cundinamarca, 18 de enero de 2022

Sefior Coronel
WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Direccion de Personal del Ejército

Cra 46 No. 20c-79 Puente Aranda
Bogota, D.C

ASUNTO : Calificaciones Examenes de Competencia ST - TE.
Respetuosamente, me permito enviar al sefior Coronel Director de Personal del Ejército, las calificaciones de los

exdmenes de competencia profesional efectuados a un personal de oficiales de grado ST, postulados para ascenso al
grado inmediatamente superior, asi:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
: EJERCITO NACIONAL
St

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

NMWWWMWMWMNMWWMM

e enero de 2

Radicado No, 2022980000901253: MDN-COGFM-COEJC-SEGEJ- JEMGF-CEDOC-
CEMIL-28.25

Bogota, Cundinamarca, 21 de enero de 2022

Sefior Coronel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Direccién de Personal del Ejército

Cra 46 No. 20c-79 Puente Aranda
Bogoté, D.C.

ASUNTO : Informe de Término Examenes de Competencia SV — SP.

Respetuosamente, me permito enviar al Sefior Coronel Director de Personal de
Ejército, el informe por término de los Examenes de Competencia que se llevaron
a cabo por parte de un personal de suboficiales de grado Sargentos Viceprimeros
considerados para ascenso en el mes de septiembre del 2022.

EJERGITO HACIONAL

MINISTERIC DE DEFENSA HACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
GENTRO DE EDUCACION MILITAR

ARV R BRI

21 do enero de 2022

Ragicado No. 2022980000834353: MDN-COGFM-COEIC-SECE)- JEMGF-CEDOC-CEMIL-20.25
Bagota, Cundinamarca, 21 de enera 2022

Sefior Coronel

WILLIAM ALFONSD CHAVEZ VARGAS

Diraccién de Persanal del Ejército

Cra 46 No. 20c-79 Puente Aranda
Bogotd, D.C

ASUNTO : Calficaciones Exdmenes de Competencia SV- 5P

‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

"e=2” CENTRO DE EDUCACION MILITAR

‘
000 O
14 de enero de 2022

Radicado No. 2022980000479933: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-CEDOC-
CEMIL-29.25

Bogota, Cundinamarca, 14 de enero de 2022

Sefior Coronel

WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS
Director de Personal del Ejército

Cra 46 No. 20c-79 Puente Aranda
Bogota, D.C.

ASUNTO : Informe de Inicio Exdmenes de Competencia 8V — SP.

Respetuosamente, me permito enviar al Sefior Coronel Director de Personal de
Ejército, el informe por inicio de los Examenes de Competencia que se llevaran a
cabo por parte personal de suboficiales de grado Sargentos Viceprimeros,
considerados para ascenso en el mes de septiembre del afio 2022.

Obligacion No. 12: Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas.
En la plataforma Blackboard

Anexo: Se realizan asesorias y mesa de ayuda sobre solicitudes en la plataforma

01

plataformahttps://soportecog
nosonline.freshdesk.com/su Varios No. Casos

pport/login

Blackboard
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Solicitud Via

Desbloqueos y
migracion
usuarios
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3) Cowoeonlos spe 2 v 2 s Mesa de Serv...
nce

£Como podemos ayudarte hoy?

Todos los tickets - xportar tickets

Obligacidon No. 8: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma
Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la oferta virtual para el afio
2022, donde se efectua soporte tecnico a los administradores de la plataforma
Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
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01

N/A

N/A

Seguimiento Cursos
Plataforma Blackboard

F1E3  CURSOS VIRTUALES 2022

NOMBRE CURSO

UNIDAD

F.INICIO.
i

F.FIN

MODALIAD )

ALum | cerr

="

svanzze

ovnsizeze

WRTUAL

==

avannzz

tanarenz2

WRTUAL

EsLoG

zemrznze

nzharzzz

WRTUAL

EsaRT

ez

sm2r0z2

VIRTUAL

EsacE

omrznze

nzizeze

WRTUAL

EsacE

omrznze

nzizeze

WRTUAL

EsacE

zomrznze

nzizeze

WRTUAL

EsCeB

svanzze

sunzze

ot | oo

EsacE

zvavznze

nziznze

PRESENCIAL =
PRESENCIAL B

Obligacion No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se hace envio recibos de Pago y recoleccion de datos Programas del Centro
de Educacion Militar a través de la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Envio y Cargue Recibos
01 N/A NIA Plataforma Blackboard
Recoleccion y descarga de
02 N/A N/A datos. Envio financiera
CEMIL

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

w o
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recibos espe cemil

| ADMINISTRADOR BLAGKBOARD GEMIL

D

Diage A Mevs Herwindez.
Tngeniers o Sistames

Anexo: Capactacion en Plataforma Blackboard

Obligacion No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en
el manejo de las Herramientas virtuales.

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
OFICIO ACTA DE Capacitacion
01 CAPACITACION R 280000975816 Plataforma Blackboard
I (o i

Acta N°: 2022980000775816

Fecha: 31 de enero
de 2022

Lugar: CEMIL -
VIRTUAL

Dirigida por:

ING DIEGO A, NEIRA H

Unidad o

CEMIL

Objetivo:

Capacitcién Docentes Especializacién Gestin Ambiental
mediante platafoma avafp

Duracién: 40 MINUTOS

Temas tratados:

1. Consulta de Grabaciones
. Carga de Contenidos
Coliaborate

. Editar contenidos
Envia de Anuncios

. Centro de Calificacionas

. Actividades

T T

. Evaluaciones

Obligacién No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagdgico el material educativo de las
aulas virtuales.

Anexo: Se realiza cargues y verificacion del material cargado en la plataforma
Blackboard para los cursos virtuales Escuelas CEMIL

TIPO OFICIOS - No
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A Cursos Plataforma Blackboatd
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Marco Normetivo

MATER1AL COMPLEMENTARIO MODULO 1

JCIEAD ICI0r 31 ENERG AL DE MARZSD D61 2522

-

Obligacién No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes
procesos académicos de la Institucién

Anexo: Se realizan actualizaciones pagina web del CEMIL para promover diferentes
procesos en la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A Publicacion Oferta Mes
de Enero

CEMIL -+ Unesdemindo  Propames v Escuelss  Blenestarinstitucionsl  fimasnoticlas  CompusVintusl  Investigacién AT -

+ Curso Control InteraLey 1499 de 2017 (Virtusl) VER

ientoy Admiristraciindel sauipo [V

ual ‘

Obligacidon No. 11: Cumplir las demas funciones asignhadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.
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Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS donde se resumen los procesos de Educacion
Militar — Educacion Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y Usuarios
plataforma Blackboard
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Obligaciéon No. 11: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

Anexo: Se realiza mas actividades lo que se envidencia en el siguinete link al detalle
de las actividades diarias.

https://drive.google.com/file/d/1BOiPfxE1A7NxkhKoRo6h2v8oohBekiJH/view?usp=sh
aring

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
o1 N/A N/A De_s<_:r|pC|on de Ia_s
actividades por dia
2022 ANO DEL LIDERAZGO, ot X1 (@)
LA MORAL COMBATIVA Y LA icontec
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ
Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundinamarca 150 9001

cemil@buzonejercito.mil.co

S08310-1



mailto:cemil@buzonejercito.mil.co

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 39.600.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.600.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los

trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO MES ENERO

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION
SALUD SANITAS
ARL POSITIVA
v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.
v' Copiadiscriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
v" Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliaciéon efectuada a la A.R.L. Formato Anexo “3” y Datos
Generales (Para el Primer Pago)
v' El Personal de Oficiales y Suboficiales en uso de buen retiro deben hacer los respectivos
15. DOCUMENTOS QUE HACEN aportes a penion, salvo las excepciones de ley (Mayores de 55 afios)
PARTE DEL INFORME
v' Formulario Afiliacién a ARL (para el Primer Pago)
v' Cuenta de Cobro
v" Nota Contable o Factura si aplica
v' Documento Soporte Aplicacién del Decreto 2271 Articulo 4
v' Declaracion juramentada contratos de prestacion de servicios Técnicos y/o profesionales
Vigentes
v' Para efectos de deducciones en la base de retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil de los menores de 18 afios o para menores
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de 21 si se encuentran estudiando documento expedido por la respectivo institucion
educativa donde certifique que actualmente se encuentra cursando estudios y el valor que
se estd cancelando. De igual Forma si se hicieron a medicina prepagada el afio
inmediatamente el afio anterior se debe anexar copia del recibo de pago de la misma. Si se
tiene credito hipotecario, certificacion de intereses pagados el afio inmediatamente anterior.

v (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

v Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion
de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

v' certificacion de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

v' Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X[J TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOSM/CTE ($ 3.600.000, se puede continuar con los tramites administrativos
a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

LA MORAL COMBATIVA Y LA

2022 ANO DEL LIDERAZGO,

CONTUNDENCIA OPERACIONAL

o

: @
% icontec

CTJNROANI NCOA¢ARCON
OFICIAL DE ED CACI N CONTINUADA

ER SOR

Calle 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundinamarca

cemil@buzonejercito.mil.co

S08310-1



mailto:cemil@buzonejercito.mil.co

