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s INTRODUCCION

De acuerdo a lo contemplado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracion de
estudios del sector, se requiere bien sea en los estudios previos o en la informacion soporte de los mismos se realice un
estudio del sector que en el caso concreto, debe revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion
similares, acopiar-informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el proposito de que la decision de negocio sea adecuada y
garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y
economia’.

En consecuencia, ¢l Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE debe entender
claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los
bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Con base en lo anterior, el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, la
GERENCIA DE PROYECTOS, realiza el siguiente analisis del sector teniendo como base el objeto del contrato y las
condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PESONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE
IBAGUE PARA EL ANO 2022.”

| “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL
ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL
ANO 2022.”

LICITACION PUBLICA

La duracion del contrato sera de CIENTO OCHENTA (180) DIAS, término
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del Supervisor y
-1 el Contratista, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion del
.| contrato.

| El presupuesto oficial para la contratacion de acuerdo con el cuadro descrito a
- | continuacién, incluidas obligaciones tributarias y demas deducibles legalmente
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establecidos es por la suma ($384.000.114) TRESCIENTOS OCHENTA Y

- | CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE PESOS ESTE TOTAL INCLUYE
| COSTOS E IMPUESTOS

'FORMA DE PAGO:

| El'Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, se

compromete a pagar el valor del contrato mediante pago MENSUALES,

| equivalente al costo mensual proyectado en la propuesta dentro del proceso

lictatorio y su Ultimo pago sera el correspondiente al mes de diciembre y
corresponde al tiempo contabilizado partir de la suscripcién del acta de inicio. Los
pagos se realizaran contra factura y actas de recibo a satisfaccion suscritas entre
los supervisores designados y el contratista, y avaladas por la correspondiente

| certificacion de cumplimiento expedida por los supervisores del contrato,

acompafiada de los siguientes documentos: a) informe del supervisor en el cual

| se describa detalladamente las obligaciones cumplidas, b) Planillas de los Pagos

de la Seguridad Social junto con el Certificado por parte de la supervision de los

| pagos de seguridad social u obligaciones a los sistemas de salud, riesgos

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
pagos a la seguridad social que deben realizarse de acuerdo a los salarios
ofertados c) Registro Fotografico de las diferentes actividades que realiza el
personal suministrado d) Presentacién de la factura correspondiente a cada mes

.|y debe ser diligenciada una vez toda la documentacion presentada por el
| contratista, cuente con el visto bueno de la supervision y con el informe de

supervision. Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acomparia
de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se
haya aportado el dltimo de los documentos exigidos en estos términos. Esto no

| seré excusa para no cancelar los salarios y los pagos de seguridad social a los
© | trabajadores.

| Dicha factura debera contener los siguientes valores, discriminados:

o Relacion de los trabajadores que prestaron el servicio, tiempo de
servicios y valores pagados por cada trabajador en mision,
desagregado por cada concepto percibido, teniendo en cuenta que
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de financiacion para cada cargo.
o Valor de las novedades.
o Valor del porcentaje de administracion.

o |[VA

| Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
| contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién
| de ninguna naturaleza.

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE INFIBAGUE sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ningtn
motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

El' Instituto no tendrd vinculos ni obligaciones laborales con el personal
suministrado por el contratista.

El pago se efectuara dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacién de la
cuenta de cobro definitiva. La entidad hard las retenciones a que haya lugar de

| acuerdo con la normatividad vigente. Para el Ultimo pago se deberd aportar

informe final del supervisor y los demas informes y bases de datos exigidos en las
obligaciones del contrato.

El contratista contara con un coordinador que le permita realizar el seguimiento
del cumplimiento de las diferentes obligaciones del personal suministrado, sin
costo alguno para Infibagué.

Nota: (Solo aplica para régimen comtn) De conformidad con el Numeral 7°
Parégrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, ‘Para la celebracién de
contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”.

| Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto

establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan

| presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto

(W)
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Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

| OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el Instituto de Finanoiamiento, Promocion y

Desarrollo de Ibagué a:

| Para efectos del cumplimiento del objeto de la convocatoria, se debe tener en

cuenta que el proponente favorecido se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes :

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el Instituto de Financiamiento, Promoolon y
Desarrollo de Ibagué a;

| Para efectos del cumplimiento del objeto de la convocatoria, se debe tener en
| cuenta que el proponente favorecido se compromete a cumplir, ademas de las
| obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las

disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, con las siguientes:

1. Suministrar al personal, las dotaciones a que hubiere lugar dentro del
periodo contractual, para dar cumpliendo cabalmente con el objeto del
contrato y con las caracteristicas y especificaciones determinadas por el
instituto.

2. El contratista debe constituir a favor de Infibagué las polizas solicitadas
en los documentos previos del proceso y mantenerlas vigentes.

3. Subscribir con el supervisor el Acta de Inicio del Contrato una vez
cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion.

4. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del Contrato,
encargado de su control y vigilancia y las demas que sean inherentes al
objeto de la presente convocatoria

5. Prestar sus servicios de provision de personal al Instituto INFIBAGUE en
el lugar que ésta designe.
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6. Elcontratista debe aportar las planillas de pagos de seguridad social a la °

hora de presentar las cuentas mensuales parciales.

7. Presentar mensualmente el listado del personal con sus diferentes
cargos relacionando el salario y el cddigo de la planilla correspondiente a “3
los pagos de seguridad social

8. Tener a disposicion el personal minimo requerido segln la disponibilidad
exigida a efectos de definir las tareas operativas, de garantia, disefio y
las demés que resulten necesarias, en todo caso debe garantizar y
mantener durante la ejecucion del contrato, el personal ofertado y en
general el que se requiera para la ejecucidn de las actividades a ‘3
desarrollar durante el plazo establecido

9. El contratista presentara junto a la documentacion mensual, un registro
fotografico correspondiente a las diferentes actividades que desarrollan ¢
los trabajadores '

10. Asistir a todos los comités de trabajo organizados por el Instituto 3
Infibagué o por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato segun
sea requerido

11. El personal del contratista debe mantener los sitios de trabajo libres de
residuos y elementos sobrantes dejando los mismos completamente
aseados, cumpliendo con el adecuado manejo de residuos sélidos y
escombros de acuerdo a la normativa vigente y segin sea el caso _3
requerirlo para el debido cumplimiento de esta obligacién

12. El personal debe cumplir las medidas de proteccion especificas para
cada una de las actividades del proyecto que esta realizando, asi como
las normas ambientales, de seguridad industrial y de trabajo en alturas.
De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 348 del codigo sustantivo de
trabajo y los articulos 122 y 133 de la Ley 9 de 1979 o las que las
modifiquen, deroguen o reemplacen y verificar que el contratista objeto '3
de interventoria cumpla con estas medidas

13. Seleccionar el personal de acuerdo con los perfiles exigidos por el
Instituto INFIBAGUE en la parte precontractual, el cual estara vinculado
laboralmente a la empresa de servicios temporales de conformidad con
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

lo establecido por la Ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y demas
normas que las complementen o modifiquen en materia
laboral. o

EL CONTRATISTA, ser4 el empleador directo de los trabajadores de la
temporal, razén por la cual debera realizar todas las labores y asumira
todas las responsabilidades de caracter laboral dispuestas en el Decreto
4369 de 2006, en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en la Ley 50 de 1990
y en las deméas normas del Régimen Laboral Colombiano que resulten
aplicables. T

Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el
personal asignado para la prestacion del servicio y cumplir con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
que tratan los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de
2003y 12y 13 el Decreto 4369 de 2006, respecto de los trabajadores en
misién que presten sus servicios al Instituto INFBAGUE

Incluir en los contratos de los trabajadores, una clausula que disponga
que todas y cada una de las creaciones, invenciones artisticas asi como
los derechos de propiedad industrial desarrolladas por los trabajadores
con ocasion del contrato de trabajo, seran propiedad exclusiva de
INFIBAGUE.

Incluir en los contratos de trabajo una clausula en la que el trabajador, se
obliga a guardar total confidencialidad sobre bases de datos,
documentos, proyectos, y en general cualquier informacion que resultare
vital para las actividades de proyecto de Alumbrado Navidefio. El
contratista debera velar por el cumplimiento de esta obligacion por parte
de sus trabajadores.

Entregar a cada trabajador, el mismo dia de suscripcion del contrato de
trabajo, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al mismo, copia
del mismo y constancia de afiliaciones a salud, pensiones, caja de
compensacion familiar, fondo de pensiones y aseguradora de riesgos
profesionales y demas que determinen las normas.

Realizar todas las pruebas de ingreso, periodicas, de egreso y técnicas a
que haya lugar durante toda la ejecucion del contrato, de acuerdo al
cargo y perfil que se requiera. El contratista debera correr con todos los
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gastos que se generen frente a éstas, durante los diferentes procesos
que se adelanten. Tratandose del proceso de seleccion las pruebas a
aplicar seran las psicotécnicas y entrevistas de valoracion.

O

20. Reconocer y pagar a cada trabajador la asignacion salarial establecida
conforme a los rangos determinados por Instituto INFIBAGUE, asi como
las prestaciones sociales correspondientes; todo ello conforme lo _3
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas aplicables y
concordantes.

21. Los pagos a los trabajadores por parte del CONTRATISTA deberan °
realizarse mensualmente dentro de los tres (3) primeros dias de cada
mes o el dia habil inmediatamente anterior a éste si cae fin de semana o
festivo. El contratista enviara a INFIBAGUE una copia de la némina _3
pagada de acuerdo a lo establecido anteriormente. No obstante lo
anterior, INFIBAGUE se reserva la posibilidad de establecer pagos
diarios o quincenales para los ftrabajadores en mision cuyas
caracteristicas especiales lo ameriten. °

22. Mensualmente, la empresa temporal debera enviar a la ENTIDAD una
planilla de Excel (liquidacion de némina) en la que se relacionen los
trabajadores vinculados a la fecha para el reporte de las novedades de la '3
némina, como, por ejemplo: horas extras, incapacidades, licencias
remuneradas y no remuneradas, comisiones, retiros, bonificaciones,
entre otras. Las fechas de envio de las planillas deben hacerse como °
minimo con cinco (5) dias de anticipacién al pago de la némina. Este
envio debe ser electronico. En todo caso, cualquier novedad o anomalia
presentada durante la ejecucion del contrato debe ser reportada de _)
inmediato al Supervisor designado por INFIBAGUE.

23. Garantizar que los trabajadores que desarrollen trabajos en alturas
tengan vigentes las certificaciones requeridas para el desempefio del rol,
gestionar los examenes periédicos a los funcionarios que los requieren y
asumir el costo de dichas certificaciones.

24. Remplazar los trabajadores cuando se presenten incapacidades ‘3
superiores a quince (15) dias calendario, o licencias de maternidad, con
trabajadores en misién que cuente con las mismas calidades y el perfil
del trabajador que se reemplaza y debe contar con el visto bueno el

O
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25.

26.

27.

28.

ordenador del gasto y del supervisor. Estos reemplazos no se
contabilizaran como cupos adicionales sino como cubrimiento de la
vacante temporal de que se trate.

El personal presentado en la propuesta no podra ser cambiado, salvo por
autorizacion expresa y escrita del Ordenador del Gasto de Infibagué,
para lo cual se deberd efectuar solicitud escrita a la supervision
presentando la documentacién pertinente; de lo cual debera informar
oportunamente a la Supervision y a la Ordenadora del gasto de
INFIBAGUE. En todo caso el trabajador que lo reemplazaré debera ser
de las mismas o mejores calidades que el propuesto en el proceso de
seleccion.

Reemplazar el trabajador o trabajadores cuyo cambio sea solicitado
mediante comunicacion escrita por INFIBAGUE. Sin embargo, en los
casos de estabilidad laboral reforzada que se existan o lleguen a
presentarse, la empresa temporal actuaré conforme a lo estipulado en la
ley, asi como también lo hara INFIBAGUE como empresa contratante y
usuaria. Los cambios de personal deben surtirse dentro de un plazo
maximo de 24 horas. Mantener durante la ejecucidn del contrato el
recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en la propuesta

Suministrar informes respecto de las condiciones de salud de los
trabajadores, que hayan surgido del analisis de examenes médicos
ocupacionales. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo
2.24.2.18 del capitulo 2° del Decreto 1072 de 2015, el costo de los
examenes  medicos requeridos (ficha médica ocupacional,
osteomuscular, audiometria y visiometria) sera asumido por la empresa
temporal como empleadora

Entregar al supervisor del contrato designado por INFIBAGUE, un
informe mensual de ejecucién contractual y un informe en formato digital
que de cuenta de la ejecucion del contrato y compile los indicadores de:
personal activo por mes, ingresos por mes, retiros por mes, motivos de
refiro, procesos de seleccion, procesos de contratacion, tasa de
accidentes laborales, ausentismo, casos de estabilidad laboral reforzada,
horas extras procesadas, procesos disciplinarios, actividades de
bienestar y formacién y dias empleados para proveer los perfiles
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29.

30.

31.

32.

solicitados.

Mantener durante la ejecucion del contrato el equipo minimo descrito en
el acapite de capacidad técnica, que seréd el encargado de atender
directamente las necesidades de los trabajadores, en calidad de
verdadero empleador de los mismos. Ello teniendo en cuenta que si bien
las empresas de servicios temporales delegan el elemento subordinacion
en la empresa usuaria, Unicamente en cabeza de la Empresa de
Servicios Temporales se encuentra la potestad disciplinaria, por tanto es
la dicha empresa, a través del equipo que designe, quien debe estar
pendiente de cualquier requerimiento que tenga el trabajador como
incapacidades, permisos, licencias de maternidad, dotaciones,
certificaciones laborales y todos los asuntos que se desprenden de su
vinculo entre empleador y trabajador y el contratista.

Poner a disposicion de INFIBAGUE toda la infraestructura organizacional,
tecnica, tecnoldgica administrativa y operativa apropiada para atender las
necesidades de INFIBAGUE a fin de satisfacer los requerimientos de la
misma conforme los parametros de tiempo y calidad establecidos
contractualmente, asi como en momentos de coyuntura o momentos
criticos.

Velar por el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, ley 1072 de 2015,
en concordancia con el Decreto 1530 de 1996 y el articulo 13 del Decreto
4369 de 2006.

Presentar a INFIBAGUE el plan de capacitacion, programa de bienestar
labor al (servicios de bienestar ofrecidos por la Caja de Compensacién
Familiar) y el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, INFIBAGUE podra
pedir ajustes o actualizaciones durante la ejecucion contractual. Para
ello, podra la empresa temporal coordinar con las Cajas de
Compensacién Familiar y Administradoras de Riesgos Laborales, la
promocion y ejecucion de actividades y programas en beneficio de los
trabajadores. INFIBAGUE podra, incluso, autorizar visitas periddicas
(mensuales) de un asesor de la caja de compensacion familiar, para la
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

presentacion de dichas ofertas de servicios.

Suministrar los elementos basicos de bioseguridad (tapabocas, alcohol,
amonio), en la cantidad y calidad suficiente para la proteccién del
trabajador en mision, y durante cada mes de ejecucion contractual,
atendiendo la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional.

Constatar que el personal asignado a INFIBAGUE apropie la imagen
corporativa mediante la utilizacion de un carné de identificacion que
deberé ser provisto por la empresa temporal.

Entregar a INFIBAGUE, cuando se le solicite, los soportes relacionados
con la facturacion, los pagos de némina y de seguridad social o los que
se consideren pertinentes frente a la informacion del personal y la
ejecucion del contrato.

Suministrar toda la informacion que sea requerida por las autoridades
administrativas, judiciales y entes de control, tendientes a esclarecer
hechos en los que pudiera estar involucrado o haber participado un
trabajador en misién

Mantener indemne a INFIBAGUE por cualquier perjuicio causado por los
Trabajadores que contrate EL CONTRATISTA. -

En esa medida respondera a INFIBAGUE por los dafios y pérdidas que
se ocasionen por culpa o negligencia demostrada de su personal, una
vez se surta el procedimiento para determinar la responsabilidad del
trabajador. INFIBAGUE requerir al CONTRATISTA para resarcir los
dafios causados o efectuar la reposicion en caso de pérdida, segun sea
el caso.

Responder por los actos derivados de la accion u omision de los
Trabajadores en en ejecucion de las labores que le sean encomendadas;
incluso, también deberé responder por aquellos hechos cometidos por
los trabajadores en en contravia de la ley y perjudicando a INFIBAGUE

Garantizar que al retiro del servicio de los trabajadores o a la finalizacién
del contrato, se haga la devolucidn en forma inmediata de los bienes,
equipos y herramientas, que guarden relacion con la prestacion del
servicio o que sean de propiedad de INFIBAGUE, de lo cual se debera
suscribir un acta de entrega entre el trabajador en misién y el Jefe de la
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

dependencia en la que se prestd el servicio, en la cual se consigne de
forma clara y expresa la devolucion de los mismos

Suministrar los informes de némina mensuales en los términos
requeridos por INFIBAGUE, teniendo en cuenta las diferentes fuentes de
financiacion que se incorporan en el pago de la némina y el detalle de
centro de costos que se discriminara por parte de INFIBAGUE en cada
uno de los requerimientos del personal.

Entregar en medio magnético, una vez finalizado el contrato, la
informacion concerniente a bases de datos del personal, certificados
laborales, néminas mensuales por trabajador, listados detallados del
pago de seguridad social y prestaciones sociales, facturacion, entre
otros.

Cuando para la ejecucion del contrato, se requieran labores
desplazamientos a 1.5 metros 0 mas sobre el nivel inferior, el contratista
debera cumplir con lo sefialado en el Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas, establecido en las Resoluciones 3673 de 2008, 0736
de 2009 y la Circular 0070 de 2009 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, las Resoluciones del SENA 1486 y 1938 de 2009 y Resolucion
1409 de 2012 del Ministerio del Trabajo

Los trabajadores que se oferten, deben estar comprometidos el 100% de
tiempo de dedicacion al contrato del Proyecto de Alumbrado Navidefio.
Asi mismo todos los trabajadores deberan presentar los respectivos
documentos reglamentarios.

Las demés previstas en el presente contrato, las que se deriven de su
naturaleza, la buena fe, el estudio previo, el anexo técnico y los pliegos
de condiciones.

Conocer y dar cumplimiento a las normas del sistema integrado de
gestion de calidad de la entidad

Obligaciones de INFIBAGUE:

1.

Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

(W

(W
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todas las obligaciones contractuales.

5. Liquidar el contrato

2. Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

3. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de

4. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

‘ ANAL!SIS\,:HISTORICO, DE CONTRATACION DE ESTA CLASEDE SERVICIO =~

LA ENTIDAD ESTATAL HA CONTRATATADO

RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS | S NO _X
REQUERIDOS?
CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO? 2020= N/A 2021= N/A

¢(ESTRUCTURA DEL CONTRATO?
TENIENDO COMO BASE LOS SIGUIENTES
ASPECTOS: OBJETO, OBLIGACIONES,
VALOR, PLAZO, TIPO DE PERSONA

SE MANTIENE IGUAL: N/A

HUBO CAMBIO: N/A

LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL
FUE SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE

CONTRATACION ANTERIORES? SI: NiA

NO: N/A

JUSTIFICACION TECNICA

De conformidad con el articulo tercero del Decreto 0183 de 2001, modificado por el Acuerdo 003 del 17 de mayo de
2018, el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, tiene dentro de su objeto,
el fomento, promocion y contribucion al desarrollo administrativo, econémico, financiero, comercial, industrial, minero,
energético, social, urbanistico, rural, educativo, cultural, deportivo, financiero, institucional, turistico, fisico, ambiental,
logistico, del transporte, de las comunicaciones, de la salud, la generacién de conocimiento y de la prestacion de los

servicios publicos de Ibagué y su regién de influencia, mediante:

a) Laasesoria administrativa, financiera y técnica a entes territoriales y a sus entidades descentralizadas.
b) La financiacion de inversiones publicas o sociales que se adelanten a través de entidades territoriales o en
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la que ex:sta partlmpamon del municipio de Ibague 0 de sus ent:dades descentrallzadas

c) La prestacion de servicios financieros y de garantia a las entidades publicas Municipales de Ibagué y su
region de influencia.

d) La participacion como socio o accionista en esquemas empresariales, cuyo fin tenga relacion directa con el
objeto de INFIBAGUE.

En consecuencia, el Instituto es un generador de desarrollo para la comunidad Ibaguerefia, su zona de influencia y
entes gubernamentales mediante la oferta de productos financieros, creacién de esquemas empresariales y
prestacion eficaz de servicios pablicos con compromiso social y transparencia a través de un talento humano
altamente calificado y comprometido.

Por otra parte, con el articulo vigésimo cuarto del Decreto 0183 de 2001, se subrogo al Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE en todas las obligaciones, derechos y funciones de la Empresa
de Servicios Publicos de Ibagué ESPI E.S.P, y el Paragrafo Transitorio del articulo Cuarto del citado Decreto, asigné
a INFIBAGUE como funciones transitorias las de “...alumbrado publico, plazas de mercado, parques y zonas
verdes y de aseo dentro del esquema operacional vigente, mientras se desarrollan los esquemas empresariales que
cumpliran dichos objetos”.

En relacion con la inversién de los recursos, se cuenta con recursos propios destinados al alumbrado navidefio de
acuerdo con lo establecido en el articulo 350 de la Ley 1819 de 2016, en relacion con la destinacién del impuesto de
alumbrado publico, que se especifica adelante:

ARTICULO 350. DESTINACION. E! impuesto de alumbrado publico como actividad inherente al servicio de energia
eléctrica se destina exclusivamente a la prestacion, mejora, modernizacion y ampliacion de la prestacion del servicio
de alumbrado publico, incluyendo suministro, administracion, operacién, mantenimiento, expansién y desarrollo
tecnolodgico asociado.

PARAGRAFO. Las Entidades Territoriales en virtud de su autonomia, podran complementar la destinacion del
impuesto a la actividad de iluminacion ornamental y navidefia en los espacios publicos.

De igual forma con el Decreto 943 en su ARTICULO 1 - PARAGRAFO, en el acépite nimero tres sefiala: “Tampoco
se considera servicio de alumbrado publico la iluminacién ornamental y navidefia en los espacios publicos, pese a
que las Entidades Territoriales en virtud de su autonomia, podran complementar la destinacion del impuesto a dichas
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JUSTIFICACION TECNICA

‘actividka”aes, de conformidad con el paragrafo del articulo 350 de la Ley 1819 de 2016". -

El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, actualmente no cuenta con el
personal suficiente para la atencion eficiente de la totalidad de sus competencias y desarrollo de dichas funciones
transitorias. Es asi como, la Direccion Operativa requiere de personal externo idéneo y calificado para apoyar el
proceso de construccion del alumbrado navidefio para la temporada de fin de afio del Municipio de Ibagué.

Resulta tradicional para la época de diciembre, la celebracion de fiestas mundiales que han tenido un contexto
familiar y como consecuencia de ello una relacion directa con la economia y el turismo, por lo que INFIBAGUE de
acuerdo a sus competencias y en relacion con el plan de desarrollo “IBAGUE VIBRA” 2020-2023 en el cual se
pretende que “Ibagué se consolide como una ciudad con desarrollo humano sostenibles, reconocida por recuperar la
confianza de la ciudadania en las acciones del Estado, a través del aprovechamiento de sus potencialidades
culturales y artisticas, con infraestructura competitiva para el futuro, sus habitantes lograron articuladamente de la
mano de la institucionalidad tener una ciudad modelo de inclusién social, equitativa, unida, justa y con oportunidades
de crecimiento economico, ambiental, digital, calidad de vida y desarrollo para su poblacion desde su primera
infancia, hasta su ciclo final de vida; una ciudad para la vida" ademas establece desde la implementacion de 4
enfoques en la dimension Il “Ibagué econdmica y productiva” en su tercer sector dentro de sus literales “ENERGIA Y
ALUMBRADO PUBLICO" estableciendo como parametro que “El sistema de alumbrado publico actualmente se
encuentra a cargo del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, el cual se
encarga de realizar mantenimiento, ampliacion y cobertura del sistema de alumbrado publico”.

Asi mismo, dentro del plan de desarrollo en la dimensién nimero 1 “Ibagué Sociocultural” en el sector N° 2 “cultura
que vibra con oportunidades” en el cual se enfatiza en realizar actividades que impulsan el turismo cultural en la cual
se espera que esta epoca ayude al fortalecimiento de la economia, a la reactivacion de turismo y al fomento del
empleo y se refuerza la marca capital musical.

Bajo tales postulados del plan de desarrollo y colindancia con las competencias de INFIBAGUE, resuita necesario
realizar la contratacion de personal externo idéneo y con experiencia para la construccién del alumbrado navidefio
para la temporada de fin de afio como una época que a través de la historia se erige como una manifestacion
cultural global, en la que existe un desarrollo econémico relevante para el turismo y ademas generaria espacios
sociales propicios para la ciudadania en el marco del programa de gobierno Ibagué vibra.

El Alumbrado Navidefio es una tradicion conocida en el ambito mundial que aviva los valores de la ciudadania en
torno a la familia y la apropiacion del espacio publico y constituye una oportunidad de esparcimiento en la época
decembrina, que se caracteriza por la disposicion de los ciudadanos para visitar los Iugares de la ciudad que
evoquen las celebraciones navidenias, apropiandose del territorio y rescatando las costumbres y tradiciones
navidefias Igualmente, motiva la unién familiar mediante la realizacién de recorridos nocturnos, buscando mantener
dicha costumbre y convertir a la ciudad de Ibagué en un sitio obligado de quienes disfrutan y recorren nuestra ciudad
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gozando de Ia tradlmon el show de luces que permite dinamizar la economia Iocal

Se pretende embellecer la ciudad con iluminacion especifica, elementos méviles y demas caracteristicas segun
especificaciones técnicas, en ubicaciones estratégicas del municipio, destacando lugares embleméticos y de interés
social y cultural. Asimismo, el alumbrado navidefio se proyecta como una de las estrategias que permitan la
dinamizacion de la economia local y departamental, coadyuvando a la reactivacion econoémica luego de la coyuntura
presentada por la pandemia COVID-19.

Por consiguiente, de conformidad con los fundamentos del Plan de Desarrollo “Ibagué Vibra" y siguiendo con las

1 competencias de INFIBAGUE, resulta necesario realizar la contratacion de Personal en Mision especializado en

diferentes disciplina para realizar las actividades de embellecimiento para la época navidefia y de fin de afio.

Para el afio 2022, la Administracion Municipal “lbagué Vibra *, en cabeza del sefior Alcalde, quiere presentar un
Alumbrado Navidefio Novedoso, que abarque nuevos puntos estratégicos y que haga de la ciudad un polo atractivo
de Turismo para esta bella época del afio.

Es por eso que el Instituto de Financiamiento Promocién y Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE, como el principal
motivador de esta actividad, quiere disefiar, proyectar y presupuestar la iluminacién Navidefia y establecer el
alcance de la cobertura desde inicio de afio para presentar a la ciudad un alumbrado navidefio, con una imagen y un
atractivo que impacte y promueva el turismo y el comercio de la ciudad.

Por ello, se requiere contratar personal externo idéneo y con experiencia en la construccion del alumbrado navidefio
para la temporada de fin de afio en puntos estratégicos de la ciudad para optimizar los recursos, con el fin de
entregar a la comunidad el bienestar que genera un espacio con las caracteristicas propias del embeliecimiento de la
ciudad para las fiestas navidefias y de fin de afio.

En razén a lo anterior se hace necesario contratar el servicio con una empresa constituida legalmente, que
suministre el personal en mision para efectuar las actividades tendientes a la construccion del alumbrado navidefio
para la vigencia 2022, ya que la entidad no dispone del recurso humano para atender esta necesidad.

Razén por la cual se hace indispensable adelantar un proceso de seleccion que nos permita contar con el servicio y
asi garantizar el cumplimiento de las metas en el marco del plan de desarrollo municipal denominado IBAGUE
VIBRA 2020-2023, en especial del proyecto ALUMBRADO NAVIDENO VIGENCIA 2022.

~ T ANALISIS COMERCIAL

SECTOR DE SERVICIOS
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ANALISIS COMERCIAL

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se diwden
las actividades econdmicas. En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino
que provee a la poblacion de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y
engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios
sociales (educacion, sanidad), turismo, laboral y un largo etcétera. '

En las ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises mas
desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo medio
como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y en los paises menos desarrollados alcanza
porcentajes del PIB muy inferiores.

Produccidén de servicios

sses, e &
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' 8000000 :
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<7 m Produccién de servicios

Ef sector servicios en la sociedad de la informacion: el sector cuaternario La economia mundial y, especiaimente, la
de los paises desarrollados ha vivido una gran transformacion en las Ultimas décadas. El desarrollo de la sociedad
de la informacion ha llevado a que algunos hablen de un nuevo sector econdmico, el sector cuaternario que incluiria
El sector servicios altamente intelectuales ligados a la investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnologica.

Este sector econdmico estaria formado por las tecnologias de la informacion, las telecomunicaciones, otras
industrias de alta tecnologia. También se incluiria la educacion, la investigacion cientifica, las bibliotecas y otras
industrias culturales. El desarrollo de este sector es clave para el triunfo econémico de cualquier pais.

Tipos de actividades terciarias El sector servicios es enormemente heterogéneo, en el se engloban actividades muy
diversas que se pueden clasificar siguiendo diferentes criterios.

En primer lugar, teniendo en cuenta quien gestiona el servicio, podemos distinguir dos grandes grupos: -

e Servicios publicos: prestados por las administraciones publicas con los ingresos obtenidos por los
impuestos. En algunos casos, el Estado tiene el monopolio de ese servicio: administracion (funcionarios),
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defensa (eJerC|tos) y orden publloo (policias). En otros, el Estado es pnnmpal proveedor de €s0S SErvicios:
sanidad y educacion. -

e Servicios privados: prestados por empresas privadas en busca de un beneficio econémico. Aqui estarian
los demés servicios (transporte, turismo, ocio, comercio, actividades financieras, etc.).

En segundo lugar podemos distinguir diversos grupos, segun el tipo de servicio prestado: -
e Servicios sociales: administracion publica, educacion, sanidad. Estas actividades son gestionadas
mayoritariamente por el Estado. -
» Servicios de distribucion: comercio, transportes, comunicaciones, correo.

. Serviciosjal consumidor: hosteleria, restauracidn, ocio, cultura, doméstico, etc. -
* Servicios a las empresas: bancos, seguros, etc. Estos servicios también son prestados a los particulares.

Fuente: http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincena4.pdf

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES SEGUN EL SECTOR DE SERVICIOS

A noviembre del afio 2021 la actividad de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios tuvo un
porcentaje del 8.6% ocupando el menos porcentaje frente a las actividades de servicios prestadas en el pais.
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Producidn de peficulas cnematogeaficas y programas de telewnsidn P2 2034
imacenamiento y actindades complementanas al transporte
Actividades profesionales centificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Otros servicios de entretenimienta y olros servicios ﬁ 317
Publicidad B
Actividades de programacion y transmesion, agencias de noticias E 213
(orreo y servicios de mensajeria § 0.0
Inmotilianas, alquiler de maquinaria y equipe g 184
Actiidades administrativas y de apoyo de oficna v otras admdadesmg 112
Educacion supenar privada i 156
Salud humana privada con internanion 5 115
Actividadas de centros de llamadas {Call center) E 125
Desarrallo de sistemas informaticos y procesameento de datos i 134
Telecomunicationes f 102
Actividades e edicion ; 92
Actividades de empleo. sequridad & investigacion privada. setvitios e! 54

Salud hurnana privada sin intemacidn | o
75

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2021 / NOVIEMBRE 2020):

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con noviembre de 2020.
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Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Ingrusos por Varta du
ingrusos ik L] ’ Orrars loags
Seccidon Division Descripeion Variucidn (%) Contributitn
W Divisidn 52 Almscenamients ¥ sutividades 545
coenptarientarios al tarpor s
8] Division 53 Carrecy sarians de msnsagena 240
i . Division 56 Restasrantes, catering y bares 4T
} Dbwgion 58 St idactes e edicidn 9.2
i Diviuiders 58, ewvepto Produtcide de peliculas cinemastograficas y 2315
Clase 5920 programes e telavisioon o
J Drvinion E':{) ¥ Clase  Actividaches de pr j.xgmmm.ix?srx ¥ transmisidr, 213 o 0
£341 dgroiay e vobicias
¥ Diviside 61 Teleeirmurisacismm 102 7R 24 [s34)
Thvisidn B2 Divigion
Do o« iy as  dedoomadtizon
5 53, exceptn Clases arrob n de  sistemas idoomdtizon y 13,4 123 a7 o4
- processmisnts de datos
£391
Seccidn L Divigidn
., 56 frumubiliar lepuider stz y
™ Section K. l;m liarias,  alguiler de  muaguicaris Va4 162 1z o5
Divistues 7710, AP
TI29y 7730
Divisiones 6% 70, g et et o
1t 71,72, Clase 7320, totividades  protemonalet  centificas ¥ 457 L6E B o3
PPN tecrutas
Divisicn T4
&1 Chase 7310 Putsticiclard 272 265 0.3 o
Diwvisiorws 75, 80 y L .
. Actvridades  de  emnplec,  segpanided e i .
b 81, sxvepto Clase N e e 8.6 B3 -1 a0
5130 irveestigecion privacda, servicios s edifivioy
N . Clase B2320 Rotiviciben de ceniras de Bamaday (Calt 135 136 35 a1
h conber}
Division 82 meepto M.H.v'ni;wm admmmf'axw% ¢ gl gy de
8 - . oficing v ottas actividades, excepio call 172 15, o4 7
Clase B230
Lerter
P Grupro 854 Exduvinidin sugstrvr peads 154 135 0.1
Q Clase 5510 Satud amiana privacs con i naeon 134 13% -1 3
Uivisitin 86 s
Q ision 36 '!':v;ep(u Saduef asrmars prrivada sk eternacion 7.5 %] 49 -33
Lhase BE10
- Devissones 90,92, Otrow servicioy de sntretenirienta y ofroy 317 nr g - 25
, 277 .
%3 95 v 96 YETVALicn -

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2021 / NOVIEMBRE 2020):

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2020.
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ANALISIS COMERCIAL

-7
Misibnt
" " . Temparst .
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Putrannal poupato total Pormasnuetn o Agervaa Hotn
chtadrat
Seccidn Division Descripeion Varianién %) Comribucon (PP)
Almacesarierta At il - ¥
W Diviviéin 52 ' ! ‘ 52 5.0 13 1 18
cornpleiertenas ol tamiparnte ¥
b Davinaon 51 Cotisa y serveis s Memnaeric 8.1 a1 81 & B
¥ Drwision 56 Restauranies, catering v bares 1348 3z 45 Mmoo
1 Dieyuslon, 58 Autividades de edicion -5 0 R a3
’ Oivision 59, extepte Prochacrian g peliculay Gnerratoge dboas y 1 bz .
R
g S320 [rggr s de 1
) Ervisedey 60 Clave  Actividisdes de programenon i INensminion, 34 03 14 24
&391 ayenias de rotdas
3 Crwigitn 6 Telecamumnares a6 % 29 i 15
Dhwinin A2 Drwsron
5 Desarcto¥o de wsternas  2formaticosn ¢ N -
1 B3, extaptn Clase . . e e dlates 17.4 [ o] 3,7
£191 procesarpenty Oe =)
Seccidgn L Dvrsion
58 Inmotibianas,  alquiler 2e  moquinata
LN Seczion K. - au T ¥ osp 53 15 a5
[T
Divsioes 7710
7T29y 7730
o e 5%, 70, B
Duvisiusien 85, T hotividades  profesienales cenphitas g 5
14 75 72, Case TIEN, B& 2z 59 35
LS ¢
Diwisanss T4
M Clase 7310 Putstichdad 45 1.9 ZA O3
Disisiares T8 80 y
Actividades  di ey e, ssandad @
# Bl eweple Ciase o emmen e 52 2.4 22 as 20
peeestigaditn peivads, seraoos a shiicos
B130Y
futivickedes de centros de Hamadas (Call 1 .
N Clase BZ2G . B2 27 &7 L2
eontery
et 4 - |
N Division B2 sxoepto A’itw:;ac&s j’dr%crnyatralivr y de 4;;:;1.3 ;i;:; . . ) os
8 olic i Rviddades,  exce -k 4.5 a6
Clase 6220 {dls ¥ Gdras AUV X2 L4l
Lenipr
B Seupo 854 Edducaatdny supario prvada 45 0.2 L0 a1 e g
e Clas= 8610 Salue hurmana privatie Con e 2edon a7 a3 38 a6 .-
Dress & entepts
Q WSO BE GRERES (s hrnaen privada tin interrandon %0 22 13 15
Clase 860 A
S Drvssiores 90,32, Quoy servicios de entretemmients v otras 72 22 14 § e
93 95y 36 e i

Fuente: DANE —~ EMS

Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. La cual presento un
porcentaje de 5.2 del personal ocupado total y una variacion para el afio 2021 de 2.2 del temporal directo  para un
total de 2.0 con respecto al personal contratado en mision.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 . Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué — Tolima
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2021 / NOVIEMBRE 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con noviembre de 2020.

B e T ey ———

Clasificacion CBU Rev. 4 A.C. B o A" Permanunmm  Toqmeorl M -
Seccion Drivisidn Descripcion Varizcion {95 Comnbucion (PP
Almacenamianc ¥ acividades N
H Dibvisadn 52 carmg) s 5l ranepors B8A a8 1.7
H Division 53 Coarec y servicios de mereajeia 27 -30 586
i Divesstin 58 Resiaurantes, calsring y bares 112 ¥ 42
J Divsitn 54 Actiddades de eficidn 54 52 0.2
J Divisidn £9, excepto Produccion de pelicdas cimemategréficas y &0 60.2 N4
Clase 3820 programas de lelevision . - .
Division 60 v Clase Actividades de programacice y ransmision, {25 a9 27
6391 agencias de nolicias - ‘ ‘
4 Divisidn G1 Telecomuricacicoes 14 [e3.:3 05
K gévan 6.1 D‘é;m Desarrollc ge sistemas  irformdlions ¥ B3 oz g
8391 folie » O dalns
Seccidn L. Divisidn
L gimmm mmiaﬁas, alquiler de maguinaria ¥y oy 70 0.4
Divisiones 7730, 0PY
T8y T30
) ?;“’;Smgasig? 3;3 Aty \-\dafdes profesionales  cientiicas vy 3n a3 23
YWoricas
Diivissdin 74
L Clase 7310 Puticidad 104 ¥ 7.9 ] 34
Divsionas 78, 80 y »
N 81, escapio Cise SC0M0X85 de empko. seguidad & g, 02 30
8130 irvesigacian priveda, sendcios a edificios
N Clase 8220 ::&n;z?fdss de ceniros de Hamsdas {Call a4 a5 05
Actirddade ini: 2y oo de
M Divsibn 82 excepto :i?cins Y zu?sma:hfj;?;y ii:zﬁ;;ocaﬂ ER 20 21
Clase 3220 B . - :
centar
3 Grupa 854 Educacion superior privada 2% a1 1.6
[o] Clase 8810 Salud hurmara privada condimemacidn 34 423 2%
a 2;‘:;;2 PAEDIE ¢ sk Prarmana privada sin inlernacion g7 58 11
s Diwgiones - 90, 92, Obos serdcios de entraterimionto y ofroe - 4 =
. 83 48 35
33 98y 96 senicios

Fuente: DANE - EMS

Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo
al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. En el cual se obtuvo un
personal ocupado del 5.2%, temporal directo del 3.0% y temporal en mision del 2.1% frente al total de ocupacion.

™* Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 . Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS,
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ANALISIS COMERCIAL

"SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio 2021 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos y los salarios; y once subsectores presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con el mismo periodo de 2020.

Clasificacion CliU Rev.4 AC. Vartacion (%l Ano coerido
j Porsonal .
Seccién Division Descripoian ingresos Octipade totat” Balartos™
. R Aslmacerannents actividades . N
H Division 52 . o ¥ ' 285 08 102
complementarias af transporte
H Division $3 Carren y senvitios de mensaeria 186 4.2 [£13
i Division 56 Restaurantes, catenng y bares 505 18 0 12,7
3 Divsson 58 Actividades de edicon 4.5 -10.4 6.4
Divisién 58, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas
) P " °9 LTS 275 79,2
Clase 5920 proqgramas de televisidn
ivinion 80 y Clase Actividanes de programacicn v transausian, . y
1 . ° 314 1.3 10,2
6321 AGencias de NotGas
P Diveigicn 61 Telecomunicaciones 9,7 4.7 Q7
Dovision 62, DHvision 63, Desarrolle de  sisuamas  informaticos v - as g0
J excepto Clase 63G1 DY OCes3amenta de claturs - ’ i
Secaon L. Division 68
LN Seccion M. nunebit alguiter o i i 186 13 92
unebilianias, algoies de maguinana iy X -1, 2
Devisiones J710, 7729 y e . ¥ mquine S
1F30
Disisiones 59, 70, 71,
M 72, Clage F320, Division Actividades profesionates dentificas v técrnicas 208 3.6 6.2
74
M Clase 7310 Pupiicdad 1849 -2,2 9.2
N Divissiones 78, 80 y 81, Actividades che e pleo, sequridad e 104 ag 63
excepto Clase 8130 mwestigacan prnada, servicios a edificios : = -
Actividades de centios de llamadas (Calt
N Clase 8220 ) 195 14,6 8.3
center)
N Davision 82 excepto Actividades  administrativas ¥ de apoya de 157 R 52
Clase 8220 oficina y otras sctividades, excepto call center : ‘ : .
P Grupo BS4 Educacién superior privada 4.5 44 2,7
£ Clase 8610 Salud humana prreadda COn NerMaciony 28,2 r.a 48
Vv - . >
O o wns!on 86 fhxcep(a Salud humana prvada sin nternacién 221 4.6 B3
Clase 8610
N Divisaanes 90, @2, 93, 55 Otros servicios de entretenionento y olros 0.4 us 1608
y 25 LETNVICIOS

fuente: DANE - EMS

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal, en el cual se puede definir que el 2.5% es empleado a través de la actividad de bolsa de
empleo y el 6.3% es el porcentaje de salarios cancelados.

™ Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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VARIACION DOCE M‘ESES DE LOS iNGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS

SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS:

En el afio movil comprendido entre diciembre de 2020 y noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos y salarios; y nueve subsectores presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con el periodo comprendido entre diciembre de 2019 y noviembre de 2020.

v vmm e e e e emmam e m e vy e — = e

Clasificacion CHIU Rev. 4 AC. Variacidn (%) Doce meses
- % T L Personal el
Seccién Division Descripcion ingresos Geupsdo total* Salarios’
. Al & % < activicade: .
" Division 52 man:rnam:sn.m ¥ actividades 216 0.0 100
complernentarias al transporte
H Divisian 53 Corres y servicios de mensajeria 17.0 36 7.1
b Division 56 Restaurantes, catering y bares 402 -3,2 158
3 Divsién 38 Actividades de edicion D9 10,7 L%:)
s Division 59, excepto  Produccion de peﬁg(z!as cinematograficas v 1218 293 701
Clase 5920 programas de television
Activ ) cacid ision,
J Division ‘BG y Clase cnv@sdes de programacin y transmision, 282 0.6 93
6391 agencias de noncias
H Division 61 Telecomunicaciones 83 38 1.2
; Division 62, Division 63, Desarrolle  de  sistermas  informadticos ¢ s 7 a8
excepto Clase 6391 procesamiento de daros ‘ ! -
Seccion L. Division 58
Seccién M.
R34 fi iliarias, al 4 i 152 2,2 9.1
B Divisiones 7710, 7728 y nmobiliarias, alquiter de maquinaria y equipo 5
7730
Drvisiones 69, 70, 71,
hA 72, Clase 7320, Dwvision Actividades profesionates cientificas v t&cnicas 154 2,5 6,3
74
M Clase 7310 Publicidad 130 -3,3 85
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de  empieo, segundad e a4 13 64
excepte Clase 8130 fovestigacion privada, servicios a edificios : ) '
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 204 145 87
carter)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 139 25 48
N Clase 8220 oficina y otras actadidades, excepto call center .
P Grupa 854 Educacion supericr privada 26 -2.8 3.0
G Clase 8410 Salud humana privada con internacion 24,8 6,9 4.9
Q Dlvxsixm &6 gxceptu Salud bomana priveds sin internadion 215 4,0 80
Clase 8610 .
il 5 Q S8 i 2 e e 4 s
< Divisiones 90, 92, 83, 95 Otros servicios de entratemimients y otros 342 08 150
¥ 86 SEIVICS

Fuente: DANE - EMS

Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal, en la actividad de empleo tiene una variacion del 1.3% y la actividad con

1 mayor porcentaje fue la de call center con el 14.5%

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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ANALISIS COMERCIAL

VARIACION BIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS SEGUN

SUBSECTOR DE SERVICIOS

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, seis presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

Clasificaciéon CHU Rev. 4 A.C. Variacién (%) bienal
N PR P Personat e ne
Seccidon Division Descripcion ingresox Ocupado total® Salarios
macenamient Y ctivi
H Division 52 Al amven. o ¥ actividades 328 29 R 120
complementarias al transporte -
H Division 53 Corren y servicios de mensajena 341 3.3 a7
H Division 56 Restaurantes, catering y bares 27,6 -7 9.3
J Divsion 58 Actividades de edicion -276 -18,4 12,6
Divisién 59, excepto  Produccion de peliculas  anematograficas y
; rision P . petie ! arafiess ¥ g0z 41,3 322
Clase 5220 programas de television
3 D»wsxor: 80 y Clase Actch"lades dev gfoqrat1\acv&n ¥ transmision, 105 40 115
68391 agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 15,7 1,6 4,8
3 Division 62, Division 63, Desarrollo de  sisternas  informaticos v 130 154 171
excepta Clase 6391 procesamiento de datos
Seccicn L. Divisidn 68
Seccion N.
LN tnmebiliarias, alquiler de maqusnaria y e 121 -7.1 13,
Divisiones 7710, 7729 y ! aw qunariay equipe 9
7730
Divisiones 69. 78, 71,
A 72, Clase 7320. Division Actividades profesionales cientificas y 1écnicas 155 -0,5 9
74
M Clase 7310 Publicidad 6.3 -10.8 159
N Divisiones 75, 80y 81, Actividades de  empleo, seguridad e s 67 134
excepto Clase 8130 investigacon privada, servicios a editicios ’ ”
- Adtividades de centros de llamadas (Calt
N Clase 8220 v 438 284 13,0
centery .
N Division 82 excepto A(:‘hwdades adl»\xnisira:lvas y de apoyo de 02 133 82
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo BS4 Educacion superior privada -4 -7.5 70
(e Clase 8610 Salud humana privada con internacion 24,5 .4 9.4
Divisidn 86 e
Q Msc‘lase B::;emo Salud humana privada sin internacion 174 3.2 7.1
s Divisiones 90, 32, 33, 95 Otros servicios de entretenimiente y otros 1.7 .60 68
¥ 96 SRIVICIOS

Fuente: DANE - EMS

La actividad de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios de los cuales $3.000 millones de
ingresos anuales y/o personal ocupado promedio anual mayor o igual a 100.

Perspectivas de crecimiento econdmico y recuperacion econémica
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En octubre de 2021 eI Fondo Monetario Internacional - IMF, presento el |nforme de perspectlvas

econoémicas, donde reporté que la economia mundial crecera 5,9% en 2021 y 4,9% para el 2022.
Asimismo, las economias avanzadas creceran 5,2% y 4,5% en 2021 y 2022, respectivamente. Y el
grupo de paises denominado como economias emergentes y en desarrollo creceran 6,4% en el 2021
y 5,1% en 2022. En ese sentido, las economias emergentes y desarrollo creceran por encimade la
economia mundial y las economias avanzadas.

Emerc;entes y en Desarrollo © América Latina y E! Caribe

35
| l I o B

wi1e o 2em1 dozz 003
2058 1 0 1021 2027 2033
21
&
China

%WFNE £3OCOE Estades Unidos

308

A& 20200 2001 2022 2023

Fuente: WED, FAi octubre, 2021 — OECD Economic Qutioch.

En el caso de América Latina y el Caribe, la proyeccion del crecimiento para el 2021 es de 6,3%,
superior al de la economia mundial. Para el 2021, los paises de Latinoamérica que registran un
mayor dinamismo econdmico son: Chile (11%), Perd (10%), Colombia (7,6%), Argentina (7,5%),
Mexico (6,2%) y Brasil (5,2%).Sin embargo, para el 2022, se espera que la region latinoamericana
crezca 3%, nivel inferior al de la economia mundial, las economias avanzadas y los paises
emergentes. Es importante mencionar que América Latina fue la regién mas afectada por la
pandemia en el 2020.
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Por su parte, China crecerd 8% en 2021 y 5,6% en 2022, donde el crecimiento econdmico se ha
visto reducido debido a la crisis energética y del sector inmobiliario. o

Para el caso de Estados Unidos, la economia estadounidense crecera 6% en 2021y 5,2% en 2022.
Los factores que afectan el dinamismo econoémico son: interrupciones en las cadenas de
suministros, desaceleracion del sector de los minoristas, esto Gltimo se debe a que han disminuido
los pagos de los estimulos fiscales para los hogares y, por lo tanto, ha disminuido el consumo por
parte de las familias. Adicionalmente, la economia americana esta enfrentando un répido
crecimiento del nivel de precios y altas tasas de desempleo, lo cual ha frenado el ritmo de la
recuperacion economica.

El alto crecimiento de las economias emergentes y en desarrollo se ve explicado principalmente por
un aumento en las exportaciones, especificamente de los commodities. Es importante mencionar
que el crecimiento econémico de la economia mundial se vio afectado por las nuevas variantes
Delta y Omicron del Covid-19, que aumentaron la incertidumbre, afectando la recuperacion del
sector de los servicios y el turismo y los mercados financieros internacionales.

Adicionalmente, durante el 2021, muchos paises enfrentaron dificultades de politica publica en
materia de desempleo, cambio climatico, inflacién, inseguridad alimentaria, altos niveles de deuda y
perdida en el nivel educativo.

Si bien se evidencia una recuperacién de la economia mundial, el reto estd en mantener un
crecimiento econdmico sostenible en el largo plazo y la generacion de empleo.

Ademas, el gasto en salud debe ser una prioridad para la recuperacion econémica de los paises, ya
que, la estrategia de vacunacion es la méxima prioridad para salvar vidas y acelerar la recuperacion
econdmica mundial.

Por su parte la OCDE, en el informe de perspectivas econdémica, estimé que el crecimiento de la
economia mundial sera de 5,6% para 2021 y 4,5% para 2022. Si bien la economia mundial se ha
recuperado rapidamente de la pandemia provocada por el Covid-19, ha sido un crecimiento
economico heterogéneo. Los paises con ingresos bajos van rezagados en la implementacion de la
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vacuna oontra eI virus y los cuellos de botella en materia de logistica y transporte han afectado eI

dinamismo del comercio internacional.

También, para el grupo de paises miembros de la OCDE, se prevé que el indice de precios al
consumidoreste cerca de 5% durante 2021 y disminuya a 3,5% en 2022.

Por lo anterior, la prioridad sera continuar con la estrategia de vacunacién masiva a nivel mundial,
ya que esto permitird una mayor operacidn de la actividad econdmica y se eliminaran las
restricciones hacia finales de 2022. De acuerdo a la OCDE, se espera que el grupo de economias
avanzadas vuelva a su senda de produccion pre-pandemia en el 2023.

Por el lado de-la oferta, las empresas se han enfrentado a grandes desafios como aumentos en los
costos de materias primas, escasez de mano de obra, interrupcion de las cadenas de suministro,
aumento en los costos de produccién y alta incertidumbre por causa de la pandemia.

Por el lado de la demanda, los hogares han estado expuestos a altos costos de los alimentos y de
la energia, afectando la capacidad adquisitiva de los hogares, especificamente la de los hogares de
ingresos mas bajos. Lo anterior, ha tenido un impacto en la adquisicion de bienes durables como
automoviles, muebles y aparatos de uso doméstico, computadores, ropa y calzado, entre otros.

El contexto internacional seguira influenciado por la evolucién del Covid-19 y la variante Omicron
determinara los impactos en las proyecciones de crecimiento econémico. El dinamismo de la
economia mundial dependera de los avances en la estrategia de vacunacion masiva de las
economias avanzadas y los paises emergentes. Adicionalmente, los bancos centrales,
especialmente la Reserva Federal de EE.UU., jugaran un papel fundamental en materia de
inflacion, politica monetaria e incentivos para dinamizar la economia a través de la inversion y el
consumo de hogares.

En su andlisis de diciembre de 2021, la OCDE mejord la proyeccion de crecimiento econdmico de
Colombia para 2021, pasando de 7,6% a 9,5%. El dinamismo de la economia colombiana esta
explicado por el consumo de los hogares a medida que se recupera el empleo. También incidieron
el comportamiento del sector comercio, turismo, el sector financiero, la mineria y la construccion,
especificamente edificaciones. Destaca que la estrategia de vacunacion masiva impulsé de manera

W
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significativa la reactivacion econémica. Adicionalmente, la recuperacién econémica estuvo marcada
por el auge de los precios de las materias primas como café, petroleo, cobre, carbon y oro y el buen
desempefio de los socios comerciales, dinamizaron las exportaciones.

Para el 2022 se espera que la economia mundial retome el ritmo de crecimiento econdmico
registrado antes de la pandemia, donde el crecimiento econdmicoestara liderado por los paises
emergentes, especificamente las economias emergentes desarrolladas de Asia (India y China), v,
por las economias avanzadas (Estados Unidos, Reino Unido, Canadé y la Union Europea).

CRECIMIENTO ECONOMICO
Indice (2010=100)
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Crecimiento econémico: en 2021 el crecimiento econémico colombiano se acerca al 10%

Después del fuerte deterioro de la economia durante el 2020, cuando Colombia registrd una caida
de -6,8 %, el pais se ha venido recuperando a lo largo del 2021. Las estadisticas del PIB trimestral
del DANE asi lo demuestran. Para el primer trimestre del afio la economia crecié 1%, para el
segundo trimestre 17,6% y para el tercer trimestre la economia 13,2%. Y se espera que el buen
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dlnamlsmo econémico contlnue asi para los proximos afios. De acuerdo al mforme de perspectwas
economicas de la OCDE, se espera que la economia crezca el 9,5% para el 2021 y 5,5% para el
2022.

El consumo final que esta compuesto por el consumo de los hogares y el consumo del gobierno, ha
sido el impulsor de la recuperacion econdmica. A medida que se ha venido recuperando el empleo,
los hogares han aumentado su capacidad de consumo. La estrategia de vacunacion masiva del
gobierno junto a la iniciativa privada “Empresarios por la vacunacion — ANDI” permitié que tanto
empresas como hogares continuaran con sus actividades econdmicas, acelerando la salida de la
crisis de la pandemia. Adicionalmente, el auge de los precios de las materias primas como el
petrleo, el café, el carbén, el cobre, el oro, entre otros, y la recuperacion econémica de los
principales socios comerciales aumentd la demanda de las materias primas, dinamizando las
exportaciones. También, conviene destacar el crecimiento cercano al 30% de las exportaciones
industriales.

El notable desempefio de la economia colombiana en el 2021, obedece a la confluencia de varios
factores: la recuperacion de la actividad productiva, la buena dinamica del comercio internacional, el
aumento en el consumo de los hogares debido a aspectos como la preservacion del empleo, las
remeses de familiares en el exterior y no se puede desconocer la importancia de las
politicas implementadas por el gobierno para garantizar la liquidez de las empresas, salvar el mayor
nimero de empleos posibles, y proteger vidas, permitid que la economia se recupera de manera
significativa, superando los niveles de 2019.

En el periodo enero-septiembre de 2021, comparado con igual lapso en 2020, el PIB Total crecié
10.3%. En estos primeros nueve meses del afio todas las actividades, con excepcion de la mineria
registraron tasas positivas. Se destaca la buena dinamica de industria, comercio y entretenimiento
donde el crecimiento se acerca o supera el 20%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

ANALISIS COMERCIAL

Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer trimestre 20217

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Actividad economica Serie original estxm ¥ catendario
Anual Ano corrido Trimestrat
202171ty 2021™ 2021 . i /
2020711 20207 20217 - 41

Agrcuitura ganadena, £am, sivicuitura y pesca 1.3 23 L1 -
Expholacion de munas y canteras 4,1 222 -0z
industnas manutactureras 188 184 13,2
Sumsnistro de etectncdad. gas. vapor y aire acondironado’ 7.4 S0 37
Construccion 0.8 27 -16
Comerio o por mayor y al por menor 238 218 15,6
IOrmacion y COmMunicaciones 13.2 %4 36
Actividades tinanceras y de seguros 2% 34 a8
Actividades inmotilianas 2.6 20 as
Actividades profesionales. crentlicas y téonicas® 12.4 94 53
Agmunistracion public 3 defensa. educacion y sXug 30 .0 19

A tivictact SUSNCAS, O enlreternmiento ¥ rereadon v atras

ac :iwdad:;e :ewtcm" ' ' 20 45 37
Valor agregado beuto 12,8 10,0 60
Total :mpurstos Menos subvenaiones sobre 106 productos 170 135 30
Producto Interno Bruto 132 10.3 5.7

Fuente: DANE Cuentas nacionales

Por el lado de la demanda, los primeros tres trimestres de 2021 estuvieron jalonados por el

desempefio del gasto de consumo final (14.3 %) y la formacion bruta de capital (10.3%).
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~Tabla 1Romponmtes ael gasto —

- ANALISIS COMERCIAL

Tasas de crecimiento en vol }

Tercer trimestre 2021¢

Componentes del gasto

Tasas de crecimiento (%)
- Serie ajustada por efecto
Serie originat estacional y ealendario

Anual Ao corrido Trimestral
20217 11/ 2021% 4 20217 -1/

2020741 2020% 2021™ - it
Gasto de consumo final® 200 143 41
Formacion bruta de capitat® a5 10,3 74
Exportaciones 240 88 11.3
I portationss 401 26,1 54
Producto Interno Bruto 13,2 10.3 5.7

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

El andlisis anterior, refleja el comportamiento de la economia colombiana para los primeros 3 trimestres de
2021. A continuacién, hacemos un andlisis mas detallado de lo que ocurre en los diferentes sectores
comparando cada mes con el mismo mes del afio anterior y el mismo mes de 2019. Esta evaluacion nos da
una primeraidea de que tan sélida es la recuperacion que viene registrando la economia colombiana.

Para ello, se construye un mapa de calor que presenta la evolucion mensual anualizada de los distintos
sectores de la economia colombiana en el afio 2021, cada serie comparada con el mismo mes de 2020. Lo
que nos muestran estos mapas, es el nivel de reactivacion de la economia colombiana, donde a mayor
tonalidad de rojo se experimenta una contraccion mas pronunciada, y a mayor tonalidad de verde se registra

el mejor momento.

INDICE DE PREC:IOS AL CONSUMIDOR PARA EL ANO 2021 FRENTE A LOS DIFERENTES SECTORES

El'IPC es un indicador que mide la variacion de precios de una canasta de bienes y servicios representativos del
consumo de los hogares del pais. En el 2021 los precios de la canasta familiar aumento en el 5.62%. En 2021 se

presenta una tendencia de

crecimiento, aumentando en un 4.01% respecto al 2020.
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Variacior al IPC Variacion anuat det PC

D‘égggr‘e?é;g s Enero 2016 - diciembre 2021
G

SO

s o~ EET

30 .

120

Varlacidn Mensual

) 0.5
500
R

w0 B

Variacion
%

380
286
100

1PC total 0,73 0,38

EXes)
yeage

En 2021, el IPC registr¢ una variacién de 5.62% en comparacién con 2020.

Variacion anual del IPC por dominios geograficos
Noviembre 2021

10,00
899 & o
900 i & I
e <

Variacion (%)

Dominios geogréficos

Fuanie: DANE - 1PC

El municipio de Ibagué ocupo una variacion del 5.79% del IPC ocupando el puesto 17 a nivel nacional

ANALISIS LEGAL

El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, pretende contratar el proceso
que resulta de la seleccién correspondiente a Licitacién Publica. Su ejecucion estara regulada conforme con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Cédigo de Comercio y demas normas que regulan la
contratacion Estatal, en desarrollo de las actividades a cargo del Instituto de Financiamiento, Promocion Y Desarrollo
de Ibague - Infibagué, que sirva de soporte a la gestion de toda la entidad, con fundamento en los siguientes

aspectos legales;

El presente proceso de seleccion, esta sujeto a lo establecido en la Constitucidn Politicé, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y todos sus decretos
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reglamentarios, el E;statuto’ Anticorrupbién contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglaméntarios, y el
Decreto 1082 de 2015, y demés normas que los reglamentan, modifican o adicionan y al Pliego de Condiciones, sus
Anexos, Adendas y demas Documentos del Proceso.

El presente proceso se adelantara mediante la modalidad de Licitacién Publica, prevista en el numeral 3 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Dichas normas, asi como las demas que resulten
pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los Proponentes.

En el numeral 1 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007, se establece la Licitacion Publica como “...La escogencia del
contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los
numerales 2, 3y 4 del presente articulo. Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la
licitacion publica podré ser presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las

| condiciones que fije el reglamento....” Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que:

“Articulo 66. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...” A su vez, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993 establece: “...Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos vy
proyectos..." De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los Contratos celebrados
por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas en la mencionada ley de contratacion estatal.

Ahora, con la modificacion y reglamentacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018
y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccidn de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de
seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento
de los fines estatales.

e , ANALISIS DE PRECIOS

De otra parte, a fin de efectuar un anlisis de sector de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en términos técnicos y econdmicos, se procedié a consultar en
el SECOP contratos con naturaleza similar a la que se requiere contratar, dentro de los cuales se puede identificar los
siguientes:

MODALIDA DE

VIGENCIA CONTRATACION

OBJETO

VALOR

ENTIDAD
CONTRATANTE
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LICITACION

2021 PUBLICA

SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION
PARA EL MANTENIMIENTO
Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SOPO

$663.069.065

ALCALDIA DE SOPO

2021 MINIMA CUANTIA

SUMINISTRAR EL
PERSONAL EN MISION
NECESARIO PARA
APOYAR EL DESARROLLO
DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE
FORTALECIMIENTO A LA
POLITICA DE ARCHIVOS Y
GESTION DOCUMENTAL
EN EL MARCO DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -
MIPG

$24.420.667

ALCALDIA DE
POPAYAN

LICITACION

2021 PUBLICA

SUMINISTRAR EL
PERSONAL EN MISION EN
EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO
PLAN MAESTRO DE
MOVILIDAD
IMPLEMENTADO

$1.026.500.223

ALCALDIA DE
POPAYAN

SELECCION
2021 ABREVIA
SUBASTA

SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION
PARA LA ATENCION DE LA
EMERGENCIAS VIALES

$798.742.641

GOBERNACION DE
RISARALDA
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INVERSA QUE SE PRESENTAN EN
EL DEPARTAMENTO Y LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE
ADELANTA LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION
PARA LA ATENCION DE LA
EMERGENCIAS VIALES
SELECCION QUE SE PRESENTAN EN

ABREVIA EL DEPARTAMENTO Y LAS $445.690.950 GOBERNACION DE
SUBASTA DIFERENTES R RISARALDA

INVERSA ACTIVIDADES QUE
ADELANTA LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

2020

Oferta del sector de la Construccion en Colombia

En Colombia existen diferentes empresas que se encargan de la contratacion de personal en mision en agencias
temporales de empleos

A continuacion, las principales empresas que se dedican a la contratacion de personal en misién en agencias
temporales de empleos:

O
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ANALISIS DE PRECIOS

EMPRESAS TEMPORALES DE EMPLEOS:

'PERSONAL TEMPORAL COLOMBIANO SAS
FORZA OUTSOURCING SAS
COLOMBIA DE SERVICIOS TEMPORALES COLSET SAS
SERVICORP COLOMBIA SAS
G&H SERVICIOS ESPECIALES SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TALENTO MISIONAL SAS
EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS TEMPORALES EAT
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TALENTO EFECTIVO DE OCCIDENTE SAS
EMPRESA DE EMPLEOS TEMPORALES PROSPEREMOS SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES GYB COMPLEMENTOS SAS
EMPLEOS DE SERVICIOS TEMPORALES EFICIENCIA SAS
EMPLEO DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPLEO SAS
EMPRESA TEMPORALES UNO-A SA
EMPRESA SOLUCIONES TEMPORALES SAS
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES DEL PACIFICO

Fuente. https://www.informacion-empresas.co/Listado_empresas_EMPRESA-
JEMPORALES.html

——— R I

ESTUDIO DE MERCADO:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, la entidad procedio a realizar el andlisis técnico-economico del valor estimado del futuro contrato asi:

El Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Ibagué “INFIBAGUE’, con el fin de determinar el
presupuesto oficial necesario para adelantar el presente proceso de contratacion, solicita propuestas comerciales
teniendo en cuenta lo siguiente:

Que el estudio de mercado se realizé tomando como referencia informacion histérica proporciona a la Entidad Estatal
la cual es una herramienta que le permite tomar mejores decisiones de compra, generando compromiso a los
responsables de la contratacion en las entidades publicas para la escogencia de contratistas que permitan determinar
los precios del mercado de una manera cierta, adecuada y justa.
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Por tanto, los precios resultantes de este trabajo investigativo constituiran referentes objetivos para limitar, comparar
y criticar los precios de los oferentes y por ello, quienes tengan que adelantar este tipo de procedimientos siempre
deberan respetar los precios del mercado, y para el efecto, realizar los estudios y evaluaciones previas que sean
necesarios para este propdsito.

Es importante indicar que en la actualidad el pais afronta una compleja situacion politica, social (protestas,
restricciones de movilidad) y sanitaria (COVID19) lo que ha disminuido el crecimiento de la productividad
desencadenando obstaculos para un crecimiento econdmico.

En virtud al estudio realizado por la entidad en razén a las cotizaciones realizadas, las divergencias en precios de los
item cotizados y en garantia de los principios contractuales, la entidad empleo un mecanismo de analisis para
determinar el presupuesto oficial, es decir se solicitaron las respectivas cotizaciones, también se realizd un estudio de
precio teniendo en cuenta las fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio. Dicha informacion permite
a la entidad obtener un precio real, razonable, cierto, adecuado y justo.

El estudio de mercado para la presente convocatoria se realizé tomando como base el sector y los precios cotizados
en las empresas TEMPORALES UNO-A S.A. Y SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S, el presupuesto oficial se
establece tomando el menor valor asignandose para el presente proceso un valor de: ($384.000.114)
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE PESOS Incluido todos los costos y demas
impuestos que apliquen.

OBJETO: "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PESONAL PARA LA RESTAURACION, ELABOR_ACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO
NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022"

UCIONES TEMPORALES SAS
SOLTEMPO

Coordinado  para

realizar la
restauracion, 1 3.594.587 3.594.587 21.567.522 3.500.000 3.500.000 21.000.000 21.000.000
elaboracion y

construccion __ del
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Alumbrado
Navidefio 2022
Soldadores  para
realizar la
restauracion, .
elaboracion y| 4 2.571.500 10.286.000 61.716.000 2.500.000 10.000.000 60.000.000 60.000.000
construccion  del
Alumbrado
Navidefio 2022
Tecnicos
Electricistas  para
realizar la
restauracion,
elaboracion y 5 2.571.500 12.857.500 77.145.000 2.500.000 12.500.000 75.000.000 75.000.000
construccion  del
Alumbrado
Naviderio 2022
Auxiliares para
realizar la
restauracion,
elaboracion y| 19 2.059.958 39.139.202 234.835.212 2.000.001 38.000.019 228.000.114 | 228.000.114
construccion  del
Alumbrado
Navidefio 2022
L?th\jA 28 | 10797.545 65.877.289 | 395263734 |  7.000.001 64000019 | 384.000.114 | 384.000.114

Se anexa presupuesto y cotizaciones que soportan el estudio de mercado.

ANALISIS TECNICO

El Proceso de Licitacion para“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PESONAL PARA LA RESTAURACION,
ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE
PARA EL ANO 2022.”, debe estar enmarcado en los siguientes cddigos UNSPSC:

" DESARROLLO DE RECURSO HUMANO

8011

80111600 SERVICIOS DE TEMPORAL DE PERSONAL
80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
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REQUISTOS TECNICOS

Las siguientes especificaciones técnicas son minimas, por tanto, el oferente en su propuesta técnica debe contener
estas condiciones, so pena de RECHAZO:

Con el presente proceso contractual se busca contar con el personal idoneo, experto y auxiliar complementario para
realizar las diferentes actividades que requiere la elaboracion de las figuras iconicas del alumbrado navidefio como
son moldeadores coordinador, configuradores, pintores, tejedores, soldadores auxiliares artisticos, electricistas,
auxiliares para la iluminacion navidefia, que cubrira la cobertura que se tiene proyectada para la vigencia del afio
2022 en el espacio plblico del municipio con una propuesta con gran contenido artistico, que combina figuras, luz y
color..

Por lo anterior se hace necesario contratar del servicio del personal en mision, de acuerdo a la disciplinas antes
mencionadas, para que realice las actividades del alumbrado Navidefio, por un periodo de (6) meses.

El Instituto Infibagué en su compromiso de la elaboracion del proyecto de Alumbrado Navidefio para la ciudad de
Ibagué, requiere para dar cumplimiento de dicha obligacion, de un personal con la experticia y el conocimiento
artistico, con el cual no cuenta el Instituto Infibagué en su personal de planta, por tanto se hace necesario adelantar
la contratacion del personal con las siguientes disciplinas y perfiles

CANTIDAD Y PERFILES DEL PERSONAL A OFERTAR

El Instituto Infibagué requiere para la elaboracion y construccién del Proyecto de Alumbrado Navidefio el siguiente
personal con la experiencia y conocimiento artistico de las siguientes disciplinas y perfiles en las cantidades aqui
especificadas

ITEM|  DESCRIPCION UND | CANT PERFIL

) L Tecnologia en nticleo bésico de Ingenieria, arquitectura,
1 Coordinador Artistico UND| 1 _ g ! & . .q .
urbanismo y afines y (6) meses de experiencia relacionada

dos afios de experiencia general.
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: . : ~
Estudio o experiencia laboral general en soldadura de L5
) Soldador UND 4 | estructuras metalicas de minimo (3) afios y en la elaboracjén de
figurasy configuracion de elementos icénicos de Alumbrado
Navidefio de minimo (6) meses
Estudio o experiencia laboral general en instalaciones eIéctricq;...
de minimo (3) afios y en la instalacién de elementcs eléctricos™®
3 Electricista UND | 8 | como mangueras, extensiones, mallas, estrober, distribucién de
cargas y aislamientos para la decoracién luminica e instalaciér{ i
electrica del Alumbrado Navidefio de minimo (6) meses
o Estudio o experiencia laboral en elaboracidn, reparacion, ~
Auxiliar basicos con . . . .
o refaccion de figuras 2d y 3d relacionadas con elementos y/|figu™s
4 conocimiento en UND| 19 o o o
o navidefas para la decoracién e instalacién del Alumbrado
Alumbrado Navidefio ) )
Navidefio de minimo (6) meses

Para determinar la idoneidad del personal ofertado se debe entregar la siguiente documentacion por cada uno de los

trabajadores

Hoja de vida de la Funcién Publica

Fotocopia de la Cedula

Fotocopia de la Libreta Militar (Para Hombres)

Fotocopia documentos que acrediten estudios (si aplica)

Acta de compromiso original para trabajar con la empresa proponente

Experiencia General de cada una de las disciplinas solicitadas

Experiencia especifica en cada una de las disciplinas especificamente en la construccion y elaboracion de
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alumb;advo‘ Navideﬁd

Matricuta como técnico electricista (solo para electricista)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las diferentes actividades de construccidon del Alumbrado Navidefio se realizaran dentro del Coliseo de Ferias
ubicado en el Barrio Las Ferias de Ibagué o del sitio que asigne el Instituto Infibagué y que se complementara con el
apoyo en la instalacion en los diferentes puntos que se establezcan para la cobertura del Alumbrado Navidefio en el
municipio de Ibagué.

El contratista debera contemplar los perfiles del personal Interdisciplinario, para desarrollar las diferentes actividades,
correspondientes a cada una de las etapas en la elaboracion, construccion y apoyo en la instalacién del alumbrado
navidefio asi:

a)

b)

d)

e)

DISENO: El Contratista debe suministrar un personal que apoye al disefiador artistico, con conocimientos
artisticos que aporte y apoye a configurar el disefio del alumbrado navidefio para la ciudad, de acuerdo a
las teméticas establecidas por Infibagué para cada punto. los disefios deben contar con el visto bueno de
Infibagué. Una vez elaborado el disefio debe establecerse las cantidades de material para que el instituto
realice la compra de estos.

CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS PIEZAS ESTRUCTURALES DE LAS FIGURAS

El contratista suministrara un personal Idéneo en la configuracion doblaje y corte de las de las diferentes
partes que conforman las figuras y las estructuras navidefias

SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE COMPONEN LAS DIFERENTES FIGURAS

El contratista suministrara personal soldadores con experiencia en la elaboracion de figuras y estructuras
navidefias

PINTURA LIJADO Y APLICACION DE PINTURA ANTICORROSIVA Y PINTURA LACA DE COLORES
CON BROCHA Y COMPRESOR

El contratista suministrara personal con conocimiento en aplicacion de pintura con compresor y brocha
sobre estructuras y superficies metalicas

CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES
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EI contratista suministrara personal con conocimientos en corte y confeccién en eI reveshmtento de flguras
2Dy 3D con diferentes textiles y combinacion de colores

f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO MANGUERA LUMINOSA, EXTENSIONES
LUMINOSAS, CORTINAS O LLUVIAS LUMINOSAS, STROBERS

El contratista suministrara personal idéneo en instalacion de manguera y demas elementos luminicos con la
experticia necesaria que permita optimizar las cantidades de material y permita la combinacion estética de
colores y luces y tenga los conocimientos basicos de electricidad

g) PRUEBASY CONTROL DE CALIDAD

El contratista suministrara un personal idéneo, que permita probar revisar e inspeccionar la calidad de cada
elemento procesado y determinar las acciones correctivas que permitan optimizar y perfeccionar el
proceso productivo

h) APOYO EN LA INSTALACION

El contratista suministrara un personal que cargue, traslade, conecte, distribuya insumos en los diferentes
procesos y apoye cada una de las actividades en el desarrollo del proyecto

El contratista debe suministrar a todo el personal la dotacion camisa pantalén, calzado y realizara todos los pagos
de seguridad social (Salud, Pension Caja de compensacion y ARL), Subsidio de transporte, pagos de Cesantias,
Vacaciones y todos los componentes laborales de ley a que tenga derecho el trabajador

El Instituto Infibague suministrara los elementos de seguridad y proteccion que garanticen el cumplimiento del
sistema de Seguridad y Salud en el trabajo para cada una de las actividades especificas, como guantes de vaqueta,
guantes de carnaza, petos de carnaza, caretas para soldador, mascaras para pintar, etc. Ademas se incluiran los
protocolos de seguridad establecidos a nivel Nacional y Municipal para el control de la pandemia COVID 19,

Asi mismo el Instituto suministrara todas las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de cada una de
las actividades en el cumplimiento de la construccion del Alumbrado Navidefio, como son soldadores, compresores,
brochas, tijeras, taladros, seguetas, cizallas, tronzadoras, pulidoras, mesas de trabajo, prensas,, etc que permitan el
normal funcionamiento de cada actividad.

El Instituto suministrara todos los materiales que se requieran para la elaboracion de las figuras del alumbrado
navidefio como hierros, platinas, varillas, tubos, soldaduras, pinturas thiner, textiles, plasticos, elementos luminosos,
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mangueras extensuones mal!as Iluwas ooortlnas amarres, cables electncos pegantes, etc.

El contratista través del coordinador, en compaiia del personal técnico y la supervision del contrato efectuaran las
visitas periodicas de inspeccion al sitio de trabajo para verificar el cumplimiento de la asistencia del personal, el
cumplimiento del uso de los elementos de seguridad, el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos a
nivel nacional y municipal para el control del Covid 19, revisar y escuchar las necesidades o conformidades de las
condiciones de trabajo del personal.

Nota: En todas las etapas de la elaboracién del alumbrado navidefio, se deben seguir los protocolos de seguridad
contra la pandemia del Covid 19 establecidos por el gobierno nacional y el gobierno municipal

 ANALISIS FINANCIERO

INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR

DENTRO DEL SECTOR SERVICIOS, SU CLASIFICACION DE ACTIVIDADES DEL MACROSECTOR
SERVICIO ENCONTRAMOS LAS SIGUIENTES EMPRESAS DEDICADAS A ESTA ACTIVIDAD:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DEL SECTOR (RESUMEN)

Conforme Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS- liderado por la Superintendencia de
Sociedades, reporta como cifras resumen de estado de situacion financiera de los afios 2019 y 2020 del
macro sector de la SERVICIOS los siguientes:

Conforme Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS- liderado por la Superintendencia de
Sociedades, reporta como cifras resumen de estado de situacion financiera de los afios 2019 y 2020 del
macro sector de la SERVICIOS se establece los siguientes indicadores del sector;
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INDICADORES FINANCIEROS

De acuerdo con las cifras aportadas por el Portal Integrado de Informacion Societaria SIS, es posible definir
indicadores financieros que permitan el cabal cumplimiento de los principios rectores de la contratacion publica y
que, de manera conjunta, permitan a la administracién contratar con proponentes que cuenten con las caracteristicas
financieras para llevar a feliz término el objeto contractual.

v" LIQUIDEZ: Dado que la Liquidez pretende demostrar la solidez econdmica de los proponentes en el corto
plazo, se hace necesario que los futuros proponentes demuestren una capacidad adecuada de liquidez para
el cumplimiento del objeto contractual. En razdn a esto se realizé un analisis de las cifras de los afios 2019
y 2020 del macro sector de la SERVICIOS determinados por el Informacion Societaria SIS, el cual arroja un
valor promedio del sector para el presente proceso de contratacion se exigira una liquidez mayor o igual al
1.7

L. {Actvo Corriente)
Liquidez = -

{Pasivo Comientse)

v" RAZON DE ENDEUDAMIENTO: Dado que el Endeudamiento pretende demostrar la capacidad maxima de
los proponentes en adquirir deudas con el paso del tiempo, se hace necesario que los futuros proponentes
demuestren una capacidad adecuada de endeudamiento para el cumplimiento del objeto contractual. En
razon a esto se realizd un andlisis de las cifras de los afios 2019 y 2020 del macro sector de la
SERVICIOS determinados por el Informacién Societaria SIIS, el cual arroja un valor promedio del sector
para el presente proceso de contratacion se exigird un endeudamiento menor o igual al 50%.

{Pasivo Total)
-~ 7

Endeudamiento =
{Activo Total)

v" COBERTURA DE INTERESES: Dado que la razon de cobertura de intereses pretende evaluar el equilibro
de los flujos de caja generados por la empresa para atender sus obligaciones financieras, se hace
necesario que los futuros proponentes demuestren una razén de cobertura adecuada para el cumplimiento
del objeto contractual. En razon a esto se realizé un analisis de las cifras de los afios 2019 y 2020 del
macro sector de la SERVICIOS determinados por el Informacion Societaria SIS, el cual arroja un valor
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promedlo deI sector para el presente proceso de contratamon se eX|grra una razon de cobertura de
intereses mayor o igual al 2.6

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)
{(Gastos de Intereses)

v" RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Dado que la rentabilidad del patrimonio es una ratio de eficiencia
utilizada para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la inversion realizada
por los accionistas, se hace necesario que los futuros proponentes demuestren una rentabilidad del
patrimonio adecuada para el cumplimiento del objeto contractual. En razon a esto se realizé un analisis de
las cifras de los afios 2019 y 2020 del macro sector de la SERVICIOS determinados por el Informacion
Societaria SIIS, el cual arroja un valor promedio del sector para el presente proceso de contratacion y
cerrando para garantizar mayor participacion de los oferentes se exigira un valor mayor o igual al 0.3

TUtilidad
Patr

v" RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Dado que la rentabilidad del activo representa la rentabilidad financiera de
la empresa, comparando la utilidad obtenida en la empresa en relacién con la inversion realizada. Es
decir, el valor en base a su actividad ordinaria, es en cierta forma una medida de lo eficiente que es la
empresa, y da una idea de cuanto beneficio puede generar a partir del dinero o los recursos requeridos. En
razon a esto se realizd un andlisis de las cifras de los afios 2019 y 2020 del macro sector de la
SERVICIOS determinados por el Informacién Societaria SIIS, el cual arroja un valor promedio del sector
para el presente proceso de se exigira un valor mayor o igual al 0.2

b t fid d b Tl +UEldad Dperacional
::‘fen 8 thdad sobre ; ‘m"ﬂska T A rtion Total :

~ ANALISIS ORGANIZACIONAL

EI Instltuto es un generador de desarrollo para la comunidad Ibaguerena Su zona de |nﬂuenc1a y entes

gubernamentales mediante la oferta de productos financieros, creacion de esquemas empresariales y prestacion
eficaz de servicios piblicos con compromiso social y transparencia a través de un talento humano altamente
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ANALISIS ORGANIZACIONAL

calificado y comprometido.

Por ofra parte, con el articulo vigésimo cuarto del Decreto 0183 de 2001, se subrogé al Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE en todas las obligaciones, derechos y funciones de la Empresa
de Servicios Publicos de Ibagué ESPI E.S.P, y el Paragrafo Transitorio del articulo Cuarto del citado Decreto, asigné
a INFIBAGUE como funciones transitorias las de “...alumbrado publico, plazas de mercado, parques y zonas
verdes y de aseo dentro del esquema operacional vigente, mientras se desarrollan los esquemas empresariales que
cumplirén dichos objetos”.En el sector se reviso la lista de empresas y negocios que tuvieran dentro de su objeto
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PESONAL PARA LA RESTAURACION, ELABORACION Y
CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO
2022.” tanto a nivel local, como nacional, y en general se encuentra que varias cuentan con la experiencia y la
experticia necesaria, para llevar a cabo el objeto del presente proceso contrato.

ANALISIS DE RIESGOS

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacion, el contratista
constituira, a favor del el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrolio de Ibagué INFIBAGUE, una garantia
Unica otorgada por un banco o una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquier
mecanismo de cobertura del riesgo, con el siguiente amparo, cuantia y vigencia:

ETAPAS GARANTIA AMPARO SUFICIENCIA

No ampliacion de la vigencia de la
garantia cuando el plazo para |la

Seleccion Seriedad de la adjudicacién o suscripcion del contrato DIEZ POR CIENTO
oferta. sea prorrogado  siempre que esa | (10%) DEL
prorroga no exceda tres (3) meses. PRESUPUESTO
OFICIAL. De
Retiro de la oferta después de vencido el | conformidad con lo
plazo para su presentacion. establecido en el

numeral 2.1.1.5., del
presente pliego de
condiciones.

No suscripcidn del contrato sin justa
causa por parte del adjudicatario.

La no constitucién de la garantia de
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cumplimiento del contrato por parte del

adjudicatario.

Contratacion y
Ejecucion

Garantia de
cumplimiento

Este amparo cubre a EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE
“‘INFIBAGUE" de los perjuicios derivados
de:

El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

El cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

Los perjuicios imputables al contratista
por entregas parciales cuando no se
prevea la entrega parcial del proyecto
encomendada.

El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Esta garantia debe
estar vigente por el
término de ejecucion
del contrato y seis
meses mas (6). El
valor asegurado por
la garantia sera del
veinte por ciento
(20%) del VALOR
DEL CONTRATO.

Contratacién
Ejecucion

Pago de salarios,
prestaciones
sociales, legales e
indemnizaciones
laborales

Este amparo cubre a EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE
‘INFIBAGUE", de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista

Estd garantia debe
estar vigente por el
plazo de ejecucion
del contrato y tres (3)
afios mas. El valor de
la garantia serd por
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ANALISIS DE RIESGOS

derivadas de la contratacion de personal
utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion de este contrato amparado.

el cihoo pbr ycién‘to
(5%) del VALOR DEL
CONTRATO

Contratacién y | Responsabilidad

Ejecucion civil
extracontractual.

Cubre a EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE
‘INFIBAGUE", de las eventuales
reclamaciones de terceros, derivadas de
la responsabilidad extracontractual, que
surja de actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

Cuando la entidad autorice la
subcontratacion parcial de la ejecucion
del presente contrato la pdliza de
responsabilidad extracontractual debe
cubrir  también los perjuicios
ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas la
responsabilidad  extracontractual que
surge de las actuaciones, hechos u
omisiones de los  subcontratistas
autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta
con un seguro propio con el mismo
objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado.

El valor de |Ia
garantia debe ser por
DOSCIENTOS (200)
SMMLYV, vigente por
el término  de
duracién del contrato
contado a partir de la
suscripcion del
contrato.

Telefono: (8) 2746888
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Contratacion y | Calidad del servicio | Cubre a  EL  INSTITUTO  de | El valor de la

Ejecucion Financiamiento, Promocién y Desarrollo | garantia debe ser por
de Ibagué INFIBAGUE, de la calidad del | el veinte por ciento
servicio y en cumplimiento del contrato. | (20%) DEL VALOR
DEL CONTRATO y
debe estar vigente
por el término de

gjecucion del
contrato y seis (6)
meses mas

NOTA. Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del contrato y la fecha de
suscripcion del acta de inicio, el CONTRATISTA debera ajustar las garantias, modificando las vigencias en cuanto a
su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos.

Las vigencias de los amparos del presente numeral deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato,
igualmente deberan ajustarse al suscribir las actas de suspension, reinicio, terminacion anticipada, prorrogas,
adicionales, modificaciones contractuales.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos que se estipulen en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa de El Instituto De Financiamiento, Promocion Y Desarrollo De Ibagué
‘INFIBAGUE" . EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere este
numeral y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o se agote por razon de las posibles sanciones
que se impongan, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

Si el CONTRATISTA se tarda en modificar las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o banco a
peticion de EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE “INFIBAGUE” y a
cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del presente contrato autoriza expresamente a EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE “INFIBAGUE" para descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor previa facturacion del servicio prestado y una vez realizadas las
deducciones y/o retenciones por tributos a que haya lugar, sin perjuicio de las acciones legales que EL INSTITUTO
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ANALISIS DE RIESGOS

DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE “INFIBAGUE", pueda ejercer en su oontra

Las garantias requieren aprobacién por parte el Instituto De Financiamiento, Promocion Y Desarrollo De Ibagué
‘INFIBAGUE" para iniciar la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido en el paragrafo del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993y lo establecido en la minuta del contrato.

Las Unicas exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan en relacion con el presente contrato, seran las
sefialadas en el Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLO Y ASIGNACION ENTRE LAS PARTES
CONTRATANTES.

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo 4 y la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12,
con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento v justificacion de los
factores de seleccion adoptados para el proceso de seleccién, se procede a realizar la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en esta contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionados en el presente numeral y como principio general,
EL CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumira los efectos economicos de todas aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la contratacion. Por lo tanto,
debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira
aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia;, EL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE ‘INFIBAGUE" no estara obligado a
reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
riesgos asumidos por el contratista.

La entidad evalud el riesgo que la ejecucion del contrato representa para el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos, de acuerdo a los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el COPES
3714 de 2011. ,

K c
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° : 3 g 8 8
o | |8 K e 2 o =
g |s |3 | & e |2 | 58 2
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. . . Desde el inicio
Verificacion de supervision
N . del contrato
del servicio ejecutado en Supervis
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RIESGOS NO ASUMIDOS POR LAS PARTES

FUERZA MAYOR: Eventos fuera del control de las partes, que impiden continuar con la ejecucion del contrato
temporal o definitivamente. En caso de ocurrencia las obligaciones afectadas se suspenderan hasta que se pueda
reanudar el contrato o, en caso de persistir y hacer imposible su continuacion, se dara por terminado el contrato. No
habra lugar a reclamaciones, ni reconocimientos de una parte a la otra, por la imposibilidad del cumplimiento de sus
obligaciones. Los eventos temporales de fuerza mayor que causen demoras pueden resolverse siempre que las

partes acuerden quien asume los costos.

RIESGOS ASIGNADOS AL CONTRATISTA:
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ANALISIS DE RIESGOS
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

No dlspon|b|l|dad de los blenes equipos e insumos necesarios para levar a cabo el objeto del contrato
Renuncia o muerte del personal ofertado

Falta de idoneidad en la mano de obra en las actividades realizadas por el contratista

No presentacion del personal que prestara los diferentes servicios.

Ejecucion de mayores cantidades del proyecto no autorizadas, por procedimientos inadecuados, o por
deficiente programacion en la ejecucion de las actividades

Accidentalidad presentada en el proyecto, por ausencia, falta o deficiencia del Sistema de Seguridad
Industrial

Modificacion de algunas de las actividades a ejecutar y/o de algunas de las cantidades del proyecto del
contrato manteniendo el valor del presupuesto determinado en el mismo.

Incumplimiento de las obligaciones por parte del personal a cargo del contratista.

Accidente laboral sufrido en el sitio de ejecucion del contrato por el personal que presta el servicio y
riesgos profesionales.

Causacion de dafios materiales o deterioros durante la prestacion del servicio a terceros.

No cumplimiento de las obligaciones de salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad
social del personal a su cargo.

Incrementos de impuestos que afectan a todos los contribuyentes y a todas las actividades.

Problemas en la coordinacion, capacidad logistica y organizacional, para ejecutar actividades
simultineamente en distintos lugares del municipio

Falta de financiamiento del contrato.

La custodia y responsabilidad de los bienes o equipos para realizacion del objeto frente a afectaciones o
dafios de terceros, vandalismo, hurto o similares.

RIESGOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD

1.

w

No pago o retrasos en los pagos del valor del contrato Efectos derivados de la existencia del dafio
emergente al contratista, por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito en los términos del
contrato y de la legislacion existente.

Incremento de los precios o tarifas de los servicios prestados por el contratista, decretados oficialmente
por el Gobierno Nacional.

Afectaciones al contrato ongmadas por nuevas normas durante la ejecucion del mismo.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con
otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por la Alcaldia de Ibagué.

En la audiencia que dentro del proceso se realizara para el respectivo analisis de riesgos, las empresas interesadas
en participar en la contratacion deberan manifestar la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del

contrato que puedan afectar el equilibrio econdmico del mismo. La Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas
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ANALISIS DE RIESGOS

con mrounstanc;as previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido

manifestadas en dicha audiencia.

8. ACUERDOS COMERCIALES:
INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
ACUERDOS COMERCIALES

TENIENDO EN CUENTA EL MANUAL EXPLICATIVO DE ACUERDOS COMERCIALES ELABORADO POR EL
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, TENEMOS QUE EN EL PRESENTE PROCESO SE
APLICAN LOS ACUERDOS COMERCIALES:

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

NO APLICA de acuerdo a la lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales de Colombia compra
eficiente numerales dos (2) y cinco (5).

APROBACIONES

REVISION JURIDICA

|

Firma: ] Firma: :

Nombre defMincionario cb W I'-'\ABWN ALFONSO TINOCO | Nombre del funkionario que . .

realiza el analisis: CAMARGO realiza la revisign juridjcay Alejandra Guzman Mora
. . f

Cargo: | DIRECTOR OPERATIVO Cargo: | Coahethiyd a6,

Fecha de elaboracién 03/2022 Fecha de Revisién 03/2022

(aaaa/mm/dd): mm/dd):
Reviso: Lina Maria Acosta Mora- Profesional Universitario 219-02 k

Luis Enrique Ascencio Camacho Profesional Universitario 213-04
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