
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD-05-2022-0077 
 
Plazo de Ejecución - Desde: 18/01/2022 - Hasta: 31/12//2022  
 
Nombre y Apellido del Contratista: ERIKA ATENCIO MONTAÑO 
  
No. Documento de Identificación: 32.788.575 de Barranquilla. 
 
Periodo: A FEBRERO de 2022 
 
No. de Pago: 02 

 

  
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

Liderar las mesas y comités de convivencia 

escolar de la Secretaria Distrital de 

Educación de Barranquilla. 

• Participación mesa de trabajo convocada por la Oficina de las 
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF. 

• Participación Comité de Trata de Personas 

• Mesa de trabajo con salud pública estrategia de educación en 
sexualidad Dilo Frentiao de Fundación Santo Domingo. 

• Reunión adecuación de la Ruta Integral de Atenciones (RIA) para 
la Infancia y la Adolescencia. ICBF. 

Dar respuesta a las solicitudes interpuestas 

por otras entidades y organismos en el 

marco de la convivencia escolar en la 

Secretaria Distrital de Educación.                                        

• Respuesta a Corporación Educativa Formar, solicitudes de oficios 

de socialización de estrategia de Fortalecimiento de Ruta y 

escuelas de Familia. 

• Respuesta a Corpogestión, solicitudes de oficios de socialización 

de estrategia Defiendo mis sueños. 

• Respuesta a Clack Educación, solicitudes de oficios de 

socialización de estrategia Educación Emocional en comunidad. 

• Respuesta a Fundación Compartimos, solicitudes de oficios de 

socialización de estrategia Diamantes: jóvenes que brillan. 

• Respuesta de priorización de 80 colegios para proyecto de 

investigación de Fundación Sonrisas a través de Secretaría de 

Gestión social. 

• Dar respuesta a la solicitud priorización y convocatoria para 

evento de Tardeada de equipo de la primera dama, Fundación 

Santo Domingo y profamilia. 

Apoyo al fortalecimiento de la calidad a 

través de la proyección y seguimiento de 

las acciones del equipo de convivencia 

escolar de la oficina de calidad en cuanto a 

• Reunión con el equipo del programa PTA. 

• Reunión con el equipo del programa APE. 

• 3era Reunión equipo de apoyo psicosocial. 



promoción, prevención y atención de la RIA 

del Distrito de Barranquilla. 
• Reunión Inducción Matriz de casos y cronograma de actividades 

equipo Formar y apoyo psicosocial. 

Apoyo en estrategias de acompañamiento 

IN SITU para apoyar a los profesionales 

que intervienen en el tema de convivencia y 

comunidad de las IED del Distrito de 

Barranquilla. 

• Reunión con equipo de ClickArte. 

• Reunión con equipo de FORMAR. 

• Reunión Corpogestión. Proyecto Defiendo mis sueños. 

• Reunión con Oficina de la Mujer, planeación día de la mujer y 

laboratorios de género. 

• Reunión Grupo Bavaria, estrategia Juego Limpio. 

• Reunión equipo DIAN estrategia cultura de la contribución. 

• Reunión con equipo de Cultura ciudadana. 

• Reunión con equipo de primera infancia. 

• Reunión con equipo Colectivo Aquí y Ahora estrategia Smashed 

Project. 

Asistir a reuniones, talleres y 
capacitaciones en cuanto al tema de 
convivencia, red de padres y proyectos 
transversales de las Instituciones 
Educativas del Distrito de Barranquilla 

• Socialización estrategia Educación Emocional en Comunidad. 

• Socialización estrategia Defiendo mis sueños. 

• Socialización estrategia Reconócete y transfórmate. 

• Reunión y formación equipo de oficina de calidad en la CUC.  

• MEN Conéctate Evaluar para avanzar. 
Apoyar la ruta del equipo de gestores de 

convivencia y apoyo de Gestión 

comunitaria de la oficina de calidad. 

• Atención caso Colegio Boston International. 

• Atención de caso Liceo de Cervantes. 

• Atención de caso Colegio Chicos Creativos. 

• Atención de caso Colegio Alemán. 

• Atención caso IED La Humbolt. 

• Comisión IED Santa Bernardita. 

• Comisión IED Nueva Granada. 

• Acompañamiento IED Inmaculada concepción. 

• Entrenamiento e inducción a integrantes nuevos del equipo y del 
proyecto de fortalecimiento de ruta de atención integral. 

Presentar informes de gestión en cuanto a 

gestión comunitaria. 
• Se tiene elaborado plan de acción 2022; se cuenta con 

cronograma de actividades diligenciado a diario, con matriz de 

acompañamiento de casos y formaciones y carpetas drive con 

todas las evidencias de las actuaciones del equipo de 

convivencia escolar. Dicho informe se presentará cada tres 

meses. 

 
 
Anexos 

1. Formato de Interventoría firmado por el Supervisor. 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pensión del período, según las 
obligaciones del contrato. 
 

 
______________________________ 
ERIKA ATENCIO MONTAÑO 
Contratista 


