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ESTUDIO PREVIO

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

OBJETO: PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
FPARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR
ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLAVER y VILLETA, PROPIEDAD DE LA

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.
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ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN LOS C.B.A. DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

{. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Proyects "PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA', inscnto en la Secrelaria de Planeacion,
liene como objetive general "Brindar profeccion /nfegral a (as personas adullas mayores, victimas o
an riesgo de las violencias, para el restablecimisnto de sus derechos vulnerados™ — Objetivos
especificos del proyecto: Brindar servicios de proteccion social integral 8 las personas adulfas
mayares en los centros de profeccion social de la Beneficencia de Cundinamarca, -Articular y
coordinar acciones de manera sectonal para la garantia y restablecimienio de derechos de las
persanas adulfas mayores. -Mantener fos cenfros de profeccion con suficiente dotacion y
adecuados espacios fisicos

La Beneficencia presta los senvicios de Proteccidn Social Integral a 750 Personas Mayores en los
Centros de Bienestar de la Persona Mayor Arbeldez, Belmira, San Pedro Claver, San Josg y
Villeta del Depadamenio de Cundinamarca, desde hace mas de 30 aflos; los servicios de
prateccidn social prestados, estdn cenfrados en el cuidado basico, of mantenimiento de las
funciones cognoscitivas, fa habilifacidn de habilidades y destrezas, el fomento de la insercion al
medio social, familiar. laberal vy comunitano con un enfogue biopsicosocial de promocicn del
bienastar integral v multidisciplinario a la poblacién con discapacidad mental en condiciones da
vilnerahifidad procedentes prncipalmente del departamenio  de Cundinamarca.  Tambien
comprends el suministro del servicio de alimentacidn, vestvano, lavanderia, mantenimisnto y
servicios de apoyo indispensablas,

Far o expussto amterionmeants, no es pasible suspender la prestacion de los senvicios enumeradas,
por el contrario, es necesario dar continuidad & la presiacion para este segmento pablacional

Que el Decreto 092 del 23 de Enerc del 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacion con
entidades prvadas sin dnimo de luero a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constifucion, y se astablecieron los requisifos y los paramefros para flevar & proceso
compeliiive  de otmo el gobierno nacional departamental, dighital v municipal confrata con
enfidades prvadas sin anima de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interds poblico de acuerdo con el Flan nacional o los planes seccionales de
Desarrollo en los términos del aticulo 355 de la Constifucidn Polftica

2.0 OBJETO.

PROCESQO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR ARBELAEZ
{Municipio de Arbelder - Cundinamarca), BELMIRA ({Municipio de Fusagasuga -
gdipamarca), SAN JOSE (Municipio de Facatativa — Cundinamarca), SAN PEDRQC CLAVER
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{Bogota Distrito Capital) y VILLETA (Municipio de Vilfeta — Cundinamarca), PROFPIEDAD DE
LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

OBJETO DEL FUTURO CONVENID

Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de profeccidn integral a personas mayores en
condiciones de amenhaza o vulneracion de dereches por exposicidn a violencia fisica, psicoldgica,
sexual. naegligencia, violencia intrafamiliar, en resgo fisico, social, moral, ambisnfal, situacion de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciores de vida no dignas;
procedantes de Bogold wo Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. ARBELAEZ
(Municipio de Arbelaez -~ Cundinamarca), BELMIRA {Municipio de Fusagasugd — Cundinamarca),
SAN JOSE (Municipic de Facalativd — Cundinamarca), SAN PEDRO CLAVER (Bogota Distrilo
Capitall ¥ VILLETA (Municipio de Villeta = Cundinamarca), PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA
DE CUNDINAMARCA, BELMIRA, SAN JOSE. SAN PEDRC CLAVER y VILLETA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo del objeto social, se prestaran los siguientes servicios asi; alimentacion; vestuarno;
algjamieto: cufdada bisco: suminisiro de medicamentos, materales de curacidn, maleriales para
talleres terapeuticos ocupacionales, culturales vy recreativos, y  servicios profesionales y
asistenciates, culturales y recrealivos y por ofra parle servicios complemontanos de apoyo
refacionades. cor; nanfenimiento de Jos eguipos vy maquinas, muebles e inmuebles de la
institucion, personal profesional, administrativo, ldenico v auxiliar, pago de senvicios poblicos,
recaudo dol dinero par concepto de cucla de eorresponsahilidad y servicios funaranios

MODALIDAD DE ATENCION

Servicio de institucionalizacion, entendido como ef servicio de proteccidn y cuidados Dasicos de
cardcter continuo, es decir, de domingo a domingo, procurando de acuerdo con el perfil
epidemiotdgice de la poblscion, su red de apoyo social vy familiar, de su estado de salud y
condiciones de restablecimiente de derechos, su reimtegro socio familiar y laboral

3.0 PLAZO
INSTITUCION PLAZO
CBA ARBELAEF
108 DIAS
C.B.A BELMIRA
I 108 DIAS
C BA SAN PEDRO CLAVER — ——
108 DIAS
C.BA SAN JOSE (FACATATIVA)
138 DIAS
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA
138 DIAS

(ALOR TOTAL DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El presupuesto oficial del Presente Proceso Competilivo de todos los Cenlros CINCO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE. (§5.217.465.272) y esta conformado por el
valor dispuesto para la inslifueion,

El siguiente es ef presupuesto oficial disciminade para cada C.B.A..

INSTITUCION | PRESUPUESTO VALOR CUPO
- CB.A ARBELAEZ $1.207472.199 | o, gﬁir
C.B A BELMIRA $731.645.818 22934 187 |
C.B.A SAN JOSE (FACATATIVA) §642.804.587 e
_ omvoviiens | TR | seoseans
CBA SAN PEDRO CLAVER §7.457 826 858 30

De fa tarifa mensual se descontard lo correspondiente al valor de Descuento costo variable
por cada dia en que el cupo no fuera utifizade (Valor establecido en el Resumen Mensual de
Costo para cada Institucion) y por cada uno de los Centros.

Ningin proponente podra presentar propuestas gue superen el presupuesto oficial
establecido para la Institucién en fa presente contratacion, superar este monto sera causal
de rechazo de la propuesta.

Este valor serd amparado con el Presupuesto de la vigencia 2022 de conformidad con el
Centificados de disponibifidad Presupusstal No 123,124 125126 y 127 de fecha 08 de marzo del
2022, expedidos porfa Subgerencia Financiera y que se publica con los Fliegos Definitivos.

El Cosfo Mensual de slencien a los beneficianos, asi como el valor de descuenfc del costa
varnahle, se aplicard sequn lo descrto en las condiciones técnicas.

En el evenlo de gue la Secretaria Distrital de Integracion o cualquier olra Entidad piblica o privada
con la que haya contratado la Bengficenca de Cundinamarea, decida modificar las condiciones
tecnicas, el nimero de cupos Wo realizar frasiados de los usuarios, se realizardn los respectivos
ajustes al Convenic de Asociacitn, asi como s se decide terminar la suscripcidn de dichos
Convenios o Contratos Interadminisirativos, se realizardn las modifficaciones en cuanto al numero
de usuarios atendidos, al resumen mensval de costos, al presupuesto oficial de la Entidad v en
general a las condiciones del presente Convenio de Asociacion, que surfa del presente Proceso
Compelitivo, Incluso la terminacion del convento o los convenios de Asociacion al no tenar el
nimere de cupos minimos para operar el Centro de Proleccidn Social,

.LA BENEFICENCIA pagard al asociado el valor del presente convenio de la siguienta forma: en
alidades vencidas de acuerdo a la liguidacidn de cupos realmente [:m'rzados de conformidad
alle §3 Dol |
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con los costos fijos, variablas y controlables, previa presentacidn por parte del contratista de los
sopoites requendos (facturas que cumplan con la normatividad vigente) para el pago de las
cuentas y ceificamon de la supervision del convenia.

4.0 OBLIGACIONES GENERALES

De caracter administrativa:

1. Facilitar la labor de la supervisidn, proparcionando toda la informacion ¥ documentacidn gue se
considare necesara, ubicéndola en el cenlro, asi como al ingreso a lodas las dependencias de
ta institucion, el acceso a los servicios y las actividades

2. Acalar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervisidn del
canvenio.

3. Vncular y mantener durante la ejecucidn del convenio, el talento humano requerido con el
peifil soicitado en el Anexo Técnico

4. Realzar el page oporfuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del falenfo
humane que tenga o haya lenido durante la ejecucidn del convento.

3. Realizar los aportes a gue se reffere of articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con
los sistemas de salud, nosgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello
haya lugar. Los aportes al sistema de segquridad social so deberdn liquidar atendiendo la
jrecepluado en las nammas vigentes gue requien el fema

8. Las hojas de vida del Talento Humano conlratado para la ejecucion del convenio, deberdn
reposar en el Centro y deberdn estar acompaiadas de los soportes que acrediten ef perfil
requerido y fa documentacion especificada en el anexo téonico

7. Aplhicar los procesos y procedimientos propios del manejo del recurso humano; seleccion,
induceién, capaciacion, evaluacidn de desempero. bienestar, salud ocupacional do
conformidad con fas nonmas vigenios,

8 Instruir a tode el personal a través del cual se ejecuta el canvenio sohre el objelo del mismo v
sobre el anexc lecrico, por medio de estrategias gue permifan el conocimiento de la atencidn
que se debe proporcionar a los beneficianios refendas en el objeto del convenio de conformidad
con los requerimientos y lineamientos definidos en el anexa técnico,

8. Poner a disposicidn los bienes mueblas e inmuebles para la atencion y proteceion de las
Personas Mayores y familias beneficianas del servicio.

10. Garantizar el debido cuidado y efectuar mantenimisnto preventivo y comeclive de las
instalaciones en las gue se desarralla el servicio, al igual que de los equipos, muehies, enseres
¥ vehiculos asignados que hacen parle de la dofacion que alli se encuentre.

11. Suministrar oporfunamente  los  matenales, Insumos vy elemenios para el adecuado
funcionamiento de todas los servicios preslados en of centro ¥ la efecucion de los programas
ditigidos & las Personas Mayores y familias, asegurando calidad en fos mismos v atendiendo a
los lineamientos dol anexo técnico

12 Realizar lodas las aclividades necesanas para mantener condiciones higiénicas en fodas las
inslalaciones, lo que incluye desinfeccidn y asepsia, desratizacion, fumigaciones. aseo gencral
ern todos los lugares que sean utlizade en el desarrolio de fa jornada diaria para la efecucidn
del convenio; acorde con el plan de saneamienta establecido en la ley 9 de 1979 v af Decreto
2075 de 1997 del Ministerio de Salud

13. Hacef la enfrega oportuna de los suministros de dotacidn de vestuario, los elementos de aseo
parsonal y de uso institucional, acorde con 1as especificaciones del anexo técmico,

4. Mamtetter la dotacion de lenceria de dormitorios y comedaor, camas. colchones. menaje de

comeadar y cocing y demas elementos descatos en el Anoxo fécnico, en dptimas cund:'clrf}' nes

SC-CER250232.  CO-SCLERZISNIEZ

Lalle 2 B Mooy [0
Sede Admimstrativa - Tonre Benelleenci Mo b

il Posstol 11132 Felétimo, T 135N

- ‘ :'m _I."_Il_u.‘l u[‘ 10 '1.; £
‘Oue Progresal SCunsmmmarsaeh, @B Gundiymarcoal

AT ArTA B i




% ¥ BENEFICENCIA

-
3¢ DE CUNDINAMARCA

efectuando el mantenimiento de los mismos o fa reposicion periddica durante efecucion del
CONVEaTo.

15, Asegurar la movilizacion y traslado de los beneficiaros de manera oportuna a los sitios
requendos segin sean las necesidades de atencion de fas personas mayoras,

16. Cumplir con las cantidades soiicitadas en los diferentes ciclos de mends para la alimentacicn
de las Personas Mayoras, con opordunidad, calidad y aplicar la Buenas Practicas de
manufactura en el servicio de alimentas de conformidad con las normas vigentes establocidas,

17. Cancelar oportunamente los servicios poblicos tales como:  acueducto,  alcantarifado,
recoleccion de basuras, gas energla. Senvicio felefdnico, local y de larga disfancia

18. Cancelar oporunamente los impuestos de los vehiculos propiedad de la Beneficencia de
Cuhdinamarca, que sean enfregados por la Enfidad y ufilizados por el Asociado para la
gfecucion del presente Convenio

18. Farmular, desarrollar e implementar los planes instifucionales relacionados con Gestion
ambiental y Gaestion Integral de Residuos que garanticen el respeto por la normalividad vigenie
en el Centra de Proteccion, asf coma las narmas en maleda de bioseguridad,

20. Realizar el recaudo de cuolas de comesponsabifidad de conformidad con las direclrices de la
Enfidad.

29. Responder por la organizacian, sequridad, custodia, conservacidn y el debido manejo de
Historias inlegrales, registros propios del convenio y documenfos contenlivos de planes,
programas o proyectos institucionales, de conformidad con la normatividad vigente de archivo,
aplicando dicha norma a las tablas de refencion documental.

22 FEfecluar la gestion necesana y suficienta para mantener vigenles /as actas de control sanitario
del centro de profeccion social y para fograr las condiciones que faciliten la Habilitacion del
cenfro anle la instancia competente

23. Efectuarla gesticn para faciltar ef cumplimiento de los comvenios wo contratos gue suscriba la
Beneficencia de Cundinamarca para el beneficio de los procesos de desarrollo v promocian de
las Personas Mayores en cada cenlio y presentara los infarmes a que haya lugar,

24 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contracfuales evitando todo tipo de
dilaciones o entrabamiontas que pudieran presentarse.

25, Las demds gue se requieran para la adecuada efecucion del convenio,

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO:

1. Dar cumplimienta a fas condiciones lecnicas definidas en el Anexo Téenico, propuesta v el
Convenio desarmolfandolo con eficiencia y eficacia en las condiciones de fiempo, mado v lugar
alli sefiatadas.

2. Garanlizar la atencitn integral, el cuidado y bienestar de a poblacidn sujelo del convenio, a
parfir de lo sefdalado en los componentes persanal, famibar v comunitario definidos en el anexo
féenico y en cada una de Jas fases del proceso de alencidn, aplicando procesos de
coofdinacion ¥ ajuste penmanantas,

3 Informar a la supervision las sitbacionas que puedan afectar a la poblacidan y la corrects
gjecucion de este convenio de manera oportuna (maximo al siguiente dia del eventa) v
suministrar la informacidn que la Beneficencia de Cundinamarca solicite previo conocimien!o
de fa supervision dsl convenio.

4. Presentar duranle el primer mes del convenic a la Beneficencia de Cundinamarca y la
supervision, los programas de atencion propuesios para la aplicacidn de los componenies
descritas en ef anexo técnico y efecfuar ajustes que les sean sugendos.

5. Elecluar las valoraciones, esfudio de caso. diagnosficos, planes de intervencion individoal,
familiar v comunitaros, seguimentos, evoluciones de conformidad con los neamientos v
tiempos establecidos en el Anexo Téenica y de conformidad con los registros establecidos por
la Entidad.
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Lizvar el registro actualizado de Jas Histonas [ntegrales de las personas en las formatos,
instrumentos ¥ Hempos esfablecidos y aplicar la normatividad vigente para e acceso,
consarvacidn, segundad, confidencialidad de las mismas.

implementar los programas correspondientes & los companantes Personal, Familiar y
Comunitano en eada yna de las fases establecidas para el proceso de afencidn de acuverdo a
fo requendo en el Anexa Técnico, la propuesta v 5us ajusitss.

Dar cumplimiento a las exigencias descritas en ef Senvicio De Alimemtacion - Componente
Tacnico Nutricional,

Aplicar los linearmienlos establocidos en el Anexo Técnico para fa atencidn de la salud de las
pEersonas mayores sujetos de prefeccidn a fravés del convenia.

Facilitar la movilizacion del equipo profesional para la ejecucian de Jos Planes de intervencion
individual, familiar y comunitano

Los reportes de informacidn, gestion, sequimiento e impacto deben ser diligenciados en los
fiempos establacidos en ol anexo tenico y de conformidad con los lineamientas que emita fa
Beneficencia de Cundinamarca.

Cumplir a cabalidad, con calidad y oportunidad los compromisos de aportes de Asociacion
expuestos en la propuesta.

Responder por compromisos de atencidn a poblacidn adulta mayor adquiridos con ferceros; ¥
de Jgual manera, por dafids y peruicios que se Neguen a generar con los mismos en fa
glecucian del canvenio.

Gestionar la aplicabilidad de la Ley 1850 de 2017, a fin de que las Familias cumplan con
fa obligacion gue la Ley contiene.

Realizar inscripcion como Prestadores de Servicios ante Secretaria de S5afud, acorde a la
normatividad vigente, y segdn directriz de la Beneficencia de Cundinamarca.

Realizar las demas aclividades que sa requisran para el cabal cumplimionto del Convenia y las
dadas por la supandision,

5.0 OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

k|
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Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el convenia

Pagar el valor esfipulado en el convenio an la forma y oportunidad prevista en el mismo

Vigilar la debida ejecucion del convenio y el cumplimiento de fodas las obligaciones
comlractuales

Suministrar al Asociado la informacian gue reguiera para e objeto contractual

Realizar el conlral y sequintiento del desarolfo del convenio

Nombrar un inferventor, un supendisor para el seguintiento del converio

Suministrar & la Entidad ejecutora en medio escrifo y digifal los diferentes formalos disedados y
preestabilecidos como imagen institucional,

Tomar las acciones comectivas y preverdivas, realizar [os ajustes necesarios de conformidad
con los informes y selicitudes del efecutor o el interventor, fas cuales deberan ser avaladas
por el supervisor designada,

Drar wiabilidad a los actos que demanden imodificacion dentro de la glecucion del convenio

Las demas gue se requigran para el cumplimiento del olyjelo paclade y de los fines del proceso

6.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El artivulo 2° da la Constitucion Politica establece gue “Son fines esenciales del Estada: senvir a la
eomunidad, profmover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagradoes en la Constitucidn; {...)" De ofra parte, el articulo 209 ibidem, dispone (..

Las autordades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimie
de los fines del Estado {...)"
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El Codigo Civil en su articulo "Arficulo 1.495. Contrato o convencion es un aclo por el cual una
parte se obliga con oftra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parfe puede ser de una o de
muchas personas”, lqualmente, la Ley 488 de 1998 en su articulo 4%, denominado, Finalidades de
la funcitn administrativa estipla que: “La funcidn administralive del Estado buseca la salisfaccidn
de las necesidades generales de fodos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucidn Politica. Finalmente, los Confratos de
Asociacion o Cooperacion, se pueden celebrar entre una entidad publica con una persona furidica
particufar con o sin &nimo de lucro; pueden ser de cardclter nacional o infernacional, dependiendo
del origen de las partes y fueron reguladas por el arficulo 96 de la Ley 489 de 1898 asl: "Artlculo
896, Constituciin de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias da
las entidades publicas con participacion de particulares, Las enfidades eslalales, cualquiera sea su
naturaleza y orden adminisiralive podran, con la observancia de los prineipios sedalados en el
articuwlo 209 de la Consttucion, asociarse con personas furidicas particulares, mediante la
calgbractdn de convenios de asociacidn o la creacidn de personas furidicas, para el desarrollo
conjuinto de actividades en refacion con los cometidos y funciones gue les asigna a aquéllas fa ley,
Los convenios de asociacidn a que se reffere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 353 de la Constitucidn Polifica, en ellos se deferminard con precisicn su
objeto, término, obligaciones de fas partes, aportes, coordinacion y tados aguellos aspectos gue se
considaren periinentes.

El presente proceso de seleccion y ef Contrato de que & se derve, se regirdn por el Decreto 0982
del 2017, asi come los principios de la contratacion estalal establecides en las Leyes 80/93 v 1150
de 2007 y sus decretos regiamentanos que las adicionen, complementen y modifiquen, v de
manera espacial por la previsto en estos PLIEGOS DE CONDICIONES

El proponente en la prestacién del servicio aqui contratado deberd ohservar la Constitucion
Folftica, las disposiciones laborales, la ley 1315 de 2009 y demds normas gue regulen lo
refacionads con la profeceidn de los mayares adulfos,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, articulo 4 articulo En ef proceso
campetitiva la Eptidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases:

(i) definicion y publicacidn de los indicadores de idoneidad, experencia, eficacia. eficiencia,
economlia y de manejo del Riesgo y los crferios de ponderacion para comparar las ofertas; (i)
definician de un
plazo razonable para que las enfidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Enlidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v (iii)
evaluacion de fas ofertas por parte de la Entidad Estatal temiendo en cuenta los criterios
definidos para el efeclo.

7.0 ANALISIS QUE SOPORTAN EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR.

S¢ anexa cuadro sopore de disiibucion de los aportes de la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, compuesto por fa esfimacion de costos fijos, costos varables y costos
UtiNzacion del lnmueble y Desgasle Dotacion, utifizados para calcular el presupuesto, do
conformidad con la experiencia que ha tenida la Entidad en los Oltimos 10 afios de acuerdo a la
consulta de los costos histdricos, asi mismo se reflefa en la estructura las necesidades do
suministros e inswmos para todos los servicios prestados de conformidad con el anexo técnico,

La Beneficencia de Cundinarnarca, para el presente proceso, realizd actualizacion de estudio de

@

el cual generd gjustes en cada wno de los rubros fanto de costos fijos como costos
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vanables, y otros requerimientos que se vistalizan en ol cuadro soporte, dando cumplimiento a la
LEY 1315 def afio 2009, adicionada por fa Ley 1850 de 2017, con el fin de mejorar la calidad en la
prestacion del servicio. Fara la ndimina se considerd merements, los ofros rubros se incrementaron
de acuerdo a la faclibilidad econcmica de la Beneficencia de Cundinamarca. Por lo anteror, se
sfecliuaron ajustes a los diferontes factores del servicio como talento humano, dofaciones
personales, elementos y eventos lidicos y deportivos, mantenimiento v dofacién de las dreas para
los servicios, insumos yelementos para alimentacion.

Ef =servicio de alimenfacion se fortalecid al lipificar minuta por grupo etareo, ciclo evolutiva v sexo,
adicionalmente se caraclerizo y esfandarizaron las diefas especiales para la poblacidn que fo
reguiera por sus condiciones parlicilares de salud, reflejando en e presupuesto el ajuste
carrespondiente.

Se realizaron incrementos de ley en los salarios del personal profesional, de servicios generales y
mantenimiento, avmento en Jos demas cargos del convenio de acuerdo al IPC, en el servicio de
vigilancia se realizd un afuste leniendo en cuenta el costo real efectuado durante al afo 2022 y o
autornzado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en la circulfar N®
2017632000665 del 30 de Diciembre de 2016, en el servicio de alimentacitn se ajusto el valor da
las minulas vigentes de acuerdo a los indices de precios del boletin del consumidar.

FPara el caso del flem de manterimianto focalivo y de equipos, se establecisron necesidades de
Mantenimiento Basico para cada Centro de Proteceitin.

Por atra parfe, con miras a definir una estrctura de costos global de los servicios se incluyeron los
aspectos fales como falento humana, mantenimiento, bienestar sociall segundad y salud en el
frabafo, celebraciones especiales para las personas alondidas, que se venlan manejando en fa
cooperacian de senvicios instaurada en fa anferior conlralacidn,

lgualmente, la Beneficencia Cundinamiarca en aplicacidn de! modelo de atencidn definia fa
estructura de atencion por los componentes personal, familiar ¥ comunitario y por fases da
atencion. respaldando su guehacer en el marco conceptual, legal, téenico vy operative del modela
para el restablecimiento y garanlia de derechios de las personas mayaores, teniendo en cuenta

fambién los requenmienfos aplicables para cenlros de proleccidn social por parte def ar?f;a‘%ﬂ

campelente en saltid,
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8.0 JUSTIFICACION DE FACTORES DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Beneficencia de Cundinamarca realizard un proceso compshitiva de seleccion para aunar
esfuerzos dirigidos a la prestacion de senvicios de profeccidn social integral para los Beneficiarios
del Centro de Bienestar del Adullo Mayor Villeta, propiedad de (a Beneficencia de Cundinamarca.

e conformidad con lo establecido articulo 96 do la ley 489 de 1993 v los arficulos 5, 6, 7 v 8 dal
Decrelo 092 y aspecificamernte el articulo 4 la Entidad Estatal deberd cumplir las sigufentes fases:

(it Dafinicion y publicacion -de los indicaderes de jdoneidad, expenencia, eficacia, eficiencia,
geonomia y de manejo del Riesgo y los cnferios de ponderacidn para comparar las ofertas; (i)
definicidn de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaliacion de las afertas por parle e la Entidad Estatal tenfendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto

8.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Los estudios integrales de idoneidad, {econdimicos y tsonicos) necesarios para la evaluacidn de las
propuestas seran analizados y revisados por el camité evaluador designado por el Gerente
General, an las fechas indicadas en el cronograma del proceso de seleccion,

El cormite evaluador de La Beneficencia, podrd solicifar por escife dentro de este [érmino de
evaluacidn, las aclaraciones y oxplicaciones sobre puntos dudosos en las propuestas que se
aslimen indispensables para la adjudicacion, sin que, por ello pueda el proponenie adicionar,
modificar, complelar o mejerar las copdiciones o caracteristicas de su propuesta. dando
aplicahilidad eso sl, a las disposiciones contracluales vigentes.

8.2 REQUISITOS HABILITANTES

Seran objeto de venficacian de cumplimiento como regquisilos habilitantes para la participacidn en el
proceso de selecoidn Sin asignacion de puntaje:

2.5 DOCUMENTQS DE LA PROPUESTA.

El proponente debera anexar a su propuesta v subirfos a la Plataforma del Secop Il los siguientes
documentfos.

2.5.1. Documentos juridicos:

2.5.1.1. Carta de presentacion de [a propuesta. finmada por el proponente, por el Representanie
Legal si es persona juridica o por o representante del consorcio o unidn lemporal o por el
apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para paricipar en EL PROCESO y
suscribir of Comveno gue se danve de ella, en este case debera adjuntar el podar correspondisnte.
La carta deberd diigenciarse de conformidad con ef anexc N° 1,

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentads fa declaracian juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
geamwatibiidades previstas en fa Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el norma
& LA B L
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desarrolio del confrafo, asi como el ongen ficito de fos recursos deslinados al proyecto o & la
gjecucion del contrato

2.5.1.2. Certificado De Existencia y Representacion Legal,

Los proponentes personas juridicas deberdn aportar el cerfificado de existencia v reprasentacion
legal, donde acredite que la duracidn de la persona juridica no es inferar al plazo de ejecucion del
Convenio y un (1) affo mas y, que fiene capacidad para desarrolfar el objeto del Convenio
resultante de! presente proceso de seleccion

La entidad sin anfimo de liwero deberi estar canstituida con por o menos 10 afos de antelacion a la
fecha de cierre del proceso ¢ anexar certificado idoneo sxpedido por Entidad competente que
acredite su existencia,

El Cetificado de Existencia y Representacion Legal debe haber sido expedido por la Entidag
compelente expedido con anlerforidad no mayor de dos {2) meses al cieme del proceso
compeliliva. En case de prorogarse el cierre prevalecerd la primera fecha.

En &l caso de Consorcios o Uniones Temparales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Repraseniacion legal de cada uno de fos miembros infegrantes, al menos uno de los miembros de
la Unign Temparal o del Consorcio debe cumplir con los requisitos establecidos en los parrafos
antanomas,

2.5.1.3. Autorizacidn para presentar propuesta y contratar (Para personas juridicas)

S0 del contenido del cedificado de exislencia y representacion legal o del documento gue o
reemplace se desprende gue el representante legal o apoderado no tiene facullades amplias y
suficientes para presentar la propuesta y contratar, debera adiuntar el acta de la junta de socios o
asamblea de acciomistas, junta directiva v ofro documenio donds conste expresamente la
aulorizacion del drgano competenle de fa sociedad, En ningun caso fa aufonzacion podra ser
posterior a la fecha de presenlacion de la propussta

2.5.1.4. Garantia de serledad de la propuesta

El proponente debera jnciuir en la propuesta una garantfa a favor de la BENEFICENCIA DE
CLNDINAMARCA que ampare la serfedad de su oferta, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial de fa Instifucion para la cusl propone. En el evenlo de propaner para
vanas Instifuciones al valor sera del 10% de cada uno de los presupuestos oficiales. Esta pdliza
deberd tener una vigencia de dos (2} meses conladas a partir de la fecha del clorre dol proceso de
selecoidn, expedida por una entidad bancara © por una compafia de sequros lfegalments
autonzada para funcionar en Colombia.

En caso de prorrogarse fa fecha para la presentacidn de oferdas, la vigencia de esta Garantia
deberd ser amplhada de conformidad con o requerido por la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA. La garantia debe ser lomada a nombre de ja persona juridica proponente, con
la razon social gue fgura en ef cedificado de existencla y representacicn legal expedido por
Enfidad competante, sin yiilizar sigha, a no ser que en dicho certificado se establerca que la finma
padra identificarse con sigla. Cuando se frafe de oferts conjunta, debera fomarse s garantia a
nombre de fodos ¥ cada uno de los integrantes, fenfenda en cuenta lo anteriormente seftalado.

gonenle se le hara efectiva la Garantia de Senedad de la Propuesta. en los siguientes
1e 2 85 [ 58 Pt 1Y
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aventos:

Cuando solicite el reliro de su propuesta después de entregada ésta y ya se haya vencido el
ferming para la presentscion de las mismas, salvo en el caso de inhabllidad o incompatibifidad
sabrevinientes debidamente comprobados.

Cuando no amplie la vigencia de la garantia de seredad de la oferla, en el evanto en que el plazo
imiciad para la adjudicacidn o para la firma del Convenio sea prorrogado.

Cuando restlte favarecido con la adjudicacion v no suscriba el Canvenio sin justa causa,
Cuando no presente la garanlia de cumplimiento exigida para el Convenio.

En jos eventos anteriores. se enlenderd que el proponenie perdid el interés de parficipar an el
proceso competifiva o de gjecular el Convenio resultanta.

2.5.1.5. Documento para acreditar la confarmacion del Consorcio o Unjdén Temporal.

Tratdndose de propuesta conjunta, el proponente deberd adiuntar a la propussta el documeanto de
conformacidn del Consorcio o Union Temporal, debidamente difigenciado para cada caso en
particular, de conformidad con el pardgralo fo. del articulo 7o. de la Ley B0 de 1993 y con el lleno
de los requisitos oxigidos en los presentes PLIEGO DE CONDICIONES.

En diche documento debe constar por lo menos lo siguiemnte:

Les preponentas deberan indicar si su participacion es & titulo de consoreio o de unidn temporal
sefialando los términos y extension de la paricipacian en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
e poadrian oser  modificadas sin el consentimiento previo de fa. BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA,

Los mfegrantes del cansorcio o bnidn temporal, deben sefalar las reglas basicas que regufan las
relaciones entre elios ¥ su responsabifidad para e caso de fa unidn temporal, estableciendo los
terminas y exfension (Actividades vy porcentaje) de la parficipacion en fa propuesta ¥ en su
efecucion para cada uno de los integrantes.

Se debera designar un representante del consorcio o de fa union temporal, el cual no podra sar
regmplazado sin la aptorzacidn expresa y escrita de cada uno de los imtegrantes que la conforman.

La duracitn del Consorcio o de la Unidn Temporal deberd cubrir el plazo del Convenio y un (1) afio
mas.

Ningon integrante del consorclo o de la unidn temporal, podra formar parte de ofros proponentos
gue parficipen en e proceso ni farmolar propuesta indepaendiente

{Dard lugar al rechazo de la propussta fa po presentacion del documento do conslitucidn del
consarcio o de fa unidn tempaoral)

diferente al T00%.

£

La sumatoria del porcentaje de parficipacion de Consorcios o Uniones Temporales no podrsd sor g *
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2.5.1.5.1 Cédula de cindadania del proponente.

En caso de personas juridicas, se aporiard copia de la cédula de ciudadania del representants
fegal v en el evenlo de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad fulura, copia de fa cédula
de ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona nalural de
cada uno de los integrantes que lo conforman,

2.5.1.6. Compromiso Anticorrupcion fAnexo N 3)

El proponente apoyard la accitn del Estado Colombiano. para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitaments los sigmentes
compromisos, sin peglicio de su obligacion de cumplic ta ley colombiana:

1. El proponente se compromete a no ofrecer nf dar sobormos. ni ninguna ofra forma de
hatago, a ningin servidor publico o contralista del Estade durante el proceso de seleccion ni
durante la gjecucion del Convenio, Este compromiso implica abstenerse de hacerlo a traves de sus
arfpleados o de lerceras personas.

2 El proponente se compromele formalmente a impariir instrucciones a fodos sus empleadaos
v agentes y a cualesquiera olros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en fodo
mamento de las leyes de fa Repoblica de Colombia, y especialmente de aguellas que rigen el
proceso de seleccion y el Convenio que de ella se derive.

3 El proponents se compramete fonmalmente a no realizar acuwerdos con offas proponentes u
ofro tipo de aclos o conductas para manipular el tramite del proceso de seleccion,

Si se comprobare el incumplimienta de los antenores compromisas por parte del proponente, sus
representanfes o sus empleados o agentes, durante el proceso de seleccidn, se rechazard la
propuesta sin periuicio de hacer efechiva la Garanlia de Sededad de la Ofera. 5§ el incumplimiento
se produce con posteriondad a la adjudicacidan del Convenio y antes de su perfeccionamienta, se
entendera que el adjudicatado ha renunciado al mismo, haciéndose efectiva la garantia de
seredad de la ofeda. Si el hecho se produce después de perfeccionade ef Convenio, dard lugar a
la declaratona de caducidad.

Lo anterior sin peguicio de denunciar el hecho ante las autondades judiciales compelentes para su
investigacion v sancion penal en el caso de que el incumplimiento pueda configurar delito a la fuz
de la Ley Penal Colombiana v, de las demas acciones legales a gue haya lugar, El compromiso
gue asume el proponente, deberd consfar en documento escrito firmado par su representante legal
{Anexo N 3). La firma del documenio implica que el proponente asume el compromiso bajo la
gravedad del juramenta.

2.5.1.7. Acreditacion de cumplimiento del articulo 50 de fa fey 789 de 2.002 (Anexo N°4)

Con el abjelo de dar cumplimiento al articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, el proponente deberd
acreditar al presentar la propuesta, &l cumplimiento durante los seis (8) meses anleriores a dicha
presentacion, de sus obiigaciones con fos sistemas de salud, nesgos profesionales, pensiones y
aporfes a las Cajas de Compensacion Familiar, Insfilulo Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en caso que por ley este obligago a ello. Dicha
acreditacidn se hara mediante cenificacidn, de conformidad con el formato del Anexo N° 4. suscrita
por el Revisor Fiscal yo por ol Represerntante legal s de acuerdo con las normas vigenles no esta
iado a fener revisor fiscal La Beneficencia de Cundinamanza se reserva af deracho a verficar
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la varacidad de fa infarmacion confenida en la certificacion,
2.5.1.8. Certificacion Responsables Fiscales

El oferente debe adjuntar. la cerificacién vigente al momento del ciarre expedida par la Contralora
General de la Repdblica en la que conste que no se encuentra relacionads en e Boletin de
Respansables Fiscales.

Sila oferta es presentada por un consorcio o uidn temporal, cada une de sus miembros deberd
presentar de manera independiente la antenor cerificacion,

En el evento en que la cerdificacidn requenda no se anexe con la propuesta, el proponente deberd
allegarla dentra del término establecido para tal fin por la Beneficencia de Cundinamarca.

Cuando el PROPONENTE o uno de sus integrantes (en el evento en que el PROPONENTE sea un
Consorcio o Unidn Temparal), se encuentre inschto en el Boletin de Responsablas Fiscales de la
Contraloria General de la Repuibiica. dard lugar al rechazo de la propuesta.

2.5.2. Doctumentos técnicos:

El proponente debera presentar el formulario de inscripeion para habiltacion como prestador de
sarnvicios de Salud con objelo social diferente o estar inserto como prestader de senvicios de salud
de Cundinamarca; para el C.B.A. SAN PEDRO CLAVER. estar inscrifo en Secretaria de Salud del
Distito.

Documento de expenencia, documentos donde la firma acredite una experencia mimma de OIEZ
{10} afios en la prestacids de servicios socfales do profeccion institucionalizados a poblacion adulta
mdyar can o sin discapacidad mental El proponenle gue no cumpla con éste reguisito, fa
propuesta no le sard evaluada por cuanto o cumple con éste requisito habiltarte. En caso de
presemtarse en Unidn Temporal o Consorcio, al menos uno de los integramtes debe cumplir la
exparioncia exigida.

La expensnciy en Convenios se lendrd en cuents, siempre y cuando los liempoas no sean
colincidentes, fenlendo en cuemta gue pudieran ser de Hempo parcial, con entidades publicas o
privadas.

La acreditacion de esta experfencia se hara a través de los siguenles documentos: Cedificados de
axperencia, gon cumplimiento a satisfaccion y la sigliente infarmacian:

= MNombre o razdn social, NIT, direceion y teléfono de la empresa contratante.
Nombre del Asaciado
Cthjeta del Convenio.
Plaza del Convenio, indicanda fechas de iniciacidn y terminacion incluyendo adiciones.
Valor total del Convenio incluyenda adiciones 0“@
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ENTIENDASE POR INSTITUCIONALIZADO LA ATENCION 24 HORAS, 7 DIAS A LA SEMANA.

Anexe 2 donde relacions fodo ef persanal profesional (cargos) exigido por el presente pliego con
las caracterlsticas soliciladas. Se soficita anexar la hoja de vida y carta donde manifieste intencian
de trabajo. Los cargos gue se relacionan san de abligatono complimiento,

2.5.3. Documentos Financieros:
2.5.3.1. ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Para evaluar la situacidn financiera, el proponente deberd presentar los siguientes estados
financieros bdsicos: Balance General con corte 31 de diciembre del 2020, Estade de Resullados,
Estado de Flujo de Efective y las Notas a los Estados Financieros Dictaminados.

Las Estadas Tnancieras deben venir firmadas por el Representante Legal, ef Contador v el Revisor
Fiscal en los casos qué legalmente se requiera, acompadados con folocopia de la larjela
profesional expedida por ja Junta Cenfral de Contadores, con la correspondiente certificacion de
vigencia de la inscripcion del Contador Pubilico y del Revisor Fiscal que firmen los Estados
Financieros. Ademas, se deberd allegar fa cerificacion sobre antecedentes que expide [a Junita
Central de Contadores.

En los Estados Financieros, &n sus nolas o Angxos, deberd aparecer claramente la informacion
que permita determinar el palnimonic y caloular los indicadores de razon coments, endeldamiento
v capital de trabajo. En caso de presentarse en unmian femporal o consorcio, cada uno de sus
integranies debera allegar los esiados financieros anfes referidos.

2.5.3.2. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL CONTADOR Y DEL REVISOR
FISCAL

Los cerificados de inscripcidn y anlecedentes disciplinanios. expedidos por la Junta Central de
Contadores, del Confador Piblico v del Revisor Fiscal, gque firmen los estadas financieros, deben
venir con fecha de expedicidn no superior a 3 meses a la fecha de cierre de la presente licitacion
publica.

2.5.3.3. VERIFICACION FINANCIERA

La verificacion de los documentos de contenido financiero consistird en determinar el cumplimiento
de las condiciones establecidas en los prosentes pliegos de condigiones.

La capacidad financiera del proponente serd delerminada con base en los indicadores de Liguidez,
nivel de Endeudamienta y capital de trabajo, calculados con base en los datos consignados en el
balance financiero con gorte 371 de diciembre de 2020,

Esle factor, como se dijo antes, tiene sl cardcler de clasificatorio, eslo es, no da lugar a puniafe,
paro habilita la propuesta para su evaluacion del aspecto tenico. Se consideraran admisibles para
la fase de calificacidn sf los indicadoras cumplen con las siguientes condiciones:
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FACTOR Minimos
| LIQUIDEZ Mayor al 2.0
| NIVEL DE ENDEUDAMIENTO lgual o menor al 40% o
CONTAR CON LOS RECURSOS | Aportar certificado de cuenfa Bancaria con fecha de
EN CUENTA | expedicitn no mayor a 10 dias habiles y con minimo el monto

tolal del aporte qgue se propone.

CAPITAL DE TRABAJO | lgual o mayar a quince por cienlo (15%) del Presupuesio

Cficial

CARTA DE COMPROMISO

Carta de compromiso. manifestando gue puede sufragar los |
gastos de dos (2} meses de operacion del Centro de
Proteccion, para lo cual el proponenie deberd aporfar Carla
de Compromiso en donde s obliga a garantizar [a adecuada
¥ normal sjecucién del Convenio en minimo dos (2) meses

SC-CER250Z22 CO-SC-CERZS0232

Dichas indicadores se analizaran aplicando las siguientes fanmulas.

LIQUIDEZ

Con este indicador podremos determinar la capacidad que tiene & proponente de converdir sus
aclivos en dinero para afender sus obligaciones de coro plazo. Si el proponente no alcanza a
superar el nivel minima do liquidez establecida en el presenie Pliego de Condiciones la oferta serd
NO CUMPLE,

Siendo la farmula financiera 1a siguienle:

» Liguidez = {Activo corriente {{) Pasivo corriente)
* Elmvel de liguidez debe ser mayor o igual a 2,0 (dos coma cern).

ENDEUDAMIENTO

Este indice penmite determinar el nivel de autonarmia financiera. Cuando el fndice es elevada indica
que la empresa depande mucho de sus acreedores y gue dispone de una limitada capacidad de
endeudamiento; por el contrario un indice bajo representa un elevade grado de independencia de
fa empresa frenfe a sus acresdores:

Siendo la formula financiera la siguienta:

» Endeudamienfo = (Pasivo Total/ Activo Tofal)
» El nivel de endeudamiento serd lgual o menor al 40%.

St el proponente sobrepasa el nivel de endeudamienta méximo establecido en el presente Fliego
e Condiciones la oferta sera NO CUMPLE,

FPara el caso de consorcios o unfanes temporales, se calewlard el indice de endeudarmiento con
base en el promedio ponderado del Pasivo Total v del Activa Tolal de lps Estados Financieros
aleaad0s a 37 de diciernbire de 2020 de los miembros del consorcio o de la union !'Bmparart ﬁ
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INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que liene &l proponente para responder en el corto plazo por las
obligaciones conlraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos fnancieros
entregados por el proceso de contralacidn.

El capital de trabajo expresado en férminos del salario minimo mensual vigente debe ser por lo
menos el 15% del presupuesto oficial expresado en lérminos de salaro minimo mensual legal
vigerte de (as zonas a las cuales se esta ofertando, por lo cual, el indice de capital de frabajo debe
serigual o mayor a guince por ciento (15%).

Si el proponente no supera &l nival del fndice de capifal de Irabajo minimo establecide en el
presents Pliego de Condiciones la oferia serd NO CUMPLE.

El indice de capital de frabgjo en SMMLV del oferente es ague! gue figura en de jos dalos
establecidos en los estados financleros dividido en el salaro minima mensual vigente de la fecha
de corte de fa informacian financiera, vy el SMMLY del presupuesto es el esfablecido para el afio
2020,

+ CAS0S DE APLICACION PARA EVALUACION DE CAPITAL DE TRABAJO

1. FORMULA APLICABLE PARA FROPUESTA A UNA INSTITUCION Y UIN SOLO OFERENTE:
(NO CONSORCIO NI UNION TEMPORAL)

CT=AC-PC z al establecido por centro (POMN)

El Capital de trabajo en esle caso es el definido en cada instilucidn, como se indica en la tabla
denominada PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

1. FORMULA APLICABLE FPARA PROFPUESTA A UNA INSTITUCION POR PARTE DE UNA
UNION TEMPORAL O CONSORCIO

En este caso, & capital de trabajo g5 el resulfado de la sumatoda del calcuwlade para cada uno de
sus componettes, debiendo cumplir con la sigiiente farmula.

CT=X{CTpt+CTp2 +...... +CTopnt = al establecido segin cenlro (PO/N)
Donde;

CTp1= Capital de Trabajo del Componente 1 de la Union Temporal o consorcio. CTp2= Capital de
Trabajo del Componente 2 de la Unidn Temporal o Consorcio, CTpn= Capital de Trabajo del
Componente n de la Unidn Temporal o Consorcio.

Este requenmiento se consolida en la fabla denominada PRESUPUESTOS OFICIALES, que se
muestra antes.

3. FORMULA APLICABLE EN PROPUESTAS PARA MAS DE UNA INSTITUCION POR PARTE
N OFERENTE (N CONSQORCIO NI UNION TEMPORAL):

A A AT o Ta
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Farmmula Aplicabla:
CT=AC-PC z al establacido segin centro [PO/N)

En el caso de que algin proponente no consoreio mt unidn temporal presente propuesta para mds
de una Inshitucion. la evaluacion del Capilal de Trabajo se hard temenda en cuenta el siguiente
procedimiento;

1 ag venficarsa ef capifal de trabajo en los estados financieros de la propuesta.

2 Se hard la sumafora de las cantidades requendss para financiar la operacion de las
institiciones de la Entidad, segun se ha esfablecido por cada cenlro, como se indica en la labla
denominada PRESUFPUESTOS OFICIALES y of solicitado para los Contratos en gjecucion, al
mamento del cierre de la presente licitacion,

3 Se tomard la sumatoria del capital de trabajo ofrecido por ef proponente para fa operacion
da lafs) inshitucidn{es) y se comparara con el capital de frabajo requerido, de conformidad con la
tabia mencionada en el lterm antenor, la cual se trascribe, mds el solicitado para fos Contratos en
ajecycion, al momento del cierre de la presante licitacion,

4. OFERTA PARA DOS O MAS INSTITUCIONES FOR PARTE DE UNA  UNION
TEMPORAL a
CONSORCIO:

Fdrmula aplicable:
CT=5{CTp1+ CTp2 +____ _+CTpn) = al establecido segin cenlrofPOM)

Donde.

CTpi= Capital de Trabajo del Componente 1 de fa Unidn Temporal o consorcio, CTp2=
Capital de Trabajo del Componente 2 de la Union Tempaoral o Consorcio, CTpn= Capital
de Trabajo del Componente n de la Unidn Temporal o Consorcio

£ el caso de gue alguna Unidn Temporal o Consorcio presente propuesta para mas de un Centio
Asistencial la evaluacion del Capital de Trabajo se hard de acuerdo con el siguiente procedimiento;

1 S verficard ol capital de trabafo en los estados financieras de las propueastas,

2 Se hard la sumaloria de las canlidades requendas para financlar la operacién de las
institucionss de la Entidad de acuverdo al capital de trabajo establecido segun centro, como 5o
indica en la tabla denominada PRESUPUESTOS OFICIALES vy el solicitado para Jos Conlralos en
giecucion, al momento del cierre de la presente licitacidn.

3 Se lomard s sumalona dol capital de trabajo ofrecide par el propanente para la ocperacion
de la{s) instifucion(es) y se comparard con el capilal de frabajo requerido, de conformidad con la
labla mencionada en el ftem anteror, la cual se trascribe, mas el solicitado para los Contratos en
efecucion, al momernto del cierre del presente proceso compatitiva.

4 En caso de presentarse bajo Unidn temporal o Consorclo, basta con que alguno de Ios
migmbroz cumpla con los ndicadores Financieros solicitados.
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8.0 CRITERIOS DE EVALUACION
4.1. CIERRE DEL PLAZD DEL PROCESQ -

Del cigrre del procesa se levantara wn acta, en la cual se relacionars el nombre de los proponentes,
la garantia de saredad de la propuesta,

La Beneficencia no serd responsable por mo abrc, o abrr prematuramente  los  sobres
incorrectamente dingidos o sin la identificacion adecuada, dado gue la presenfacion y aperfura de
las propuestas es regulada por la Plataforma del Secop |,

A pariir de fa fecha y hora de ciemre del plazo para presentar la prapuesta los proponenies no
padran refirar, adicionar o Correqir Sus propuestas.

4.2, HABILITACION ¥ CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

REQUISITOS HABILITANTES

1. JURIDICA Habilita
2. FINANCIERA Habilita
3. EXPERIENCIA DE LA EIRMA PROPONENTE Habitita

4.3 FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

La metodalogia que se utiizard para calificar, consiste on asignar a cada propuesta que cumpla los
requisitos habilitantes, un puntaje maxime de ciento diez {110) puntos, con base en los siguienies
criterios;

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO |
1. EVALUACION DELA CALIDAD GOPUNTOS
1.1 EXPERIENCIA DEL EQUIPQO DE TRABAJO 60 PUNTOS
2. EVALUACION ECONOMICA S0 PUNTOS
TOTAL DEL PUNTAJE 110 PUNTOS
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4.3.1 Evaluacion de fa calidad:
4.3.1.1 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO.......... BT e 60 PUNTOS

Los cargos sobre los cuales se requicre que el asociado acredite la experiencia  son:

EXPERIENCIA DEL DIRECTOR en administracidn o coordinacidn de programas gue presten
servicios socialos a pobiacion adulta mayor R s e G UM T i

La expenencia dol director puede ser en cargos simullineos, siempre v cuando los tiempos no
sean coincidentes, lemiendo an cuenta que pudieran ser de tiempo parcial.

| RANGOS PUNTAJE
| De 2 affos 1 dia a 4 ardos 4
| De4anos 1diaaé anos a
| Mas de 6 aios 12

PROCEDIMIENTO PARA CALIFICAR LA EXPERIENCIA DEL DIRECTOR:

4.2.2.1.2. EXPERIENCIA DE PROFESIONALES en el desempefio de sus funciones profesionales,
an programas gue presten BOMVICIOS saciales a poblacion aduita
6T v O e R DU PUOUUURURPPIR {: I a7 [ | -

La expenencta pusde ser en cargos simulldneos, stempre y cuando los Hempos no soean
coincidentes, temendo en cuenta que pudieran ser de flempo parcial,

FPROCEDIMIENTO PARA CALIFICAR LA EXPERIENCIA DE LOS FROFESIONALES:

PSICOLOGO

[ RANGOS B PUNTAJE
De 1 ano 1 dia a 3 afios 2
De 3 afios 1 dlaa 4 afos 4

Masdedafos | & .1
TRABAJADOR SOCIAL
[ RANGOS PUNTAJE
e 1 afio 7 dia a 3 afios 2
De 3 anos 1 dia & 4 afios 4
~ Mis de 4 afos ]
EDUCADOR FISICO O TERAPEUTA OCUPACIONAL

— RANGOS PUNTAJE

De 1 ado 1 dia a 3 afos 2

De 3 anos 1 dia a 4 afios 4 !
icontec ‘ —h
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lcontec

JEFE DE ENFERMERIA
RANGOS PUNTAJE
Deg 7 afio 1 dia a 3 arlos 2
De 3 afos 1 dia a 4 anos 4
Mas de 4 afios ]
TERAPEUTA FISICO
RANGOS PUNTAJE
Da 1 afio 1 dia a 3 afios 2
De 3 anos 1 dia a 4 anos 4
Més de 4 afios i}
NUTRICIONISTA
RANGOS PUNTAJE
Da 1 afo 1 diaa 3 afos 2
e 3 afios 1 dia a 4 afcs 4
Mds de 4 afos &

En caso de gue exista mas de un profesional de la misma drea en la institucian, 1a calificacion
estard dada por ef promedio de su experencia.

NOTA: Fara ceriificar la expenencia del director v los profesionales se deberd anexar Jos
sigurentes documentas:

~-Hafa de Vida

-Cerlificaciones Acaddmicas

-£n caso de contar dentro de la experencia laboral con el tiempo de una practica, deberg anexar
certificado con fecha de terminacian de matenas de la respectiva entidad educativa.

-Certificaciones laborales que contengan: Nombre o razdn sogial de la entidad o empresa, fecha
da ingreso y retivo (dia, mes, afa), especificacion del cango y funciones.

4.2.2.2 PERSONAL ADICIONAL: .............. - 12 PUNTOS

PEABARS S raa e

La oferta deberd presentar de conformidad con el perfil epidemioidgico del Cenlro Bienestar que
garantice calidad en la presfacion del servicio de profeccidn, personal profesional v auxiliar
adicional, asi;

El procedimiento para calificar este personal adicional, serd:

C.B.A. ARBELAEZ:

PERSONAL FPUNTAJE |
1 Psicologo Social o Educador Fisico (Medio Tiempo) g [
1 Auxifiar Terapia Fisica (Tiempo Complato) | & |
TOTAL | 12 |

©
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C.B.A. BELMIRA:

PERSONAL | PUNTAJE
T Director Administrativa {Medio Tiempa) & fyn
1 Auxiliar Terapia Fisica {Tiempo Complato) g i
TOTAL 12
C.B.A. SAN JOSE:
PERSONAL PUNTAJE
1 Director Administrativa (Medio Tiempao) &
| 1 Auxiliar Terapia Fisica (Tiempo E‘nmplfm‘u,} ]
| TOTAL 12
C.B.A. SAN PEDRO CLAVER:
| PERSONAL PUNTAJE
- 1 Educacdor Fisico o Profesional en Cultura Flsica, g
Deporte y Recreacion {Medio Tiempa)
1 Auxiltar de Terapia Fisica {Tiempo Completo) &
TOTAL 12
C.B.A. VILLETA:
| PERSONAL PUNTAJE
1 Director Admiristrativo (Medio Tiempo) &
1 Auxdiar Terapia Ocupacional (Tliempo Completo) &
TOTAL 12

Ouwien no ofrezea personal adicional, ablendra 0 puntaje

4.3.2 EVALUACION ECONOMICA: . Maximo 50 puntos

La evaluacion econdmica do las ofertas gue cumplan con los requisitos habilitanies se hard La
evaluacidn economica de las ofertas gue cumplan con los requisios habilitantes se hard sobre un
maximo de 50 puntos con base en el valor de la oferta para la prestacién del servicio, de
conformidad con los siguientes rangos y leniendo en cuenta que (& propuesta minima que se
puede presentar es sobre el 8% del presupuesto oficial, cumpliendo fodos los requisilos téenicos y
profesionalas establecidos.

La propuesta de cooperacian presentada por el Asociado, sera aplicada durante la sfecucion del
Convenio exclusivarmente an los rubros, ftem y valores maximos gue se establecen en ef Cuadro
resumen mensdal de coslos y an dias de alencidn & los usuanos incluyendo todos fos eoslos y
SEVICIOS,

Por o antenor, 1a cooperacian se fendrd en cuenla por ef lofal del valor del convenic, segin el
: de cosfos. El proponente gue presents un aporte inferiar al minimao ex;g.'du es decir el 89&
pat i =l £ '}‘
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¥ que no cumpla las condiciones establecidas por la Entidad v antes referidas, se tendrd como NO
CUMPLE:

Por lo anterior, la cooperacion se fendrd en eventa por ef total del valor del convenio, segin ef
rosumen de costos. Bl propanente gue presente un aporte iiferior al minimo exigido es decir el 8%,
¥ gue no cuimpla las condiciones establecidas por la Entidad y antes referidas, se tendrd como NG
CUMPLE. Los apartes deberan corresponder a los rangos establecidos en el siguiente cuadro, Si
algun cooparanie, aporta un valor que no esfé fijado en eslos pardmetros, la callficacidn a tomar
serd la inferior calificacidn fnmediata,

RANGO DE APORTE CALIFICACION
B.00% del Aporte del cosperante del PRESUPLESTO OFICIAL T4 PUNTOS
B 1% del Aporte del copperante del PRESUPUESTO OFICIAL 0.1 PUNTOS
B.2% del Aporle dei cooperarte del PERESUPUESTO OFICIAL 102 PUNTOS
£.3% del Aporte del copperante del PRESUPLUESTO ORICIAL 103 PUNTOS
B 4% del Aparte del cosperante del FRESUPLEETO OFICIAL 104 PUNTOE
8.5% del Aporte del cooperante del PRESUPLESTO OFICIAL 10 & PUNTOS
B.E% deol Aporle del cosperante del PRESUPUESTO OFRICIAL 0.6 PUNTOE
B 7% delAporte dei copperante del FRESUPLESTO OFICIAL 107 PUNTOS
B.8% del Aporle del copperante dil PREBUPLIESTI OFICIAL 108 PLINTOS
B.8% ool Aporle del copperante del FRESUPUESTO OFICIAL 108 PUNTOE
8.00% de! Aporfe del cooperants dal PRESUPLUESTD OFICIAL 1 PUNTOS:
9.1% del Aporte del cooperante del FRESUPLESTD CFICIAL T PUNTOE
9,2% ool Aporle del cogperanie del FRESUPLESTO CRICIAL 112 PLUNTOE
8.3% o=l Aporte del cososrante del FRESUPLESTO GFICIAL 113 PLNTOS
0.4% del Apoite del conperanie del BRESUPUESTO OFICIAL 714 PUNTOS
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8.5% del Aparte del cooporante del FRESUFUESTO OFICIAL T1LEPUNTOS
B 6% delAparte del cooperante de! FRESUFUESTO OFICIAL 11.6 BUNTCS
e L

9 7% ol Aporte del cooperante del FEESUPUESTO DFICIAL T1L.7 PUNTOS
5.8% de! Aporte del cooperante dal PRESUPLEETD OFICIAL 118 PUNTGS
0.8% del Aponts def cooperante dal PRESUPUEETC OFICIAL 1.8 PUNTCS
10 005 del Aporte del cooperante del FRESUPUESTO GRIGIAL 12 PUNTOS
10.1% del Apone del copparante del FRESUPUESTO OFRICIAL 12 TPL.'.'u'TDS_
0 2% del Aporte de! cooperante del PRESUSLUESTD OFICIAL 122 PUNTOS
10.3% del Aporte del cooperante del PRESUFUESTO GFICIAL 123 PUNTOS
10 4% del Aponte del caoparants del FRESUPUESTO OFICIAL F24 PUNTOS
10.5% del Aporle del cooperants del PRESUBUESTO OFICIAL 125 FUNTOS
10.6% del Apone del cooperanta de! PRESUPLESTD OFICIAL {26 PUNTOS
13 T del Apore dei cocperanie del PRESUPLESTC OFICIAL 127 PUNTOS
TOE% del Aparte del cogperante del PRESUPUESTO QFICIAL 12.8 PUNTOS
10.0% del Aparfe del cooperante dal PRESUPLESTO OFICIAL 129 PUNTOS
11.00% del Aparte dal coaperante del PRESUPUESTO OFICIAL 13 PUNTOS
T1.1% del Aparte def coaperanfe el PRESUPLESTO OFICIAL 131 PUNTOS
11 2% del Aporte del cooperante del PRESUPUESTO QFRICIAL 132 BUNTOS
11 3% del Aporde del cooperante del FRESUPLESTO OFICIAL 133 PUNTOS
11 4% del doorte dol cooparants del FRESUPUESTO GFICIAL T34 PUNTOS
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11 5% d=! Apore del cooperante del PRESUFPUESTO OFICIAL 135 PUNTOS
11.6% del Apore del cooperante de! PREEUPUESTO OFICIAL 136 PLUNTOS
11.7% dal .ﬂ.pu.d;mp&ranta del FRESUPLIESTO OFICIAL 137 PUNTOS
11.6% del Aporte del cooperanta del PRESUPLESTO GFICIAL 138 PUNTOS
11.9% det Apona del cooparants del PRESUPLESTO OFICIAL 139 PUNTOS
12.00% del Aporte def cooperanle del PRESUPUESTC OFCIAL 14 FUNTOS
12.1% del Aporte del cooperants del PRESUPLESTO OFICIAL 147 PUNTOS
12:2% de! Aporte del cooperante del FRESUPLESTC DFICIAL T4 2 PUNTOS
12 3% del Aporte del cooperanta del PRESUBPUEETS DRICIAL 143 PUNTOS
12 4% del Apovie dal cooperanie del PRESUFUESTC-QFICTAL 14 .4 PUNTOS
:ﬁ% del Aparfe ds! -::qu;rerﬂ_r?l'e del FRESUPUESTO DRICIAL 4.5 PUNTOS
12 6% del Aparfa dol cooperanfe dal PRESUSUEETG ;‘{,‘JAL 146 PUNTOE
12. 7% del Aparte del cooperante del PRESUPUESTC OFICIAL 14.7 PUNTOS
12 6% del Aporte o2l cooperanie dal PRESUFUESTC OFICIAL T4 BFUNTOS
12.9% del Aparte de! cooperanie del PRESUPUESTO QFICIAL 149 PLUNTOS
13 00% del Aporte dal cooperanie del PRESUFPLESTO QFICIAL 15 PUNTOS
13 1% del Aporfs del cooparanfa dal FREEUFPUEETO OFICIAL 1811 PUNTOS
13 2% del Apore del cooperanie del PRESUPLIESTC OFICIAL 152 PUNTOS
12 3% dal Aporte dol cooperantfe dol PRESUPUESTS OFRICIAL TEIPUNTOE
13.4% del Aporie te! cooperante del PRESUPUESTO DFICIAL 154 PUNTOS
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13 5% de! Aporte del cooperanta de! PRESUFUEESTC OFICIAL 155 PUNTOS
13 8% del Aporte del cooperanta de! PRESUPLIEETC OFICIAL LEPUNTOS
=~ — —_— S — -t--li'l
13. 7% de! Aporfe del cooperanta de! PRESUPLIESTO QFICIAL 157 PUNTOS
13.8% del Aponte delcooperanta de! PRESUPLESTC OFICIAL 158 FPUNTOS
13.5% del Apcie del cocperante da! PRESUPLESTC OFICIAL 159 PUNTOS

T4% &l 17. 9% Aporte del cooperante del PRESUPLESTO OFICIAL 20 PUNTOS

18% af 23. 9% Aporie del cooperante del PRESUPUESTO GFICIAL 30 PUNTOS

Z4% wl 2F 9% Aporte dal cooperante del FRESUFLIESTO OFICIAL 40 PUNTOS

28% 5 28.9% Aporte del cooperante del PRESUPLUESTO OFICIAL 5O PUNTOS

En el anexo de propuesta economica, se debera indicar el porcentaje del aporte, el valor de
aporie y ef compromiso de cooperacian.

4.3. GASTOS, DERECHOS, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y PUBLICACIONES.

Serdn por cuenla del adjudicalario fodos los gasios derechos, impuesios nacionales y
Departamentales, tasas, confibuciones y publicaciones que se causen con el ohjeto de la
suscripeion, legalizacidn v ejgcucion del Convenio, de acusrdo con las nonmas legales vigenlos.

V. DISTRIBUCION DE RIESGOS

En desanollo de lo sefialado en fa Ley 1150 de 2007, y of Decreto 1082 de 2015 en el articulo
22.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo, La Entidad Estatal debe evaluar ef Riesgo gue el Procaso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus melas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Se procede a establecer
los resgos asociados al Convenio, la forma de mitigarios v 1a asignacion del nesgo entre las partes
contratantes. Se precisa que salvo 1as situaciones especliicamente mencianados en el presente
numeral y coma principio general, EL ASOCIADO cemea experto de negocio, como especialista en
la materia vy conocedor de la ley del arte. serd quien asuma los nesgos asociados a su ackividad y
fos efectos econdmicos favorables o desfavorables de todas aquellos sucesos previsibles que se
identifican a continuacion. Asi mismao, asumira aguellos nesgos propios de su actividad empresanal
¥ e persona palural o juridica gue fene gue cumplir con defenminadas cargas v debaras frante al
Esfado y [a sociedad. En consecuencia, Solo procederdn reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles no asignadas al asociado en la presente distnbucion de resgos de la
contrafacidn. La Beneficencia de Cundinamarca no esfara obligada a sfectuar reconocimiento
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gcondmico alguno i & ofrecer garantia gue permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
tiesgos asumidos por el asociado. Sdlo en el evento que se demuesire por parte del asociado
pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a ¢l y se acaepte tal
situacion por fa entidad, se procedersa al reslableciniento del equilibrdo de la ecuacidn econdmica
del contrato.

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, entiende por RIESGO cualgwer posibiidad ds
afectacion con al servicio qua limita, refrase o suspenda la gjecucidn del convenio, o perjudique en
cualguier forma y de acuerdo con la tipificacion de los nesgos a usuarios, funcionarios. terceros o
cualguier otro ser humano en su integridad y salvd fisica y mental. El suceso que prova el nesgo
deberd tener relacion directa con la efecucidn del convenio para que sea asumido como un nesgo
del acfual procese de confratacion. Para LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, los nesgos
del gctual proceso de confratacidn se clasificaran segun su procedencia y momento, sin tener en
cuenta las causas v las dreas que llegue a afectar, toda ver gue tal dafio serd siempre dentro de fa
giecucion del convanio,

MATRIZ OE RIESGOS ART, 2.2.1.71.1.6.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015 1
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GARANTIAS DEL CONTRATO

El ascciado se obliga a constilulr en una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya paliza matnz este aprobada por la Superinfendencia Bancaria, garantia tinica de
cumplimmiento, con los siguientes amparas:

al Cumplimiento: equivalente al veinte por cienlo (20%) del valor del aporte de fa entidad, con
vigencia igual a la dol convenia y cuatro (4) meses mas contados a partir de su perfeccionamiento.

h) Calidad: en cuantla equivalanle al veinte por clento (20%) del aporie de fa enlidad, vigenfe por
un afa contado a partir de la fecha de perfeccionamiento del convenio,

¢) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: en cuanfia
equrva!enre al 10% del aporte de la entidad y sus adiciones si a eflo hubiere lugar, con vigentia

SC-CER2E0ZIR

CO-5C-CERZ5M232

g la del convenio y tres anios mds, contados a partir del perfeccionarmiento.
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Apkogcion de [ Jefe Oficina
Pakzas. 2 1 3| Riesge Bale | Baja Juridica Parmanente Permapente | Ogasional | Mensual
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d) Re_sgunsa_hi.'fdad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente a Doscientas (200) SMMLY,
con vigencia igual al pazo de ejecucidn del contrato ¥ cuatre (4) meses mds confados a partir de su
perfecoionamianto.
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NETHE CRISTINA CUBIDE ARZON
Suhgerente Financiero
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