CODIGO: F-GD-13

ACTA DE REUNION
gl ©S detodos [ 1S0C Proceso Gestién Documental

VERSION: 3

PAGINA: 1de5

ACTA No. 02
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: VALLE / VARIOS

FECHA: (dd/mm/aaaa) 01/03/2022 HORA: (hh.mm AM/PM) De 10: 00 AM a 11:

30 AM

LUGAR: Reunidon Virtual por Teams

DEPENDENCIA A CARGO: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT

OBJETIVO:

Seguimiento proyectos departamento del Valle Contrato 670 2021 Gerencia Integral Proyecta

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 6 personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
Personal Presentado, aprobado y contratado por la Gerencia
1 Gl Proyecta
Integral.
2 | Revision situacion Iniciativa Andalucia - Valle. Gl Proyecta — PS

Enlaces Proceso de contratacion contratos de obras e

3 . Gl Proyecta
Interventorias.

4 |Cronogramas procesos de contratacion. Gl Proyecta
Gestion Documental. Gl Proyecta — PS

Matriz de Maduracién Proyectos presentados por los municipios.

G

Proyecta - PS

7 | Derecho de Peticion CVC Proyecto Guadalajara de Buga. Gl Proyecta — PS
Sostenibilidad de los proyectos Gl Proyecta — PS
Informes de Gerencia Integral. Gl Proyecta

10 | Plan de Contingencia cronograma Plan Operativo Gl Proyecta

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y

COMPROMISO

OBSERVACIONES

NO APLICA

—_

a|lbh|[w N

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Seguimiento proyectos departamento del Valle Contrato 670 2021 Gerencia Integral Proyecta-
20220301 100042-Grabacion de la reunidn.mp4

Seguimiento proyectos departamento
del Valle Contrato 670 2021 Gerencia |...

2022-03-01 15:00 UTC

Por medio de la presente se deja evidencia de la realizacion del seguimiento de los proyectos
en el departamento del Valle que hacen parte del contrato No 670 2021 de la Gerencia
Integral con el Contratista Proyecta. Objeto de contrato: "Realizar la GERENCIA INTEGRAL a
los proyectos de Infraestructura Vial con el proposito de aportar a la inclusién
socioecondmica, la generacién de espacios para la integracion, estabilizacion y reconciliacion
social en el marco de la convocatoria No. 001 del 2020 y la reactivacion econdmica, asi como

los proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad.”

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Asistentes:

Oscar Fernando Rodriguez Suarez - Supervisor del Contrato Interadministrativo.

Cesar Mauricio Vargas Celi - Apoyo técnico Supervision del Contrato Interadministrativo.
Claudia Viviana Franco - Apoyo financiero Supervision del Contrato Interadministrativo.
Ménica Liliana Pérez Rueda - Apoyo juridico Supervision del Contrato Interadministrativo.
Sandra Sanchez - Gerente del Proyecto - Gl Proyecta. (Asistid con el mismo enlace de Jacob
Sanchez)

Jacob Sanchez - GI Proyecta.

Se inicia con la presentacion de los asistentes por parte de Prosperidad Social y la gerencia
Integral, toma la palabra la supervisién del contrato interadministrativo por parte de
Prosperidad Social, haciendo una descripcion de los compromisos adquiridos por la Gerencia
Integral en el comité operativo No 3 del dia 14 de febrero del 2022 alineado a los proyectos

del departamento del Valle.

Se continua la reuniéon haciendo una revision del estado de contratacidén de los proyectos en

el departamento del Valle:
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Se puntualiza sobre los siguiente Temas:

1. Personal Presentado, aprobado y contratado por la Gerencia Integral.
Se pide a la Gl hacer revisién sobre el personal presentado porque el personal contratado no
corresponde en su totalidad, presentandose contratos de profesionales sin previa
presentacion por parte de la Gl e inclusive con un Profesional que hace parte del contrato 501
2021. La Gerente del Proyecto se compromete hacer la revisiéon y hacer lo indicado para dar

cumplimiento en el menor tiempo posibles.

2. Revision situacion Iniciativa Andalucia - Valle.
Se pide a la gerencia con base al oficio remitido sobre la no viabilidad de la iniciativa,

presentar los debidos soportes de la visita y documentos del trabajo realizado en campo con

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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el municipio, acorde con lo manifestado de no existencia de redes de servicios publicos en los
tramos a intervenir.

3. Enlaces Proceso de contratacion contratos de obras e Interventorias.
Se agradece a la interventoria la entrega de los respectivos enlaces, donde permiten un

acceso de un pdf por proyecto para todos los departamentos. Con base a los mismos se
constata que se adelantan los procesos de contratacion, pero se indica a la gerencia que esos
enlaces limitan el acceso la totalidad de informacion que se maneja en el proceso.

4. Cronogramas procesos de contratacién.
En la tabla anterior, se evidencia la fecha de adjudicacion de los procesos de contrataciéon de

obras e interventoria.

5. Gestidon Documental.
La gerencia Integral informa estar al dia con la gestion del archivo y contar con un profesional

en esa area, que se encuentra al frente del mismo. La supervisiéon del contrato de
Prosperidad Social propone una capacitacion con el encargado de Gestion documental de la
entidad y coordinara la misma e informara para su realizacién.

6. Matriz de Maduraciéon Proyectos presentados por los municipios.
La gerencia Integral informa estar organizando una matriz de control de maduracion de

proyectos la cual compartird cuanto esté completa.

7. Derecho de Peticion CVC Proyecto Guadalajara de Buga.
Se solicita a la Gl la respuesta al derecho de peticién radicado por la CVC, a lo cual indica que

ya tienen la proyeccién de este que relaciona consultas u respuestas adelantadas ante la
corporacion en el proceso de maduracién dejando claro la no intervencion del area delimitada
de la reserva por parte del proyecto.

8. Sostenibilidad de los proyectos.
Se confirma la reunién que se adelantarda el dia 03/03/2022 con el Profesional Bernardo

Romero a la 8:00 am.

9. Informes de Gerencia Integral.
Se solicita a la GI, entregar la subsanacién del Informe mensual No 1, respondiendo y

comprometiendo hacer la entrega la ingeniera Sandra el 03/03/2022, El Informe mensual No 2
la GI pide un mayor plazo, a lo que se informa que deben sujetarse al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Plan de Contingencia cronograma Plan Operativo.
Se pide de la misma manera dar respuesta a la Gerencia dar respuesta al oficio radicado por

la Supervision del contrato interadministrativo pidiendo el plan de contingencia al cronograma

respectivo. La gerencia establece compromiso de entrega.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Presentacion Hojas de vida Profesionales que

1 |sustituyen a los ya aprobados por Prosperidad Gl Proyecta |01/03/2022|02/03/2022
Social.

o | Soportes visita y No pertinencia. Gl Proyecta | 1/03/2022|02/03/2022
Subsanacion Informe mensual 1 Gerencia Gl Proyecta

3 Integral 01/03/2022 | 02/03/2022
Solicitar y programar capacitacion en gestion Gl Proyecta -

4 documental Prospe‘rldad 01/03/2022

Social

Respuesta Derecho de Peticién CVC Guadalajara

5 de Buga. Gl Proyecta |01/03/2022|02/03/2022
Entrega Plan de Contingencia Cronograma Plan

6 Operativo. Gl Proyecta |01/03/2022|02/03/2022

FECHA DE PROXIMA REUNION: MARZO 2022 <Sj aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO ___ PARCIALMENTE ___
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OSCAR FERNANDAODRIGUEZ SUAREZ
Supervisor Contrate—~ DPS
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Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

CESAR M URICIO VARGAS CELI
Apoyo técnico - DPS




