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ANEXO 1
ESTUDIOS PREVIOS.

1. RESPONSABLE DE PLANEAR LA NECESIDAD CONTRACTUAL

EUBGERENCIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL |

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Red Salud Armenia como Empresa Social del Estado, en su estructura organizacional
cuenta con la Subgerencia de Planificacion Institucional cuyo objeto es brindar apoyo a
los diferentes macro procesos misionales de la institucién que permitan prestar servicios
de salud que la poblacion requiera y que la empresa de acuerdo a su desarrollo yE
recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso de apoyo se encuentra el sistema de
informacion el cual es un proceso transversal, entendido como un conjunto de elementos
que interactuan entre si con el fin de apoyar las actividades de operacion en distintos |
niveles de la entidad.

|
Asi las cosas la implementacién del Sistema de Informacion en la entidad permitiéi
cambiar la forma de operaciéon de la misma, pues a través de su uso se han logrado |
importantes mejoras y avances en la prestacién del servicio, dado que las tecnologias |
informaticas se han convertido en herramientas fundamentales en la toma de decisiones. |
Asi mismo, la plataforma informatica propicia la integracion y convergencia de la |
computacion, las telecomunicaciones y las técnicas para el procesamiento de datos.
Dicho Sistema de Informacion, tiene unos componentes como son: el factor humano, los |
contenidos de la informacién, el equipamiento, la infraestructura, el software y los |
mecanismos de intercambio de informacién, los elementos de politicay regulaciones, |
ademas de los recursos financieros, los cuales deben actuar de manera integrada para
lograr manejar la informacién de manera correcta y eficiente.

Por lo anterior, es necesario propiciar de manera permanente la administracién, operacion i
y mantenimiento del Sistema de la Informacién, lo cual se hace con la intervencion dei
recurso humano calificado del cual se ha identificado una insuficiencia en la planta de |
cargos de Red Salud Armenia, encontrando que no se cuenta con personal idénero para!
cubrir la necesidad descrita razén por la cual es indispensable y prioritario, gestionar la
contratacion de un profesional idéneo y con experiencia que pusda prestar sus servicios
de apoyo en la administracion, coordinacién y gestién integral de todo el sistema de |

informacioén de la entidad.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Tomando como base las consideraciones antes enunciadas, se vislumbra la imperativa!
necesidad de contar con personal de apoyo iddéneo y con experiencia que contribuya a la
gestion del proceso transversal de sistemas de informacién que se requiere para brindar el
soporte necesario en el desarrollo de procedimientos que son vitales para la operacion de
la entidad y de esta manera dar cumplimiento a las disposiciones generales de que trata la
Seccién 4 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Aunado a lo anterior, se justifica contratar recurso humano que apoye la gestion del|
Sistema de Informacion dado que a través de este proceso la entidad se vuelve!
competitiva al manejar estandares de calidad necesarios para permanecer dentro del|
sistema. Es por ello que el sostenimiento del sistema seria imposible de garantizar sin el |
'recurso humano idéneo para su gestién, maxime cuando la entidad no cuenta con los

lrecursos humanos idéneos y suficientes que sirvan de apoyo en dicho proceso por lo cual |
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fse requiere adelantar la contratacion de este personal mediante la modalidad que preve
| en el Estatuto de Contratacion.

4. FORMULACION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

’Prestacién de servicios para desarrollar actividades de apoyo a la gestion institucional
' como técnico en el proceso de Sistemas de la Informacion conforme a las politicas, |
_necesidades y requerimientos de Red Salud Armenia E.S.E.

5. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS POR
LA ENTIDAD

El contratista debera presentar aquella documentacién que le permita realizar actividades |

'de apoyo administrativo; a).Poseer titulo o estudios que le permitan apoyar el proceso de |
‘sistemas de la institucién, certificado por autoridad competente. b).Presentar fotocopia del |
diploma y acta de grado. c). Presentar propuesta de apoyo a las actividades dentro del
proceso de sistemas de informacion que le permiten su formacién y experiencia laboral. |
'd).La Empresa Social del Estado, Red Salud Armenia, asignara un interventor o supervisor
' de su contrato, al cual el contratista le debe ofrecer la colaboracién e informacion requerida
por este. e).Hacer uso racional de los recursos publicos disponibles. f).La Empresa Social
{ del Estado, Red Salud Armenia, podra modificar los requerimientos inicialmente planteados
;’segun las necesidades del servicio. g).El contratista no podra estar incurso en ninguna de
 las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la constitucion politica y la ley.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con el numeral 28.3 establecido en el articulo28 del acuerdo No. 09 del
4 de junio de 2014, “Por medio del cual se adopta el estatuto de contratacién de Red
Salud Armenia E.S.E", el cual prescribe que “‘Red Salud Armenia ESE podra contratar
bajo la modalidad de contratacion directa ya sea a través de contrato o por medio de
orden de servicio u orden de compra en los siguientes casos:

oo

28.3 Cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion;
ejecucion de procesos misionales y de apoyo a la gestién administrativa y todos aquellos
gue se relacionen directamente con la Misién institucional, vinculacién de personal o
externalizacion de procesos asistenciales o administrativos”.

Por lo anterior, la modalidad a escoger para la contratacion que se adelantara con el fin
de cubrir la necesidad sentida por la entidad, sera CONTRATACION DIRECTA.

7. FACTORES DE SELECCION.

"N.A

8. RIESGOS DEL CONTRATO Y MECANISMOS DE COBERTURA.

En desarrollo del articulo Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la entidad |
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se ;

realiza el siguiente anaiisis de riesgo, a partir del Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en |
los Procesos de Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co |
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9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista en cumplimiento de su objeto contractual debera ejecutar las siguientes
actividades:1).Prestar apoyo y atender las necesidades que se presentan en el area
asignada para su adecuada gestion de conformidad con las politicas y requerimientos de
la entidad.2).Orientar técnicamente en forma individual o grupal a los usuarios que
requieran el servicio, de acuerdo a las necesidades y directrices de la entidad.3).Atender
a los usuarios internos y externos, colaborando activamente en la solucion de sus
demandas y ofreciendo toda la ayuda y asesoramiento que requieran.4).Participar en las
jornadas de capacitacion programadas por la institucién.5).Administrar de las bases de
datos y la informacion electrdnica del sistema de informacion de Red Salud Armenia
E.S.E.6).Extraer, analizar y consolidar la informacion para la presentacién de informes a
los entes de control, de acuerdo a la estructura y fechas establecidas.7).Desarrollar |
herramientas informaticas para la optimizacion del sistema de informacién de las areas y !
procesos; administrativo, financiera y asistencial de la E.S.E. de acuerdo a las,
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'necesidades expresas y oportunidades de mejora.8).Dar soporte técnico en software y
|hardware a equipos de computo y dispositivos de impresion por acceso remoto y
presencial; soporte técnico de la red de cableado estructurado y eléctrico e instalaciéon de
nuevos puntos.9). Realizar mantenimiento a la consola administrativa de
| esetendpointsecurity, eset file security y de Eset antivirus en los terminales licenciados.

los protocclos establecidos por el proceso de sistemas.11).Realizar seguimiento a
soluciones implementadas a problemas técnicos encontrados y a dispositivos de cémputo
e impresion que requieren especial cuidado.12).Capacitar a usuarios del sistema de
informacién con respecto al uso de las herramientas informaticas y software
‘corporativo.13).Apoyar las acciones propuestas para solucionar no conformidades
~encontradas en los procesos de Red Salud Armenia E.S.E, con respecto al hardware y
| software del sistema de informacion.14).Participar en la planeacién y el desarrollo de
| actividades de la oficina de sistemas asi como ejecucion de planes de accién, Plan
Operativo Anual y Programa de Auditorias Para el Mejoramiento de la Calidad
(PAMEC).15).Apoyar las demas actividades que le sean solicitadas por el profesional del
' area de sistemas.16). Permanecer atento y dispuesto a brindar apoyo en area o servicio
que requiera la institucion.17).Hacer uso racional de los recursos publicos
' disponibles.18).NO hacer uso, durante las actividades administrativas, de equipos de
reproduccion musical, telefonia celular o cualquier otro aditamento electrénico de uso
personal que interfiera con la prestacion oportuna, continua y eficiente del servicio. 19).
Presentar informe mensual de actividades avalado por el profesional encargado del
proceso de sistemas de informacion.20). Asumir los costos que ocasione la legalizacion
del contrato. 21) No encontrarse incurso de alguna inhabilidad e incompatibilidad
sefialada por la Constitucion Politica y la Ley.22) No ceder en todo o en parte la orden de
servicio, salvo autorizacidon escrita y expresa del contratante.23). Presentar el certificado
|de pago al Sistema General de Seguridad Social, de conformidad con la legislacién
vigente. 24). Aportar estampillas que se requieran y autorizar el descuento que por
‘ordenanza o acuerdo estan establecidas.

'10).Administrar y configurarlas direcciones IP a través del firewall CISCO, de acuerdo a |

10. DURACION DE LA NECESIDAD

'El contrato se ejecutara desde el 02 de enero al 31 de enero del 2019.

[1aydese
MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE
Gerente

NEZ GOMEZ
lanificacion Institucional

LUIS FERN
Subgeren
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ANEXO 3
FORMATO DE PLANEACION CONTRACTUAL

1. AREAQUE PLANEA LA CONTRATACION

[SUBGERENCIA PLANIFICACION INSTITUCIONAL J

2. RESPONSABLE DE PROCESO

[SUBGERENTE DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL |

3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP No. 13 del 01 de enero de 2019 \

4. SUSTENTO JURIDICO PARA PLANEAR EL OBJETO CONTRATADO

e Que por clara disposicidn de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
en material contractual se regiran por el derecho privado.

e Que el presente contrato se regird por las normas del cddigo civil y cddigo de
comercio que regulan la materia.

¢ Que la subgerencia de Planificacion Institucional requiere del apoyo necesario en sus
funciones administrativas.

e Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del
2015, subseccion 4. \
“| os Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la |
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de 5

apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias |

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28 numeral 28.3 del Acuerdo 008
del 04 de junio de 2014 por medio de la cual se adopta el estatuto de Contratacion para
Red Salud Armenia ESE”, se podra contratar bajo modalidad de contratacién directa. o
por medio de orden de compra, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

i

5. OBJETO DEL CONTRATO ‘
Prestacién de servicios para desarrollar actividades de apoyo a la gestion institucional |
' como técnico en el proceso de Sistemas de la Informacién conforme a las politicas,l
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| necesidades y requerimientos de Red Salud Armenia E.S.E. |
6. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO

El contratista debera presentar aquella documentacion que le permita realizar actividades |
de apoyo administrativo; a).Poseer titulo o estudios que le permitan apoyar el proceso de |
sistemas de la institucion, certificado por autoridad competente. b).Presentar fotocopia del
diploma y acta de grado. c). Presentar propuesta de apoyo a las actividades dentro del
proceso de sistemas de informacién que le permiten su formacion y experiencia laboral.
d).La Empresa Social del Estado, Red Salud Armenia, asignara un interventor o
supervisor de su contrato, al cual el contratista le debe ofrecer la colaboracion e
informacién requerida por este. e).Hacer uso racional de los recursos publicos
disponibles. f).La Empresa Social del Estado, Red Salud Armenia, podra modificar los
requerimientos inicialmente planteados segun las necesidades del servicio. g).El
contratista no podra estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
| seflaladas por la constitucion politica y la ley.

7. DURACION DEL OBJETO CONTRACTUAL

| El contrato se ejecutara desde el 02 de enero al 31 de enero del 2019

8. GARANTIAS

. Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 la
| Entidad no solicitara garantias para la ejecucion del presente contrato, por cuanto para
| acceder a los pagos mensuales se requiere de la certificacion de cumplimiento por parte
| del supervisor del contrato y en caso de que el contratista no atienda las obligaciones
\ contratadas, su pago no sera autorizado hasta que las mismas fueran ejecutadas. -

9. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Valor total del contrato es de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000)
JIWCTE Se realizara un pago mes vencido por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.500.000); previa presentacion del informe de ejecucidn de actividades,
constancia de pago de las obligaciones al sistema general de seguridad social,
|acompanados del acta de seguimiento de actividades y acta de autorizacion de pagos del
||nterventor del contrato, en el cual se certifiqgue el cumplimiento de las obllgamones
| contractuales.

10. NOMBRE DEL CONTRATISTA

'DIEGO FRANCISCO ARCINIEGAS ENRIQUEZ

11. NIT O CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTRATISTA

87.454.127

12. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

N/A ]

13. NOMBRE DEL SUPERVISOR

 YEISON RICARDO CARDOZO CALLE

/ M&/L/&
MAGDA LUCIA CA IRIARTE LUIS FER

Gerente Subgerente

ENEZ GOMEZ
ificAcion Institucional
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