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INTRODUCCION

La "Bogoté Para Todos" toma los derechos de las personas con discapacidad como un componente de desarrollo
importante en la ciudad donde los derechos deben ser reconocidos e inalienables fundamentado de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad bajo la ley 1346 de 2009, retomando el concepto
de " evolucion e interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas".

La discapacidad segun fuentes registradas por el banco mundial donde se denota que las personas con
discapacidad presentan vulneracion en alguno de los entomnos de inclusion social que afectan el desarrollo social,
emocional, individual, de su entorno y territorio poniendo como barrera el acceso a la recreacion dificultades
economicas como resultado de la falta de inclusion laboral, barrearas de acceso lo cual dificulta el crecimiento
evolutivo y social de las personas lo cual trae como consecuencia incremento de la pobreza en su curso de vida
social

La Secretaria Distrital de integracion Social cred el proyecto de inversion 1113 “Por una ciudad incluyente y sin
barreras” cuyo objetivo general es “fortalecer los procesos de inclusion de las personas con Discapacidad, sus
familias y cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y privados”.
{1} Con el objetivo de mitigar las barreras de segregacion que presentan las personas con discapacidad y garantizar
el goce efectivo de sus derechos,

El proyecto 1113 *Por una ciudad incluyente y sin barreras” brinda atencion a 1388' nifios, nifias, adolescentes y
adultos con discapacidad, dentro de los cuales se encuentran el servicio social Integrarte Interno quien brinda
atencion interna a personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica que requiera
de apoyos extensos a generalizados, o multiple, promoviendo sus procesos de inclusion a través del fortalecimiento
de sus habilidades individuales, familiares y de entorno y territorio.

1. OBJETO DEL ESTUDIO

Con el presente documento se pretende realizar un analisis del sector desde la perspectiva legal, de mercado,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, que permita la toma de decisiones informadas, sobre la
pertinencia en la contratacion de la prestacion de servicios sociales de atencion interna en Centros Integrarte, a
personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual, psicosocial, o fisica que requiera de apoyos limitados,
intermitentes y/o generalizados, con el fin de promover procesos de inclusion efectiva a través del fortalecimiento
de sus habilidades individuales, familiares, de entorno y territorio.

' Fecha de corte 21 de noviembre del 2018
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2. DEFINICIONES

DISCAPACIDAD: En la discapacidad se conjugan todos los aspectos de la diferencia, la diversidad y la
desigualdad, ademéas permite entender la complejidad de la diversidad humanas desde las capacidades y las
oportunidades, contrarresta de fondo la idea de que existe una forma hegemonica de ser, hacer y estar en el
mundo, devela los mas finos detalles de la inclusion y de la construccion de una sociedad para el reconocimiento.

ATENCION INTEGRAL. Es el modo en el que el servidor piblico o la servidora publica conciben, acercan, reciben,
acogen, escuchan, orientan y acomparian la ciudadania a partir de la solicitud o situacion inicial, teniendo como
base el respeto pleno a su dignidad, sus derechos, capacidades, intereses, preferencias y contando con su
participacion efectiva

BARRERAS: segln la ley estatutaria 1618 de 2013, es cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con algin tipo de discapacidad.

CUIDADOR O CUIDADORA: El término cuidador o cuidadora se define desde el servicio de atencion integral a
familias cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad y personas con discapacidad sin redes familiares,
como la persona que haciendo uso de su habilidades, destrezas, tiempo y talento, facilita el acceso de la persona
cuidada a las capacidades basicas humanas (vida, salud fisica, integridad fisica, sentidos, imaginacion, juego, entre
otras) y promueve su participacion en los diferentes entornos en los que se desenvuelve, posibilitando la toma de
decisiones y las elecciones segun sus habilidades. Las cuidadoras o cuidadores no necesariamente deben tener
lazos de consanguinidad con la persona cuidada.

DISCAPACIDAD FiSICA: Definida ésta como la restriccion o ausencia de una estructura del sistema
osteomuscular o del sistema nervioso central, que se manifiesta con limitaciones en el movimiento.

DISCAPACIDAD AUDITIVA: Definida ésta como las alteraciones en las estructuras o funciones del sistema
auditivo y del lenguaje, manifestandose en limitaciones de las actividades relacionadas con la comunicacion y el
lenguaije.

DISCAPACIDAD VISUAL: Definida ésta como la agudeza visual de 20/400 en el mejor ojo, con la mejor correccion
y con una disminucion del campo visual menor a 100, contemplando los diferentes tipos de pérdida visual, segin
los grados de disminucion visual y que se manifiesta en limitacion para las actividades relacionadas con el uso de
la vision.

DISCAPACIDAD COGNITIVA: definida ésta como la presencia de alteraciones en las funciones mentales o
estructuras del sistema nervioso, encontrandose limitaciones principalmente en la ejecucion de actividades de
aprendizaje y aplicacion del conocimiento.

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL: definida ésta como la presencia de alteraciones en las funciones mentales o
estructuras del sistema nervioso, observandose perturbaciones en el comportamiento y limitacion, principalmente
en la ejecucion de actividades de interaccion y relaciones personales de la vida comunitaria, social o civica.
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DISCAPACIDAD MULTIPLE: definida ésta como la alteracion en dos o mas funciones o estructuras corporales, lo
que hace que de igual forma se limiten en la ejecucion de diversas actividades.

SORDO - CEGUERA: es una limitacion Unica caracterizada por una deficiencia auditiva y visual ya sea parcial o
total; trae como consecuencia dificultades en la comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion.

INCLUSION SOCIAL: es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la
posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con
los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones
concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

DEMANDA: cantidad de bienes y servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del mercado por
un consumidor o mas (DANE).

OFERTA: son los bienes y servicios que tienen como origen la produccion nacional y las importaciones, que
los productores estan dispuestos a vender bajo determinadas condiciones de mercado
(DANE).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): “Producto interno bruto (PIB): EI PIB representa el resultado final de la
actividad productiva de las unidades de produccion residentes. Se mide desde tres puntos de vista: del valor
agregado, de la demanda final o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios
distribuidos por las unidades de produccion residentes”. (Dane; Marzo, 2009, Glosario de Términos -CSC)

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA: es la suma de los establecimientos que tienen como produccion
caracteristica un grupo homogéneo de productos. ( Dane; Marzo, 2009, Glosario de Términos -CSC)

INDICADOR DE GESTION: Mide el grado de cumplimiento de las funciones propias de la entidad al ejecutar un
proyecto, lo que implica acciones en busqueda de recursos nuevos o complementarios para proyectos de inversion,
en cumplimiento de los planes de accion. (DNP; 2009, Glosario de Términos).

CLASIFICACION UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code ® - UNSPSC -
Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de codificacion
utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura
logica. (DNP, 2015)

CODIGO ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de las actividades economicas. (SHD,
2013)
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3. CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, teniendo en cuenta la clasificacion de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (version 14)2y lo estipulado en la Circular Externa No. 123 de 5 de mayo
de 2014 por Colombia Compra Eficiente, son los siguientes:

PRODUCTOS CODIGO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC

01 servicios de

SERVICIOS 93 Servicios politicos y | 14 servicios comunitarios y | 15 desarrollo y servicios politica social 93141501

de asuntos civicos sociales sociales

06 servicios de

SERVICIOS 93 Servicios politicos y | 14 Servicios comunitarios y | 15 desarrollo y servicios bienestar social | 93141506

de asuntos civicos sociales sociales

4. ANALISIS DE MERCADO

5.1 La Importancia del Sector en el Contexto Local y Nacional

De acuerdo con el Observatorio Nacional de Discapacidad, con corte a Enero de 2018, existen en Colombia
1.379.000 personas inscritas en el "Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
-RLCPD™, de las cuales, Bogota ocupa el octavo lugar, dentro los departamentos con mayor niimero de personas
que presentan esta condicion.

Al realizar un analisis por grupos de edad, con base en el ciclo vital, se muestra que el mayor porcentaje de
personas con discapacidad se ubica en el grupo de mayores de 65 afios (12,07%), esta condicion puede atribuirse
al deterioro propio de la condicion fisica del ser humano, sin embargo, es importante destacar que en segundo
lugar, se encuentra que el porcentaje de poblacion mayor de 18 afos, es decir en los rangos comprendidos entre
18 a 64 afos, representa un nimero considerable de personas con discapacidad en el acumulado.

Adicionalmente, y seglin la actualizacion de la caracterizacion sociodemografica de la poblacion con discapacidad
Bogota D.C. 2004-2015, elaborada por la Secretaria Distrital de Salud, registré dentro de sus resultados, que la
mayor incidencia de poblacion con discapacidad en las 20 localidades de Bogota, se focaliza en las localidades de
Kennedy, Rafael Uribe, Bosa, Ciudad Bolivar, Engativa y Fontibon

2 Agencia Colombuana de Contratacion Publica - Colombia Compra Efi mente d|spon|ble en mternet en el link

B ry colombiacompra gov co/sites/cee public/files/coe clasificador/unspss sparis

3Agencna Colombaana de Contratacion Publica - Colombia Compra Efi C|ente dnspomble en mternet en el link
vy colombiacompra gov co/sites/cce public/files/cee circulares/20140504 a1

i Lmea Base Observatorio Nacional de Discapacidad - Analisis Descrlptlvo de lndlcadores Observatorlo Nacional

de Discapacidad, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Bogota, D.C., junio de 2014
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llustracion 1 Prevalencia de la poblacion con discapacidad en Bogota D.C.; segun localidad de residencia

2004 - 2015
Curso de vida
Localidad infancio  Adolescencia  Juwentud Adultex Vejer Totai
Pcd. * Ped % FPod % Ped % Pcd % Ped %

Usaguen 43% 29% 328 2.2% 1003 67% 4113 27.5% 9084 BO?% 14363  6,3%
Chapinero 178 44% 90 2.2% 418 103% 1268 310% 2124 52,1% 075 L7%
Santa fe 4B 2,6% 99  18&% 328 57% 1670 296% 3903 HO3I% 5650 2.9%
San Ceistébal 636 3.8% 423 25% 1328 79% 5904 38,9% 4618 S1L0% 16310 1%
Usme 563  4.8% 340 29% 965 &% G000 34.0% S889  501% 11783 4,9
Yunjuelito 292 3,1% 158 1.7% 612  56% 2829 260% 5BAS  HLEM 9335 3,9%
Sosa 1072 47%  SBY 2,5% 105 9,3% BESO 380% 10373 AS5% 22785 9.5%
Kenonedy W1 AHE 68 17K 1997 61% 20031 30.6% 19247 S87K  3WOK 13,
Fontibén 373 3.2% 210 1.8% 672 57% 4082 34,8% 6382 54,5% 11719 4,9%
Engativd 625 3.9% 390 25% 1210 7.6% 5539 34.9% 8104 5LI% 15BB& 66%
Suba 852 39% 486 29% 1540 9.3% 5597 33,B% H280  SO0% 16555 £,9%
Barrios Unidos 232 32% 1% 2.9% 1119 149% IS8T 22,5% 4239 56,58% 7498 3.1%
Teusaguilto 181 3,3% B8 24% 423 11,5% 1178 321% 1835 S01% 3865 L5%
Los Martires 136 27% B8 17% 223 4.4% 1287 255% 3309 656% M1 2.1%
Antonio Narifio 80 1LB% 55 13% 287 66% 1026 23.7% 2887 6bBX 4335  1L8%
Puente Aranda 225 L,7% 151 L,2% 490 3, 7%  36D4 27,5%  HBSO  65,9% 13118 5,5%
Candelsnia 30 1LE% I8 08% B 43% 577 33.,A% 1153 62.2% 1854  OU.8%
Ratael Uribe 631 25% 371 15% 1188 SO0% 6699 27.%% 15111 £3,0% 23930 10,0%
Cludad Bolivar 854 52% 5313 31% 1536 3% 905 356% UV 468% 18367 6.9%
Sumapaz T 22% 5 1,1% 31 6,8% 168 369% 241 . 53,0% 455 0,2%
Sin Dato De Localidad O 0.0% k] 2.0% ¢ o.0% 1 14.3% 6 B85.7% 7 Q%
Total 288 35% 5172 2,2% 17967 7.4%  TSA11 31,6% 132564 4§55% 23895B 100.0%

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, 2005-2010; Ministerio de Salud y Proteccion Social, Secretaria Distrital de Salud Aplicativo
Distrital del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Secretaria Distrital de Salud (informacion preliminar 2011- 2015). Ultima fecha de
actualizacion Abril de 2016. *Pcd: Poblacion con discapacidad.

servacion: Los porcentajes en cada Curso de Vida estéan estimados en el total de poblacion en cada localidad. Los porcentajes del total estan estimados sobre el total de poblacion
registrada.

Finalmente el estudio de caracterizacion indic que la mayor incidencia de personas con discapacidad, se encuentra ubicadas en los estratos 2, 3y 1, con una representacion del
94.02% del total de la poblacion identificada.

llustracion 2. Poblacion con discapacidad, segun estrato socioeconémico; Bogota D.C.; 2004- 2015

(n=238.958)

Estrato Pcd %
Estrato O 715 0,3%
Estrato 1 28234 11,8%
Estrato 2 110771 46,4%
Estrato 3 85667 35,9%
Estrato 4 9588 4,0%
Estrato 5 1983 0,8%
Estrato 6 1032 0,4%
Sin dato 968 0,4%

Total 238958 100,0%

Fuente: Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, 2005-2010; Ministerio de Salud y Proteccion Social, Secretaria Distrital
de Salud. Aplicativo Distrital del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Secretaria Distrital de Salud (informacion
preliminar 2011- 2015). Uttima fecha de actualizacion Abril de 2016.

*Pcd: Poblacion con discapacidad.

De acuerdo con los datos presentados por el Observatorio Nacional de Discapacidad y la caracterizacion
sociodemografica de la poblacion con discapacidad en Bogota D.C. 2004-2015, elaborada por la Secretaria Distrital
de Salud, se evidencia la necesidad permanente del Estado de atender la poblacion vulnerable del Distrito Capital
en condiciones de discapacidad, para garantizar sus derechos y coadyuvar a su desarrollo integral.
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5.2 Datos Histéricos del Desempefio del sector

Durante el afio 2017 la rama del sector de servicios sociales, comunales y personales crecio en un 3,4% comparado
con la vigencia fiscal 2016. Este incremento se ve reflejado en los incrementos que tuvieron los sectores que
conforman esta rama (Ver llustracion 3).

llustracion 3 Servicios sociales comunales y personales Variacion del valor agregado 2017 - Cuarto
trimestre
Variacion porcentual - Series desestacionalizadas
Variacién porcentuai (%)
Anual Trimestral Afo Total

Ramas de actividad

Administracion publica y defensa; seguridad social de

4

afiliacion obligatoria; educacion de no mercado 46 10 2
Educacién de mercado 13 05 21
Senvicios sociales y de salud de mercado 38 04 41
Actividades de asociaciones n.c.p, esparcimiento,

culturales, deportivas y otras actividades de senicios de 16 03 12
mercado y de no mercado

Hogares privados con servicio doméstico 29 08 31
Actividades de servicios sociales, comunales y 37 0.9 34

personales

Fuente: DANE - Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales

5.3 Participacion del Sector en el PIB

Segun el DANE en el tercer trimestre del afio 2017 la rama de servicios sociales, comunales y personales tuvo un
crecimiento del 3.2% frente al PIB total, explicado, por Servicios de educacién de mercado con 3,7%, Servicios
domésticos con 3,2%, Administracion publica y defensa con 2,6% y Servicios sociales y de salud con 1,3%.
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llustracion 4 Participacion de la rama de servicios sociales, comunales y personales dentro del PIB total

Proouctn e Bruto (P8 por grandes ramek de SCiadag S0onemics
Wathaode: porcerdual s
20377 £ 206" 1 venesiey

Agricuitura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca
Establacimientos financiornos y seguros
Serwcios sociales, comunales y personales
_Suministro de electricidad, gos y agua
Comercio, reparacion, restaurartes y hoteles

Transporte, ol WNIENIO ¥ COME
Industria manuaciurscs

Explotacion de mmnas y canteras
Construccion

Velor Agregado
]

378543240123 458678
Variacion porcentual

Fusmte LAME - Direnddey g Siesa y Uubrias Naoonues

5.4 Empleo que Genera

Segun las estadisticas realizadas por el DANE en el afio 2017, la rama de servicios sociales, comunales y
personales represento un 19,64% de la poblacion ocupada en el pais (4.7 millones de colombianos que trabajan
es este sector economico). Convirtiéndose en la segunda rama que contiene el mayor niimero de ocupados en el
pais.

5.5 Participacion del sector en el Distrito
Como se observa en la gréfica Bogota representa el mayor porcentaje de participacion de ocupados en el territorio
colombiano con un 39% seguido por Medellin con un 16% y Cali 12% de personas que se encuentran ocupadas.
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Grafica 1 Porcentaje de Participacion en las Principales Ciudades
Bogota, Medellin y Cali

Ao 2015

Fuente: Cifras — Dane; Grafica: Secretaria Distrital de Integracion Social
5.6 ASPECTO TECNICO

El proyecto 1113 “por una ciudad incluyente y sin barreras”, a través del servicio social Intégrate Interno busca
como principal objetivo prestar servicios sociales a personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual,
cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva, promoviendo sus procesos de inclusion a través del
fortalecimiento de sus habilidades individuales, familiares y de entorno y territorio.

En este sentido las condiciones técnicas y tecnologicas del objeto del proceso no son relevantes para la prestacion
del servicio ya que estos estan orientados hacia la inclusion de la persona con discapacidad en los diferentes
entornos que brindan la sociedad, y en ningun caso desde la rehabilitacion (ver anexo técnico).

5.7 ASPECTO LEGAL

El desarrollo y evolucién que ha tenido la normativa nacional en mas de veinte afios en materia de proteccion a las
personas con discapacidad asi como la implementacion de politicas publicas en los diferentes niveles territoriales
concernientes a la proteccion, garantia de inclusién de este grupo de la poblacion en Colombia, han obedecido
principaimente al esfuerzo de las organizaciones mundiales internacionales por generar conciencia en la
humanidad, sobre la importancia de hacer parte del proceso de dignificacion de las personas con discapacidad, lo
que conlleva que a las mismas no solo se le garanticen sus derechos, sino que se promueva la transformacion del
ambiente fisico y social, que garantice que estas personas sean incluidas en la comunidad. En este sentido, para
abordar a la revision del tratamiento juridico que se le ha dado al tema de discapacidad e inclusion social en
Colombia, es necesario revisar el desarrollo normativo internacional sobre la materia.
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5.8 Escenario Internacional

La comunidad internacional a través de diferentes organizaciones que la representan ha promulgado declaraciones,
pactos internacionales, convenciones y han presentado compilados de normas, mediante los cuales se han
contemplado principios orientadores y se ha reconocido la existencia de derechos en cabeza de las personas con
discapacidad, todo esto, en su afan por promover herramientas para favorecer a este grupo de la poblacion mundial.
Este desarrollo comienza con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1948, documento mediante el cual se reconoce
la “dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana's, como
base de la libertad, la justicia y la paz en el mundo, sin distincion de ningan tipo, al referirse a todas las personas
como miembros de una sola familia, la humanidad.

A partir de lo anterior, han surgido numerosos documentos que se han ocupado de los asuntos relacionados
especificamente con discapacidad o con formas de discapacidad especificas. En este grupo de normas se
encuentra la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental, proclamada también por la Asamblea General de
las Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1971, mediante la cual proponen medidas conminatorias a los Estados
parte, para la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad psiquica, dirigidas a garantizar que
estas personas disfruten de los mismos derechos que los demas seres humanos, como la atencion médica, la
educacion, la rehabilitacion, la seguridad econdmica, el derecho a desempefiar un empleo productivo asi como el
derecho a residir con su familia o0 en un hogar que reemplace al propio. De la misma manera, la Declaracion de
derechos de los impedidos, proclamada por la Asamblea General en diciembre de 1975 busca que se garanticen
los mismos derechos mencionados, pero en esta oportunidad hace referencia a todas las personas con algun tipo
de discapacidad congénita o no, de sus facultades fisicas o mentales, que les impida subvenir por si mismas, en
su totalidad o en parte, a las necesidades de una vida individual o social normal. Por su parte, hace lo propio la
Declaracion Sobre Las Personas Sordo-Ciegas, proclamada por la Asamblea General en 1979.

Posteriormente, con la Declaracion Sundberg, se comenz6 a trabajar en la elaboracion de proyectos y programas
promover y estrategias para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y la integracion social de la poblacion
discapacitada en temas de educacion, prevencion e integracion de la poblacion discapacitada, trabajo que se vio
desarrollado en el Programa de Accion Mundial Para los Impedidos, formulado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU) en diciembre de 1982, cuyo objetivo fue la promocion de “medidas eficaces para la
prevencion de la incapacidad, la rehabilitacion y la realizacion de los objetivos de participacion plena de los
impedidos en la vida social y el desarrollo y de igualdad y de igual forma se hizo en la Declaracion de Cartagena
de Indias sobre politicas integrales para las personas con discapacidad en el area Iberoamericana firmada en 1992.
Finalidad que también se identifica en los Principios para la proteccion de los enfermos mentales y el mejoramiento
de la atencion de la salud mental, mediante los cuales, la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), en
diciembre de 1991, pretendio reforzar las lineas primeras que orientan el tratamiento de las personas con
discapacidad, de manera especifica en los procedimientos de atencion de la salud.

* Preambulo de La Declaracién Universal de Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas -ONU- en su resolucion 217 A, del dia 10 de diciembre de 1948

" Objetivo del Programa de Accion Mundial Para los Impedidos, formulado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU) en diciembre de 1982
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Hasta aqui se puede observar la preocupacion de la comunidad internacional de despertar el interés y llamar la
atencion de los estados, en la necesidad de reconocer que existe en la sociedad un grupo vulnerable y que ha sido
excluido en el desarrollo de los pueblos, cuyo avance solo habia sido establecido a partir de las necesidades de
las personas que no poseen ningun tipo de discapacidad. A partir de las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU) en diciembre de 1993, se empiezan a tratar temas relacionados con los mecanismos dirigidos a garantizar
la inclusion social de las personas con discapacidad, como la necesidad de establecer programas de accion para
que el entorno fisico sea accesible, en la calles, las viviendas, edificios asi como en el transporte publico; y la
necesidad de adoptar medidas para garantizar el acceso a la informacion y la comunicacion a través de la utilizacion
del lenguaje por sefias en la educacion de los nifios sordos, el acceso a los medios de informacion, en especial a
la television, la radio y los periddicos, entre otros.

En la misma forma, la Convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) en junio de 1999, se encarg6 principalmente de comprometer a los estados, en la adopcion de medidas de
caracter legislativo, social, educativo y laboral, dirigidas a la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad, representados en los obstaculos arquitectonicos, el transporte y
comunicaciones, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; en la deteccion
temprana e intervencion, tratamiento, rehabilitacion, educacion, formacion ocupacional y el suministro de servicios
globales para asegurar un nivel dptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad;
y la sensibilizacion de la poblacion, a través de campafias de educacion encaminadas a eliminar prejuicios,
estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta
forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad’.

Por ultimo, desde el escenario internacional, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada en diciembre de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, contiene de manera amplia y
especifica la relacion de derechos de este grupo de la poblacion mundial, la forma como este puede hacerlos valer
asi como las formas para evitar la discriminacion.

5.9 Escenario Nacional

A partir de los anteriores documentos, Colombia ha hecho su parte de la tarea, al involucrar dentro de su marco
legal y de principios, el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, la
promocion de la igualdad y no discriminacion de las mimas, y ha abierto camino para que en el pais se garanticen
practicas incluyentes en todos los sectores economicos, politicos y sociales.

El marco legal colombiano comienza con el articulo 13 de la Constitucion Politica, el cual especificamente
establecio como principio normativo la proteccion especial de las personas que por su condicion fisica 0 mental se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. La misma carta politica en su articulo 47 establece la
obligacion del Estado de “adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran” y a través del

7 Articulo 11l de la Convencion Interamericana Para La Eliminacion de Todas Las Formas de Discriminacion Contra

Las Personas con Discapacidad aprobada por la Asamblea General de la OEA. Res. 1608 del dia 7 de junio de
1999
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articulo 54, la Constitucion Politica establece la obligacion del Estado de propiciar los medios para el acceso al
trabajo de estas personas, de acuerdo a sus condiciones.

En desarrollo de los principios constitucionales, el legislador colombiano ha expedido una serie de herramientas
legales para garantizar la inclusion y el disfrute de los derechos de las personas con discapacidad; dentro de estas
nomas se encuentra la Ley 324 de 1996 “Por el cual se crean algunas normas a favor de la poblacion sorda”,
donde se establece la obligacion del Estado de garantizar el acceso a este grupo de la poblacion, a los programas
informativos diarios de audiencia nacional mediante la inclusion de traduccion a la Lengua Manual Colombiana, asi
como que las Instituciones Educativas formales y no formales, ofrezcan apoyo técnico - pedagogico, con el fin de
asegurar la atencion especializada para la integracion de estos alumnos en igualdad de condiciones. A través de
la Ley 361 de 1997, el legislador abordd temas de inclusion en consideracion a la dignidad que le es propia a la
poblacion con discapacidad, en sus derechos fundamentales, economicos, sociales y culturales para su completa
realizacion personal y su total integracion social, para lo cual se ocupé de establecer las directrices al Gobierno
para la reglamentacion en asuntos como la Prevencion, Educacion y Rehabilitacion.

Desde al ambito deportivo, el legislador colombiano tuvo a bien crear el Comité y los Juegos Paralimpicos en el
pais, y de esta manera contribuir por medio del deporte a la normalizacion integral de toda persona que sufra una
limitacion fisica, sensorial y/o mental.

De igual manera, para contribuir al llamado de la comunidad internacional en la adopcion de medidas de dirigidas
a la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, Colombia adopté en
su normativa interna, la Convencion que al respecto, aprobd la Asamblea General de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA) en junio de 1999, y la Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas, de las que ya se tratd someramente.

Con respecto a las politicas plblicas internas sobre la proteccion a las personas con discapacidad, el legislador
mediante la ley 1145 de 2007, organizo el Sistema Nacional de Discapacidad, como “el conjunto de orientaciones,
normas, actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los principios
generales de la discapacidad contenidos en esta ley’®, con el objeto de “impulsar la formulacién e implementacion
de la politica publica en discapacidad, (...) entre entidades publicas del orden nacional, regional y local, las
organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y
garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos”™

4.10 Escenario Territorial

En cumplimiento de lo anterior, desde el Distrito Capital de la ciudad de Bogota, se han implementado politicas
publicas sobre discapacidad, mediante las cuales se dan las directrices para el desarrollo en la ciudad de
programas que garanticen la inclusion y participacion activa en la comunidad de las personas con discapacidad,
tratando temas como el desarrollo de capacidades y oportunidades y fortalecimiento a los actores sociales e
institucionales que conlleven a la realizacion de las politicas alli descritas.

Es asi como mediante el Decreto 470 de 2007, "Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el
Distrito Capital", se adoptaron los principios, dimensiones y deberes de la dicha politica, la cual se fundamenta en
el enfoque de derechos humanos, el cual parte de considerar los derechos consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia, su proyeccion y aplicabilidad social, econémica y cultural bajo principios de equidad, autonomia y

8 Art. 2° de la ley 1145 de 2007.
Y Art. 1° de la ley 1145 de 2007
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participacion con un sentido democratico'®; con el fin de alcanzar la inclusion social, la cual implica acceder,
disponer, aportar y transformar las condiciones que determinan la desigualdad. Implica también, reconocer y hacer
uso de los recursos conceptuales, técnicos y metodolégicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales y
culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad11, garantizando el acceso a la salud, la educacion, el desarrollo
a la productividad, la vivienda, el bienestar.

Asi pues, para la materializacion de las politicas publicas en materia de discapacidad, en el nivel distrital, la
Secretaria Distrital de Integracion es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de
politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de la poblacion con
discapacidad asi como de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la
prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad'2.

Es asi como desde el marco normativo, se cuentan con las herramientas de accion a partir de las cuales han sido
adoptadas las politicas publicas en materia de discapacidad, que informan a su vez el contenido y alcance de los
servicios sociales que son objeto del presente estudio.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA
6.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
A continuacion se relacionan las contrataciones que ha celebrado la Secretaria de Integracion Social en los Gltimos

6 afos, para atender a personas mayores de 18 afios en condicion de discapacidad intelectual o cognitiva, o
discapacidad multiple asociada a cognitiva.

Ao 2012
Brindar proteccién integral a personas adultas con -
discapacidad cognitva severa, orientada al .
) ; . . ] Fundacion Misioneros !
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de | . . ) Contratacion Personas
5584 sus derechos, a través de su desarrollo personal, D'V'nanl?d :?\lc;?i" San Directa $ 286965630 Adultas 53 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en P
redes.
Brindar proteccion integral a personas adultas con
discapacidad cognitva o mental, orientada al
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de Beneficencia de Contratacion
ar sus derechos, a través de su desarrollo personal, Cundinamarca Directa §$1.717.505856 | Personas Adulta 185 CUPOS
familiar y el fortalecimiento de su participacion en
redes.
Brindar proteccion integral a personas adultas con
discapacidad cognitiva leve y moderada, orientada al Sociedad de contrato de aze:tsaosngs n
5173 mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de enfermeras restacion d $ 481175164 | di uas ¢ dad 103
sus derechos, a fravés de su desarrollo personal, | profesionales limitada - P s 9i" € T scg;paT a cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en SEP LTDA. ervicios cognitiva leve y
redes. moderada

' Articulo 5° del Decreto 470 de 2007

" Articulo 7 del Decreto 470 de 2007

'2 Articulo 1° del Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto, la Estructura Organizacional y Funciones
de la Secretaria Distrital de Integracion Social”
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Brindar proteccion integral a personas adultas con p
discapacidad cognitiva leve y moderada, orientada al ersonas
5174 | Mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de | 1oy 4| imitaga ontadon o $ 481.175.164 vl 53
sus derechos, a través de su desarrollo personal, P senvicios T sms:c: \Z cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva leve y
moderada
redes.
brindar proteccion integral a personas adultas con
discapacidad cognitva severa, orientada al Contrato de Personas
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de L . adultas con Grupo 1: 55 cupos
5189 sus derechos, a través de su desarrollo personal, Mesalud Limitada prizt:?é?gsde § 520061.544 discapacidad | Grupo 2: 52 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva severa
redes
Brindar proteccion integral a personas adultas con
discapacidad cognitva severa, orientada al Sociedad de Contrato de Personas
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de enfermeras . adultas con
5193 sus derechos, a través de su desarrollo personal, | profesionales limitada - pmsseﬁ?é?:sde 3 462704226 discapacidad 55 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en SEP Ltda. cognitiva severa
redes
Brindar proteccion integral a personas adultas con ‘
discapacidad cognitva severa, orientada al s Personas
; . ; ) ] Fundacion Misioneros
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de | . . . T adultas con
5584 sus derechos, a través de su desarrollo personal, DlvmaFI::iad:r'\\lc;(r)in San | Contratacion Directa $ 286.965.630 discapacidad 53 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en P cognitiva severa
redes.
Brindar proteccion integral a personas adultas con Personas
discapacidad cognitiva leve y moderada, orientada al adultas con
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de s . T . .
5585 sus derechos, a través de su desarollo personal, Fundacion Vision Pais | Contratacion Directa $ 267.834.637 dsme:cif:éi 53 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacién en cog oderad y
redes. moderada
Brindar proteccion integral a personas adultas con Personas
discapacidad mental, orientada al mejoramiento de su | Centro dia de atencion Adultas con
6732 calidad de vida y la garantia de sus derechos, através |  terapéutica integral Contratacion Directa $256.572.854 Discanacidad 60 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento “fundacion attina" mgntal
de su participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas adultas con
discapacidad cognitiva que requieren de apoyos Personas
generalizados, orientada al mejoramiento de su| Hospital Nazareth | I, adultas con
6801 calidad de vida y la garantia de sus derechos, a través Nivel E.S.E. Contratacign Directa § 41502585 discapacidad 100 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento cognitiva
de su participacion en redes. .
Brindar proteccion integral a personas adultas con .
discapacidad mental, orientada al mejoramiento de su Fur;g;c;i?oga erI la azslrg;n:; n
6866 | calidad de vida y la garantia de sus derechos, a través de s[; rrollo humano y Contratacion Directa $256.572.854 discapacidad 60 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento social promoviendo mental

de su participacion en redes.
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Ano 2013
Cobsitufs.
- 3k i
Brindar proteccion integral a personas adultas con Personas
discapacidad mental, orientada al mejoramiento de su | Fundacion para la salud adultas con
3 calidad de vida y la garantia de sus derechos, a través | la bioéticay el medio | Contratacion Directa $ 971.391.553 discapacidad 52 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento | ambiente- FUNSABIAM mental
de su participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas adultas con Personas
discapacidad fisica, orientada al mejoramiento de su | Fundacion misioneros adultas con
4 calidad de vida y la garantia de sus derechos, a través | divina redencion san | Contratacion Directa $751.893.462 discapacidad 36 cupos
de su desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento Felipe Neri ﬁgica
de su participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas con Parsonas
discapacidad dmental I é dc(;o‘ga]nitiva, Iorientada c|aI Bengii ; c acion Directa adultas con
mejoramiento de su calida vida y la garantia de eneficencia de ontratacion Dire ) .
5084 sus derechos, a través de su desarrollo personal, Cundinamarca $2.557.982.734 dlsrg:;r)‘?;ldad 200 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitivé
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con discapacigad cognitiva, con mayores de 18
requerimiento de apoyos limitados y extensos, . T -
5905 orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la Fundacion Mesalud Contratacion Directa $549.340.244 d'an:saf:?;ad
garantia de sus derechos, a través de su desarrollo '30% F:\itiv a
personal, familiar y el fortalecimiento de su 9
participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas mayores de 18 Personas
afios con discapacidad cognitiva que requieren Sociedad de
8256 apoyos generalizados, orientada al mejoramiento de enfermeras Cor;tra_tg dg $976.405.655 maygres de 13 100
su calidad de vida y la garantia de sus derechos, a | profesionales limitada - prestacion de e anos con cupos
. " servicios discapacidad
través de su desarrollo personal, familiar y el SEP LTDA. cognitiva
fortalecimiento de su participacion en redes
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva y con Personas
requerimiento de apoyos limitados, orientada al mayores de 18
5174 mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de Vision Pais Contratacion Directa $1.063.187.190 afios con 53 cupos
sus derechos, a través de su desarrollo personal, discapacidad
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva
redes.
Brindar proteccion integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos de apoyos Sociedad de Personas
intermitentes, limitados o extensos, orientada al enfermeras Contrato de mayores de 18
8475 mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de rofesionales limitada - prestacion de $ 840.152.196 afios con 55 cupos
sus derechos, a través de su desarrollo personal, P SEP LTDA servicios discapacidad
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva
redes.
Aunar_ recursos fisicos, técnicos, administrativos y Personas
5770 o : y divina redencion san | Contratacion Directa $1.019.830.756 afos con 53 cupos
requerimiento de apoyos extensos, orientada al FELIPE NERI discapacidad
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de cognitiva

sus derechos, a través de su desarrollo personal,
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familiar y el fortalecimiento de su participacion en
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas P
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva, con maygrrz(s)r:?: 18
5742 ;ﬁi‘:}‘;‘c’}:&;‘?ngﬁr;ﬁ?g&i premiontes ze";‘i‘('}:“y"; Vision Pais Contratacion Directa | § 937.636.753 | arios con 106 cupos
garantia de sus derechos, a través de su desarrollo dmcapggldad
personal, familiar y el fortalecimiento de su cognitiva
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con discapacidad mental, | Centro de atencion mayores de 18
5822 | orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la |  terapéutica integral Contratacion Directa $ 727.270.301 afios con 37 cupos
garantia de sus derechos, a través de su desarrolio "fundacion attina" discapacidad
personal, familiar y el fortalecimiento de su mental
participacion en redes.
aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con disclapacidad cognitiva, con mayores de 18
requerimiento de apoyos limitados y extensos, . =
5905 orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la Fundacion Mesalud Contratacion Directa § 549.340.244 d‘anos cg(;\ d
garantia de sus derechos, a través de su desarrollo lscapqgn a
personal, familiar y el fortalecimiento de su cognitva .
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas .
mayores deq% afios gon discapaciggd cognitiva, con Nl-iivf;%ﬁlp’\rl:sz:rsect)gigl m azgzg%a:m
requerimiento de apoyos generalizados, orientada al =
5941 mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de Del Estado Contratacion Directa § 439.528.778 d_anos 09(;‘ d 100 cupos
sus derechos, a través de su desarrolio personal, 'S“p?f.' a
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva
redes.
Brindar proteccion integral a personas con Personas
discapacidad mental y cognitiva, orientada al Beneficencia de mayores de 18
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de Cundinamarca Contratacion Directa afios con
5984 sus derechos, a través de su desarrollo personal, $2,557,982,734 discapacidad 200 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion en mental y
redes. cognitiva
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y )
financieros para la proteccion integral a personas | " undacion para la Personas
mayores de 18 afios con discapacidad mental, promocion del mayores de 18
6230 | orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la | 9esarrollohumanoy | coniratacion Directa | $ 535.351.578 afios con 58 cupos
garantia de sus derechos, a través de su desarrollo |  S0cial promoviendo discapacidad
personal, familiar y el fortalecimiento de su mental
participacion en redes.
Brindar proteccion integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos de apoyos Personas .
6534 intgrmiteptes. Iimitado; 0 extepsos, orientaqa al Mesalud Limitada Contfa.to de mayores de 18
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de prestacion de $1.044.518.715 afos con 53 cupos
sus derechos, a fravés de su desarrollo personal, servicios discapacidad
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva
redes.
Brindar proteccion integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos de apoyos Personas
intermitentes, limitados o extensos, orientada al Contrato de mayores de 18
6535 | mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de Mesalud Limitada prestacion de $963.389.702 afios con 53 cupos
sus derechos, a través de su desarrollo personal, servicios discapacidad
familiar y el fortalecimiento de su participacion en cognitiva
redes.
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Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas Personas
sy | oo s gras | (SOIIEEEL | s
mejoramiento de su calidad de vida y fa garantia de d P e . ; P
. el Estado discapacidad
sus derechos, a través de su desarrollo personal, coanitiva
familiar y el fortalecimiento de su participacion en 9
redes.
Brindar proteccion integral a personas mayores de 18 Personas
afios con discapacidad cognitiva que requieren Sociedad de Contrato de mayores de 18
apoyos generalizados, orientada al mejoramiento de enfermeras ) -
8256 su calidad de vida y la garantia de sus derechos, a | profesionales limitada - presset;?é?;\sde $ 976.405.655 disag:saz?g ad 100 cupos
través de su desarrollo personal, familiar y el SEP LTDA. co pnitiv a
fortalecimiento de su participacion en redes 9
‘ Brindar proteccion integral a personas con
discapacidad cognitiva, con requerimientos de apoyos Sociedad de Personas
intermitentes, limitados o extensos, orientada al enfermeras Contrato de mayores de 18
8475 | mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de rofesionales limitada - prestacion de $ 840.152.196 afios con 55 cupos
sus derechos, a través de su desarrollo personal, P SEP LTDA servicios discapacidad
familiar y el fortalecimiento de su participacion en ' cognitiva
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con discapacidad mental, | Centro de atencion mayores de 18
5822 | orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la | terapéutica integral Contratacion Directa | $ 727.270.301 afos con 37 cupos
garantia de sus derechos, a través de su desarrollo "Fundacion Attina" discapacidad
personal, familiar y el fortalecimiento de su mental
participacion en redes.
Aiio 2014
beneficiaria | Coberiura
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas P
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva m 22(;“(?:18
severa y a personas con discapacidad fisica, que | Fundacion Misioneros Contratacion Directa ayo
6931 | requieren de diferentes apoyos, orientada al | Divina Redencion San $1.856.567.394 d‘anos CO: d 53 cupos
mejoramiento de su calidad de vida y la garantia de Felipe Neri |s<;?pa0| a
sus derechos, a través de su desarrollo personal, cogni u;(a_severa
familiar y el fortalecimiento de su participacion en ylisica
redes.
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discapacidad
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y multiple NNA 110
financieros para brindar atencion integral a personas R cupos
goa5 | condiscapacidad multiple, que incida en su desarrolio gm::%%zgz;g:zgz Contratacion Directa $5.850.956.887 Z;rg:n:;ggg
personal, facilite su interaccion en el entomo familiar y Felie Neri R m(ﬁti e discapacidad
su participacion en redes, orientada al mejoramiento P P multiple mayores
de su calidad de vida y la garantia de sus derechos. 18 afios
50 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y Personas
financieros para brindar proteccion integral a personas mavores de 18
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva, fisica Union temporal gestion ;ﬁos con
o mental, que necesitan principalmente de apoyos poralg Contratacion Directa | $1.440.101.446 . ; 100 cupos
771 . . humana discapacidad
generalizados, a través de su desarrollo personal, coanitiva. fisica
familiar y el fortalecimiento de su participacion en go mer;tal
redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para brindar proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva, que Servicio sociai de mayores de 18
necesitan principalmente de apoyos generalizados, enfermeras T
7040 orientada al mejoramiento de su calidad de vida y la profesionales Contratacidn Directa $1403.684.577 disa:aosaiioé’a d 100 cupos .
garantia de sus derechos a través de su desarrolio Fundacion o emiva
personal, familiar y el fortalecimiento de su g
participacion en redes
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para la proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva leve mayores de 18
y moderada, que requieren de apoyos intermitentes o . ) ~
6976 limitados, orientada al mejoramiento de su calidad de Vision Pals Contratacion Directa $1.302.020.946 disggsacc(i)(?a d 106 cupos
vida y la garantia de sus derechos, a través de su o F:\itiva
desarrolio personal, familiar y el fortalecimiento de su 09
participacion en redes.
Grupo 1
53 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y mapgzgn;; 8
financieros para brindar proteccion integral a personas o gﬁos con Grupo 2
7589 | mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva, fisica | Fundacion Mesalud | Contratacion Directa | 34 816.089.657 discapacidad 53 cupos
0 mental, a través de su desarrollo personal, familiar y e nitisa fisica
el fortalecimiento de su participacion en redes. 090 mer;tal Grupo 3
60 cupos
Personas ‘
Brindar proteccion integral a personas con mayores de 18
discapacidad mental y cognitiva, a través de su Beneficencia de Contratacion Directa afos con
7663 desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento de su Cundinamarca §1031.645.922 discapacidad 100 cupos
participacion en redes. mental y
cognitiva
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y masgzcsmdaes 18
financieros para contribuir al desarrollo 'y Contratacién Directa N
9549 mantenimiento de competencias adaptativas de las Fundatemura $518.862.744 disagsrfai?ga d 50 cupos

personas con discapacidad cognitiva

cognitiva
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Grupo 1
- - s 52 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y personas
financieros para brindar proteccion integral a personas | Fundacion para la salud T mayores de 18 G 2
10150 | mayores de 18 afios con discapacidad mental, a | la biogticay el medio | COTVABCONDIECA |4 4ag 185039 | arios con 5—"0—0";upos
través de su desarrollo personal, familiar y el | ambiente- FUNSABIAM discapacidad
fortalecimiento de su participacion en redes. mental Gruno 3
50
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y
financieros para brindar proteccion integral a personas Personas
mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva leve mayores de 18
y moderada, que necesitan apoyos limitados o v . 7 77 fi0s con 106 cUpos
10151 intermitentes, a través de su desarrollo personal, Fundacién Vision Pais Contratacién Directa § 879.0028 di:capacidad P
familiar y el fortalecimiento de su participacion en leve y moderada
redes.
Aiio 2015
- | Poblacion Cobertura
- A\unar recursos fisicos, técnicos, admmlstrétwos Grupo D
y financieros para la proteccion integral a Personas Cé‘g;i%e‘a—s'
personas mayores de 18 afios con dllscapaud(ajd Fundacion Misioneros mayores de 18 Cupos
cognitiva que necesitan principaimente de o - . fios con
10024 apoyos extensos y a personas con discapacidad D'V'nanfg:?\f;?in San Contratacion Directa di:c apacidad
fisica, orientada al mejoramiento personal, cognitiva Grupo D. fisica 36
familiar y el fortalecimiento de su participacion _—LCUb 05
en redes.
. . R Grupo
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Ex[tj menores
y financieros para contribuir al desarrollo y F I Personas con
o . . undacion Misioneros ) . 50 cupos
10112 | mantenimiento de competencias adaptativas de | ..o a Redencion San | Contratacion Directa o discapacidad
las personas con discapacidad cognitiva y Felipe Neri cognitiva y Grupo
discapacidad multiple asociada a discapacidad multiple _p_Ext mayores
cognitiva 75 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas
y financieros para brindar proteccion integral a mayores de 18
personas mayores de 18 afios con discapacidad . =
9800 cognitiva, fisica o mental, que necesitan gg;%ggamg:; Contratacion Directa Az di:Q:psai(i):a d 100 CUPOS
principalmente de apoyos generalizados, a cognitiva. fisica o
través de su desarrolio personal, familiar y el me ﬁtél
fortalecimiento de su participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos CENTRO
y financieros para brindar proteccion integral a PERSONAS BALCANES
personas mayores de 18 afios con discapacidad Servicio Social De MAYORES DE 100 CUPOS
geg3 | cognitva, que necesitan principaimente de Enfermeras Contratacion Directa | § 2355525.175 | 18 ANOS CON
apoyos extensos o generalizados, a través de Profesionales DISCAPACIDAD
su desarrollo personal, familiar y el Fundacion COGNITIVA CENTRO
fortalecimiento de su participacion en redes en ANGELES
el territorio. 55 CUPOS
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para brindar proteccion integral a Personas
personas mayores de 18 afios con discapacidad | Fyndacion Vision Pais mayores de 18
9092 cognitiva leve y moderada, que necesitan Contratacion directa afios con 106 cupos
apoyos limitados o intermitentes, a través de su discapacidad
desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento cognitiva
de su participacion en redes.
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Grupo 1
apoyos
intermitentes
0 limitados
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativlos Personas 53 cupos
y financieros para brindar proteccion integral a B -

9315 | Personas mayores de 18 afios con discapacidad Fundacion Mesalud | Contratacion directa $ 2.772.037.104 magggiscgi 18 —&Gmextezn:gzyos
mental, a través de su desarrollo personal, discapacidad 53 cupos
familiar y el fortalecimiento de su participacion mental
en redes Grupo 3

apoyos
intermitentes o
limitados
50 cupos
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas Santandercito
y financieros para brindar proteccion integral a Fundacion Para La L mayores de 18 50 cupos

9407 personas mayores de 18 afios con discapacidad | Salud La Biogtica Y EI | Contratacion directa $1.742.843507 afios con
mental, a través de su desarrollo personal, Medio Ambiente- e discapacidad Caiica
familiar y el fortalecimiento de su participacion FUNSABIAM mgntal 50 c{J os
en redes.” P .
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas
e ey soeon | Copain e sin

9464 P yor p social monsefior - $ 855.414.606 afos con 50 CUPOS
mental, a través de su desarrollo personal, Gerardo valencia cano Contratacion Directa discapacidad
familiar y el fortalecimiento de su participacion mental
en redes.

Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas
y financieros %ara contribuir al ddesarrollody § 314.105.368 mayores de 18
mantenimiento de competencias adaptativas de - 1U9. =

10850 las personas mayores de 18 afos con FUNDATERNURA Contratacion directa di:::saf:?;a d 50 CUPOS
discapacidad cognitiva y discapacidad multiple o nitivg mental
asociada a discapacidad cognitiva. 9 y
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas
y financieros para brindar proteccion integral a mavores de 18
personas mayores de 18 afios con discapacidad Union Temporal gﬁos con

9800 cognitiva, fisica o mental, que necesitan Gestion Humana Contratacion Directa $1.588.335.508 discapacidad 100 CUPOS
principalmente de apoyos generalizados, a cap fisi
traves de su desarrollo personal, familiar y el cognitiva, t|‘5|ca °
fortalecimiento de su participacion en redes. menta
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas
y financieros para brindar proteccion integral a | Corporacion de Accion mayores de 18
personas mayores de 18 afios con discapacidad Social Monseiior afios con

9844 cognitiva, fisica o mental, a través de su Gerardo Valencia Contratacion Directa $1.569.443.825 discapacidad 100 CUPOS
desarrollo personal, familiar y el fortalecimiento Cano cognitiva, fisica o
de su participacion en redes. mental '
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para la proteccion integral a .
personas mayores de 18 afios con discapacidad | ¢ o L Person das " %—'ac—g%%'t(')v—g‘
cognitiva que necesitan principalmente de D.u " agog |§|pnesr;\>; 1.286.906.289 mayores de

10024 apoyos extensos y a personas con discapacidad Iv’n:EL?PEnI\TE)QI Contratacion Directa $1,286,506, d'anos 09(? d D. Fisi
fisica, orientada al mejoramiento personal, Iscapacida 35-&'%8
familiar y el fortalecimiento de su participacion cognitiva
en redes.

Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Ext. Menores
y financieros para contribuir al desarrollo y o Personas con AATDAG

10112 mantenimiento de competencias adaptativas de Z::/?::(;gerr?cl?(;?\nse/{\(ﬁ $989.658.080 discapacidad 60 CUPOS
las personas con discapacidad cognitiva y FELIPE NERI Contratacion Directa e cognitiva y Ext Mayores
discapacidad multiple asociada a discapacidad multiple EX1Y1aYOres

cognitiva.

76 CUPOS
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Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para brindar atencion integral a
personas con discapacidad mltiple, que incida

Fundacion Integral

Personas con

10316 | en su desarrollo personal, facilite su interaccion Para El Desarrollo Contratacién Directa $ 565.704.540 discapacidad Eé(_(%e__g%gg_s
en el entono familiar y su participacion en Humano -FIPADH- multiple
redes, orientada al mejoramiento de su calidad
de vida y la garantia de sus derechos.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para brindar atencion integral a
personas con discapacidad multiple, que incida Centro De Atencion Personas con
10549 | en su desarrollo personal, facilite su interaccion Integral Ut Fervor - Contratacion Directa $992.936.241 discapacidad 120 CUPOS
en el entorno familiar y su participacion en Consolidar R multiple
redes, orientada al mejoramiento de su calidad
de vida y la garantia de sus derechos.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para contribuir al desarrolio y Personas
mantenimiento de competencias adaptativas de FUNDACION mayores de 18
10836 | o CONSTRUYENDO T $528.733.403 afios con 100 CUPCS
as personas mayores de 18 afios con FUTURO ONG Contratacion Directa discapacidad
discapacidad cognitiva y discapacidad multiple "
; . ; o cognitiva
asociada a discapacidad cognitiva.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos Personas
y financieros para contribuir al desarrollo y mayores de 18
mantenimiento de competencias adaptativas de afios con
10850 las personas mayores de 18 afios con FUNDATERNURA Contratacién Directa §314.105.368 discapacidad 50CUPOS
discapacidad cognitiva y discapacidad multiple cognitiva y
asociada a discapacidad cognitiva. multiple
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para contribuir al desarrollo y
mantenimiento de competencias ocupacionales FUNDACION Personas con
10909 | de las personas con discapacidad cognitiva, que APRENDER - Contratacion Directa $ 266.491.861 discapacidad 60 CUPOS
incidan en su desarrollo personal, faciliten su cognitiva
interaccion en el entorno familiar y su
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos FUNDACION
y financieros para contribuir al desarrollo y CENTRO DE
mantenimiento de competencias ocupacionales ASESORIA, Personas con
10910 | de las personas con discapacidad cognitiva, que CONSULTORIAE Contratacion Directa $481.270.244 discapacidad 120 CUPOS
incidan en su desarrollo personal, faciliten su INTERVENTORIA cognitiva
interaccion en el entorno familiar y su COMUNITARIA
participacion en redes. "CENAINCO"
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para contribuir al desarrollo y FUNDACION PARA
mantenimiento de competencias ocupacionales EL DESARROLLO Personas con
11463 | delas personas con discapacidad cognitiva, que | INTEGRAL DEL NINO | Contratacion Directa $266.451.689 discapacidad 60 CUPOS
incidan en su desarrollo personal, faciliten su ESPECIAL cognitiva
interaccion en el entorno familiar y su FUNDINES
participacion en redes.
Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos
y financieros para brindar~proteccic'>.n integ(al a FElf_Ngé\SC Alggglﬁf{c? $821892.045 mazg:zzndaes 18
12887 | Personasmayores de 18 afios con discapacidad | e cpal DEL NINO afios con 100 CUPOS
cognitiva, fisica o mental, a través de su ESPECIAL Contratacion Directa discapacidad
desarrolio personal, familiar y el fortalecimiento FUNDINES cognitiva

de su participacion en redes
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Afo 2016
No ) . Objeto
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para brindar
atencion integral a personas con Personas con
discapacidad multiple, que incida en su | FUNDACION INTEGRAL discanacidad
10104 | desarrolio personal, facilite su interaccion | PARA EL DESARROLLO $631.339.543 p.t. 50 CUPOS
en el entorno familiar y su participacion HUMANO -FIPADH- Contratacion cognllt'nv'a y
en redes, orientada al mejoramiento de Directa multiple
su calidad de vida y la garantia de sus
derechos.
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos  y  financieros  para SUBA MENORES
contribuir al desarrollo y mantenimiento MISIFOLIiI'E[F){A(S(‘é’%';‘VIN A . Pgrsonag con 60 CUPOS
8240 | de competencias adaptativas de las Contratacion § 1.210.296.13 | discapacidad
i " - REDENCION SAN FELIPE Directa cognitiva y
personas con discapacidad cognitiva y NERI multple SUBA MAYORES
discapacidad multiple asociada a 75 CUPOS
discapacidad cognitiva.
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para brindar
atencion integral a personas con
discapacidad multiple, que incida en su | CENTRO DE ATENCION . Personas con
8355 | desarrollo personal, facilite su interaccion | INTEGRAL UT FERVOR - |  Contratacion $ 1220115474 |  discapacidad 120 CUPOS
en el entorno familiar y su participacion CONSOLIDAR Directa multiple
en redes, orientada al mejoramiento de
su calidad de vida y la garantia de sus
derechos.
GRUPO 1
APOYOS
LIMITADOS
Aunar  recursos  fisicos,  técnicos, INTERMITENTES
administrativos y financieros para brindar 53 CUPOS
proteccion integral a personas mayores Contratacid Persondas18 GRUPO 2
de 18 afios con discapacidad cognitiva, ontratacion mayores de
4927 ﬁgca o mental, a travez de su d;‘?arro"o FUNDACION MESALUD Directa $3.127.900.161 afios con APOYOS
personal, familiar y el fortalecimiento de discapacidad EXTENSOS
su participacion en redes. cognitiva 53 CUPOS
GRUPO 3
LIMITADOS E
INTERMITENTES
60 CUPOS
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para brindar
proteccion integral a personas mayores Personas BALCANES
de 18 afios con discapacidad cognitiva, SERE\;\:'C:&;%CRK\'S' DE mayores de 18 100 CUPOS
3290 que necesitan principalmente de apoyos PROFESIONALES Contratacion $2.950.117.849 afos con
extensos o generalizados, a través de su FUNDACION Directa discapacidad ANGELES
desarrollo  personal, familiar y el cognitiva 55 CUPOS
fortalecimiento de su participacion en
redes en el territorio.
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Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para la
teccion integral Personas FUMDIR
f 18 ahos con discapacciad cogniva | | FUNDACION mayores | COSNITVA
€ 10 anos con discapacioad cog MISIONEROS DIVINA ¥ 63 CUPOS
2937 que necesitan principalmente de apoyos $1.855.153.969 de 18 afios con
. . REDENCION SAN FELIPE Contratacion ! ! ' . X
extensos y a personas con discapacidad N discapacidad
. . A ; NERI Directa o FUMDIR FISICA
fisica, orientada al mejoramiento ) cognitiva 30 DUPOS
personal, familiar y el fortalecimiento de
su participacion en redes.
aunar  recursos fisicos,  técnicos,
e o e
- . : " mayores de 18
de 18 afios con discapacidad cognitiva - -
4619 | leve y moderada, que necesitan apoyos | U NDACION VISION Contratacion $1.806.590.971 anos con 106 CUPOS
o ; . . PAIS Directa discapacidad
limitados o intermitentes, a través de su cognitiva leve
desarrollo  personal, familiar y el ?no derada y
fortalecimiento de su participacion en
redes.
Aunar  recursos  fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para brindar
proteccion integral a personas mayores FUNDACION PARA EL Personas
ssotzzt | " | roocuros
e ' h INTEGRAL DEL NINO Contratacion T ; 4
principalmente de apoyos generalizados, ESPECIAL FUNDINES Directa dscapaqdad
a través de su desarrollo personal, cognitiva
familiar y el fortalecimiento de su
participacion en redes.
Aunar  recursos  fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para brindar
proteccion integral a personas mayores Personas
de 18 afios con discapacidad cognitiva, UNION TEMPORAL " mayores de 18
9897 fisica o mental, que necesitan GESTION HUMANA Coggrataltclon $ 679.289.097 afos con 100 CUPOS
principalmente de apoyos generalizados, recla discapacidad
a través de su desarrollo personal, cognitiva
familiar y el fortalecimiento de su
participacion en redes.
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para brindar
proteccion integral a personas mayores Personas
& ; : o UNION TEMPORAL
de 18 afios con discapacidad cognitiva, . Mayores de 18
3520 | fisica o mental que necesitan |  GESTION HUMANA COB‘Fa‘atC'O" $ 789.246.903 afios con 100 CUPOS
principalmente de apoyos generalizados, recta discapacidad
a ftravés de su desarrollo personal, cognitiva
familiar y el fortalecimiento de su
participacion en redes.
GRUPO 1
SANTANDERCIT
1 0
Aunar  recursos fisicos,  técnicos, ‘ 50 CUPOS
administrativos y financieros para brindar FUNDACION PARA LA 1 Personas
proteccucfn :ntegra[ a personas mayores SALUD LA BIOETICA Y " Contratacion 1,507 216 449 mayores de 18 GRUPO 2
4928 de 18 afos con discapacidad mental, a EL MEDIO AMBIENTE- Directa .507.216. ~afios con CAJICA
través de su desarrollo personal, familiar 1 discapacidad
- Lo FUNSABIAM i 60 CUPOS
y el fortalecimiento de su participacion en ‘ mental
redes. 1 GRUPO 3
i COTA
60 CUPOS
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Aunar  recursos  fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros  para FUNDACION CENTRO EL CAMPIN
contribuir al desarrollo y mantenimiento DE ASESORIA, Personas con 60 CUPOS
de competencias ocupacionales de las CONSULTORIAE $1.544.902.727 discapacidad

9816 personas con discapacidad cognitiva, INTERVENTORIA Contratacion RS pa.'t. CIUDAD BERMA
que incidan en su desarrollo personal, COMUNITARIA Directa cognitiva 120 CUPOS
faciliten su interaccion en el entomo "CENAINCO"
familiar y su participacion en redes.
Aunar  recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros  para
contribuir al desarrollo y mantenimiento FUNDASCION PARA EL Personas con
de competencias ocupacionales de las DESARROLLO Contratacion ) !

9815 personas con discapacidad cognitiva, INTEGRAL DEL NINO Directa $483.696.401 dlscapggndad 60 CUPOS
que incidan en su desarrollo personal, ESPECIAL FUNDINES cognitiva
faciliten su interaccion en el entorno
familiar y su participacion en redes.

No.

Afo 2017

aunar  recursos

fisicos,
administrativos y financieros para la
proteccion integral a personas mayores

técnicos,

de 18 afios con discapacidad cognitiva y FUNDACION MAF;EC)RSE(?SNSS 18 SUB&%%Gng WO
2461 fisica que necesitan principalmente de MISIONEROS DIVINA $2.546.449.943 ANOS CON
apoyos  extensos, promover sus | REDENCION SAN FELIPE Contratacion R DISCAPACIDAD SUBA FISICOS
procesos de inclusion, orientada al NERI Directa COGNITIVAY 36 CUPOS
mejoramiento personal, familiar y el FISICA
fortalecimiento de su participacion en
redes en el territorio.
Aunar recursos fisicos,  técnicos, %g\gg;gssl
administrativos y financieros  para PERSONAS
WGRSE | GOSN
4834 yores €e FUNDACION MESALUD recta $4.278.932.756 ANOS CON 53 CUPOS
cognitiva, fisica y mental, y promover DISCAPACIDAD
sus procesos de inclusion a través de su COGNITIVA. BRISAS
desarrollo  personal, familiar y su 60 CUPOS
participacion en el territorio.
aunar recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccion integral a personas FUNDACION PARA EL PERSONAS
mayores de 18 afios con discapacidad ” MAYORES DE 18
5034 cognitiva, fisica y mental, que necesitan DEDSQFEIC:AE)L(IE)S";E(E:%}T_AL Cogtirr:tcatglon $3.056.146.633 ANOS CON 100 CUPOS
de apoyos extensos a generalizados y FUNDINES DISCAPADICAD
promover sus procesos de inclusion a COGNITIVA

través de su desarrollo personal, familiar
y su participacion en el territorio
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Prestar servicio de proteccion y atencion PERSONAS LA COLONIA
a personas mayores de 18 afios con MAYORES DE 18 110 CUPOS
3506 discapacidad mental y cognitiva, y BENEFICENCIA DE Contratacion $5.431.858.035 ANOS CON
promover sus procesos de inclusion a CUNDINAMARCA Directa R DISCAPACIDAD JJVARGAS
través de su desarrollo personal, familiar MENTAL Y 16 CUPOS
y su participacion en el territorio COGNITIVA
Aunar recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y  financieros para PERSONAS CHIA
brindar proteccion integral a personas MAYORES DE 18 50 CIUPOS
5418 mayores de 18 afios con discapacidad FUNDACION CLINICA Contratacion $2.604.083.335 ANOS CON
mental y cognitiva, y promover sus MEGASALUD Directa DISCAPACIDAD COTA
procesos de inclusion a través de su MENTAL ¥ 50 CUPOS
desarrollo personal, familiar y su COGNITIVA
participacion en el territorio.
Aunar recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccion integral a personas PERSONAS
mayores de 18 afios con discapacidad MAYORES DE 18
cognitva leve 'y moderada, que | FUNDACION VISION PAIS 2.794.088.628 ANOS CON
4468 necesitan  apoyos limitados o ’ DISCAPACIDAD 106 CUPOS
intermitentes, y promover sus procesos Contratacion COGNITIVA LEVE
de inclusion a través de su desarrollo Directa ¥ MODERADA
personal, familiar y el fortalecimiento de
su participacion en redes en el territorio.
Aunar  recursos  fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para
brindar proteccion integral a personas PERSONAS
mayores de 18 afios con discapacidad | FUNDACION MESALUD Contratacion §2950.491591 | MAYORSDETS
4627 cognitiva, fisica y mental, que necesitan Directa DISCAPACIDAD 100 CUPQOS
de apoyos extensos a generalizados y COGNITIVA,
promover sus procesos de inclusion a FISICA y MENTAL
través de su desarrollo personal, familiar
y su participacion en el territorio.
Aunar  recursos fisicos,  técnicos, | FUNDACION CENTRO DE
administrativos y financieros para ASESORIA, EL CAMPIN
contribuir al desarrollo y mantenimiento CONSULTORIA E PERSONAS CON 60 CUPOS
6307 de competencias_ ocupagionales deulas INTERVENTORIA Contratacion $1.633.292.077 DISCAPACIDAD
personas con discapacidad cognitiva, COMUNITARIA Directa DR COGNITIVA 20 DE JULIO
que incidan en su desarrollo personal, "CENAINCO" 120 CUPOS
faciliten su interaccion en el entorno
familiar y su participacion en el territorio.
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para
contribuir al desarrollo y mantenimiento | CORPORACION AMAUTA . $630.084.964 PERSONAS CON
5368 de competencias adaptativas de las Contyatacxon DICSOCS\&";&'EAYD 50 CUPOS
personas con discapacidad cognitiva y Directa MULTIPLE

discapacidad mltiple asociada a
discapacidad cognitiva.
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Aunar  recursos  fisicos,  técnicos, MULTIPLE
administrativos  y financieros para MISIFOLI{I'\E‘E?{%%%’;‘VINA PERSONAS CON MAYORES SUBA
45+ (cjznt(r:ig:::r al desarrollo y mantenimiento REDENCION SAN FELIPE Contratacion $1.749.416.941 DISCAPACIDAD 75 CUPOS
petencias adaptativas de las Directa COGNITIVA Y
personas con discapacidad cognitiva y NERI MULTIPLE MULTIPLES
discapacidad mdltiple asociada a MENORES SUBA
discapacidad cognitiva. 60 CUPOS
Aunar recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para FUNDACION PARA EL
contribuir al desarrollo y mantenimiento | DESARROLLO INTEGRAL 5
goga | de competencias ocupacionales de las | DEL NINO ESPECIAL Contratacion $ 689.868.960 | PERSONAS CON
; ; " Directa DISCAPACIDAD 60 CUPOS
personas con discapacidad cognitiva, FUNDINES COGNITIVA
que incidan en su desarrollo personal,
faciliten su interaccion en el entorno
familiar y su participacion en el territorio.
Aunar  recursos fisicos,  técnicos,
administrativos y financieros para FUNDACION INTEGRAL
contribuir al desarrollo y mantenimiento | PARA EL DESARROLLO PERSONAS CON
7075 de competencias adaptativas de las HUMANO -FIPADH §842.837.881 D(IZSOCC/;S’I;;SEA\\(D 100 CUPOS
personas con discapacidad cognitiva y Contratacion MULTIPLE
discapacidad multiple asociada a Directa
discapacidad cognitiva.
Aunar  recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros  para FUNDACION INTEGRAL
brindar atencion integral a personas con PARA EL DESARROLLO PERSONAS CON
4835 discapacidad multiple, que incida en su HUMANO -FIPADH Contratacion $877.095.569 DISCAPACIDAD 50 CUPOS
desarrolic  personal, facilite  su Directa MULTIPLE
interaccion en el entorno familiar y su
participacion en redes en el territorio.
Aunar  recursos fisicos, técnicos,
administrativos y financieros para SERVICIO SOCIAL DE
brindar atencion integral a personas con ENFERMERAS Contratacic PERSONAS CON
5964 discapacidad multiple, que incida en su PROFESIONALES og_ra acion $1.505.497 432 DISCAPACIDAD 120 CUPOS
desarrolio  personal, facilite  su FUNDACION Irecta MULTIPLE
interaccion en el entorno familiar y su
participacion en redes en el territorio.
CENTRO
Prestar servicios sociales de interna en INTEGRARTE LA
centros integrarte a personas mayores PERSONAS COLONIA
de 18 afios con discapacidad intelectual, BENEFICENCIA DE M’%’gg%gﬁ 18 110 CUPOS
8501 0 psicosocial, 0 mUItipIg, promovjendo CUNDINAMARCA Cont'ratacic')n $3.441.748.734 DISCAPACIDAD
sus procesos de inclusion a través del Directa INTELECTUAL. O
fortalecimiento de sus habilidades PSICOSOCIAL: 0 CENTRO
individuales, familiares y de entorno y MULTIPLE INTEGRARTE  JJ
territorio. VARGAS
116 CUPOS

Fuente: =

30

¢
N

7y

oSl

La Secretaria'ha contratédo Ia bfestacidn dé los

contratos interadministrativos.

servicios descritos, de forma directa a través de convenios de asociacion y
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Afo 2018
oblacion Cupos
Prestar servicios sociales de
gtencién externa en centros Discapacidad
mtegrarte_a personas mayores FUNDACION intelectual, o
de 18 afios con discapacidad CENTRO DE discapacidad
intelectual o  cognitiva, o PROCESO pa
discapacidad multiple asociada a ASESORIA, COMPETITIVO multiple
4793 - : CONSULTORIAE ART.5 $1.398.187.684 asociada a
cognitiva, promoviendo ~ sus INTERVENTORIA DECRETO 092 cognitiva con 115 CUPOS
procesos de inclusion a través COMUNITARIA DEL 2017 apoyos
del fortalecimiento de sus CENAINCO limitados a
habilidades individuales, intermitentes
familiares y de entorno y
territorio.
Prestar servicios sociales de
atencion externa en centros Discapacidad
integrarte a personas mayores intelectual. o
de 18 aflos con discapacidad discapacidad
intelectual o  cognitiva, o FUNDACION PARA PROCESO multiple
discapacidad multiple asociada a EL DESARROLLO COMPETITIVO asociada a 52 CUPOS
4792 - ; INTEGRAL DEL NINO ART. 5 $ 776.440.083 o
cognitiva, promoviendo  sus ESPECIAL DECRETO 092 cognitiva con
procesos de inclusion a través FUNDINES DEL 2017 apoyos
del fortalecimiento de sus Extensos a
habilidades individuales, Generalizados
familiares y de entorno vy
territorio.
Prestar servicios sociales de
atencion externa en centros . .
integrarte a personas .mayores ?Af;igff;?ag
de 18 afos con discapacidad disca acid‘ad
intelectual o  cognitiva, o PROCESO mn’ﬁti o
4791 | discapacidad multiple asociadaa | FUNDACION VISION CO“’;\';ETT'J'VO $ 585.831.601 asociazaa 61 CUPOS
cognitiva,  promoviendo  sus PAIiS DECRETO 092 cognitiva con
procesos de inclusion a través DEL 2017 apoyos
del fortalecimiento de sus Extensos a
habilidades individuales, Generalizados
familiares y de entorno y
territorio.
Prestar servicios sociales de
atencion externa en centros . .
integrarte a personas mayores E:ts;ig?:;?a:
de 18 afos con discapacidad disca acidéd
intelectual o cognitiva, o FUNDACION PROCESO muFl)ti e
8733 discapacidad multiple asociadaa | INTEGRAL PARA EL CON;\';ETT';'VO $ 444.672.756 asociaFc)iaa 54 CUPOS
cognitiva, promoviendo  sus DESARROLLO DECRETO 092 R cognitiva con
procesos de inclusion a través HUMANO -FIPADH DEL 2017 apoyos
del fortalecimiento de sus Extensos a
habilidades individuales, Generalizados
familiares y de entorno y
territorio.
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Personas con
discapacidad
intelectual, o
psicosocial, 0
. . multiple que
Prestar servicios sociales de requieren
atencion interna en centros apoyos
integrarte a personas mayores extensos a 100 CUPOS
de 18 afios con discapacidad generalizados,
intelectual, o psicosocial, o o fisica que
fisica que requiera de apoyos FUNDACION PROCESO requiera de
extensos a generalizados, o | MISIONEROS DIVINA | COMPETITIVO apoyos
4763 multiple,  promoviendo  sus REDENCION SAN ART. 5 $4.601.861.506 extensos y
procesos de inclusion a traves FELIPE NERI DECRETO 092 generalizados
del fortalecimiento de sus FUMDIR DEL 2017 i
habilidades individuales,
familiares y de entorno y Personas con
territorio. discapacidad
intelectual, o
psicosocial 0
fisica que
requieren 106 CUPOS
apoyos de
limitados a ‘
extensos.
Prestar servicios sociales de
atencion interna en centros
integrarte a personas mayores Personas con
de 18 afios con discapacidad discapacidad
intelectual, o psicosocial, o fisica PROCESO intelectual, o
que requiera de apoyos extensos FUNDACION COMPETITIVO psicosocial, o
4762 | a generalizados, o multiple, MESALUD ART. 5 $2.447.962.219 multiple que 113 CUPOS
promoviendo sus procesos de DECRETO 092 requieren
inclusion  a  través  del DEL 2017 apoyos de
fortalecimiento de sus limitados a
habilidades individuales, generalizados
familiares y de entorno vy
territorio.
Prestar servicios sociales de Personas con
atencion interna en  centros discapacidad
integrarte a personas mayores psicosocial
de 18 afios con discapacidad que requieren 50 CUPOS
intelectual, o psicosocial, o fisica xatpoyos
que requiera de apoyos extensos PROCESO extensos a
a generalizados, o multiple, F?FSCS\ITSEOC%CI:(IB?\I COMPETITIVO generalizados
8511 promoviendo SUS procesos de SOCIAL SIN ART. 5 $1591140291 Personas con
inclusion  a  través  del FRONTERAS DESSS&?” discapacidad .
fortalecimiento de sus lnte_lectua_l. Io
habilidades individuales, psicosocial,
familiares y de entorno y que requieren 53 CUPOS
territorio. apoyos de
intermitentes a
limitados.
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Prestar servicios sociales de
atencion interna en centros
integrarte a personas mayores
de 18 afos con discapacidad
intelectual, o psicosocial, o fisica Personas con
que requiera de apoyos extensos PROCESO discapacidad
a generalizados, o multiple, FUNDACION COMPETITIVO psicosqcial
8512 promoviendo sus procesos de MESALUD ART. 5 $800.072.455 que requieren 50 CUPOS
inclusion  a  través  del DECRETO 092 apoyos
fortalecimiento de sus DEL 2017 intermitentes o
habilidades individuales, limitados
familiares y de entorno y
territorio.
Prestar servicios sociales de
atencion integral a nifios, nifias y Discapacidad
adolescentes con discapacidad multiple
multiple asociada a discapacidad asociada a
cognitiva é) con autis:no que MISIZ%%%%%%?VIN A cgﬁggﬁif\)/o discapacidad
7766 | requieren de gpoyo§ extensos y REDENCION SAN ART 5 $ 592.605.560 cognitiva o 50 CUPOS
generalizados; que incidan en el FELIPE NERI - DECRETO 092 con autismo
desarrollo de sus habilidades FUMDIR DEL 2017 que requieren
personales, faciliten su de apoyos
interaccion con el entorno extensos y
familiar y su participacion en el generalizados
territorio.
Nifios, nifias y
adolescentes
con
discapacidad
multiple
asociada a
discapacidad 50 CUPOS
Prestar servicios sociales de cognitiva o
atencion integral a nifios, nifas y con autismo
adolescentes con discapacidad que requieren
multiple asociada a discapacidad de apoyos
cognitiva 0 con autismo que FUNDACION PROCESO extensos y
7768 requieren de apoyos extensos y | INTEGRAL PARA EL CONX;?'ST o $ 587.997 563 generalizados.
generalizados; que incidan en el DESARROLLO DECRETO 092 DA Nifios, nifias y
desarrollo de sus habilidades | HUMANO - FIPADH DEL 2017 adolescentes
personales, faciliten su con
interacciéon con el entorno discapacidad
familiar y su participaciéon en el multiple
territorio. asociada a
discapacidad 40 CUPOS
cognitiva o
con autismo
que requieren
de apoyos
extensos y
generalizados.
Prestar servicios sociales de Nifios, nifias y
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes
ad’olAescentesA con discapacidad FUNDACION PROCESO - con.
multiple asociada a discapacidad MARTHA CHACON COMPETITIVO discapacidad
7767 cognitiva o con autismo que CRECIENDO PARA ART. 5 $592.605.560 multiple 50 CUPOS
requieren de apoyos extensos y EL MANANA DECRETO 092 asociada a
generalizados; que incidan en el DEL 2017 discapacidad
desarrollo de sus habilidades cognitiva o
personales, faciliten su con autismo
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interaccién con el entorno que requieren
familiar y su participacion en el de apoyos
territorio. extensos y

generalizados
Prestar servicios sociales de
atenciéon interna en centros
integrarte a personas mayores Discapacidad
de 18 afos con discapacidad intelectual, o
intelectual, o psicosocial, o fisica C%N&RR/EE'?%'O psicosocial, 0
que requiera de apoyos extensos | BENEFICENCIA DE fisica que

6997 a generalizados, o multiple, CUNDINAMARCA IN.;%%R%Q'S $4.782.366.472 requiera de 415 CUPOS

promoviendo sus procesos de (2008) apoyos
inclusion a través del extensos a
fortalecimiento de sus generalizados
habilidades individuales,
familiares y de entorno y territorio

6.2 ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

De la revision efectuada en la base de datos se evidenciaron entidades que atienden las personas con
discapacidad, no obstante estos servicios estén dirigidos hacia la atencion en rehabilitacion en salud, y servicios
asistenciales, los cuales no son comparables con los servicios sociales que se pretende prestar en el marco del
presente proceso.

6.3 EXPERIENCIA GENERAL DE LOS PROPONENTES

Para el afio 2019 el proceso de contratacion que adelantara el proyecto 1113 perteneciente a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, estara dirigido a la atencion Integral de personas de 18 afios a 59 afios y 11 meses, en
condicion de discapacidad intelectual o cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva en la modalidad
interna y externa’®

La experiencia debera acreditarse en la atencion en personas en condicion de discapacidad.

GRAFICA 2 PORCENTAJE DE PARTICIPACION INTEGRATE INTERNO Y EXTERNO
DIFERENCIADA POR SEXO

Actualmente el proyecto brinda atencion externa a 429 nifios, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad en
condicion de discapacidad de los cuales el 38% (165) corresponde a mujeres y el 62% (264) por hombres; Asi
mismo en la modalidad intema el servicio social Integrarte brinda atencion a 879 representado en 49% (432)
mujeres y 51%(447) en hombres.

'3 La modalidad Externa comprende un horario de atencion de 8:00Am a 4:30 Pm,
La prestacion del servicio en la modalidad interna comprende un horario de atencién de 24 horas
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PARTICIPANTES EN ATENCION

Corte 21 de noviembre del 2018
Fuente: Datos. Sistema de Informacion de Registro para Beneficiarios - SIRBE Grafica: SDIS discapacidad

6.4 Conclusiones Analisis de la Demanda

Del analisis de la demanda se puede concluir que la Secretaria Distrital de Integracion Social es la tnica entidad
de orden Distrital, que brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica, alojamiento (cuando
corresponde), alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la implementacion de
los programas del componente de Desarrollo Personal; Familiar y Entorno y Territorio; asi mismo garantiza el
transporte 24 horas (para el caso de los participantes que se encuentra bajo la modalidad interna) y 12 hora en la
modalidad externa, con el fin de garantizar el traslado de las personas de manera oportuna a los sitios requeridos
segun necesidades de atencion: citas médicas, urgencias médicas, traslados, salidas, etc., de acuerdo con la
programacion institucional, los planes de atencion integral, las visitas domiciliarias de los profesionales en las
diferentes areas de atencion como respuesta a la programacion asi como las visitas de validacion de condiciones,
y las demas necesidades que durante la ejecucion se presenten, con el objetivo de Fortalecer los procesos de
inclusion de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en los diferentes entornos.

7. CONCLUSIONES DE LA OFERTA

De la revision de informacion secundaria a través de la consulta de la base de datos abierta

de Colombia Compra Eficiente, se pudieron identificar por lo menos doscientas cuatro (204) organizaciones que
han tenido relaciones con distintas instancias del Estado para atender las necesidades de la poblacion con
discapacidad cognitiva, sin embargo los servicios prestados no son comparables con los servicios que presta la
Secretaria, atencion Interna para mayores de 18 afios con discapacidad, por lo tanto no se puede concluir que
estas organizaciones estan en capacidad de prestar el servicio requerido por la Secretaria.

El servicio requerido por la Secretaria es prestado por entidades sin animo de lucro, mediante la suscripcion de
convenios de asociacion, y con beneficencia de Cundinamarca a través de contratos interadministrativos.
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8. PRESUPUESTO

Para determinar la proyeccion presupuestal el proyecto 1113 “Por Una Cuidad Incluyente y Sin Barreras”, se realizo
un estudio de mercado con base en las cotizaciones presentadas y el analisis de los precios historicos de los
servicios contratados. (Ver Anexo estudio del Mercado)

9. CONCLUSIONES

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de del proyecto 1113 “por una ciudad incluyente y sin barreras”
es la Unica Entidad publica que presta el servicio en la modalidad de atencion interna a mayores de 18 afios con
discapacidad.

La Secretaria ha contratado la prestacion de los servicios descritos, de forma directa a través de convenios de
asociacion y contratos interadministrativos

Los servicios prestados por las organizaciones identificadas en la base de datos abierta de Colombia Compra
Eficiente prestan servicios a personas con discapacidad no son comparables con los servicios que presta la
Secretaria Distrital de Integracion Social, atencion Interna y externa para mayores de 18 afos con discapacidad
intelectual, o psicosocial, o fisica, o multiple, o cognitiva.

El servicio requerido por la Secretaria es prestado por entidades sin animo de lucro, mediante la suscripcion de
convenios de asociacion, y con beneficencia de Cundinamarca a través de contratos interadministrativos.

Se pudo evidenciar que existe pluralidad de Entidades Sin Animo de lucro que pueden prestar el servicio social al
que hace referencia el estudio, a través de un proceso competitivos en el marco del decreto 092 del 2017
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