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PROYECTOS:

1113 Por una ciudad incluyente y sin barreras //

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN CENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O FISICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS
PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO.

PERSONAS A INVITAR (Nombre - Nimero Documento Identificacion):

OBSERVACIONES:

REQUISITOS:  (Documentos anexo a la solicitud de contratacién)

Para la aprobacién de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos:

Documento de estudios previos

Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacion

Certificado de no existencia de personal en planta (para recurso humano)

Certificacion de existencia de bienes de almacén e inventarios

Otros JUSTIFICACION
Cuales:
Total folios presentados 0 FIR EL-A SOLIC TE
NOMBRE DEL-A SOLICITANTE
MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR
SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION _ RADICACION DE ENVIO

—
REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL TRAMITE
RESPECTIVO.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUHSTAL

No. 191

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inv siones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUEFTAL | [ GONCEPTO |/ vALOR
3-3-1-15-01-03-1113-107 107 - Por una ciudad incluygnte y sin barreras 13,003,080,915.00
TOTAL: ' 13,003,080,915.00
OBJETO:
MODALIDAD:

01-03-107-1113-01-004-003-504 ATENDER A ENES, PERSONAS ADULTAS Y MAYORES CON DISCAPACIRAD Y A SUS
FAMILIAS EN EL PROYECTO. $2.075.019.663

01-03-107-1113-01-004-004-501 FORTALECER LA ESTRATEGIA DE VIDA INDEPENDIENTE CON APOYQ#, B RA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE INCLUSION DE PESONAS CON DISCAPACIDAD. $1.067.500.084
01-03-107-1113-01-004-004-504 FORTALECER LA ESTRATEGIA DE VIDA INDEPENDIENTE CON APOXYOS, PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE INCLUSION DE PESONAS CON DISCAPACIDAD. $215.356.542
01-03-107-1113-01-004-003-511 ATENDER A JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y MAYOR
FAMILIAS EN EL PROYECTO. $9.645.204.626

CON DISCAPACIDAD Y A SUS

CONCEPTO DEL GASTO:

02-01-0309 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTEZ $13.003.080.915
OBSERVACION:

INTERVENCION ESPECIALIZADA

*458524 *"HEFI

Se expide a solicitud de MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO, DIRECTORA POBLACIONAL, DIRECCION POBLACIONAL, mediante oficio
numero 184 de enero 04 del 2019.

Bogota D.C., 04 de enero del 2019.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
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y

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

/

T APROPIACION

CODIGO PRESUPUESTAL
DISPONIBLE

]] CONCEPTO

| /] |

SALDO DE
APROP. DISPONIBLE

VALOR CDP

d ]

58,824,840,000.00

3-3-1-15-01-03-1113-107 107 - Por una ciudad incluyente y #in barrera

3,959,881,000.00
29,460,329,000.00

~ -
02-01-0280-Intervencion EspecializadaVdolescenci
02-01-0309-Intervencion Especializada Adultez

_ 02-168-SGP Propésito General
| 02-168-SGP Proposito General

58,824,840,000.00

58,824,840,000.00

13,003,080,915.00 45,821,759,085.00

0.00
13,003,080,915.00

3,959,881,000.00

16,457,248,085.00
13,003,080,915.00 45,821,759,085.00

45,821,759,085.00

13,003,080,915.00
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ESTUDIO PREVIO i
Dependencia que elabora DIRECCION POBLACIONAL .-
el Estudio i ot
. LUZ ANGELA ''MARTINEZ | RODRIGUEZ-
Nombres  del . ANEXO TECNICO Contratista Proyecto 1113
° el €quipo CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA-

técnico que participo en la

e Profesional Proyecto 1113
elaboracion

ESTUDIO ECONOMICO CINDY LORENA PEREZ LOPEZ- Contratista
Proyecto 1113

CARLOS AMAURY GUITIERREZ VERGARA - Contratista Proyecto
Reviso 1113.
RICARDO ERNESTO SANCHEZ MENESES - Contratista Proyecto 1113.

Aprobod MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR - Asesor de despacho (E) Proyecto

1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con el articulo 1° del Decreto 607 de 2007 "Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social”, la Secretaria Distrital de
Integracion Social tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de politicas de promocion,
prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como prestar servicios sociales basicos de
atenciéon a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en
riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusién social.

De igual manera, el articulo 2° del Acuerdo 645 del 9 de Junio del 2016, “Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para Bogotéa D.C. 2016 — 2020 "Bogota Mejor
para Todos”, establecié como objetivo central el “‘propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes
de la ciudad para alcanzar la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una familia y la
sociedad”. A su vez en el articulo 4° del Acuerdo, se contemploé que para alcanzar el objetivo central del
Plan, este debe estructurarse en tres (3) pilares de caracter prioritario a saber: i) Igualdad de calidad de
vida; ii) Democracia Urbana; y iii) Construccién de Comunidad y Cultura Ciudadana.

Dentro del primer pilar “Igualdad de calidad de vida” se encuentra el programa “Igualdad y Autonomia para
una Bogota incluyente”, que contempla acciones de tipo integral orientadas principalmente a las personas
en condicién de pobreza extrema quienes se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioeconomica,
dentro del cual se implementa el proyecto "Por una ciudad incluyente y sin barreras”, el cual se encuentra
orientado a la inclusion efectiva de las personas con discapacidad y comprende la gestion y el uso de los

. I 4
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin TA
Secretaria Distrital de Integracion Social BOGO
Tel. (1) 327 97 97 MEJOR
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CODIGO | F-AD-EPP |

B i i PROCESO DE ADQUISICIONES - Feema 1
el | PLANEAR LA ADQUISICION CVERSION | o
| SECKET-AADE STEGRACION SOCiAL ESTUDIOS PREVIOS ! 2de27 |

1 PAGINA
NUMERO DE SOLICITUD: 236776

recursos para contribuir a la construccion y el fortalecimiento de los lazos familiares, sociales, econémicos y
culturales que permitan el disfrute de la vida y de la ciudad.

En este sentido, se observa que la materializacion de las politicas publicas en materia de discapacidad en el
nivel distrital se encuentra especificamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos y fines del Plan
de Desarrollo para Bogota D.C. 2016 — 2020, en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y
sin barreras”, cuyo objetivo general es “Fortalecer los procesos de inclusién de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacién con
actores publicos y privados.”, y uno de sus objetivos especificos es “Atender oportunamente a las personas
con discapacidad desde la primera infancia, durante el transcurrir vital y a sus familias para el desarrollo de
habilidades y capacidades”

Lo anterior, se encuentra articulado con el Decreto 470 de 2007, “Por el cual se adopta la Politica Pablica de
Discapacidad para el Distrito Capital”, cuyo marco general se fundamenta en el enfoque de derechos
humanos, el cual parte de considerar los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, su
proyeccién y aplicabilidad social, econémica y cultural bajo principios de equidad, autonomia y participacion
con un sentido democratico’; con el fin de alcanzar la inclusion social, la cual implica acceder, disponer,
aportar y transformar las condiciones que determinan la desigualdad. Implica también, reconocer y hacer
uso de los recursos conceptuales, técnicos y metodologicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales
y culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad?, garantizando el acceso a la salud, la educacion, el
desarrollo a la productividad, la vivienda y el bienestar.

Al respecto, la Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006 establece en el literal e) del preambulo que la discapacidad, “es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas”™

A traves de la contratacion que se justifica mediante este estudio previo se busca garantizar la atencion
interna de personas mayores de 18 aflos con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, que requieran
de apoyos extensos o generalizados, o multiple, con un sistema de apoyos extenso o generalizado para la
ejecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias necesitan atencion. El servicio social
integrarte interno esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos. El Centro
Integrarte se constituye en el ambito de desarrollo humano que contribuye en la realizacion de su proyecto
de vida personal dentro del ambito institucional; donde se brinda atencién interdisciplinaria en el marco de
las lineas de atencion de desarrollo de habilidades individuales, desarrollo de habilidades y
capacidades familiares y desarrollo de habilidades en entorno y territorio.

La atencion requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a
controlar los factores de riesgo biolégico, psicologico, social e institucional, para minimizar el deterioro

! Articulo 5° del Decreto 470 de 2007
2 Articulo 7 del Decreto 470 de 2007
* Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. http://Iwww.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs. pdf
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acelerado derivado de su condicion de discapacidad, garantizando su salud fisica, mental y emocional,
desarrollando métodos y procedimientos propios para esta poblacién de manera acertada, los cuales deben
reflejarse en el plan de atencion individual de cada uno de ellos.

De otra parte, es importante indicar que en cumplimiento Plan Obligatorio de Salud, se incorporaron las
acciones propias de cuidado de la salud de la poblacion, que permiten la identificacion de factores de
riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso a la solicitud de la atencioén en
salud que deben llevar a cabo las EPS.

Es decir, en el Centro Integrarte de Atencion Interna, el asociado debera implementar las acciones, alertas
de cuidado de la salud de la poblacién, pero no debe brindar atencion en salud, sino garantizar las
condiciones para que las personas reciban la atencion por parte de las EPS.

De acuerdo a lo anterior, se puede manifestar que las personas con discapacidad se ven expuestas a
situaciones altamente vulnerables que pueden afectar su ser en diferentes niveles. En primer lugar, en su
autonomia y su capacidad de autodeterminarse, en el cuidado de si mismo, la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas (alimentacion, higiene, vestido, etc.), en la capacidad de proveerse a si mismo, en su
relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su atencion en salud
(manejo de la medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion de situaciones de riesgo,
entre otras.

Por esta razén, la inclusion social de la poblacién con discapacidad se debe reflejar en la consolidacion de
esquemas de apoyos, comprendiendo que dichos apoyos sirven para disminuir la brecha entre las
competencias de la persona y las demandas del entorno. Esta reduccion les debe permitir el acceso a sus
derechos (salud, educacién, generacion de ingresos, cultura, recreacion y deporte y participacion) y
favorecer la ruptura de barreras frente a la discapacidad, haciendo un trabajo de fortalecimiento de redes
comunitarias y familiares. De esta manera, la inclusion efectiva de la poblacion debe enfocarse en la gestion
y articulacion con instituciones publicas y privadas, para fortalecer las destrezas, habilidades, capacidades e
intereses de la persona y el reconocimiento de su autonomia en cada una de sus etapas de ciclo vital, asi
como en la prestacion de servicios de atencion integral especializada para la promocion y garantia de sus
derechos.

A partir de lo anterior se puede concluir que para la Secretaria Distrital de Integracién Social es imperativo
garantizar la continuidad en la atencién y proteccion de las personas con discapacidad intelectual, o
psicosocial, 0 multiple que se encuentran bajo su proteccion por razones propias de la discapacidad misma,
por condiciones de abandono, o porque su familia no puede encargarse de su cuidado.

Asi las cosas, con el fin de determinar el alcance y las caracteristicas de la atencion que requieren estas
personas, se debe sefialar que la condicion de las mismas obedece en ocasiones a la presencia de
alteraciones organicas y del comportamiento, que usuaimente generan una ruptura en todas las esferas de
la interaccion social, afectando negativamente dinamica familiar, generando en algunos casos posible
maltrato y violencia entre los integrantes del grupo, asi como rechazo y abandono de la persona con
discapacidad, exponiéndola a factores de riesgo y a la vulneracién de sus derechos. Estas situaciones
adversas con la familia, encuentran explicacion principalmente en la carencia de conocimiento sobre el
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manejo de la discapacidad y en los bajos niveles de educacion de los miembros de la familia, en la
condicion economica de la misma y al desconocimiento de las alternativas de atencién de Ia discapacidad.

Por otra parte, en algunos casos estas personas cuentan con condiciones de salud asociadas que requieren
de mayor atencion, desplazamientos constantes a los centros de salud y gastos econdémicos permanentes,
que en ocasiones no pueden ser asumidos por la familia. Adicionalmente la poblacion se puede ver inmersa
en otras circunstancias que inciden en sus posibilidades de inclusion social, como situaciones asociadas al
conflicto, carencia de recursos para su mantenimiento basico cotidiano y las barreras sociales y fisicas que
existen en los territorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente sefalar que el sostenimiento de las personas con
discapacidad requiere una atencion integral, que comprenda todas las dimensiones del ser humano y que le
garantice a la misma el sistema de apoyos necesarios, tanto en intensidad como en frecuencia, condiciones
que las familias cuidadoras en la mayoria de los casos, no pueden ofrecer. De igual manera, dentro de la
prestacion de los servicios a las personas con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el tiempo de
permanencia de las mismas en el servicio puede prolongarse, en los casos en los que su proyecto y plan de
vida se han visto afectados y comprometidos integralmente, por lo que su desarrollo exige una atencion que
abarque todas las dimensiones del ser y se oriente al restablecimiento de sus derechos.

1.2.  CONVENIENCIA ‘

A través del proceso competitivo a adelantar, se pretende dar continuidad a los servicios sociales de
atencion interna en centros integrarte a personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual, o
psicosocial, o fisica, o multiple, que requieran de apoyos para la ejecucion de todas sus actividades,
promoviendo sus procesos de inclusion a través del fortalecimiento de sus habilidades individuales,
familiares y de entorno vy territorio, que encuentran bajo la proteccion del Estado a través de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, en razén a sus condiciones familiares, socioeconémicas y de la discapacidad
misma.

En este sentido se busca garantizar que 532 personas con discapacidad de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico reciban una atencién orientada principaimente al disfrute de su vida en el marco de su
etapa de ciclo vital, lo que convoca al planteamiento de actividades dinamicas de socializacion, de
participacion, de inclusién en los diferentes contextos, atendiendo a sus necesidades y condiciones.

Por ultimo, es pertinente indicar que, con la contratacion, el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin
barreras” avanzara en el cumplimiento de la Meta 4 de “Atender 3.289 personas con discapacidad en
Centros Crecer, Centros Avanzar, Centro Renacer y Centros Integrarte”.

2. OBJETO d

PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN CENTROS INTEGRARTE A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O
FISICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS,
PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUs

HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO.
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2.1.ALCANCE DEL OBJETO

A través de la contratacion que se justifica mediante este estudio previo se busca garantizar la atencion
interna de personas mayores de 18 afios con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, que requieran
de apoyos extensos o generalizados, o multiple, con un sistema de apoyos extenso o generalizado para la
ejecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias necesitan atencion; no obstante también se
brindara atencion a personas con discapacidad que requieren de apoyos limitados o intermitentes las cuales
vienen siendo atendidas en el Servicio Social Centros Integrarte y que por diversas circunstancias no
cuentan con otras opciones para su cuidado y atencion aspectos que se han verificado a la luz de la
Resolucion 0825 de 2018.

El servicio social integrarte interno estd encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de
derechos. El Centro Integrarte se constituye en el ambito de desarrolio humano que contribuye en la
realizacién de su proyecto de vida personal dentro del ambito institucional; donde se brinda atencion
interdisciplinaria en el marco de las lineas de atencion de desarrollo de habilidades individuales,
desarrollo de habilidades y capacidades familiares y desarrollo de habilidades en entorno y
territorio.

. La atencidn requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a
controlar los factores de riesgo biolégico, psicologico, social e institucional, para minimizar el deterioro
acelerado derivado de su condicion de discapacidad, garantizando su salud fisica, mental y emocional,
desarrollando métodos y procedimientos propios para esta poblacion de manera acertada, los cuales deben
reflejarse en el plan de atencion individual de cada uno de ellos.

De otra parte, es importante indicar que en cumplimiento del Plan Obligatorio de Salud, se incorporaron las
acciones propias de cuidado de la salud de la poblacion, que permiten la identificacion de factores de
riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso a la solicitud de la atencion en
salud que deben llevar a cabo las EPS.

Es decir, en el Centro Integrarte de Atencion Interna, el asociado debera implementar las acciones, alertas
de cuidado de la salud de la poblacion, pero no debe brindar atencion en salud, sino garantizar las
condiciones para que las personas reciban la atencion por parte de las EPS.. ’

OBJETIVO GENERAL

Atender oportunamente y con calidad a las personas con discapacidad y a sus familias, promoviendo el
desarrollo humano vy la inclusién social de las personas con discapacidad a través del fortalecimiento de
capacidades y la equiparacion de oportunidades durante el curso de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.1. Desarrollo de habilidades Individuales:
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a) Garantizar el Desarrollo Humano a través de acciones que promuevan y mejoren las
habilidades adaptativas, ocupacionales, artisticas, deportivas, culturales.

b) Mantener y generar competencias que incidan en el desarrollo personal de acuerdo a la
planeacion centrada en la persona.

c) Implementar y ajustar los sistemas de apoyos de las personas con discapacidad, facilitando y
fortaleciendo su interaccion, integracion e inclusion en los diferentes contextos en los que se
desenvuelve.

d) Implementar acciones para garantizar que las competencias de cada persona se mantengan y
$€ generen acciones para la prevencion de la disminucion de las mismas, propiciando que las
condiciones ambientales sean éptimas para su bienestar, en términos de la calidad y la calidez
en su atencion.

2.21.2.  Desarrollo de habilidades y capacidades familiares:

a) Promocionar las capacidades familiares para contribuir al tejido social y ser escenarios
generadores de valores democraticos.

b) Potenciar las habilidades y destrezas de los miembros del grupo familiar del cual hace parte la
persona con discapacidad, para involucrarlos en la construccion de su proyecto de vida a partir
del reconocimiento dentro de su curso vital y los roles que debe desempefiar, en el marco de la
corresponsabilidad para la inclusion social y familiar. ‘

c) Fortalecer el sistema familiar y social con el fin de compartir la responsabilidad en el cuidado y
la proteccién de la persona con discapacidad, favoreciendo su reconocimiento y participacion
como miembro activo de su grupo familiar, a partir del marco de la corresponsabilidad para la
inclusién social, familiar y productiva.

d) Promover acercamientos de la persona con discapacidad y los miembros de su familia con el fin
de fortalecer los procesos de inclusion social en el marco de su proyecto de vida y los vinculos
afectivos.

e) ldentificar factores de riesgo de los sistemas familiares que presentan corresponsabilidad media
y baja, para establecer los apoyos necesarios a nivel individual y grupal en la dinamica familiar,
brindando herramientas que faciliten dinamicas familiares positivas para el bienestar de la
persona con discapacidad, su reconocimiento e inclusion en los diferentes entornos.

2.21.3. Desarrollo de Capacidades en Entorno y Territorio

a) Potenciar en la comunidad los recursos y las Redes de Apoyo (Publicas y Privadas) que
favorezcan la participacion de las personas con discapacidad en los contextos comunitarios.

b) Articular con las instituciones publicas y privadas acciones para el aprovechamiento de los
recursos y servicios que se proveen a través de la implementacion de politicas, programas y
servicios, dirigidos al reconocimiento de las personas con discapacidad.

c) Fortalecer las redes sociales e institucionales, con el fin de garantizar el sostenimiento e “
inclusiéon social de la persona con discapacidad y la familia en su medio comunitario de
residencia

d) Minimizar los imaginarios negativos culturales y sociales existentes en los ambientes familiares
que los rodean a través de actividades ludico-pedagdgicas, buscando asi respuestas
incluyentes de la comunidad y lazos de solidaridad ciudadana.
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3. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

La contratacion de los servicios sociales que son objeto de la contratacion se rige por las normas aplicables
a la celebracién de convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la contratacién se debera adelantar con observancia de las reglas
establecidas en los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017 que al respecto sefiala:

(-.)

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interes
publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin &animo de lucro.

()
(..)

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas
sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y

estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto”

(...)
4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1.ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa documentos de analisis de sector.
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4.2.ESTUDIO DE MERCADO EI 19 de noviembre se enviaron mediante correo electrénico 25
solicitudes de cotizacion, con las caracteristicas sefialadas en el anexo técnico.

[Codigo.
‘ PROCESO ADQUISICIONES Version 0
Fecha
FORMATO PRESENTACION DE ESTRUCTURAS DE COSTO agna 1de 1
Estuctura de costos INTEGRATE INTERNO EN BOGOTA
Proyecto Encargado Proyecto 1113 "Por una ciudad incluyente y sin barreras™
Fecha Sclicitud
OBJETO

‘LoTE
; prestar servicios scciales de atencion interna en centros integrarte a personas
CUPO mayores de 18 arios con discapacidad intelectual o psicosocial. o fisica o muiltiple.
j que requieran de apoyos extensos o generalizados promoviendo sus procescs de
| inclusion a taves del de sus familiares y de
“TIEMPO DE EJECUCION: 9 MESES ertorno y tertorio

CONCEPTOS DE LA ESTRUCTURA CANTIDAD VALOR UNITARIO MENSUAL VALOR TOTAL

COSTOS FiJO
Ceordinador-a de Centro
Psicologao
Trabajadora Soc:al

Terapeuta Ocupacional
Terapeta Fisical
“Ecucador-a Fisico-a
Erfermera-o

Nutncionista

Tecnologo gastonomia o en alimentos
Tatterisias
|Ruxiiar de enfermena
[Auxiliar Administatvo
|Seivicios generales
Manipuladores de almentos
Vigiancia

Asec mstitucional
{Transporte:
[Espacios Fisicos Funcionales
| SUBTOTAL COSTOS FIJO
| COSTOS VARIABLES
Bienes consumibles **
(Almertos
EServmo Funeranc
! SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

Este costo se reconocera una vez se entregue e bien

COSTOS POR REALIZACION

Piezas comunicatvas
I Yestuario y Calzadc
|Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles.
\Bienes no Consumibles ***
|Actvidad Recreativa
! SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION
| TOTAL

Para conccer ei detalle de los eienientos que componen cada rubro presupuestai. remitrse al anexo técnico

“Espacid Fisicos Funionales este rubro t P por Servicos Publicos. Gestion Ambienial y mantenimineto)
“*Bienes consumibies comprende Fapeletia requenda para el desamollo de los talleres. primeros auxilios y gestion Documental y Asec personal )
*** Bienes nc consumibles corprende Acedtes esenciales Juegos de mesa parques. dominos. lcterias. Juego de Bolos Rompecabezas.

Jiegos de encapx figuras geomerrcas Rana con tabierc y argollas. Ajedrez. Juegos de Ensartado. baiones. lazos. Aros hula hula. Conos plasticos. e nire otos elementos que se encuentran
\descrtos en el archive “ems para Cotar”

Producto de lo anterior se recibieron via correo electronico ocho (8) cotizaciones a saber:

Y% Y Y N Y Y Y

Fundacion Misioneros de la Divina Redencion San Felipe Neri- FUMDIR
Cenainco

Fundacion Integral para el Desarrollo Humano —FIPADH-

Fundacién Martha Chacén Creciendo Para El Mafiana

Fundacioén para el Nifio Especial - FUNDINES

Asociacion Colombiana de Padres con Hijos Especiales ACPHES
Fundacion Santa Barbara

Mesalud
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Sin embargo, cinco de las ocho cotizaciones cumplieron con el formato y términos de tiempo establecidos
por la Secretaria de Integracion Social.

Una vez revisadas las cotizaciones de las ESALES se realizé un estudio de mercado, el cual consiste en
realizar un analisis del valor cotizado por la prestacién del servicio, con los cuales se obtuvo un valor
promedio, posteriormente se estimé la desviacién estandar, generando unas bandas o tuneles de valores
maximos y minimos para el servicio.

Tomando como base lo anterior, se analizaron las cotizaciones que se encontraban dentro de los limites
establecidos y podian ser tenidas en cuenta para definir el precio de referencia para el proceso de
contratacion, para ello se calcul6 la desviacidn estandar y aplicacion del tunel establecida por la SDIS,
donde se establecieron los valores maximos (Tunel alto) y minimos (Tunel bajo) teniendo en cuenta los
precios de las cotizaciones.

_______ COTIZACIONES [l PRECIO TECHO
DE K X R
OBER A O ) A 0 DIR VAR s PAD 2 P DE
ALCO
100 | GRUPO 1 | § 354.616.280 | $692.770.830 | $764.182.856 | - $355.175.122 | $416.951.287
68 | GRUPO 2 | §273.296.230 | $514.030.830 | $645.438.756 | $230.111.000 | - $295.502.150
95 | GRUPO 3 | $242.672.837 | $663.170.830 | $730.755.969 | $329.329.300 | $354.349.077
103 | GRUPO 4 | - $730.730.830 | $759.710.216 | $395.188.000 | - $439.885.817
106 | GRUPO5 | - $722.690.830 | $744.927.976 | $364.200.300 | - $395.322.946

Sin embargo, al comparar los precios histéricos indexados a la vigencia fiscal 2019 y los precios que arrojo
el mercado se evidencia que las variaciones porcentuales presentan incrementos por encima de un 50%,
razédn por la cual la Entidad determiné tomar los precios histéricos indexados.

ANALISIS PRECIOS HISTORICOS VS PRECIOS D
MERCADO 2019

4 1Ga Gy A BARGa0 G AT

3y perr E A N

25660

1 Aasgany LENE8 1ase 361 1oaa o0

Para el calculo de cada estructura de costos se tomé un IPC del 3,18% publicado por el DANE el 05 de
enero de 2019, como se puede ver en la siguiente grafica:
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Fn 2018, el IPC registro una variacion de 3,18% en comparacion con 2017

Todal menslia, ano LUrico y L
DHoemibroy

Fuente: Dane, tomada de https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-v-costos/indice-de-precios-
al-consumidor-ipc el 08 de enero de 2019

4.3 COSTOS ASOCIADOS

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

Garantia Unica El asociado debera constituir la Garantia Unica de conformidad con las
coberturas y vigencias establecidas en el numeral 11 de los presentes

estudios previos.

Retencion en la fuente

IVA Conforme lo establece la Ley

Impuesto al Valor Agregado
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ESTAMPILLAS:

¢ PROADULTO MAYOR;

¢ PROCULTURA

* PROADULTO MAYOR (2.0%)
*PROCULTURA (0.5 %)

* UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1% del valor

e UNIVERSIDAD DISTRITAL bruto)
FRANCISCO JOSEDE
CALDAS

4.4 PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto maximo oficial
MILLONES OCHENTA Y DOS MIL

para el presente competitivo es por un total de CATORCE MIL TRESCIENTOS DOS
TRESCIENTOS SETENTA ($14.302.082.370) MICTE.

La Entidad Sin Animo de Lucro deberé tener en cuenta: El valor asignado al lote o lotes para el/los cualles
presenta propuesta.

El valor de los convenios que resulten del proceso competitivo sera el establecido en el siguiente cuadro
para cada lote de atencion, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos en que incurra el
asociado durante la ejecucién del Convenio.

El monto de los aportes de la SDIS, se definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje total de
compromiso de aportes en dinero o en especie por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte
adjudicataria de cada lote.

El presupuesto fue determinado tomando los valores por lote de conformidad con el presente estudio previo,

asl:

9 MESES
GRUPOS | LUGAR | COBERTURA | COSTO TOTAL
LOTE 1 Bogota | 50 $ 1.386.449.153
Afuera | 50 $ 1.447.211.005
LOTE 2 Bogota | 50 $ 1.386.449.153
Afuera | 50 $ 1.447.211.005
LOTE 3 Bogota | 60 $ 1.434.893.270
Afuera | 60 $ 1.496.257.718
LOTE 4 Bogota | 53 $ 1.405.325.061
Afuera | 53 $ 1.466.267.697
LOTE 5 Bogota | 50 $ 1.386.449.153
Afuera | 50 $ 1.447.211.005
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1.300.361.714

LOTE6 Bogota | 50

Afuera 50 1.361.124.044
LOTE 7 Bogota | 53 1.319.237.622
Afuera 53 1.380.180.726

$
$
$
$
LOTE 8 Bogota | 53 $ 1.319.237.622
Afuera | 53 $ 1.380.180.726
$
$
$
$
$

LOTE9 Bogota | 53 1.319.237.622

Afuera | 53 1.380.180.726
LOTE 10 | Bogota |60 1.434.893.270
Afuera | 60 1.496.257.718
SUBTOTAL MAS ALTO (SUMATORIA 14.302.082.370
COSTO TOTAL DE LOS LOTES
"AFUERA")
TOTAL APORTE SDIS (90%) $ 12.871.874.133

NOTA 1: LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA CADA LOTE SON INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO
SON OBJETO DE PUNTAJE.

NOTA 2: LOS INTERESADOS SOLO PODRAN PRESENTAR UNA OFERTA PARA CADA LOTE, ES DECIR, EN BOGOTA O
AFUERA DE BOGOTA.

NOTA 3: LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGENCIAR EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, EN LA CASILLA PRECIO
UNITARIO, EL VALOR ESTABLECIDO POR LA SDIS PARA EL LUGAR DEL LOTE O LOTES A LOS QUE SE PRESENTE Y
PARA LOS QUE NO SE PRESENTE DILIGENCIAR CERO (0)

4.5 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

191 1113 $13.003.080.915 $12.871.874.133 04 denero de
*La Secretaria Distrital de Integracion Social expide el valor del certificado de disponibilidad

presupuestal por el valor del 90% del valor del presupuesto asignado, teniendo en cuenta que los
interesados deben ofrecer el 10% como requisito habilitante.

4.6CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto de la presente invitacion publica, se da teniendo en cuenta
la clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (version 14) y lo estipulado en la Circular
Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente.
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PRODUCTOS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
o SERVICIOS | 14 SERVICIOS 07 SERVICIOS

SERVICIOS POLITICOS Y DE | COMUNITARIOS Y | &3 DESARROLLO Y| e “poirica | 93141501
ASUNTOS CIVICOS SOCIALES SOCIAL

La SDIS aclara que la clasificacion UNSPSC se incluye a manera informativa para determinar los codigos
que se relacionan con el objeto del proceso, por tanto, dicha clasificacion no sera objeto de verificacion por
parte de la Entidad ni se constituye en requisito habilitante, ni ponderable.

4.7 PLAN DE ADQUISICIONES

B3 frmProgramacionPas = w

PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS  °
HABILIDADES INDIVIDALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO.
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5 CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
(VER ANEXO TECNICO)

6 PRESENTACION DE PROPUESTAS
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Para la presente contratacion, las Entidades Sin Animo de Lucro podran presentar propuesta para uno (1) o
varios lotes de Atencién asi:

9 MESES
LOTES LUGAR COBERTURA
LOTE 1 Bogota 50
Afuera 50
LOTE 2 Bogota 50
Afuera 50
LOTE 3 Bogota 60
Afuera 60
LOTE 4 Bogota 53
Afuera 53
LOTE 5 Bogota 50
Afuera 50
LOTE 6 Bogota 50
Afuera 50
LOTE 7 Bogota 53
Afuera 53
LOTE 8 Bogota 53
Afuera 53
LOTE 9 Bogota . 53
Afuera 53
Bogota 60
LOTE 10
Afuera 60

La Entidad Sin Animo de Lucro debera cumplir con los requisitos establecidos teniendo en cuenta si
presenta propuesta para un (1) Lote o mas lotes.

7 REQUISITOS HABILITANTES

La SDIS verificard que cada oferta cumpla los requisitos minimos que acrediten la capacidad juridica,
financiera y técnica previstas en los estudios y documentos previos. Se resalta que estos requisitos NO
OTORGAN PUNTAUJE, pues son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso competitivo.
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Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple, es decir que en caso de que el interesado no logre
acreditarlos NO puede ser objeto de evaluacion y queda rechazado del proceso competitivo si no logra
subsanar lo faltante dentro de los términos que se establezcan en el proceso.

Los requisitos habilitantes miden Ia aptitud de un interesado para participar en el proceso competitivo y
estan referidos a la capacidad juridica, financiera y técnica.

7.1 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA.
Estos requisitos se establecen para verificar Ia capacidad juridica de los interesados.
7.2 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad financiera se realizard tomando la informacién financiera a
diciembre 31 de 2017 registrada en los estados financieros y estado de resultados, los cuales
deben ser suministrados por el oferente y deberan venir debidamente firmados por el
representante legal, y revisor fiscal o por su contador si este no esta obligado a tener revisor
fiscal. Adicionalmente se deberan anexar la fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador
Publico y/o Revisor Fiscal y Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores el cual debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta
con una expedicién no mayor a 90 dias.

Se debera presentar certificacion suscrita y firmada tanto por el representante legal, como por el
revisor fiscal o contador publico si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, donde se
relacione la informacién necesaria para realizar el calculo del indicador de eficiencia en el gasto,
esto es:

a) Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2017.

b) Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2017. (Esta cifra recoge los Gastos
de implementacion de los proyectos en el afio 2017 mas lo gastos propios de la ESAL
durante el mismo periodo).

La evaluacion financiera se hara tomando como base el presupuesto del Grupo o Grupos a los que
se presente el oferente. De esa forma se hara la evaluacion conjunta de todos ellos incluyendo los
contratos que tenga en ejecucion con la entidad, y si el resultado es habilitado en conjunto, se
entiende que también lo esta de manera individual para cada Grupo al que se presentd. En caso de
no tener la capacidad para cumplir de manera conjunta, se evaluara de manera individual y
acumulativa atendiendo al orden de prelacion en los Grupos que manifesto el oferente. A manera de
ejemplo, si se presenta para 3 Grupos y el orden de prelacion manifestado es 10, 3 y 4, se evaluara
primero para el Grupo 10, luego para el 3 y por Ultimo para la 4, debiendo cumplir para todos con los
minimos establecidos y de acuerdo a las reglas indicadas en los siguientes puntos:
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Para la evaluacion de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con
maximo dos (02) decimales.

La verificacién del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

1. indice de Endeudamiento.
2. Operatividad.

3. Relacion Patrimonial.

4. Beneficio Neto o excedente.
5. Eficiencia en el Gasto.

NOTA 1:

La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menos con tres de los valores
fijados para estos cinco indicadores dentro del proceso. En todo caso, se debe cumplir
obligatoriamente, bien sea con el indice de Operatividad o con el indice de Relacién Patrimonial
dentro de los tres que cumpla el oferente.

q

1. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE = PT x 100
T AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

“Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.™.

Condicion:
Si NE £ 70,00%
Si NE > 70,00%

2. OPERATIVIDAD:

4 Ibid., p.12, 13.
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B [KW] o
- P 0 E P, Si(s]
Donde:
o = Operatividad.
Kw = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial Estimado del Grupo o Grupos a que se presente.
X % = Indicador fijado por la SDIS
Condicion:

Si 0212 % del Grupo o la propuesta se calificara HABILITADO.
Grupos a que se presente

Si 0 <12 % del Grupo o la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Grupos a que se presente

3. RELACION PATRIMONIAL:

P
‘ RP = POE x 100
Donde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio
P = Patrimonio.
POE = Presupuesto Oficial Estimado de la Opcién u Opciones a las que se
presente.
Condicién:

Si RP 27 % PO del Grupo o Grupos a
~__que se presente

SiRP <7 % PO del Grupo o Grupos a | propuesta se calificara NO HABILITADO.
que se presente

la propuesta se calificara HABILITADO.

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE:

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

‘ Condicién:
Si BN ES POSITIVO la propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN NO ES POSITIVO la propuesta se calificara NO HABILITADO.

5. EFICIENCIA EN EL GASTO:
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_ Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

= x 100
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Condicion: ,
Si EG260% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG <60% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método
de Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente; + Componente;, + --- Componente,

Indicador =
Componente, + Componente; + --- Componente,

Nota 2: La Secretaria Distrital de Integracion Social advierte que la informacion financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor
reza. “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las
autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

7.3 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA

7.3.1 ESPACIOS FiSICOS FUNCIONALES

El oferente debera ofrecer para la atencion de las personas con discapacidad, un inmueble con las
caracteristicas requeridas en el numeral 5. del Anexo Técnico, para lo cual debera diligenciar la ubicacion

del inmueble ofrecido en el formato de “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA".

a. Certificado de Tradicién y Libertad

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD,
documento expedido por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, con fecha no mayor a un mes de
expedicién, anterior a la fecha de cierre del proceso. De la revision del mismo se debe concluir si el
inmueble es de propiedad de un privado o por el contrario es de propiedad del Distrito Capital. En el evento
de pertenecer al Distrito Capital no se reconocera en la estructura de costos el pago del rubro asignado al
espacio fisico funcional “RECONOCIMIENTO AL PREDIO". Si la construccion o infraestructura propuesta se
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localiza en mas de un predio, deben presentar el certificado de tradicion y libertad por cada uno de los
predios.

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar para aprobacion de la Subdireccion de Plantas Fisicas el o
los inmuebles que se requieren para la atencion de las personas con discapacidad (tanto para el Centro
Integrarte como para la Estrategia Vida Independiente), de acuerdo al numero de Lotes para los cuales
presenta propuesta; en caso de no contar con la propiedad debera aportar la carta de intencion de
arrendamiento suscrita por el propietario del inmueble que se relacione en la oferta.

b. Certificado catastral.

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el certificado catastral o boletin de nomenclatura
expedido por la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) o la que haga sus veces en
los municipios para cada bien inmueble presentado, documento por medio del cual la autoridad catastral
hace constar la inscripcion del predio o mejora, sus caracteristicas y condiciones, segun la base de datos
catastral; en caso de no contar con el respectivo documento se podra anexar copia del pago del impuesto
predial donde conste claramente los siguientes datos del predio: codigo catastral, CHIP y direccion oficial.

NOTA 1. La Subdireccion de Plantas Fisicas unicamente realizara Ia verificacion de las condiciones vy
. documentos requeridos en el numeral 5. del anexo técnico y los requeridos en el Formato “CALIFICACION
TECNICA DE INMUEBLES”, durante el proceso de evaluacion y hasta las fechas de visitas establecidas en
cronograma del presente proceso competitivo.

NOTA 2. Para Centros Integrarte los interesados no podran presentar mas de un inmueble para la atencion
de cada lote. En el evento de presentarse mas de un inmueble para un mismo lote, la SDIS tendra en
cuenta el referenciado en primer orden en la carta de presentacion de la oferta, y sera este al que se le
realice la Unica visita.

NOTA 3: LOS PROPONENTES NO PODRAN CAMBIAR EL INMUEBLE QUE SE PRESENTE CON LA
OFERTA.

NOTA 4: (Aplica para el lote 7). Para la Estrategia de Vida Independiente, los interesados solo podran
presentar un inmueble para la Casa de Vida Independiente. En el evento de presentarse mas de un
inmueble para un mismo lote, la SDIS tendra en cuenta el referenciado en primer orden en la carta de
presentacion de la oferta, y sera este al que se le realice la Unica visita.

NOTA 5. La Entidad Sin Animo de Lucro debe diligenciar la direccion del inmueble ofrecido en el cual
pretende realizar la atencién de personas con discapacidad, en el formato de “CARTA DE PRESENTACION
b DE LA OFERTA".

7.3.2 EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Se debera acreditar experiencia mediante la presentacién de maximo cuatro (4) contratos o convenios
ejecutados a la fecha de cierre del proceso de seleccién, cuyo objeto se relacione con “Atencién de
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personas con discapacidad”, cuya sumatoria sea igual o superior al cien (100%) por ciento del valor total del
lote o lotes que se presente.

Para tal fin la SDIS solamente tendra en cuenta las certificaciones donde conste la ejecucion del contrato o
convenio.

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o liquidaciones de los contratos o
convenios ejecutados que se aporten.

La experiencia debe ser relacionada en el formato “EXPERIENCIA DEL INTERESADO?” a fin de facilitar su
evaluacion, debera entregarse firmado por el Representante Legal.

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

a) En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia podra ser
acreditada conjuntamente. En todo caso la sumatoria de la experiencia de los contratos o convenios
acreditados por los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser igual o superior al valor
del 100% del presupuesto del lote o lotes a los que se presente.

b) Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se verificaran maximo
cuatro (4) contratos o convenios por proponente. En caso de relacionarse un numero superior de
certificaciones, la SDIS, para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, tendra en
cuenta solo los cuatro (4) primeros contratos o convenios relacionados en el formato de experiencia.
Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan
diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo ANEXO.

c) En los contratos o convenios ejecutados en forma asociativa y presentada para acreditar la
experiencia habilitante, se debera indicar el numero de integrantes y el porcentaje real de
participacion de los mismos y se acreditara en la verificacion de experiencia habilitante unicamente
el porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

d) Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios
de constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los asociados que la integran se podra
acumular para su contabilizacién como experiencia de la persona juridica proponente.

e) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los asociados y de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7
de la ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

f) En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe presentar para efectos de acreditar
la experiencia, los siguientes documentos:

v Para contratos o convenios ejecutados: Debera presentar el documento mediante el cual se
formaliza la escision, acompafado del contrato o convenio o la certificacion de la experiencia que
pretende hacer valer, donde se verificara que la escision se haya realizado durante la vigencia de
este contrato.

v En estos eventos, se permite la certificacion del Contador o Revisor Fiscal del proponente (si a ello
hubiere lugar) en el cual acredite los contratos o el porcentaje asignado en el proceso de escision o
fusion.
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g) El interesado podra acreditar con el nimero de contratos o convenios presentados la experiencia
requerida para uno o varios lotes, siempre y cuando la sumatoria de las mismas sea igual o superior
al valor del presupuesto establecido para los lotes a los que se presente.

h) Para acreditar experiencia, el interesado debera anexar las certificaciones o copia del contrato con
Su acta de liquidacion correspondiente, las cuales deben contener como minimo la siguiente
informacion:

e Nombre de la entidad Contratante

* Nombre del Contratista

* Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros

*  Numero del contrato (si tiene)

*  Objeto del contrato

* Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

* Valor del contrato o convenio

> Nombre, firmay cargo de la persona que expida la certificacion

i) La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el interesado y de solicitar las aclaraciones y soportes que considere convenientes.

' 1) No se tendran en cuenta las certificaciones cuyo objeto no se relacione con el objeto sefialado en
este numeral.

k) No seran validos los contratos o convenios verbales.
I) No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

7.3.3 CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO ‘

El interesado debera presentar junto con su propuesta documento de compromiso, firmado por el
Representante Legal en el que manifieste que pondra a disposicién del convenio como minimo, el personal
requerido por la Secretaria Distrital de Integracién Social en el anexo téecnico, con la formacion académica,
experiencia y dedicacién para el desarrollo del proyecto.

El compromiso debe presentarse en el formato “CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO
REQUERIDO” a fin de facilitar su evaluacion, debera entregarse firmado por el Representante Legal.

7.3.4 COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE

DINERO O EN ESPECIE” de la Invitacion, el valor en pesos de los recursos en dinero o especie que
pretende comprometer para la ejecucion del objeto del convenio de asociacion y las actividades descritas en
el Anexo Técnico y sus Estudios Previos.

P La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato “COMPROMISO DE APORTE MiNIMO EN
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La sumatoria de los valores ofrecidos como aporte de la ESAL, en los conceptos que seleccione del
formato, debera corresponder al 10% del valor del presupuesto asignado para el lote o lotes que se
presente, asi:

9 MESES
GRUPOS | LUGAR | COBERTURA | COSTO TOTAL
LOTE1 Bogota | 50 $ 138.644.915
Afuera 50 $ 144.721.101
LOTE 2 Bogota | 50 $ 138.644.915
Afuera 50 $ 144.721.101
LOTE 3 Bogota | 60 $ 143.489.327
Afuera | 60 $ 149.625.772
LOTE 4 Bogota | 53 $ 140.532.506
Afuera | 53 $ 146.626.770
LOTE 5 Bogota | 50 $ 138.644.915
Afuera 50 $ 144.721.101
LOTE 6 Bogota | 50 $ 130.036.171
Afuera 50 $ 136.112.404
LOTE 7 Bogota | 53 $ 131.923.762
Afuera | 53 $ 138.018.073
LOTE 8 Bogota | 53 $ 131.923.762
Afuera 53 $ 138.018.073
LOTE 9 Bogota | 53 $ 131.923.762
Afuera | 53 $ 138.018.073
LOTE 10 Bogota | 60 $ 143.489.327
Afuera 60 $ 149.625.772

NOTA 1: LA OFERTA DEL INTERESADO QUE COMPROMETA UN PORCENTAJE INFERIOR AL 10%
DEL VALOR ASIGNADO AL LOTE O LOTES A LOS QUE SE PRESENTE, SERA TENIDA COMO NO
CUMPLE. NO OBSTANTE, PUEDE SER SUBSANADO DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

e

NOTA 2: Para efectos de habilitacion en el evento en que el interesado ofrezca un aporte superior al 10%
del valor asignado al lote o lotes a los que se presente, la SDIS NO TENDRA EN CUENTA PARA
EFECTOS DE PONDERACION EL PORCENTAJE ADIC ADICIONAL AL 10%. Lo anterior teniendo en cuenta
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que para efectos de puntaje el interesado debera diligenciar de manera clara el formato “COMPROMISO

ADICIONAL DE APORTE EN DINERO O ESPECIE”.
8 OFERTA ECONOMICA

LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGENCIAR Y ADJUNTAR, en la_plataforma SECOP |i, el valor
establecido por la SDIS para el lote o lotes a los gue se presente, de la siguiente forma:

LOTES LUGAR COBERTURA COSTO TOTAL
LOTE 1 Bogota 50 $ 1.386.449.153
Afuera 50 $ 1.447.211.005
LOTE 2 Bogota 50 $ 1.386.449.153
Afuera 50 $ 1.447.211.005
LOTE 3 Bogota 60 $ 1.434.893.270
Afuera 60 $ 1.496.257.718
LOTE 4 Bogota 53 $ 1.405.325.061
Afuera 53 $ 1.466.267.697
LOTE 5 Bogota 50 $ 1.386.449.153
Afuera 50 $ 1.447.211.005
LOTE 6 Bogota 50 $ 1.300.361.714
Afuera 50 $ 1.361.124.044
LOTE 7 Bogota 53 $ 1.319.237.622
Afuera 53 $ 1.380.180.726
LOTE 8 Bogota 53 3 1.319.237.622
Afuera 53 $ 1.380.180.726
LOTE 9 Bogota 53 $ 1.319.237.622
Afuera 53 $ 1.380.180.726
LOTE 10 Bogota 60 $ 1.434.893.270
Afuera 60 $ 1.496.257.718

NOTA 1: LOS INTERESADOS SOLO PODRAN PRESENTAR UNA OFERTA PARA CADA LOTE, ES
DECIR, EN BOGOTA O AFUERA DE BOGOTA.

NOTA 2: LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA DILIGENCIAR LA OFERTA
ECONOMICA SON INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO SON OBJETO DE PUNTAJE.

9 CRITERIOS DE PONDERACION (REQUISITOS CALIFICABLES)
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La entidad escogera la oferta mas favorable, entre las Entidades Sin Animo de Lucro que cumplieron con
los Requisitos Habilitantes, y otorgara un puntaje a las Entidades que presenten en su propuesta los
siguientes factores adicionales:

9.1 COMPROMISO DE APORTES 50 PUNTOS
ADICIONALES DE RECURSOS EN
DINERO O ESPECIE

9.2 ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES 50 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

9.1.COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS EN DINERO O ESPECIE (50
PUNTOS)

La Entidad Sin Animo de Lucro debera manifestar en el formato “COMPROMISO DE APORTE ADICIONAL
EN DINERO O EN ESPECIE” de la Invitacion, el valor en pesos adicional al habilitante ofertado, de los
recursos en dinero o en especie que pretende comprometer para la ejecucion del convenio.

La evaluacion y calificacion de los ofrecimientos adicionales, se realizard mediante el procedimiento que se '
expone a continuacién:

MAYOR OFRECIMIENTO DE APORTE

Consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignaciéon de puntaje en funcion de la proximidad de los
demas ofrecimientos a éste. Para la aplicacion de este método la SDIS procedera a determinar el mayor
ofrecimiento de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

X=((B*C)/A)

Donde

A = Monto del mayor ofrecimiento adicional

B = Monto del ofrecimiento adicional

C = 50 PUNTOS (puntaje maximo otorgado)

X = puntaje otorgado

9.2. ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES (50 PUNTOS)

La SDIS asignara hasta un maximo de 50 puntos asi: “

SUBFACTOR [
Actividades adicionales con los referentes
familiares
Actividades recreativas adicionales afuera de 25
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la ciudad con las personas con discapacidad
TOTAL 50

9.2.1 ACTIVIDADES ADICIONALES CON REFERENTES FAMILIARES (25 PUNTOS).

La SDIS asignara 25 puntos al interesado que ofrezca en el formato “OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES
TECNICAS ADICIONALES” de la Invitacion, actividades en la Estrategia de intervencion grupal con familia
en la linea de accion Desarrollo de Habilidades y Capacidades Familiares en el marco del fortalecimiento del
tejido social, la vinculacién afectiva con las personas con discapacidad, asi como el fortalecimiento de la
dinamica familiar. Esta actividad debe desarrollarse para la totalidad de los referentes familiares
identificados en el grupo de atencion para el cual se presenta la propuesta.

Caracteristicas de la actividad para efectos de asignacion de puntaje:

a) La actividad debe realizarse fuera de las instalaciones del Centro Integrarte pero se puede realizar
dentro de la ciudad o municipio donde se ubique el centro, de acuerdo al espacio fisico funcional
ofertado en la propuesta.

b) La actividad de estar dirigida al manejo de cualquiera de las siguientes tematicas:

v" Corresponsabilidad
v" Vinculacion Afectiva

c) La Entidad Sin Animo de Lucro no puede repetir la tematica si oferta mas de una (1) actividad.

9.2.2. ACTIVIDADES RECREATIVAS FUERA DE LA CIUDAD ADICIONALES A LA MINIMA EXIGIDA -
PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS (25 PUNTOS).

La SDIS asignara hasta un puntaje maximo de 25 puntos al interesado que ofrezca en el formato
“OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES” de la Invitacion, actividades recreativas
fuera de la ciudad donde se encuentre ubicado el Centro integrarte de acuerdo con el espacio fisico
funcional ofertado en la propuesta, adicionales a la minima exigida en el item ii. del numeral 5 del literal b)
del literal A. del numeral 3.2.1.3. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL del Anexo
Técnico, para la totalidad de las personas con discapacidad del Grupo de Atencion para el cual presenta
propuesta.

Caracteristicas de la actividad para efectos de asignacion de puntaje:

a) La actividad debe incluir el transporte al lugar ida y regreso, atracciones y demas actividades como
se sefiala en el Anexo Técnico.

10. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONVENIO.
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Ver Cuadro Anexo
11. GARANTIA UNICA DEL CONVENIO

El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Unica del convenio que podra consistir en garantia
bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en
garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

11.1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el
plazo del mismo y seis (6) meses mas.

11.2. Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total
del convenio, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

11.3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

11.4. Asi mismo, el asociado debera constituir la péliza de Responsabilidad Civil Extra contractual por
valor de 200 SMLMV, durante el plazo de ejecucién del convenio, dando aplicacion de lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de
las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

12. ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO.

De conformidad con el numeral 6 de los presentes estudios previos, las entidades sin animo de lucro podran
presentar propuesta para uno (1) o varios lotes.

La adjudicacion se efectuara al interesado que haya cumplido plenamente con los requisitos exigidos en la
parte juridica, financiera, técnica exigidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social, por el valor
asignado al lotes o lotes a los que se presente y resulte adjudicatario.

13. SUPERVISION
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LA SECRETARIA con el fin de verificar el cumplimiento del presente Convenio de asociacion, ejercera los
debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a
través del Asesor del Despacho Cédigo 105 Grado 05, de la Direccidén Poblacional — Proyecto 1113 “Por
una Ciudad Incluyente y sin Barreras”.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar
con el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion
del presente convenio de asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley
1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de
supervision de la SDIS.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente convenio de asociacion el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado
vinculados en la ejecucion del convenio de asociacion, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla
oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito
previo para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por
el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del
convenio de asociacion, que permita garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucion del
convenio de asociacion y/o hasta el agotamiento de los recursos.

PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al asociado, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

“—~MIGUEL/ANGEL C£RDOZO TOVAR
Asesor de despacho (E)
Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”

Elaboré: Ricardo Ernesto Sanchez Meneses - Contratista Proyecto 111&?

Elaboro: Luz Angela Martinez Rodriguez — Coordinadora Centros Integrarte Proyecto 1113
Elabord: Claudia Patricia Carrillo Daza — Profesional Proyecto 1113 Gﬁ“&

Reviséd: Francy Enith Castro Pardo — Asesora Direccion Poblacional
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