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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de marzo de 2022

Sefor

GERMAN GILBERTO ALARCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3493470 DE 2022.
Coordinador(a) Académico(a)

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3493470 del afio 2022

Ramén Hernando Bustamante Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.022.933.028 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($24.635.910). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Seis (6) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a JULIO de 2022, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($
3.790.140) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2022, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS MICTE
($1.895.070).

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en losdiferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinforméatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del
contrato, dentro delsiguiente cuadro)
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de Se desarrolla accion formativa para las | Programacion de la
aprendices en el area fichas: Coordinacion
especifica del respectivo 2224130 — 2395924 G1 - 2395924 G2 - | Acadeémica.
programa de formacion, enlas 2339155 — 2374713 - 2374405 — , .,
fases 0 modulos establecidosy | 2470228 Horarios de formacion
programados. publicados en el Blog

CEET.
2 | Orientar y apoyar a los Se dio ejecucion a las siguientes .
aprendices en el desarrollo de tematicas: gnfgggg'?g [()j:dlﬁcisn
royectos formativos y/o idAacti
Broguctivos en las resypectivas 8 [E))rzf:ﬁ(r:r;”lgsdgecrigi%%técas Pare encontrar en el desarrollo
- : del programaprogramada
etapas de formacion. fundamentales del trabajo de | Centro De
acuerdo con la Constitucion por €1 %€
Politica y los Convenios Formacion.
Internacionales y reconocer el
trabajo como uno de los
elementos primordiales para la
movilidad social y la
transformacion vital.

3 | Garantizar la actualizacién de Planeacion pedagoégica — guias de Aplicar la guia de
los contenidos y tecnologias, de | aprendizaje. aprendizaje y recibo de
las fases 0 modulos en los cuales evidencias de la misma.
se desarrolla la formacién de los | Aluste de didacticas activas en virtud de
aprendices. los estilos de aprendizajeindividuales y

grupales.

4 | Asi mismo, de acuerdo conel Seimpartid la competencia: Ejercicio de Horarios de formacion
area de desempefio parala los Derechos Fundamentales del Trabajo. | publicados en el Blog
cual fue seleccionado debera CEET.
orientar la formacion, para Reportes De Horas Sena
desarrollar en los aprendices las SOFIAPLUS.
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

5 | Desarrollar el Se ejecuta el siguiente Resultado de | Programacion de la

programa de formacién en el
cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje),a través de la
formacion porcompetencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacién.

Aprendizaje:

1- RA - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Coordinacion
Académica.

Horarios de formacion
publicados en el Blog
CEET.
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Reportar en el

sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesosque son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciény su
coherenciaen el proceso
formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos
— Creacion delas rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Se cuenta con Rol, y se desarrollaron las
actividades de evaluacion concernientes en
el aplicativo SOFIA PLUS y Google Class
Room.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices aquienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académicadel
Centro paratal efecto.

Informe presentado para el mes de marzo,
junto con planillas de asistenciay
evidencias de ejecucion, con la
validacion de ejecucién de formacion

para los siguientes grupos formativos:

2470228 LUNES
2374405 MARTES
2374712 MARTES
2339155 MARTES

2395921 G1 | MIERCOLES

2395921 G2 | VIERNES
2424130 SABADO

Informe de
ejecucion.
Planilla de
asistencia.
Evidencias.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos,normas, reglamentos
einstrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos 'y
elementos que hacen parte de
los mismos.

Se cumplen a cabalidad todos los
protocolos establecidos en el marco
normativo nacional y distrital, ejecutando
las acciones de formacion en la
modalidad virtual.

Certificado de
participacion SIGA el
cual lo encontraran
en la plataforma Sl
CONTRATISTAS.

Visto bueno del
Supervisor De Contrato.

Visto bueno de los
vocerosde cada una
de las fichas.

Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Dentro de los postulados de Alta Calidad,
establecidos por SENA, parael Centro de
Formacion en su sistemade Gestion de
Calidad se cumplen con todos y cada
uno de los lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO SENA, motivo
por el cual cada uno de los insumos
desarrollados para el proceso de
formacion se desarrollaron atendiendo
los formatos y procedimientos
establecidos en dicho aplicativo.

Visto bueno del
Supervisor De Contrato.




10

Asistir a todas las reuniones
convocadaspor el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.

Se asiste a reunién programada para el
14 de febrero de 2022 y a la transferencia
programada para el 18 de febrero de
2022.

Registro de asistencia
areuniony a
transferencia de
conocimiento.

11

Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los
informes mensuales de
ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que sepresenten
durante la ejecucion del
contrato; conlos soportes
correspondientes.

Con el presente se genera entrega del
informe de ejecucién de las actividades
desarrolladas en el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de marzo de 2022, por
lo cual se adjuntan las evidencias
correspondientes de ejecucion que
reposan en la plataforma Google
Classroom en los siguientes enlaces:

https://classroom.google.com/c/NDU5SMD
MzM|E4NjA2?cic=pudjl7p

https://classroom.google.com/c/NDU5MD
MzMjE4Mjkw?cjc=jch635x

https://classroom.google.com/c/NDU5MD
MyMijk2NTE5?cjc=koubcv2

https://classroom.google.com/c/NDU5MD
MyMijk2MTcw?cjc=da64dla

https://classroom.google.com/c/NDYwMz
c5NjAXODky?cjc=5nvmytr

https://classroom.google.com/c/NDYwMz
c5NjAXMzY5?cjc=k47gauj

https://classroom.google.com/c/NDU5MD
MxODIXNDY1?cjc=2pt4253

Visto bueno por
parte del
Coordinador
Académico.

Visto bueno del
area Apoyo
Supervision De
Contratos
referente con la
entrega de la
cuenta de
cobro del mes
de marzo.

12

Atender oportunamente todoslos
demas requerimientos
solicitados.

Se atendieron los requerimientos
efectuados por la coordinacién
académica en atencion de la ejecucion
formativa.

Visto Bueno
Coordinador
Académico.

13

El contratista deberacumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus
Covid19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el SENA, para tal fin.

Se cumplen a cabalidad todos los
protocolos establecidos en el marco
normativo nacional y distrital, ejecutando
las acciones de formacion en la
modalidad virtual.

Certificado de
participacion
contra el COVID 19
SIGAelcuallo
encontraran en la
plataforma Sl
CONTRATISTAS.



https://classroom.google.com/c/NDU5MDMzMjE4NjA2?cjc=pugjl7p
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMzMjE4NjA2?cjc=pugjl7p
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMzMjE4Mjkw?cjc=jch635x
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMzMjE4Mjkw?cjc=jch635x
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMyMjk2NTE5?cjc=koubcv2
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMyMjk2NTE5?cjc=koubcv2
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMyMjk2MTcw?cjc=da64dla
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMyMjk2MTcw?cjc=da64dla
https://classroom.google.com/c/NDYwMzc5NjAxODky?cjc=5nvmytr
https://classroom.google.com/c/NDYwMzc5NjAxODky?cjc=5nvmytr
https://classroom.google.com/c/NDYwMzc5NjAxMzY5?cjc=k47qauj
https://classroom.google.com/c/NDYwMzc5NjAxMzY5?cjc=k47qauj
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMxODIxNDY1?cjc=2pt4253
https://classroom.google.com/c/NDU5MDMxODIxNDY1?cjc=2pt4253

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. 56651559 de la planilla de aportes a seguridad social, correspondiente a febrero del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios digitales.

Cordialmente,

-

[
Ramoé e@n/dfgjstamante Clavijo

Contratista
C.C. No. 1.022.933.028

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3493470 del afio 2022
Coordinador(a) Académico(a)



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1022933028 Ramon Hemg::,‘i’. OBL'S‘ama"‘e Carrera 3SAU f 92B66 | 4543442 agnost26@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202202 2022-02 ! 11/02/2022 56651559 $651.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 275.000 0 0 0 0 0 0 275.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 352.000 0 0 0 0 0 0 352.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 11.500 11.500 0 0 11.500 115 11.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 13.200 0 0 13.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 275.000 275.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 352,000 352.000
ICBF Riesgos Laborales 1 11.500 11.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 13.200 13.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 651.700 651.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 1022933028 Ramon Hemg::,‘i’. OBUS‘ama"‘e Carrera 3SAU f 92B66 | 4543442 agnost26@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2022-02 202202 ! 11/02/2022 56651559 $651.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de 5| 825 3] elalelelsle]slslz)ul<|olels] 2 [S] cod N .. | voluntari | votuntario | pensional . Icotizacion /| cod. & . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1 | cc | 1022033028 ST by AMON sof o N 230301 | 2200000 | 352.000 0 0 0 0 EPS010 [ 2.200.000 | 275000 | 14-11 [ 2200000 | 1 | 11500 | ccrea | 2200000 | 13200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO BUSTAMANTE CLAVIJO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374713 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

9/03/22 11:14 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/03/22 11:14 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2374405 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/03/22 11:14 AM Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO BUSTAMANTE CLAVIJO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO BUSTAMANTE CLAVIJO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374713 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

9/03/22 11:15 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/03/22 11:15 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2374405 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/03/22 11:15 AM

Page 4 of 5




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO BUSTAMANTE CLAVIJO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Ay

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR:

RAMON HERNANDO BUSTAMANTE CLAVIJO

C.C.: 1022933028

MES: 1 AL 31 DE MARZO ARO: 2022

DIA

AMBIENTE DE
FORMACION

HORAS

No. FICHA

HORARIO DE CLASE

No. DE
HORAS

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION

FIRMAS

Vo. Bo. VOCERO

01/03/2022

CLASS ROOM

2374405

8:00 - 12:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

01/03/2022

CLASS ROOM

2374712

13:00 - 17:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaijo.

01/03/2022

CLASS ROOM

2339155

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

02/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G1

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

02/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

13:00 - 17:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

03/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

18:00 - 22:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

04/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G2

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

04/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

8:00 - 12:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

05/03/2022

CLASS ROOM

2424130

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

07/03/2022

CLASS ROOM

2470228

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

08/03/2022

CLASS ROOM

2374405

8:00 - 12:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

08/03/2022

CLASS ROOM

2374712

13:00 - 17:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

08/03/2022

CLASS ROOM

2339155

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

09/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G1

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

09/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

13:00 - 17:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

10/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

18:00 - 22:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

11/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G2

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.




11/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

8:00 - 12:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

12/03/2022

CLASS ROOM

2424130

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

14/03/2022

CLASS ROOM

2470228

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

15/03/2022

CLASS ROOM

2374405

8:00 - 12:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

15/03/2022

CLASS ROOM

2374712

13:00 - 17:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

15/03/2022

CLASS ROOM

2339155

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaio.

16/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G1

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabaijo.

16/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

13:00 - 17:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

17/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

18:00 - 22:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

18/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G2

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

18/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

8:00 - 12:00

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

19/03/2022

CLASS ROOM

2424130

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

21/03/2022

CLASS ROOM

2470228

18:00 - 22:00

FESTIVO

FESTIVO

22/03/2022

CLASS ROOM

2374405

8:00 - 12:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

22/03/2022

CLASS ROOM

2374712

13:00 - 17:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

22/03/2022

CLASS ROOM

2339155

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

23/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G1

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

23/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

13:00 - 17:00

DESARROLLO CURRICULAR

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

24/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

18:00 - 22:00

DESARROLLO CURRICULAR

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

25/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G2

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

25/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

8:00 - 12:00

DESARROLLO CURRICULAR

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.




26/03/2022

CLASS ROOM

2424130

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

28/03/2022

CLASS ROOM

2470228

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

29/03/2022

CLASS ROOM

2374405

8:00 - 12:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

29/03/2022

CLASS ROOM

2374712

13:00 - 17:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

29/03/2022

CLASS ROOM

2339155

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

30/03/2022

CLASS ROOM

2395921 G1

18:00 - 22:00

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL T}

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

30/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

13:00 - 17:00

DESARROLLO CURRICULAR

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

31/03/2022

CLASS ROOM

TODAS

18:00 - 22:00

DESARROLLO CURRICULAR

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

TOTAL HORAS DEL MES

160

o
[ et
FIRMA DEL INSTRUCTOR: C)

Vo.Bo. COORDINADOR:




9/3/22, 11:30 Gmail - Fwd: DOCUMENTOS MATRICULA CEET PRIMER TRIMESTRE 2022

M Gma” Ramon Bustamante Clavijo <agnost26@gmail.com>

Fwd: DOCUMENTOS MATRICULA CEET PRIMER TRIMESTRE 2022

Ramon Bustamante Clavijo <agnost26@gmail.com> 28 de febrero de 2022, 10:43
Para: Luis Carlos Gonzalez Arenas <lcgonzalez@sena.edu.co>

Respetado Coordinador Luis, reciba un cordial saludo, por medio del presente me permito adjuntar por este medio
los documentos para solicitud de creacion de grupos en plataforma SOFIA PLUS, en conformidad con las fichas
asignadas en formacion complementaria.

Permanezco muy atento de sus comentarios al particular, los organicé de esta manera para mayor control, no sé si
esta bien o se requiera algln ajuste.

No obstante quiero mencionar que estuve por mas de 3 semanas requiriéndoles a todos los aprendices asistentes
sus documentos, sin embargo alguno pocos no entregaron (;qué hago con ellos?).

Coordinador Luis, mil y mil gracias y permanezco muy atento de sus comentarios al particular.
Permanezco muy atento y cualquier requerimiento que llegue a necesitar con el mayor gusto estoy dispuesto a

colaborarle, un abrazo.
[El texto citado esta oculto]

Cordialmente,

Ramon Bustamante Clavijo

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ba7ade478e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar4173347059020784236&simpl=msg-a%3Ar4173... 1/1



