FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, FEBRERO DEL 2022

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 184 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION - ASESOR DE CONTROL INTERNO DE CALIDAD ACADEMICA DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS- CAROLINA SEPULVEDA
PORTELA C.C. No. 1.032.419.686

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

21 DE ENERO DEL 2022 DE CONFORMIDAD CON EL CDP NO. 7722 DE FECHA 21 DE
ENERO DEL 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 600-47-994000063831

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha oficio aprobacion: 26/01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 31122

Fecha expedicién: 02 de Febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02- 02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 38.500.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

CONTRATISTA

Nombre completo CAROLINA SEPULVEDA PORTELA
Identificacion 1.032.419.686

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia Carrera 7 N° 106-43
Teléfono de contacto 3173654161

E-mail de contacto carosepulveadaportela@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. RAFAEL EDUARDO BARBOSA GALLEGO
Cargo: OFICIAL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD CEMIL
Resoluciéon de nombramiento (No. 184 — 20 de enero 2022)

OBJETO CONTRACTUAL

ASESOR DE CONTROL INTERNO DE CALIDAD ACADEMICA DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Capacitar en el centro de educacion militar respecto a la organizacion, verificaciéon y
evaluacion del sistema de control interno.

2. Hacer seguimiento a la implementacién y establecimiento de la cultura de control interno
en el centro de educacién militar y las escuelas, para que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
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3. Mantener permanentemente informada a la direccion del centro de educacion militar
acerca del estado del control interno de las unidades, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su incumplimiento.

4. Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas a través de planes
de mejoramiento.

5. Guardar absoluta reserva de la informacién que en desarrollo del contrato llegue a
conocer.

6. Implementar herramientas de control para facilitar la verificacion, y evaluacién del
sistema de control interno de calidad académica.

7. Efectuar el seguimiento y evaluacion al plan de accion y los riesgos de los procesos, con
el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el comando superior.

8. Definir y aplicar medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que se
presentan en la organizacion, con el fin de evitar situaciones que pueden afectar el logro de
los objetivos, de acuerdo a los parametros establecidos por la fuerza.

9. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento, con el fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos trazados, de acuerdo a los parametros establecidos.

10. Apoyar y acompanfar la subcomision de aseguramiento de calidad del centro de
educacion.

11. Realizar acompafiamiento y apoyo en las visitas de pares académicos.
12. Realizar acompafiamiento y apoyo en las auditorias de icontec.
13. Entregar mensualmente un backup de la informacién y procesos que maneje.

14. Realiza acompanamiento en la elaboracién de los planes de mejoramiento de los
programas a cargo del cemil en sus momentos de autoevaluacion.

15. Elaborar los planes de mejoramiento que resultan de los procesos de autoevaluacion
institucional como cemil y de los programas propios ofertados como centro de educacién
militar.

16. Asistir a las revistas de inspeccion programadas para las unidades del cemil y elaborar
el respectivo informe de la misma de acuerdo a los formatos y parametros establecidos
dentro de la normatividad vigente.

17. Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas por el jefe inmediato, segun la
naturaleza del cargo.

18. Entregar informe de gestién al supervisor del contrato de las actividades realizadas
mensualmente.

19. Dar cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en coordinacion con el
supervisor designado.

20. Entregar informe de gestion final de terminacion del objeto contractual y obligaciones.

21. Hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo
contractual al supervisor del contrato.

23. Afiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas como sistemas de seguridad social

en salud, pensiones y riesgos profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el
lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
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1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il, 11l

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminaciéon del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seradn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Capacitar en el centro de educacion militar respecto a la organizacion,
verificacion y evaluacion del sistema de control interno.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Acta de | 2022980006675 | Brindar al personal de las
capacitacion 33 unidades organicas las

generalidades sobre planeacion
estratégica y los lineamientos para
la vigencia 2022

Obligacion No. 2: Hacer seguimiento a la implementacion y establecimiento de la cultura
de control interno en el centro de educacién militar y las escuelas, para que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Acta de reunion 2022980000849 | Reunidn para el planeamiento de
883 los acompafamientos 2022 con el
personal de Sargentos Mayores
de las unidades orgéanicas del
Cemil.
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02 Acta de reunion 2022980000201 | Reunién planeamiento estratégico
506 para cada uno de los procesos
dirigido al estado mayor del Cemil
03 Acta de reunion 2022980000626 | Entrega planificacion procesos
333 vigencia 2022

Obligacion No. 4: verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas a
través de planes de mejoramiento.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Circular 2022980000664 | Cumplimiento tareas propuestas
393 dentro del plan de mejoramiento
2021 del Cedoc
02 | Oficio 2022980000612 | Planes de mejoramiento vigentes
363 del Centro de Educacion Militar y

las escuelas de capacitacion como
resultados de inspecciones
realizadas por parte de CEIGE

Obligacion No. 6: Implementar herramientas de control para facilitar la verificacion, y
evaluacion del sistema de control interno de calidad académica.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Oficio 2022980001078 | Solicitud generacion de usuarios
603 Suite Vision Empresarial

Obligacion No. 7: efectuar el seguimiento y evaluacion al plan de accién y los riesgos de
los procesos, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el comando superior.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Informe 2022980001257 | Informe riesgos a administrar
143 vigencia 2022 Centro de
Educacion Militar
02 | Informe 2022980001417 | Respuesta accion 1 riesgo 3
843 procesos de gestion de inspeccion
03 | Informe 2022980001428 | Respuesta accion 2 del riesgo 3
643 del proceso de gestion de
inspeccion
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL |

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

I

N° 2022980001257143. MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-Jt GEDOC

Bogota D.C, 27 de enero de 2022

Sefior Coronel

RAUL GONZALEZ RUIZ

Jefe de Estado Mayor Comando de Educacién y Doctrina
Calle 102 No. 7 — 80 Cant6n Norte

Bogota D.C

Asunto: Informe Riesgos a administrar vigencia 2022 Centro de Educacion Militar
Respetuosamente me permito informar al sefior Coronel Jefe de Estado Mayor del
Comando de Educacién y Doctrina, los riesgos que seran administrados por los

diferentes procesos del Centro de Educacion Militar para la vigencia 2022 asi

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Riesgo N° 1
PROCESO NOMBRE DEL CLASIFICACION
RIESGO
Posibilidad de afectacion
eputacional por adquirir
bienes y servicios no
coherentes con a

Ejecucion y
administracién

de proceso

estidn Cienciay

ecnologia

cumplimiento

normatividad

debido a que no s

ANO DEL
20272 - via

Obligacion No. 8: Definir y aplicar medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones
que se presentan en la organizacion, con el fin de evitar situaciones que pueden afectar el
logro de los objetivos, de acuerdo a los parametros establecidos por la fuerza.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Plan 00005974 Plan de que emite el Centro de

Educacion Militar para la
Inspecciéon Formal Total con
enfoque integral, requisitos legales
de la institucion y de gestion ISO
9001 a la Escuela de Armas
Combinadas del Ejército.

02 Radiograma 2022980001544 | Programacion inspeccion formal
743 total ESACE
03 Plan 00005972 Plan que emite el Centro de

Educacion Militar  para el
seguimiento al plan de
mejoramiento  producto de la
inspeccion formal total realizada al
batallén de apoyo y servicios para
la educacion militar
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04 Plan 00005966 Plan que emite el Centro de
Educacion Militar ~ para el
seguimiento al plan de
mejoramiento  producto de la
inspeccion formal total realizada a
la Escuela Logistica

Obligacion No. 14: Realiza acompafiamiento en la elaboracion de los planes de
mejoramiento de los programas a cargo del Cemil en sus momentos de autoevaluacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Acta de reunion 2022980000054 | 3ra reunién de seguimiento y
176 verificacion del avance de las

condiciones de calidad del
programa Técnico Profesional en
Mantenimiento y Operacion de
Armas Basicas de Infanteria

02 Circular 2022980000103 | Difusién de politicas de trabajo
423 para el afo 2022 para los
programas de educacién superior.

[ - Pag 1de4d ]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL I

ACTA DE | Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZA! al
@ ERZAS MILITARES REUNION | Version: 8 —]
Fecha de emision: 2021 :2021-01-20 |

EJERCITO NACIONAL
ActaN°. | 2022980000054176: Fecha [i2deenerode2022 |
[ Lugar - o i |
Asunto " 3ra y verifi 6n avance de las ici de calidad del programa
| Técnico Prof | en y Op i6n de Armas Basicas de Infanteria
Hora inicio 08:00 Hrs. J Hora finalizacién | 10:30 Hrs.

TC. Jonnathan Alarcén Suarez - Inspector Estudios del CEMIL
MY. Yeison Alvarado Miller — Inspector de Estudios ESINF
My. Rafael Barbosa Gallego - Oficial Aseguramnenlo Calidad CEMIL
MY Castillo - Oficial de E: perior CEMIL
CT. Jairo Andrés Blanco — Oficial Ciencia y Tecnologia CEMIL
ST. Juan Arbeldez Castafio — Oficina Calidad Académica ESINF
Participantes = ST. Brayan Guevara Banolo Oﬁaal Ciencia y Tecnologia ESINF
ST. Jorge Z ESINF
PS. Carolina Sepulveda Asesora Control Interno CEMIL
PS. Miriam Sofia Atencio — Asesora Juridica Académica CEMIL
| PS. Leticia Guerrero — Asesora de Calidad CEMIL
’ PS. Martha Patricia Sanabria — Asesora Académica CEMIL

Auuntos ‘ CT. Yeison Ro;as Sarmiento — Oficial Calidad Academxz ESINF

Orden del dia: o o
1. Venﬁ&uén personal asistente a la reunion
2 isos de la anterior reunion
3. icion de observaci das a los avances efectuados por parte de los encargados del
programa de MODABI
4. Programacion préxima reunion

B
El dia 12 de enero de 2022, en la sala de guerra del CEMIL, se llev6 a cabo la 3ra reumén vngenc:a 2022 de
seguimiento a las condiciones de calidad del programa MODABI, en donde és de la asi
yla ion por deIOS irtuales con que no pudi asistir de forma presencial, se dio inicio a la
ion del i alos jpromi i an Ia anterior reunién, evidenciando que se recibié la
asesoria dentro de la dicién No. 5 de i ylo CreaenOn artistica o cultural por parte del
PS. Carlos Pérez del CEMIL, en donde se realizé una i de las en el contenido de
d-cha oondmon Asi mismo se realizé verificacién de las condiciones 3 y 4 por parte de la PS. Martha Sanabria,
en cuanto a correcciones en el estilo y oon(enldo de dichas condiciones, para

queeﬂaswea‘umnalos por el Mini: de

De igual lorma se le hace correcciones al disefio del formato de presentacion documental y se concertan
para la proxima reunion, veril la de P i para cada

condicion al momen(o de realizar lu presentacion en el SACES.

Actividades a realizar ;
Actividad R bl | Fecha de entrega |

[ Correccion disefio formato presentacion - ESINF 14-ENE-22
| Documentos [
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS L . L L . )
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de febrero 2022.

CC. 1.032. 419 686 Expedida en Bogota
CONTRATISTA
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