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1. MARCO GENERAL DE LA ARN 

Mediante Decreto 4138 de 2011 se creô Ia Agencia Colombiana para Ia Reintegracion de 
Personas y Grupos Aizados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con 
personeria juridica, autonomia administrativa, uinanciera, presupuestal y patrimonio propio, 
adscrita al Departamento Administrativo de Ia Presidencia de Is RepUblica, con el objeto de: 
gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias 
competentes, los planes, programas y proyectos de Is Politica de ReintegraciOn, con elfin 
de propender por Ia paz, Ia seguridad y Ia convivencia. 

Por medlo de Decreto Ley 897 del 29 de mayo do 2017, se modifico entre otros, el nombre 
de Ia Agencia Colombiana para Ia ReintegraciOn de Personas y Grupos Alzados en Armas, 
por Ia denominaciOn de "Agencia para Ia ReincorporaciOn y Ia NormalizaciOn, ARN", y el 
objeto consiste en: 

"( 
... ) gestionar, implementar, coordinar y ova/var. do forms adieu/ada 

con las instancias competentes, Ia politics, los planes, pro gramas y pioyectos do 
ReincorporaciOn y nonnalizaciOn do los into grantes do las FARC-EP, con forme a! Acuerdo 
Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 do noviembre de 2016 a 
travOs do Ia Unidad TOcnica para ía ReincorporaciOn do las FARC-EP: y (10 Ia politics do 
reintegraciOn cia personas y grupos alzados en armas con elfin dIe propendierpor Ia paz, Ia 
seguridad y Ia convivencia' y por consiguiente, todas las referencias que hagan las 
disposiciones legales y reglamentarias vigentes a Ia Agencia Colombiana para Ia 
ReintegraciOn de Personas y Grupos Alzados en Armas, deben entenderse referidas a Ia 
Agencia pars Ia ReincorporaciOn y Normalizacion (ARN). 

En el marco del Decreto 4138 de 2011, Ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 
NORMALIZACION tiene, las siguientes funciones: 

Asesorar al Gobierno Nacional en Ia implementaciOn do Ia politica do Desamie. 
DesmovilizaciOn y ReintegraciOn (DDR) a Ia vida civil do personas 0 givpos armados 
organizados al margen do Ia by, qua so desmovilicen vobuntariamente do manera 
individual o coloctiva. 
Implomentar, disoñar, ejecutar y evaluar en 0/ marco do Ia Politica do Dosarme, 
Desmovilizacion y Reintogracion los bone ficios sociales. oconOniicos y juridicos 
otorgados a Ia poblaciôn dosmovilizada do los grupos armados al niargon do Ia Lay. 

is 3. Form ular, ojocutar, evaltiar y promovor los planes, pro gramas y proyectos dirigidos 
al fortalecimionto del proceso do rointegraciOn do Ia poblaciOn closmovilizada y sus 
familias. 

4. Fortalocer el proceso de roconci/iaciOn con las corn unidades rocoptoras do 
poblaciOn desmovilizada quo pormita consolidar €1 procoso do rein tograciOn.t 

"Toda irnpresión fisica de este documento so considera Documonto no Controlado. 
La version vigente so oncuentra en el software SIGER." 
"El registro de dabs personales an esle forniato, auboriza ala ARN pare la recolecciOn, almacenarniento y 1150 cle los Inismos. En 
cumplimienbo ala Ley 1581112 y at Decrobo 1377/13 y las demás norruas que modifiquon, adicionen 0 complemenlon 
Conozca Is polilica do tralamienbo do los dabs porsonales do la ARN a braves del sigulonbe link' 
htlp:/tvAvw reincorporac,on go', co/esaencior,(Paginas/polq,ca,sx 
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Disenar, ojecutar y evaluar 0/ procoso de rointograciOn con formo a los benoficios 
quo so pacton en mesas do nogociación de procesos de paz o quo para el ofocto 
establozca 0/ Gobiorno Nacional. 
Coordinar con las ontidados ostatales quo, de acuerdo con sus compotoncias, 
dosarroilen actividades 0 funciones tondiontos a facilitar 0l dosarrollo de los 
procosos de dosarmo, dosmovilizaciOn y reintograciOn. 
Coordinar. liacor seguimiento a las accionos do las ontidados estate/es que do 
acuerdo a su coin petencia desarrollon actividados o funcionos tendientos a facilitar 
los procesos de reintograciOn de los menores dosvincuiados del con flicto y do los 
adultos quo so desmovilicen voluntariamente do manora individual o colectiva. 
Asosorar, acompaflary dofinir conjuntamente con 01 Alto Comisionado para Ia Paz, 
los tomas quo sobro los bone ficios, sociales y oconOmicos so dialoguon y acuerdon 
en las mesas de negociaciOn de paz con los grupos organizados al margon do Ia 
Ley quo so desmovilicon voluntariamonto; adicionalmonte, ejocutar y ovaluar los 
bone ficios quo a/li so pacton y quo ostén rolacionados con Ia reintogracion do Ia 
pobiaciOn bone ficiaria. 
Definir, concertar y evaluar 0/ P/an Nacional do Accion, on coordinaciOn con las 

- entidades pare quo do acuerdo con su compotoncia funcional contribuyan alprocoso 
do rointegraciOn, dosarrollon pro gramas, ostratogias y metes quo so requioran para 
Ia inclusion a Ia vida civil do las personas o grupos armados organizados al margon 
do Ia Ley quo voluntariamonto so desmovilicen. 
Acompanar y asesorar a las ontidados compotontos on Ia dofiniciOn do politicas y 
051 ratogias relacionadas con Ia provonciOn dol roclutamionto y Ia dosvinculaciOn do 
niños, niñas, adolescontes y jOvonos menoros do odad do grupos armados 
organizados ci margon do Ia by. 
Apoyar a las entidados compotontos on las accionos quo ojocuton on matoria do 
definiciOn y aplicaciOn do bone ficios juridicos para Ia poblaciOn quo so desmovilico 
voluntaramente. 
Articular Ia iinpiotnentaciOn do Ia politica do rointograciOn con las entidades 
torritorialos, autoridados locales y divorsos actoros do Ia sociodad civil. 
Promovor alianzas con organismos do cooporaciOn nacional o intornacional para Ia 
implomentaciOn y dosarrollo del proceso do rointogración en coordinaciOn con las 
autondades compotontos. 
Ejoccitar rocursos do cooporaciOn técnica intornacional y prostar asosoria 
intornacional, en coordinaciOn con Ia Agoncia Prosidoncial de CooporaciOn 
Intornacional do Colombia. 
Consolidar el Sistoma do InformaciOn para Ia RointegraciOn - SIR para el 
seguimiento, monitoroo y ovaluacion do los participantos dol proceso do 
roiniogracion y dosarrollar los mOthilos quo so roquieran pare ol ofocto. 
Rocibir y administrar los rocursos, apon'os y fondos dostinados a financiar ol 
funcionamiento do Ia Agencia y los pianos y pro yoctos quo so ado/anton on matoriq,.-
do reintograciOn. 

'Toda unpresson hSica do esle documento Be considora Docurnenlo no Controlado. 
La version vigence Be encuenira an el software SIGER? 

'El rogiscro do darns porsonales en oslo lorniato, auloriza ala ARN para Ia recolecciOn, almacenamienro y use de los mismos. En 
cumplirnionto a to Ley 1681/12 yet Decrolo 1377/13 y las demOs nomias clue  modifiquon. adicionen 0 complemenlon. 
Conozca Ia polilica do tratarnienlo do los dabs porsonales de a ARN a travOs del siguienlo link: 

L..SiL'4'4CO'uOq±t 	ij,u. Lt'S..lbeir.jgn/P.fl,nas1polit,cas,aspx' 
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17. ,4dministrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia 
con los principios de Ia funciOn administrativa. ( ... ) 

De igual forma, mediante el decreto de creación de Ia Agencia, se definio Ia estructura 
organica correspondiendo a las necesidades y aprendizajes evidenciados en los ültimos 
años de implementaciOn de Ia Politica de Reintegracion. Es asi corno en el articulo 7 del 
Decreto 4138 de 2011 modificado por el articulo 1 del Decreto 2253 de 2015, este Ultimo 
modificado por el Decreto 897 de 2017, y segUn Ia ResoluciOn 2152 de 2015 modificada en 
lo pertinente por Ia ResoluciOn 2687 de 2016, se creO Ia DirecciOn de ReintegraciOn - hoy 
DirecciOn Programática, dependencia encargada de apoyar Ia forrnulaciOn, adopciOn, 
implementaciOn y evaluaciOn de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los 
objetivos misionales de Ia entidad, con Ia finalidad de blindar, innovar y territorializar la 
politica de reintegración, y sus funciones son: 

Apoyar 81 Director General en Ia formulaciOn, adopciOn, implernentaciOn y 
evaluaciOn de planes, pro gramas y proyectos para el cumplimiento c/a los objetivos 
misionales de Ia enticiad. 
Formular, implementar y evaluar el plan estratégico de corresponsabiliclad de 
actores pUblicos y privados en tomo a Ia politica de reintegraciOn. 
Apoyar at Director General en Ia gestiOn interinstitucional necesaria para el diseno, 
irnplementaciOn y seguimiento de planes, programas y pro yectos de Ia politica de 
reintegraciôn. 
lmpartir los lineamientos pal -a el cumplimiento de las funciones de las 
Subdirecciones adscritas a Ia DirecciOn Rio gramatica de Reintegracion. 
Elaborar planes de acciôn para el diseno e irnplementaciOn del proceso de 
reintegraciOn a partir de las directrices, lineamientos, norm ativa vigente, 
investigaciones, pro gramas y proyectos en relaciOn con ía reintegraciOn de Ia 
poblaciOn desmovilizada. 
Impartir directrices para mantener unidad de criterio en Ia implernentaciOn de los 
beneficios y servicios establecidos para Ia poblaciOn en proceso de reintegraciOn. 
Dirigir Ia implementaciOn de Ia politica de reintegraciOn a nivel territorial, atendienclo 
directrices de Ia Direccion General. 
(- - 

10 Coordinar con las autoridades y ant k/ac/es corn petentes Ia atenciOn que Ostas deban 
brindar en mater/a de seguridad, a Ia poblaciOn en proceso de reintegraciOn." 

Bajo esta Direccion dependen Ia Subdireccion de Seguimiento, Subdireccion de Gestion 
Legal y Ia SubdirecciOn Territorial, cada una con grupos internos de trabajo. 

Igualmente, en el articulo 16 del Decreto 4138 de 2011 se establecieron las funciones de Ia 
SubdirecciOn de Gestion Legal, determinada como el area encargada de estructurar y 

4- 
'Toda impresiOn fisica de este documento Se considera Docunienlo no Controlado. 
La version vigente Se encuentra an at software SIGER:' 

El registro de dabs personales an este formato, autoriza ala ARN para Ia recolección, almacenamienlo y use de los mismos. En 
cumplimiento a In Ley 1581/12 y S Decreto 1377/13 y lea demâs normas quo niodifiquen, adicionen a coniplemonten, 
Conozca Ia politico de tralamienlo de los datos personales de ta ARN a iravés del siguienle link: 
hltp:/Mww reincorporacian qovco!esIarencion/Paq,nas/poIitica;nsv 
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liderar Ia orienlaciOn oportuna para el acceso y terminaciOn de los beneficios socio-
econOmicos del proceso, coordinar y monitorear con las autoridades competentes Ia 
aplicaciôn 0 reVocatoria de beneficios juridicos a Ia poblaciOn desmovilizada y liderar Ia 
instrucciôn y adoptar Ia decision en primera instancia de los procesos administrativos 
sancionatorios - PAS. 

El articulo 16 establece: 

Verif/cary hacerseguimiento a/os requisitos y comprornisos juridicos derivados de Ia 
desrnovil,zaciOn y de Ia participaciOn en a/ proceso de reintegraciOn por parte de Ia 
poblaciOn desinovilizacia. 

Coordinar y inon/torear con las autoridades competentes Ia aplicaciOn 0 revocatoria 
de beneficios jurid/cos a Ia poblaciOn desmovilizada. 

Disenar y adelanlar los proced/mientos administrativos conducentes a Ia adopciOn 
de dec/s/ones sobre el acceso y permanencia de las personas desinovilizadas en el 
proceso de reintegraciOn, con forme al marco legal vigente. 

Dec/dir en primera instancia sobre el acceso y perrnanencia de las personas 
desmovilizadas en el proceso de reintegrac/On, con forzne al marco legal vigente. 

Brindar atencion y orientaciOn a los desmovilizados y sus farnilias para que cuenten 
con /nforrnaciôn clara y oportuna sobre los beneficios, deberes y demas aspectos 
juridicos del pioceso de reintegraciOn. 

Coord/nar. con las autor/dades competentes, los procedimientos necesarios para Ia 
expediciOn de I/bra/a mil/ta,; cOdula de ciudadania y certificado de antecedentes 
judiciales a los desmovi//zados en proceso de reintegraciOn. 

Registrar en el S/sterna de lnformaciOn para Ia ReintegraciOn (SIR), las novedades 
legales que surjan en el marco del proceso de reintegraciOn. 

Eslructurar y ejectitar los planes de acciOn necesarios para el cumplimiento de Ia 
risiOn institucional de con form/dad con sus cornpetencias. 

Apoyar Ia irnplernentaciOn y sostenibilidad del S/sterna de GestiOn Institucional y sus 
componentes. 

Atender y responder las pet/c/ones y requerirnientos que sean relacionadas con 
asuntos de su competencia. 

Toda ImprosiOn lisica de esle documorilo so considera Oocurnenlo no Conlrolado. 
Lu version vigenle Se encuentra en ci software SIGER." 

El regisiro do darns personales en este (ormalo, auloriza ala ARN pare In recoleccion almacenamienlo y use de los rnisrnos. En 
cumplimienlo ala Ley 1581/12 y ci Decrelo 1377/13 y las denlés normas que niodiliquen. adicionen a complernenten. 
Conozca Ia polilica do lralamienlo do los dabs personales de Is ARN a braves del siguienle link: 
'!LNw 	 .Yr 	jon!P.isnjas(pohticas_as 
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Las anteriores funciones, a nivel territorial se desarrollan a través de los Grupos 
Territoriales, Puntos de AtenciOn, Programa Paz y ReconciliaciOn. que de conformidad con 
el ArtIculo 19 de Ia Resolucion NO 0767 del 01 de marzo de 2018 "Poula ctial se crean 
grupos internos de trabajo en ía estwctura interna de ía Agencia para ía ReincorporaciOn y 
Ia Norma!izaciOn, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones", son los encargados 
de orientar, impulsar y evaluar las politicas de reintegración y reincorporación en el territorio 
nacional en consonancia con las directrices e instrucciones de Ia Direccion Programãtica - 
SubdirecciOn Territorial, asi como de hacer seguimiento a los participantes de Ia ruta de 
intervenciOn. 

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON LA CONTRATACIóN 

En el desarrollo de las estrategias de reintegracion y reincorporaciOn, Ia Agencia 
implementa enfoques y metodologias de trabajo que impacten positivamente en el proceso 
de acompananiiento de las personas objeto de atenciOn. Estos procesos que dan cuenta 
del fortalecimiento institucional han ido mâs alla del diseno de herramientas e instrumentos, 
en Ia medida en que vinculan Ia reorganizaciOn interna de Ia Entidad, tras contemplar 
aspectos como el perfil, nUmero y formas de trabajo de los profesionales de los Grupos 
Territoriales que acompañan directamente a Ia poblaciOn, edemas de tener en cuenta los 
contextos que permitan el cumplimiento de Ia misionalidad. 

Para el cumplimiento de sus funciones Ia Agencia para Ia Reincorporacion y Ia 
Normalizacion, ha establecido Grupos territoriales, Puntos de Atencion y el Programa Paz 
y Reconciliacion, las cuales se encuentran ubicados en las principales ciudades y 
municipios con presencia de poblacion objeto de atenciOn de Ia Entidad. Con esta red 
nacional se busca ofrecer los beneficios establecidos por el Gobierno Nacional en los 
Decretos 128 de 2003, 395 de 2007, 1391 de 2011, 899 de 2017, entre otros, regulados 
por Ia Resolucion 754 de 2013 modificada por las Resoluciones 1356 de 2016 y 1915 de 
2017, asi como Ia ResoluciOn 1724 de 2014 modificada por Ia Resolucion 1962 de 2018, y 
10 establecido en Ia Resolucion 3207 de 2018, acorde con to dispuesto en Ia Politica de 
Reintegracion y/o ReincorporaciOn, aunado a las actividades que por competencia 

• 

	

	desarrolla Ia Entidad en el marco de las Leyes 975 de 2005, 1424 de 2010, 1437 de 2011 
y 1755 de 2015. 

Por otra parte, las condiciones particulares de Ia implementaciOn de Ia estrategia que ha 
definido Ia Entidad, contemplan aspectos tales como: a. condiciones sociocultLirales de Ia 
regiOn; b. etapa de Ia ruta de acompañamiento en Ia que se encuentra Ia poblaciOn; c. 
ubicacion geográfica de Ia poblacian, d. enfoques diferenciados y e. ejecuciãn de proyectos 
especificos (bien sean sociales o econOmicos/productivos), los cuales cambian de forma 

Toda impresiàn fisica do este docurnonto Se considera Oocumento no Controlado. 
La version vigenle Se encuenlra en ci soilware SIGER$ 

'El registro de datos personales en esle forniato. auloriza ala ARN para Ia recoleccion, aimacenarnienlo y uso do los iil,srnos. En 
cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decrelo 1377113 y las demás normas quo nlodif,quen, adicionen o compienenlen, 
Conozca Ia politica do tralamienlo de los dabs personales do Ia ARN a braves del siguienbe link: 
hItp/Pwjw reincorporacion gqcFes/a -encionIPaginasfpoIiIicaa,,e 
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constante, to que implica que Ia Entidad, cuente con Ia flexibilidad suficiente para asumir 
esos cambios de forma oportuna. 

Conforme lo dispuesto en La ley 418 de 1997 y sus modificaciones o prorrogas, sus 
Decretos reglamentarios y Ia ResoluciOn 0754 de 2013 modificada por las Resoluciones 
1356 de 2016 y 1915 de 2017, se establecio Ia ruta de reintegracion general, dentro de Ia 
cual se brinda orientaciOn legal a Ia poblacion objeto de Ia ruta y a sus familias, frente a los 
beneficios sociales, econômicos y juridicos que el estado colombiano le brinda a esta 
poblacion, asi mismo, se requiere apoyo legal en actividades tales como: lngresos y 
terminaciones del Proceso de Reintegracion, Beneficios de lnsercian EconOmica, gestiOn 
de casos de riesgo ante las autoridades competentes. 

Ahora bien, como respuesta a Ia responsabilidad conferida por el Ejecutivo en el Decreto 
Ley 897 del 29 de mayo de 2017, que modificO entre otros, el nombre y objeto de Ia Agencia 
y en el que se dispuso que Ia ARN debe gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de 
forma articulada con las instancias competentes, Ia politica, los planes, programas y 
proyectos de Reincorporacion y normalizaciOn de los integrantes de las FARC-EP, 
conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de 
noviembre de 2016, se hace necesario fortalecer el Grupo Territorial con apoyo legal para 
el cumplimiento de sits funciones y competencias, a partir de lo previsto en Decreto 899 de 
2017, que establece medidas e instrumentos para Ia reincorporacion econOmica y social y 
colectiva e individual de los exintegrantes de las FARC-EP, acreditados por Ia Oficina del 
Alto Comisionado para Ia Paz, en materia de salud, protección social, proyectos productivos 
y de vivienda, renta bãsica, asignación Unica de normalizacion y el acceso at sistema 
financiero. 

Sumado a to anterior, se resalta que el CONPES 3391 de 2018 contempla una acciOn a 
cargo de Ia Entidad, dirigida a orientar e informar de manera clara y oportuna a los 
exintegrantes de las FARC-EP y a sus familias, sobre los aspectos normativos asociados a 
los beneficios econOmicos y sociales de Ia reincorporaciOn, to cual genera Ia necesidad de 
contar con el respectivo apoyo legal para el cuniplimiento de Ia actividad. 

'icionalmente, mediante Ia expedicion de Ia Ley 1592 de 2012, se le asigno a Ia Entidad 
el deberde disenar e implementar en el marco de Ia politica nacional de reintegraciOn social 
y econOmica de personas y grupos alzados en armas, un proceso de reintegracion particular 
y diferenciado para los desmovilizados postulados a Ia ley de Justicia y Paz que sean 
dejados en libertad, el cual tiene como objetivo Ia contribucion de estos postulados a Ia 
reconciliaciOn nacional conforme to previsto en el articulo 95 del Decreto Reglamentario 
3011 de 2013. En el marco de esta obligaciOn, Ia ARN expidio Ia regulaciOn necesaria 
estableciendo Ia ruta de reintegracion especial de justicia y paz, dentro de Ia cual se brinda 
orientaciôn legal a Ia poblacion objeto de Ia ruta, para lograr un efectivo desarrollo de esta 
labor es necesario contar con apoyo legal, en temas de seguimiento y monitoreo de las 
Toda inlpresion l'sica de Oslo documento so considera Documento no Controlado. 

La vers,ón vigente SO encuentra en ci software SIGER." 
"El regisiro do dabs personales en esle formato. aubonza ala ARN pare Ia recolección, almacenarniento y use do los nhismos. En 
cumplirniento ala Ley 1531112 y el Decreto 1377113 y las demas normas quo niodifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca In polituca do tralainiento de los datos personales do la ARN a Uavês del siguiente link: 

'2 	t29iQ! '-ii!12' -' 	 -- !'litiOhliP,iWilASIPolitlCas aspf 
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audiencias judiciales de Ia JurisdicciOn de Justicia y Paz, especificamente aquellas en las 
que se decida sobre Ia libertad de las personas postuladas a Ia Ley de Justicia y Paz, asi 
como Ia elaboraciOn de los proyectos de respuesta a los derechos de peticion y solicitudes 
en general que se presenten, Ia orientaciOn legal a los postulados de justicia y paz que 
acceden a Ia etapa de transiciOn desarrolla en los establecimientos penitenciarios del pals 
en los que se encuentran recluidos, asi como las demâs funciones que se deriven de estas 
necesidades. 

Con Ia expediciOn del Decreto 2601 de 2011, reglamentarlo de Ia Ley 1424 de 2010, 'Por 
Ia cual se dictan disposiciones de justicia transicional que garanticen verdad, justicia y 
reparaciOn a las victimas de desmovilizados de grupos organizados al margen de Ia ley, se 
conceden beneficios juridicos y se dictan otras disposiciones", Ia ARN tiene a su cargo Ia 
verificaciOn previa de requisitos y Ia solicitud de los beneficios ante las autoridades 
judiciales competentes, ante to cual, se requiere contar con apoyo para Ia gestiOn legal que 
demandan las actuaciones administrativas en el marco de la Ley 1424 de 2010, 
especialmente las de articulaciOn con las autoridades judiciales a nivel regional y Ia 
verificacion del cumplimiento de requisitos por parte de Ia poblaciOn objeto, asi como Ia 
orientaciOn a Ia poblaciOn objeto de Ia norma. - 

Por tal razOn, los beneficios del proceso de reintegraciOn que se otorgan a las personas 
desmovilizadas, estan condicionados a que estos cumplan con su ruta de reintegraciOn, 
participen de las actividades propuestas por Ia ARN y no cometan ningUn delito con 
posterioridad a su desmovilizaciOn. Por 10 anterior, cuando una persona se desmoviliza e 
ingresa al proceso asume varios conipromisos, y aquel que los incumpla debera someterse 
a las sanciones frente at proceso de reintegraciOn. 

Dentro de Ia oferta institucional, se cuentan como beneficios del proceso, el 
acompanamiento psicosocial, asesoria para acceder a educaciOn, forrnaciOn para el 
trabajo, beneficios econOmicos, beneficio de inserciOn econOmica, cobertura en salud, 
traslado por riesgo y seguro de vida, orientaciOn legal y Ia posibilidad de recibir beneficios 
juridicos por causa de su desmovilizaciOn. 

Es asi, como dentro de Ia caracterizaciOn del proceso de gestión legal, se determinan las 
• actividades a desarrollar por parte de los profesionales que participan en el proceso, como 

son Ia verificaciOn de una situacion juridica que conlleve a Ia determinaciOn del acceso o no 
a los beneficios del proceso de reintegraciOn, Ia solicitud ante las autoridades competentes 
para el otorgamiento de los beneficios juridicos a Ia poblaciOn desmovilizada en proceso de 
reintegraciOn y Ia instrucciOn y decision de los procesos administrativos sancionatorios 
adelantados contra las personas desmovilizadas. 

La orientacion legal a las personas en proceso de reintegraciOn en regiOn, se desarrolla 
bajo los lineamientos de Ia Subdireccion de GestiOn Legal, a travOs de los profesionales de 
Toda impresiôn lisica de este documenlo Se considera Documento no Controlado. 

La version vigente so eflcuentra en el software SIGER." 

El registro de dabs personales en esbe Formato. autoriza ala ARN para Ia recoleccion. almacenamlenbo y uso de los rismos. En 
cumplinliento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y lea demA, normas que nodifiquen. adicionen 0 corliplenlenlen. 
conozca Ia politica de tralamienbo dens dabs personales de Ia ARN a braves del siguiente link: 
htlp:tIw'pv.,eincorporacjon Qnv.co(es/a'encion!Paqnas/politicaQ2i 
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orientaciôn legal de las diferentes sedes de Ia ARN, pues si bien estos funcionarios no 
dependen directamente de esta oficina, Si participan en Ia ejecuciOn del proceso de gestión 
legal conforme a las actividades descritas en Ia caracterizaciOn del proceso, quienes 
reciben de igual forma el acompañamiento por parte del grupo de profesionales de Ia 
Subdirecciôn de Gestion Legal, a fin de garantizar que cada una de las acciones se 
desarrollen conforme a las instrucciones y normatividad interna que regula el proceso de 
reintegracion. 

Por otro lado, teniendo en cuenta el volumen de PQRSD, competencia del Grupo Territorial 
y atendiendo los términos perentorios que Ia ley prevé o los términos que las autoridades 
judiciales disponen, es necesario contar con profesional de apoyo, a fin de emitir respuesta 
de manera oportuna a Ia ciudadania y las autoridades administrativas 0 judiciales, conforme 
Ia Ley Estatutaria 1755 de 2015 y el manual de PORS de Ia entidad. 

De acuerdo coil lo anterior y de conformidad con to dispuesto en el articulo 36 de Ia 

	

Resolucion 0754 de 2013 modiflcada por las Resoluciones 1356 de 2016 y 1915 de 2017, 	 40 
corresponde at Coordinador del Grupo Territorial adelantar las actuaciones administrativas 
para dar impulso al procedimiento de suspension o pérdida de beneficios, disponer Ia 
inhibicion de los procesos en Ia fase preliminary notificar las decisiones a que haya lugar, 
ante to cual, se requiere apoyo para iniciar e impulsar los procesos administrativos 
sancionatorios de pérdida de beneficios principalmente frente a las personas en proceso 
de reintegraciOn que segOn el Sistema de lnformacion para Ia Reintegracion (SIR) de Ia 
ARN. registran en estado En investigación por abandono al proceso de reintegraciOn (6 
meses)', de conformidad con el procedimiento dispuesto en el Titulo V de Ia Resolucion 
754 de 2013 de Ia ACR, hoy ARN. 

En este caso se prevé que Ia cantidad de colaboradores a contratar para brindar apoyo 
juridico tanto en los Grupos territoriales y Puntos de AtenciOn, estaré determinada cuando 
10 se cuenta con un profesional especializado para esta funciOn (Grupo Territorial 
Magdaleria —Guajira, Grupo Territorial Uraba, Grupo Territorial Meta Orinoquia- Sede 
Guaviare. Punto de AtenciOn Putumayo, Programa Paz y Reconciliacion Medellin), asi 
como para aquellos que por Ia carga operativa considerada en particular, requieren un 
apoyo adicional (Grupos Territoriales Tolima, Santander, Cauca, Huila y Antioquia - ChocO, 
Grupo Territorial Norte de Santander - Sede Arauca y Punto de AtenciOn Narino). 

Es de agregar que en algunos casos en particular se ha identificado el apoyo ,juridico hasta 
los meses de junio yio julio de 2019, y en su oportunidad se evaluara Ia necesidad de 
continuar con el mismo. Este criterio ha sido validado y aprobado por Ia DirecciOn 
Programatica de ReintegraciOn. 

/ De acuerdo con to anterior, las necesidades de Ia regiOn, Ia insuficiencia en planta para dar 
suficiente cobertura a Ia atenciOn oportuna de los procesos descritos en Ia necesidad y 
"Toda irnpresiôn lisica de esle documento se considera Documenlo no controlado. 
La version vigenle Se encuentra en el sottware SIGER." 

El regisito de datos personales en asic rormato autoriza ala ARN para Ia recolecciôn, almacenamienlo y use de los mismos. En 
cuniplimienio a In Ley 15d1112 y at Oecrelo 1377113 y las denias normas que modifiquen, adicionen 0 compiernenten, 
Conozca to politico de tratarnienlo de los dabs personales de Ia ARN a braves dcl siguienbe link: 

6 LINCIMOL f .'ta £t-tn.1tJti:PgfflsIlittcas.as 
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atendiendo a los perfiles fijados por Ia Tabla de Honorarios do Ia Entidad vigente, se 
requiere un profesional en derecho con titulo de posgrado en Ia modalidad de 
especializaciOn, con 16 meses de experiencia profesional relacionada en las actividades 
de atenciOn y respuesta a peticiones o solicitudes y requerimientos de Ia comunidad, como 
de autoridades administrativas o judiciales a verificaciOn de situaciOn juridica para el 
otorgamiento de beneficios e instrucciôn o sustanciación a impulso de actuaciones 
administrativas a judiciales, asi coma el ejercicio del litigio, de conformidad con Ia 
normatividad vigente; y/o alternativas de estudios y/o experiencia. segün el caso. 

3. JLJSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION V CRITERIOS DE 
SELECCIÔN DEL CONTRATISTA 

Esta contrataciOn se Ilevara a cabo bajo Ia modalidad de contrataciOn directa. El literal h) 
del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, establece que dicha modalidad de 
selecciOn procede: "Para Ia pro staciOn de seivicios profesionales y do apoyo a ía gestión. 
o para Ia ejecuciOn do trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deterrninadas 
personas naturales." ( Negrita fuera de texto) 

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establece que: "Las Entidades 
EstataIes pueden contratar baja Ia modalidad do contratac/On clirecta Is prestaciOn do 
.sevicios pro fesionales y de apoyo a ía gestiôn con ía persona natural o juridica quo estO 
en capacidad do ejecutar el objeto del contrato, siem pro y cuando ía Entidad Estatal 
verifique ía idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area do quo so trate". 
(Negrita fuera de texto) 

Asi las cosas, Ia contrataciôn requerida por Ia Entidad se encuentra enmarcada de Ia 
descripciOn legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde al de Prestacion de 
Servicios de Apoyo a Ia Gestion. 

En consecuencia, y teniendo en cuenta Ia tipologia contractual, Ia justificaciOn de los 
factores de selecciOn que permitan identificar Ia propuesta más favorable pare Ia ARN, 
conforme a Ia estipulado en el Articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9., 
SubsecciOn Cuarta, Seccion 1, Capitulo 2, del Decreto 1082 de 2015, nose determinara en 

•  el presente documento, toda vez que Ia modalidad de contratación directa, pare prestaciôn 
de servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestiOn no requiere Ia escogencia entre varias 
ofertas. 

I.- 
Sin embargo se establece quo Ia persona natural que pretenda celebrar el contrato de 
prestaciôn de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos, asi como 
acreditar Ia idoneidad y experiencia exigida en el presente documento. 

"Toda impresiOn fisica do oslo documento so considers Documonto no conirolado. 
La version vigente so encuenilo an 01 software SIGER? 

'El registro do dabs personales en esle formabo. auboriza ala ARN prna la recolecciOn, almacenamienlo y use de los misnios. En 
cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decrebo 1377113 y las demâs normas que rnodifiquen. adicionen 0 complemenben, 
Conozca Is politica do trabamienbo do los dabs personales deJa ARI'J a braves del siguiente link: 
htlp://cnvw.reincorporaciori Qov.co/esfaencion/Paqinas(politicagj,' 
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En este orden de ideas, se realiza Ia seleccionjie CARLOS JULIAN AVILA MARIN 
identificado con cédula de ciudadania 2.230.838 quien, de acuerdo a Ia propuesta de 
servicios presentada, se encuentra en capacidad de ejecutar el contrato, tiene Ia idoneidad 
y Ia experiencia directamente relacionada con las actividades requeridas, toda vez que 
cuenta con el siguiente perth: 

Abogado. 
Profesional especializado, codigo 2028, Grado 15 en Ia ARN desde 02 de julio del 2015 
hasta el 1 de octubre de 2017, ubicado en el Grupo Territorial ARN - BOGOTA, con 
nombramiento provisional. 
Abogado contratista de Ia Agencia Colombiana para Ia ReintegraciOn de fecha comprendida 
30 enero 2015 al 30 de junio del 2015. 
Abogado contratista de Ia Agencia Colombiana para Ia Reintegracion de fecha comprendida 
del 15 de enero de 2014 al 15 de diciembre del 2014. 
Abogado contratista de Ia Agencia Colombiana para Ia Reintegracion de fecha comprendida 
del 01 de abril de 2013 al 15 de diciembre del 2013. 
Oficial mayor del Juzgado Quinto Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de 
lbague en el periodo comprendido entre 17 de febrero del 2011 y 27 de febrero del 2012. 
Auxiliar judicial ad Honorem en el Juzgado Segundo de Menores de lbague entre 3 de mayo 
y ii de agosto del 2010. 
Auxiliar judicial ad Honoren en el Juzgado Sexto Penal del Circuito Adjunto de lbague entre 
eli de junio y eli 8 de diciembre del 2009. 

Por Jo cual se considera, que es Ia persona idônea para desarrollar las obligaciones 
contra ctua les. 

Inexistencia en planta: De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segUn 
Ia certificacion expedida por el Grupo de Talento Humano, NO existe personal suficiente 
para ejecutar el servicio a contratar. 

4. ANALISIS DEL SECTOR 

En observancia a los parámetros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de Ia 
"Guia para Ia ElaboracjOn de Estudios de Sector" en lo referente a contrataciOn directa, se 
procede a analizar el sector relativo al objeto del presente proceso de contrataciOn, con Ia 
finalidad de materializar los principios de planeaciOn, responsabilidad y de transparencia 
consagrados en Ia Ley 80 de 1993, como se expone a continuaciOn: 

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para Ia prestacion de los 
serVicios requeridos los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con 
experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene 
mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan 
Toda irupresion lisica de este documento so considera Documenlo no Conlrolado. 

La version vigente $o encuentra en el software SIGER" 

"El regiscro do darns personales an este formato. autoriza ala ARN para Ia rocoeccioo, almacenamiento y use de los mismos. En 
cuntplimiento ala Ley 1581112 y el Oecreto 1377113 y las dernas noImas quo niodifiquen, adidonen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de Iratamiento do los dabs personales de to ARN a travOs del siguiente link: 

aspx 
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una organizaciôn compleja para su prestaciOn, sino que, por el contrario, son prestados de 
forma completa por el un profesional, técnico o tecnOlogo. Para tal efecto se exige que 
cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a desarrollar que 
le ofrezca cei-teza a Ia Entidad con base en sus habilidades y conocimientos. 

Se evidencia en el acápite "DESCRIPOION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD 
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio 
previo, que se establecieron las ventajas que representa para Ia Agenda, adelantar esta 
contrataciOn. 

Asi mismo, en este acãpite se determinO el perfil que se requiere a través de Ia exigencia 
de idoneidad y experiendia que debe demostrar Ia persona natural a contratar para 
desarrollar el objeto contractual. Lo anterior, en concordancia con el acápite 
"JUSTIFICACION DE LA MOOALIDAD IDE CONTRATACION V CRITERIOS DE 
SELECCION DEL CONTRATISTA", con elfin de cumplir con las metas proyectadas en el 
Plan Anual de Adquisiciones 2019 de Ia Agencia. 

Igualmente, el numeral 5 de este estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar 
como, OescripciOn del Objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, 
Plazo de EjecuciOn, valor del contrato, forma de pago, lugar de ejecuciOn y regimen de 
impuestos. 

De igual manera, con el objeto de contribuir a Ia reducciOn de controversias judiciales y 
extrajudiciales en contra de Ia Agencia, hacer Ia mitigaciOn de los riesgos efectivarnente 
asumidos y dar cumpliniiento al articulo 40 de Ia Ley 1150 de 2007, se establecio el análisis 
de los riesgos previsibles, en cuanto a su tipificacion, estimacián y asignación. 

Finalmente, si bien el articulo 2.2.1.2.14.5. del Decreto 1082 de 2015 senala que las 
garantias en Ia contratacion directa no son obligatorias, se encuentra necesaria su 
exigencia en consideraciOn a que el cabal cumplimiento del objeto del contrato y de las 
obligaciones por pafle del Contratista repercuten en el logro de las metas y objetivos de Ia 
Entidad, por tanto, resulta conveniente acudir al mecanismo de Ia garantia para cubrir el 
riesgo de incumplimiento del contrato, de acuerdo con al amparo y vigencia descritas en el 

• 	numeral octavo del presente estudio. 

4.1. 	Anâlisis honorarios: 

De acuerdo con Ia tabla de honorarios adoptada por Ia Agencia para el año 2019, el perfil, 
Ia experiencia requerida para el desarrollo del objeto y las actividades descritas, se 
determinO que el perfil requerido y honorarios a cancelar Son los siguientes: 

'Toda impresión fisica de este documento so considera Documento no controlado. 
La version vigenle Se encuenlra en el software SIGER.' 
'El regislro de dabs personales on este formabo, autoriza ala ARN para Ia recolecciOn, almaconamienlo y uso de los mismos En 
cumplimiento ala Ley 1581112 y el Docreto 1377113 y las domás normas que modifiquen, adicionon 0 cornplemonbon. 
Conozca Ia polilica do tralamienlo de los dabs personalos do In ARt-I a travOs del ssgu,onlo link: 
llllp:/Nnvw reincorooracion.govco/essa:onc,on,paq,nas,pol,liraj,' 
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PERFIL PROFESIONAL JURIDICO CT-PA  

ACTIVIDAD FORMACION VALOR 

CONTRACTUAL 
TP0 I  

ACADEMICA 	 EXPERIENCIA HONORARIOS 
_______________________ MEN SUAL 

R EQ U IS ITOS 
Tilulo de posgrado en Dieciseis (16) meses de 

Ia niodalidad de experiencia profesional 
Especializacion relacionada 

ALTERNATIVA 

PROFESIONAL Allernaliva 1: 

JURIDICO GT-PA Alternaliva 1 VeintioCho 	(28) 	rneses 	de $ 4862.000 

Doble 	IiluIacian 	en 
experiencia 	 prolesional 

prograrnas de Pregracio  
i relaconada 

Alternaliva 2: 
Alternativa 2: 

Pregrado 
Cuarenta 	(40) 	meses 	de 
experiencia 	 profesional 
relaCionada 

Por todo lo expuesto, la presente contrataciôn es favorable para Ia ARN, por cuanto se 
encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y efiCiencia permitiendo 
alcanzar los objetivos inicialmente trazados por Ia Agencia. 

La presente contratación se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, 
rubro con cargo al presupuesto de Ia vigencia actual de conformidad con el certificado de 
disponibilidad presupuestal expedido por Ia SubdirecciOn Financiera, documento que hace 
parte integral del presente contrato. 

5. CONDICIONES bE LA CONTRATACIóN 

5.1. OBJETO 

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como 
abogado para apoyar Ia orientaciOn de Ia poblaciOn objeto de Ia ARN, asi como las 
diferentes actiVidades legales atribuidas por competencia al Grupo Territorial, Puntos de 
Atenciôn o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme al marco legal vigente y 
atendiendo los parâmetros establecidos por Ia Entidad.V 

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

Brindar apoyo legal al Grupo Territorial, Punto de AtenciOn o Programa Paz y 
Reconciliacion frente a los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo 
con los procedimientos establecidos por Ia Entidad y Ia normatividad vigente. t/ 

Brindar orientacián legal a Ia poblaciOn objeto de atenciôn de Ia entidad, frente a los" 
beneficios sociales, econOmicos o juridicos. 

Toda nnprest6n lisica de oslo documento so considera Documento no Controlado. 
La version vigenle Se encuenlra an el software SICER;' 
"El registro Ce dabs personales en este formato. auloriza ala ARN pare In rocclecciOn, almacenamiento y iso de los mismos. En 
cumplimiento ala by 1581/12 y Cl Decreto 1377/13 y las demás norruas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia polilica do tratainiento do los darns personales do Is ARN a trnvés del siguienle link: 
i.Upt',i;iihbu.pot(it Lii .' ,y' co'rs'm.ucron/Pag.jjfljpdllIcas aQ1 
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Realizar Ia verificaciOn de Ia situaciOn juridica de Ia poblacion objeto de atenciOn de Is 
Agencia/ 

Realizar el seguimiento y monitoreo de Ia concesión. negaciôn 0 revocatoria de los 
beneficios juridicos de Ia justicia transicional a Ia poblaciOn objeto de atención de Ia 
entidad. / 

Apoyar el análisis, proyecciOn y elaboracion de respuestas a las peticiones, solicitudes, 
requerimientos y consultas elevadas por Ia ciudadania en general y las autoridades 
judiciales y administrativas respecto de asuntos de Ia competencia del Grupo Territorial, 
Punto de AtenciOn o Programa Paz y ReconciliaciOn, conforme el marco normativo vigente 
yen términos de oportunidad y calidad. / 

Apoyar Ia sustanciación e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos 
administrativos que por competencia le corresponde expedir at Grupo Territorial, Punto de 
AtenciOn o Programa Paz y ReconciliaciOn, conforme at marco legal vigente. 

/ 
Apoyar Ia notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos 

expedidas por Ia entidad, conforme al marco legal vigente. 

I 
Apoyar las actividades qUe se desarrollen en el marco de las gestiones 

interinstitucionales necesarias para el otorgamiento de Ia libreta militar, cédula de 
ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de Ia poblacion objeto de atenciôn de 
Ia Agencia. 

Apoyar el regitro oportuno en el Sistema de InformaciOn -SIR-, de las novedades 
legales de Ia poblaciOn objeto de atenciOn asignados al Grupo Territorial, Punto de 
AtenciOn 0 Programa Paz y Reconciliacion. 

Apoyar en 16 elaboracion de los informes 0 requerimientos de manera oportuna y 
eficiente, de acuerdo a las obligaciones y objeto del presente contrato. 

• 	 11. Apoyar la gestion Se casos de riesgo ante las autoridades competentes, de poblaciOn 
objeto de atenciOn, funcionarios, contratistas e instalacidnes del Grupo Territorial, Punto 
de AtenciOn 0 Programa Paz y ReconciliaciOn, de acuerdo a los instructivos y protocolos 
que establezca Ia Entidad. 

12. Las demas actividadeyque le sean asignadas de acuerdo at objeto contractual. 

"Toda impresiOn lisica de este documonto Se considera Documento no controlado. 
La version vigente Se encuentra on at software SIGER." 

"El registro do dabs personalos an este formalo. auboriza ala ARN para Is recclecciOn, alrnacenamento y use de los nismos. En 
cumplimiento ala Ley 1581112 y ci Decreto 1377113 y las dems normas que modiliquen. adicionen o complernenbon. 
Conozca Is politica de tratamiento do los dabs personabes do to ARN a Iraves dcl siguienle link: 
http /N.,w,reincorporacion qovco/es/abencion/Pnqinas(polihcbnacflc 
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5.3. OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para con el CONTRATISTA a: 

Efectuar el Registro Presupuestal. 
Aprobar Ia garantia de cumplimiento. 
Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa 
certificaciOn de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. 
Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades 
establecidas en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 
Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA Ia informacion requerida para el 
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 
Realizar efectivamente Ia afiliaciOn del contratista a Ia ARL de conformidad con Ia 
estableciclo en el Decreto 723 de 2013. 
Liquidar el contrato (en caso de que se requiera). 

5.4. 	PLAZO: 

El contrato tendrâ un plazo de ejecuciOn contado a partir de Ia aprobaciOn de Ia garantia, 
previa expediciOn del registro presupuestal y afiliacion a Ia ARL; y hasta el 13 de diciembre 
de 2019.' 

5.5. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

De conformidad con Ia Tabla de Honorarios vigente para el 2019, se establecio que, de 
acuerdo al perfil del personal requerido, y acorde con las actividades a desarrollar, se 
pagarán unos honorarios mensuales de $ 4.862.000'incluidos todos los impuestos y costos 
a que haya lugar, lo cual arroja un valor para Ia contrataciOn de $53.319.933 PESOS 
M/CTE. 

5.6. FORMA DE PAGO: 

La ARN pagarã el valor del contrato de Ia siguiente manera: 1) Un primer pago, mes 
vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados. desde Ia fecha 	 41 
de aprobaciOn cle Ia garantia. 2)10 pagos mensuales par valor de $ 4.862.000 Moneda 
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional par las 
servicias efectivamente prestadas, carrespondiente al Ultimo mes de ejecucion del 
contrato. 

"Toda impresiàn fisica de esle docLimento SO considera Documento no Controlado. 
La version vigenie Se encuenlra en 01 software SIGER." 

"El registro tie drnos personales en esie formalo, autoriza ala ARN para In recolecciOn, almacenarniento y USC do los mismos. En 
curuplimiento ala Ley 1681112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas quo niodifiquen, adicionen 0 cornptemenien. 
Conozca la polit,ca do iratamienlo de los dabs personales de Ia ARN a haves del Siguiente link: 
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual yio final, segUn 
corresponda, que evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecuciôn 
correspondiente, con el cual se expedirã el certificado de supervision para pago. 

Para cada pago se requiere Ia presentaciOn de los siguientes documentos: a). Certificacion 
de supervision para pago. b). Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los 
Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y 
ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con 
Ia firma del certificado de supervisiOn. 

5.7 REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS: SIMPLIFICADO 

5.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por eI(Ia) 
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de Ia ARN. 

5.9 LUGAR DE EJECUCIÔN. 

/ 
El CONTRATISTA prestarâ sus servicios en IBAGUE perteneciente a Ia SUBDIRECCION 
TERRITORIAL ARN TOLIMA, sin embargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) 
Contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad o Municipio, Ia ARN reconocerá los 
gastos correspondientes de viaje, segUn las disposiciones internas de Ia Entidad. 

5.10 SUPERVISION 

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato serã 
ejercido por Ia ARN a través de Ia supervisiOn realizada por el PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23, Coordinador de la ARN TOLIMA , que a Ia 
fecha es ejercido por JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES, o quien haga sus veces 
o quién designe el ordenador del gasto. 

6. ANALISIS DE RIESGOS 

40 	Se entienden como riesgos involucrados en Ia contrataciOn todas aquellas circunstancias 
que de presentarse durante el desarrollo y ejecuciOn del contrato, tienen Ia potencialidad 
de alterar el equilibrio econOmico del contrato, pero que dada su previsibilidad, se regulan 
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del 
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será 
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones 
normales. 

"Toda impesión fisica do oslo documento so considera Documento no Controlado. 
La version vigento Se encuentra en el software SIGER? 

El registro do dabs personales en oslo formato, autoriza a Ia ARN pars In recolecciOn, almacenarn,ento y use do las intsmos. En 
cumplirniento ala Lay 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demás normas quo moditiquen. adicionen 0 complemonton 
Conozca Ia politics do lratarnionto de los dabs porsonales do Ia ARF4 a bravOs del siguienbe Iink 
http//wnv.reincorporacjon qov.co(esfwencionfPaqjpolilicancp 
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La ARN tipifico los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con elfin 
de estirnar cualitativa y cuantitativamente Ia probabilidad e impacto y senalar el sujeto 
contractual (Contratista o Entidad) que soporta total o parcialmente, Ia ocurrencia de Ia 
circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales 
del contrato, de Ia siguiente manera: 
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Toda iniprosiOn lisica tIe Oslo dacumonlu so cansidera Oacumenlo no Conlrolado. 
La version vigenle 50 oncuenlra an 01 software SIGER. 

El regisIro the clams pereonales an esle forniato auboriza ala ARN para In recolecciOn almacenamiento y uso de los mismos. En 
cumplimienlo ala Ley 1581112 y el Decrelo 1377113 y las demas normas quo modiFiquen, adicionen 0 complemenlon. 
Conozco Is polkica do iralamienlo do los dams personales do Ia ARN a lravès dcl siguienie link: 
'tht. 	 flora' siv1i'c.Y S. eiis.'on/P.igsjpoliixces.aspr 
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7. ANALISIS DE EXIGENCIA IDE GARANTIAS 

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance de las obligaciones del contrato, 
independientemente del valor del mismo y de conformidad con numeral 7° del articulo 
Toda impresiôn lisica do este documento so considera Documento no Conirolado. 

La version vigente Ce encuentra on 01 software SIGER 
El regisiro de datos personales en Oslo lormato, autoriza ala ARN para In recotección. almaconarniento y usa do los misnios. En 

cumplimiento ala Ley 1581112 y at Decreto 1371113 y las demOs normas quo modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamionro do los dabs personales de Ia ARN a lravès dol siguiente link: 
htlp:(MWVAW reincarporacion qov cofesfaroncion(Pngpotptica;acpe 
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2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se ha considerado necesario que el contratista 
constituya una garantia ünica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el 
contrato, en los siguientes términos y porcentajes: 

Cumplimiento del Coritrato (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 
2015): equivalente al veinte por ciento (20%) del Valor total del contrato, vigente par el 
tiempo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses mãs. 

DE LOS ACUERDOS V TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE 
CONTRATACIÔN PIJBLICA 

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, Ia 
presente contratación NO estã cobijada porun Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre 
Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal "C" de Ia primera pane del Manual 
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (página 5) 
emitido por Ia Agencia Colombia Compra Eficiente, senala que: 'Las Entidades Estatales 
no deben hacer este anáiisis para los Procesos de Contratacion adelantados por Ia 
modalidad de seleccion de contratación directa", razOn par Ia cual en este caso, par 
tratarse de esa modalidad, el análisis no se presenta. 

REA HERNAWSEZ CORTES 
- ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 

Elaboro: ENID VAQuELIN PATllO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 15 

Toda irnpes,an lisica de este docurnento Se considera Documento no Controlado. 
La version vigente Se encuentra en el software SIGER." 

"El regiscro de dabs personales en eats formabo, auboriza ala ARN pare Ia recoleccion, almacenarniento y use de los mismos. En 
curnplirnienbo ala Ley 1531112 y SI Decreto 1377113 y las demás normas que modifiqtien, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia potitica de Iralarnienlo de los dabs personales de Ia ARN a haves del siguiente link: 
bIjpnv,.,we+'coperaclJr1 Iav.,,n.Th.uer1cr,niPaq,nas/potibicas aspx' 
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