Grois

CS PAE G
2021 20224031082761

PAEBOG2021-602
Bogota D.C., 14 de febrero de 2022

Senor

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director de Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacién del Distrito
Bogota D.C.

Asunto: Remision de documentos para tramite de desembolso
" No 5, Convenio de Asociacion 2804724 de 2021
Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado sefior Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos adjuntar los siguientes documentos
para la gestion del desembolso numero cinco (5) correspondiente al aporte monetario a
cargo de la entidad en los términos previstos en el literal y del numeral 2.14-
DESEMBOLSOS del Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-2020 para el convenio de
Asociacién 2804724 de 2021:

Solicitud de desembolso de recursos No. 5 — Compensar

FURC

RUT

RIT

Certificado de pago de parafiscales

Tarjeta profesional — Revisor Fiscal

Certificado de Junta Central de Contadores

Cedula de ciudadania

Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios provenientes del
convenio de asociacién no constituyen ingreso o incremento patrimonial para
Compensar

10. Acta de recibo a satisfaccién No. 5 convenio 2804724, enero 2021

11. Informe de gestion del Asociado del convenio 2804724, enero 2021
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ViGILADO SuperSubsidio %>

oi:compensor

Bogota D.C., febrero 14 de 2022

Doctor
DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Mora:

Atendiendo lo pactado en el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021 en el numeral 2.14 Desembolsos, indica: b) “Un quinto desembolso de los aportes
de la SED, una vez sean recibidos a satisfaccion, un informe que detalle la ejecucion
técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estdandar
y/o transitorias).”, agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, nimero 69000002211 dispuesta para el convenio en referencia,
la suma de $ 4.856.801.073 CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SETENTA Y TRES PESOS.

Agradecemos la atepciogprestada, y quedamos atentos a sus comentarios,

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefonica 3 07 70 01
30gota D.C. Colombia
www.compensar.com




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

AT FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

EDSJ:gi?ETON Hora [Fooha T ] [ [Folios |

1-Clase y Datos del Compromiso

Tipo oo IOtro, Cual? IConvenio Asociacion No. 2304724| Faghai I 01 I 09 | 2021
conratsta . [CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR NT | X |c.c. | |No, | 860.066.942
Direcclén ; AV. 68 49A-47 Toléfonos 4280668

Cesion de contrato: -—->| Nombre del cedente NIT |c‘c. |No. I
Aporte a pensiones Entidad donde realiza el &
Vollintarias Aporte cuenta AFC Valor Aporte ‘Aporte AFP NIT. No:
Cuenta.de Aporte AFC y/o
[] T~
2, Sistema automatico de pagos (SAP)
Cuenta i
l En:::ria | 6 ‘ 9 I 0 | 0 | 0 ‘ 0 \ 0 | 2 | 2\ 1 I 1 l Banco ' |BANCOLOMBIA l Ahorros | X| Corriente J
3- Informacién Tributaria
Responéabla IVA X - Contribuyente de Renta: | )( [Autorretenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2019) I |C6diqo actividad ICA del RIT 8299
Gran Contribuyente X |Primael factor material Prima el factor intelectual Cumplo todos los requisitos:para pertenscer al Regim peoial de Renta
4. Condiciones especiales para el abono ( Dili iar si es necesario)
Péqn a Tercero Sancién o Multa Cesién de h i l }"r_ derad: l Aplicar a todo el valor neto de giro: | Aplicar valor parcial |
Embargo ‘Ro)‘ntng}o : Otro l ! Cual? ‘ Valor paroial a aplicar
“Benefioiario - N Jee] e |
Cuenta Banocaria I | l ] I | | | | l I | I | |Bﬂnoo | |Ahorros | ICorrianb ; |
1 T6n Adicional del Comp
Objeto : ICopiar tal cual aparece en el contrato ; el objeto ~
Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral

enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucién y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

a). Un primer desembolso equivalente al veints por ciento (20%) de 1os aportes de [a SED, Una vez sean recibidos a safisfaceidn : (1) 1os ciolos de menus de los desayunos y
Forma de Pago: Copiar como |almuerzos escolares, de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico; (ii) el plan de contingencia en los cases en los que se evalle la inminencia de eventos fuera
aparece en el contrato de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las actividades institucionales que alteren la operacién del convenio; (iii) el plan de saneamiento basico; (iv) el

cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucién del convenio; (v) cronograma de puesta en servicio de los puntos de hidratacién y (vi) el programa de

[ Feshacadeimisie o1 [09] 2021 [ Adisien | x |—»faciciontie. | 1 |» [Fecha 28 [12[ 2021 |—»] Veloradiién | § 17.009.575.658,00

IVnIoroampromiso inicial [ $ 73_907_184_000HValor adioién(es) I $ 17.009.575.658 |—D|anorto¢al compromiso | $90.916.759.658 |
6- Clase de Pago A

|Unioo Pago : | | Pago Final ‘ I I Pago Paroial No, 5 | | Perfodo a pagar: IDe | Fecha |01 |01 I 2022 l A: l Fecha |03 |01 1 2022 J

‘Reuiboa Satisfaccién No i | 5 '_’l Feoha - 121 IOZI 2022 r Anticipo | ]’—’ % Anticipo I J—> Valor Anticipo l J
IEMrnda a Almacén No. J j——?@;?[ | | Hanor Entrada | J

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

No. de Numero de Valor sin IVA nl

Registro Fuente Codigo Presupuestal honra Suima %IVAoC 1mpuest::':::mV:nm ol Tamls;:::"‘::cﬁ‘:‘ﬂw‘ Am:’;?:;: S" &l Descuentos y/o sanciones Valor a Pagar
13301160113000000773601001-
5198-21 | 546 Entregar desayunos, almuerzos y 581.527.956 - 581.527.956 581.527.956
TOTAL 581.527.956 - 581.527.956 - - 581.527.956
Vel Q}Jlnlentos Och.enta y Un millones Quinientos veintiSiete mil Novecientos Total'a Pagar 581.527.956
Cincuenta y Seis Pesos M/L
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del area funcional certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso
adquirido y todos los requisitos legales (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).
[~ Nombre Directivo responsable del Area - T .
Einoional DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA Firma del Directivo responsable del Area funcional
Cargo Direotive del Area Funcional Director de Bienestar Estudiantil SED e -
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo,Bo, / B
Cargo de quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED Interventor.o _
p
Fecha elaboracién 21 | o2 | 2022 [ext dosignado 2022

Causa Fecha Radicacién Devuelto Por: Vo. Bo. Jefe de Tesorerla y Contabilidad

OTC-IF001
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

Hora |

N

[Folios

1-Clase y Datos del Compromiso
Tipo oo ‘Otro, cudl? |Convenio Asociacion No. 2804724| Fachs: l 01 | 09 | 2021
convaia_|CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR Wt XJes [ e 860.066.942
Direccién ; AV. 68 49A-47 Teléfonos 4280668
Ceslén de contrato: [+ wembre asi segents Nt Jee | [we |
Apoxlz :;:\;isones Aporte ouenta AFQ Valot Aporte Enﬁda: :ou::; ::aliza el NIT': Not
Cuemaxn;ﬁ:rs:ﬁm ylo I l | ‘ l ‘ by |
2, Sistema automatico de pagos (SAP)
| I 6|9 l 0 ‘ 0 | 0 I 0|0 | 2 \ 2 | 1 | 1| Baneo IBANCOLOMBIA [ aores [ [ comeme I |
3- Informacién Tributaria
Responsable IVA X Confribuyonto de Renta | ) |Autorretenedor de Renta Régimen éIMPLE (Ley 2010-2019) | |Cédlgo actividad ICA del RIT 8299
Gran Contribuyente X |Prima‘el factor material Prima ol factor intelectual Cumplo todos los requisitos para pertenecer al Regimen Especial de Renta

4. Condiciones especiales para el abono ( Dili si s necesario)

Pago a Tercero Sancién o Multa Cesién de derech I P d I Aplicar a todo el valor neto de giro: I Aplicar valor parcial I
Ei ¢ Reinteg Otro | | Cual? | Valor parcial a aplicar
Benefioiario

Nt Jee]  [we. |

Guenta Banoaria [ l | l | I | l

IAhorros |

ICorricnb |

6- Informacién Adicional del Compromiso

Objeto :

ICcpIar tal oual aparece en el contrato : el objeto

Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral
enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucién y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

aparece. en el contrato

a). Un mmmm*mmmmm
Forma de Pago: Copiar como |almuerzos escolares, de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico; (i) el plan de contingencia en los casos en los que se evalde la inminencia de eventos fuera
de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las actividades institucionales que alteren la operacién del convenio; (iii) el plan de saneamiento basico; (iv) el
cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucién del convenio; (v) cronograma de puesta en servicio de los puntos de hidratacién y (vi) el programa de

[ FeohaAotadeinicio  Jo1 o9 [ 2021 ] [adieien [ x }—s{adicisnno. | 1 [Fecha ™ 28 [12] zozu_>[ Valor adicién | § 17.009.575.658,00 |
|Valer compromiso inicial . | $ 73_907_184_000HV&]0I’ adioién(es) l $ 17.009.575.658 I——DlVﬂlor total compromiso | $ 90.916.759.658 |

6- Clase de Pago
Unico Pago | Pago Final | | I Pago Parsial No, 5 ] Perfodo a pagar: IDe | Fecha |04 |01 | 2022 | A: ‘ Fecha |07 101 l 2022 |
Recibo a Satisfaccién No | 5 I_'l Fecha l21 I02 2022 I I Anticipo | l—'lanﬁclpo J 4’—» Valor Anticipo | I
|Entradn a Almagén No; I —i——b@;‘dj | I I ‘-;‘anor Entrada l J

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

R’:isdt:o Fuente Codigo Presupuestal Nn;::;:‘::e Val:;:l:::: n %IVAo C Impuestc;:r::‘sm\::nhs ol Tohl:::;::::{i:Rec. Amj{:::;:g e Descuentos yln‘sll;clonns Valor a Pagar

13301160113000000773601001-
5198-21 | 484 Entregar desayunos, almuerzos y 584.122.658 - 584.122.658 584.122.658
TOTAL 584.122.658 - 584.122.658 - - 584.122.658
VAR Quinientos Ochenta y Cuatro millones Ciento veintiDos mil Seiscientos Cincuenta Total a Pagar 584.122.658
y Ocho Pesos M/L

8- Responsables del pago:

Declaracion: Con su firma el Directivo

P del 4rea

| certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso
adquirido y todos los requisitos legales (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).

Nombre Difectivo responsable del Area
Funcional S

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA

Firma del Directivo responsable del Area funcional e,

_ Cargo Directivo del Area Funcional

Director de Bienestar til SED e N
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo. i N”B
Cargo de quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED Interventor.o ; ) =
pr ——
Fecha elaboracion 21 | 02 l 2022 [Ex(: | designado Fecha aprobacion I / 21 I 02 I 2022

- Devolucién

Causa Fecha

Radicacién

Devuelto Por:

Vo, Bo, Jefe de Tesorerfa y Contabilidad

OTC-IF001




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
ALTALDIA MAYOR

GOTA DG FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

Sscretaria Hora Fooha [ | [ [Folios [
EDUCACION

1-Clase y Datos del Compromiso

Tipo oo IOtro, cual? ]Convenio Asociacion No. 2804724| Fecha: I 01 I 09 | 2021
cowatsta  |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR nrXfee | v 860.066.942
Direcolén : AV. 68 49A-47 Teléfonos 4280668

Cesion de contrato: —-—-P-l Nombre del cedente NIT Ic.c. Iﬁo. |
LSt Aporte cuenta AFC Valor Aporte E FE
Cuenta de Aporte AFC ylo | | j I ‘ | | \ Banco
Pension Vol,

2, Sistema automatico de pagos (SAP)

| si::::. j ] 6 | 9 l OI 0 ] 0 | 0| ol 2 l 2| 1 | 1 | Banco  |BANCOLOMBIA ] Ahorros ‘x| Corriente | l
3- Informacién Tributaria
Responsable IVA X Contribuyente de Renta | X |Autorretenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2019) lcédigo actividad ICA del RIT 8299
Gran Contribuyente X |Primael factor material Prima el factor intelectual Cumplo todos los requisitos para pertenecer al Regimen Espeoial de Renta
4. Condiciones especiales para el abono ( Dili iar si es necesario)
Pago a Tercero Sangién o Multa . Cesién de derech i l }" P d l Aplicar a todo el valor neto de-giro: l Aplicar valor paroial |
Embargo Reintegro Ofro | | Cual? | Valor parcial a aplicar
Benefioiario Nt Jee ] [re |
Cuenta Bancaria I I | l ] ] | | | | | | | l IBanco | IAhnrros [ lCnrrianta ]

6- Informacién Adicional del&.mprwniso—____——
Objeto |Copinr tal cual aparece en el contrato : el objeto
Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral
enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

" a). Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la , Una vez sean recibidos a satisfaccion : (1) 1os ciclos de menus de [os desayunos y
Forma de Pago: Copiar como |almuerzos escolares, de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico; (i) el plan de contingencia en los cases en los que se evalle la inminencia de eventos fuera
aparece en el contrato de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las activi institucionales que alteren la ion del io; (iii) el plan de saneamiento béasico; (iv) el

cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucién del convenio; (v) cronograma de puesta en servicio de los puntos de hidratacién y (vi) el programa de
[ Feohamctadeimicic Jo1 oo [2021] [ adiien [ x |—sfagietenne. [ 1 | [Fecha 28 [12] 2021 | —>{ valor adicien | $ 17.009.575.658,00 |
IVanr compromiso inicial I $73.907.1 84,000Hanor adicién(es) | $ 17.009.575.658 |——U|anor total compromiso | $ 90.916.759.658

6- Clase de Pago

ITEW Pago I I Pago Final I l Pago Parcial No. 5 | ! Periodo a pagar: |De | Fecha |08 |01 |_2622 l Fecha ‘(31 l01 ‘ 202L|
Reoibo a Satisfacoién No I 5 l_'l Fecha lz1 |02 2022 I | Anticipo | |—>|?Anﬁoipo | |—>IVlIorAn(iuipo | 4'

Entrada a Almacén No. Sena Valor Entrada
Entrada

7- Registros Presupuestales y Valores a afectar

R’::i sdt:o Fuente Codigo Presupuestal N'::::‘::e Va':;:;:::: . % IVA o C Imp"e“::"l::::"us Gl Totalsr:::;nar:n\l(lo pec. Am:r::;‘::" al Descuentos y/o sanciones Valor a Pagar.
1330116011 7 001-
AL | 92 | Grtrmcnr cusiyinos, shuvsiede.y 3.691.150.459 .| 3s91.150.459 3.691.150.459
TOTAL 3.691.150.459 - 3.691.150.459 - - 3.691.150.459
e e Tr.es mil Seiscientos Noventa y Un millones Ciento Cincuenta mil Cuatrocientos Total a Pagar 3.691.150.459
Cincuenta y Nueve Pesos M/L

8- Responsables del pago:

Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del area funcional certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso
adquirido y todos los requisitos legales (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).

‘_ijm::’m__!—mm DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA Firma del Directivo responsable del Area funcional ., i
Cargo Directivo del Area Funcional Director de Bi iantil SED
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo.
Cargo de quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED Intarventerio )
Fecha elaboracién 21 | o0z | 2022 [ext] designado

B

9- Devolucién

Causa Fecha Radicacién Devuelto Por: Vo. Bo, Jefe de Tesoreria y Contabilidad

OTC-IF001




2
D I \ N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMRBIA MAS HONESTA
2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion
4. Namero de formulario 14760907372
12489984(8020) 00 476090737 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
86 00 66 0 4 2 7 [meesepdeGrndesContibiysnies 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién N 7 ~ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 380. 7:iudad/l\,'.:micipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Clios nombres
35. Razoén social S
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
36. Nombre comercial N 37. Sigia
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR COMPENSAR
JBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
41. Direccion principal
AV 68 49 A 47
42. Correo electronico dramirezm@compensar.com
43.Codigopostal 8 2 0 9 44. Teléfonc 1 4 2 8 0 6 6 6|45. Teléfono 2 4285088
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52, Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha inicio 4ctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ls 4 30[[19780630|[|[9329]l197808630] |9 00 8[8 209 9| | | ! |
|8 — 1
X Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5o | i
ssceasol6 |7 8 |9 [1 013l alaelacfasls2] | | | | | L [ [ L L [ [ | |
06- Ingresos y patrimonio. 16--Obligacion facturar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo de ‘rent ' 42- Obligado a llevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
09- Retencion en la fuente en el impuesto /52 - Facturador electronico
10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Obligacdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codi 22 123
= LOCIgo |57. Modo I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 1
| | | I | | 58. CPC | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos [] o 60.No. de Folios: | 0| 61.Fecha [2021-05-27/12:23: 12 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre VASQUEZ PAEZ CARLOS MAURICIO
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



6

DI L

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770721

2489984(802

Pagina

de 20
14760907372

0) 000001476090737 2

Hoja 2

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

86 006 6 9 4 2|7

de Grandes Contribuy

14. Buzdn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas

64. Entidades 1 inslitutos de derecho nublico de orden nacional, departamental,

municipal y descertralizados

65. Fondos 66. Cooperativas 21{,?,’;]2:;’5““  grapiemos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforrma
71. Clase 0 8 0 8 82. Nacional 1 00 %
72. Ndmero 2 409 0 4.2 5
73. Fecha 19780630 2017086 83. Nacional publico 0 0 %
1 [ — —— -
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 09 09 84. Nacional privado 1700 0 %
76. Fecha de registro 19780630 2201.706 16
77. No. Matricula mercantil S I
78. Departamento 11 1 4
79. Ciudad/Municipio 00 1 '0 0. 't 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
e —
80. Desde A | .
81. Hasta 20991231 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Subsidio Familiar 6
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90, Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 70160 1,0 1]
|
2 | L L J
|
3 L 1 5
4 | 1 1 I
5 | 1 1 |
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 95. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la  gg py/.

economica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 20 Hoja 3
4. Namero de formulario 14760907372
I(ZI']IUJ!O721JJB|![|B|4(80|2|(l)|J|J('J !)”JJ!I’I!I)SO737 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzodn electronico
86 0066 9 4 2|7 p de Grandes C yentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20180926 I
AL 1 . ™ [
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402. DV | 102. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 41 3 |7 9 5 4 1 6 4 0 |
1 o 1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VASQUEZ |PAEZ |CARLOS [MAURICIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represetitacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_g_ 0180926 |
A, . . 1

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

101. Namero de identificacion

5 1 7 7 9 3 9

102. DV
2 I

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
ANEZ

105. Segundo apellido
|SAMPEDRO

106. Primer nombre

IMARGARITA

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén sociai representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

19

99. Fecha inicio ej2rcicio :epresentacion

201800926|

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |1 9 4 8 9 9 49 |
3 104. Primer apellido 105. Segtinac apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BARRAGAN TOBAR |ANDRES
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razén;]al representante legal
|
98. Representacion 92, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 1.9 2009022 0|

100. Tipo de documento 101 Namero de identificacién 102. DV [ 103. Ntmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |7 9 5 3 8 8 2 0 I
4
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RUIZ |cRUZ OSCAR MARIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
o
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 102. DV |103. Ntmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



D i "";\ N ' Formulario del Registro Unico Tributario
boR G €GBk BT SHESER Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 20 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

(415)77 9

07212489984(8020)

0000

01476090737 2

5. NUumero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
86 006 6 9 4 2|7 de Grandes Conlrbly 3 1
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. B\ 1_;4 Nacicneildad
CéduladeCiudada 1 3 [1 9 0 7 1 2 4 4 ! I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre : <1 118. Otros nombres

SAAVEDRA GARCIA |CARLOS

119. Razén social

A

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
' |
/20180717 et g
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 9 2 2 5 3 2 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

GUERRERO |GONZALEZ iJOSE IFRANCISCO

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 172/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 o
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 7 0 6 0 6 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segur.ado apellido Sl 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVERA HERNANDEZ / IALVARO JOSE

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participaci(’)n_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201807.17| L
111. Tipo de documento 112. Nimarc de idenfificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |1 6 0 5 0.1 2 4 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo:pellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LOPEZ |CORREA RUBEN DARIO
Pl I N

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l201807,17| L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédulade Ciudadanq1 3 |4 3 8 2 5 5 ] COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

ROZO PALOU IALVARO ANTONIO

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2018,07,17| o

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 20 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14760907372
(415)7707212489984(8020) 000001476090737 2
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
86 00669427 o ol 3 1

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127. NUmerc de tarjeta profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 317 9 1 5 0 9 7 6 { 1895 4T
§ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
=
‘_: CORAL |RINCON ALVARO lMAURICIO
o
2 | 132. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
2 86 0008809 0|5 ERNST & YOUNG AUDITS A S
> g o o
& |135. Fecha de nombramiento
201800918
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 138, 'DV| 139. Numero de tarjeta profesional
Q
5
E. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
n 1
I l -
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firnz desianada
5 I
]
E —_—
Z |147. Fecha de nombramiento
.
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |5 2 7 1 0 6 5 5 11 4 7 9 3 T
152. Primer apellido 153. Segundo apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
2 |ARIAS |RIANO ESPERANZA
© M —_—
E 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 457 DV|158.30ciedad o firma designada
|
o —Sa
159. Fecha de nombramiento
201800101

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



10

POR UNA.COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 6 de

89984(8020) C

4. Numero de formulario

77072124

20 Hoja 6
14760907372

1476090737 2

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 9 4 2|7

6. DV | 12. Direccion seccional

de Grandes Contrib

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. l 96 0 9
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
! 165. Direccion
AV 68 49 A 47
166. NUimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil B
l A—
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 e IR ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’M;".icipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
4 165. Direccion
AC 26 66 A 48 BRR GRECO
166. Numero de matricula mercantil N 1€7. Fecha de la matricula mercantil
—_— | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
428508 8 | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 |9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. l 96 0 9
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 165. Direccion
CR69 49A 73
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4285088 | .

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



A4
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 7 de

89984(8020) 00

4. Namero de formulario

(41l|) ‘H

77072124

20  Hoja6

14760907372

01476090737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 942

6.DV
7 de

12. Direccion seccional
{ o

14. Buzodn electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 843 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
! 165. Direccion
TV 78 H 41 C 48 SUR
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matricula mercantr
4 .
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4039393 > |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,‘MlTnicipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
CL 42 13 19
166. NUimero de matricula mercantil R 1€7. Fecha de la matricula mercantil
o | -
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3)2,0 84\370 | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Alojamientoen hoteles l 5511
162. Nombre del establecimiento:
COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 Cundinamarca 2 5 |Girardot 307

165. Direccion

VDA PORTACHUELO - GIRARDOT

166. NUmero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

8 3349381 l

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



] s

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Pégina 8 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14760907372
||“IH“‘ H H‘ 48|!984(8|‘”|m|l I|‘|JJII7|‘(!190737 )
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14./Buzon electronico
8 6 006 6 94 2|7 deGrapdes 3 1
g , sucursales, oficinas, sedes o nego';io;‘tr_o otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica I
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria } 8 4 3 0 :
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 165. Direccion
CL 139N 94 55
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha dela:matricula mercantil
0 Nl L
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
68500985 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96 0 9
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’Ml-miuipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
DG 16 104 51
166. Nimero de matricula mercantil RN 1€7. Fecha de la matricula mercantil
~ l m oo
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4/2.8066 6 ] N
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 |9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96 09
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

TV29 40A 11

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

|

168. Teléfono

4 2806 6 6

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

89984(8020) C

4. Numero de formulario

415)77072124

(

9  de 20 Hoja 6

14760907372

01476090737 2

4 C

[:

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 94 2|7

6.DV

12. Direccion seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzon electrénico

bl ientos, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica I
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. l 960 9 :
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
i 165. Direccion B
CL 220CR7 220 1
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matricula mercantil—_
! S
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 | o]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica o
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria i 8 4 30
162. Nombre del establecimiento ~
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’M:nicipio
Cundinamarca 2 5 |Cajica 12 6
2 165. Direccion P
KM 4 VIA CAJICA-ZIPAQUIRA
166. Nimero de matricula mercantil N~ 1€7. Fecha de la matricula mercantil
e E | =]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
42,8 066 6 | .. 4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 |9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. l 96 09
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
* 165. Direccion
CL94 23 43
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| WP
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4280666 | g

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

10

de 20 Hoja 6

14760907372

(415)7707212489984(8020) 00

1476090737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 9 4 2|7

6. DV

12. Direccion seccional

de d

Conti ites

14. Buzdn electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 96 0 9
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
4 163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0: .01
1 165. Direccion v
CL69 8 25
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matricula mercantil
| |
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 -~ ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’!\lll-micipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
2 165. Direccion
CL69 10 06
166. Numero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
e | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3101963 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 |9 |Oftras actividades de servicios personales n.c.p. ] 96 09
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
¢ 165. Direccion
CL134 7B 83LC2
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre l I |
4441234 | C

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

de 20 Hoja 6

14760907372

)001476090

Pagina

7707212489984(80

6.DV
7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 9 4 2

12. Direccion seccional

de Contrib

14. Buzoén electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios

antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econoémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 43 Q
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 0™t
! 65 Direccion N
AV PRIMERO DE MAYO 10 BIS 22 SUR
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la:matricula mercantil TR
# AP
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
44441234 w S o -
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridadsocial de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Ml-m.i\:ipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion PR
CL63 28 42
166. NUmero de matricula mercantil NN 1€7. Fecha de la matricula mercantil
e | T
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4/4 4 123 4 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 |9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

CL134 7B 83LC2

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



D | v”,..@f:"\_z N

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

P.

4. Numero de formulario

(415)7‘“

7072124

89984(8020) (

agina de 20

Hoja 6
14760907372

01476090737 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 9 4 2

6.DV
7

12. Direcci6n seccional
de Grandes C

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 4-3 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
1 [165. pireccion 4
CR69 47 34
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matr‘aa mercantﬁ__
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 o S| ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Alojamiento en centros vacacionales l 5513
162. Nombre del establecimiento N
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’M:r‘.icipio
Cundinamarca 2 5 [Nilo 4 8 8
£ 165. Direccion
KM 107 VIA BOGOTA-GIRARDOT
166. Nimero de matricula mercantil RN 1€7. Fecha de la matricula mercantil
_ | N
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3/07 700 1 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 165. Direccion
AC57RS 731 55
166. Namero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | I I |
4280666 I EARE.

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



DI L

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario 14760907372

Pagina 13 de 20 Hoja 6

0147609

07212489984(8020

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

86 006 6 9 4 2|7 Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzon electronico

Establ ientos, agencias, sucursales, ofici sedes o ios-ontre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 4 3 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
1 165. Direccion
CR 59 152B 79
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matricula mercantil N
l -
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica NN | : I I
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
2 165. Direccion
AV 68 49A47BLIBLJ
166. Nimero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
—_—— I 1 1 I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| e
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de apoyo terapéutico | 8 6 9 2
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
> Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion
CR69 49A 73P2

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

4280666 |

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



—_—
ol

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) €

Pagina 14 de 20

Hoja 6
14760907372

1476090737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 006 6 9 4 2|7

6. DV

12. Direccion seccional

de Grandes Contribuy

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica =
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria E 8 30 {
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMIAR COMEPNSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Facatativa 269
L 165. Direccion N
CR2 3 57
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de Iam_a{ric\_'la mercantil
/ ! .
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 | ,
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica . T
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’!\m‘micipio
Cundinamarca 2 5 |Chia 175
2 165. Direccion TN
CR3E 20 84
166. Numero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
=~ | :
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4/2.8 0666 | ,
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
4 165. Direccion
AK36 23 33
166. NUimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4280666 I ,

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN N Formulario del Registro Unico Tributario
y Establecimientos

.

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 15 de 20 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14760907372

(4 ‘" 8|! |‘ 0)

15)7707212489984(802 01476090737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzodn electronico
86 006 6 9 4 2|7 Impuestos de Grandes Contribuyentes 3 1
g ias, sucursales, oficinas, sedes o negocio;;:‘ otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica [
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. l 7 /810 {
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 165. Direccion
CL67 10 06P 1
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matricula mercantil—_
! s -
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
i S|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 09 Actividades de agencias de gestién 'y colocacion de empleo. | 7810
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’M:;!i\:ipio
Cundinamarca 2 5 |Girardot 307
2 165. Direccion AN
TV 23 DG 9 BRR LA COLINA
166. NUimero de matricula mercantil NN 1€7. Fecha de la matricula mercantil
= l A
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| indl
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ccondmica
Sede 0 ‘9 [|Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Zipaquira 8 9 9
¥ 165. Direccion
CL1A 10 04
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I gt
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I it

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

de 20 Hoja 6

14760907372

(415) 89984(8020) C

77072124

01476090737 2

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 9 4 2|7

6. DV | 12. Direccion seccional

de Grandes Contb 3 \4

14. Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento
Sede 0

9

161. Actividad econémica

Otras actividades de servicios personales n.c.p. 1.9 609

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 0 0>

165. Direccion

CR62 67 A 80BRR UNIDOS

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la-matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cieire

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad.’!\llm':icipio
Meta 5 Q [Villavicencio 001
2 [
165. Direccion
CL33B 38 42BRR BARZAL ALTO
166. Numero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
| p ot
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 |9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMIJAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Cajica 126

165. Direccion

KM 7 VIA CHIA-CAJICA

166. Namero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

e gt 3

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

i, vl

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del

Establecimientos

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1248

Pagina

Ills‘)7707‘2“ I‘mllmaﬂolzm 000001

9984(

17 de 20 Hoja 6

14760907372

476090737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzodn electronico
86 006 6 9 427 de Grandes Conltribuy 3 1
tos, sucursales, oficinas, sedes o negocios :n;r:‘ otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica I
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 4-3 0]
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 | Duitama 2 38
1 —
165. Direccion
CL20 24 25
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matricula mercantil
! L 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
] —
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad.’Mxvmicipio
Boyaca 1 5 |Sogamoso 7509
2 5N
165. Direccion
CR10 14 25
166. Nimero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
—— | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| R
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 '9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 |Tunja 00 1
3
165. Direccion
CRT 1A 46 49 ED THERESA CORLI
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
l L 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| s Y

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



N

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 18  de 20 Hoja 6

4. Numero de formulario

(415)7707212489

14760907372

01476090737 2

984(8020)

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzodn electronico

8 6 0 0 6 6 9 4 2| 7 |mpuestsdoGrandesConliby
bl ientos, ag ias, sucursales, oficil , sedes o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Atlantico

164. Ciudad/Municipio

0 8 | Barranquilla

165. Direccion

CR50 84 135

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de'la matricula mercantil

L

168. Teléfono

169. Fecha de cieire

I

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio

1 1 |Bogota, D.C.

165. Direccion

CL167 72 07P9

166. Nimero de matricula mercantil

1€7. Fecha de la matricula mercantil

|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica
Sede 0 '9' |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

162. Nombre del establecimiento:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento
Cauca

164. Ciudad/Municipio
1 9 |Popayan

165. Direccion

CL 15 2 350 BRR LA ESTANCIA

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



«

~

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 19  de 20 Hoja 6
14760907372
212!!!‘!“!!'&'“2'('])’".{' L l1|¢.;|7|el.lzsoH737 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 94 2|7

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzon electronico

Establ ientos, ag sucursales, oficinas, sedes o negocios ontre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Otras actividades de atencion de la salud humana l 8 6-9 9
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | LaMesa 386
! 165. Direccion N
CL8 24 67 SEC NORMATIVA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la'matricula mercantil
! i
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica W l : ‘
Sede 0 9 [|Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’Ml—micipio
Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
2 165. Direccion
BRR CARBONERANZ B2 2
166. Nimero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
i | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| S
160. Tipo de establecimiento 161. Actividac econémica
Sede 0 |9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
3 165. Direccion
AK 6831 518
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I b
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I 1 1

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

(415)7707212489

de 20 Hoja 6

20
14760907372

(8020) 000001476090737 2

Péagina

984 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 9 4 2|7

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzon electronico

r ias, sucursales, oficinas, sedes o negozios onti

re otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica I
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 43 0 {
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
! 165. Direccion R
CR7B 132 35
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la:matricula mercantil
7N | il
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica s ] l ; |
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad,’.'\/l:r:icipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
AK 45 145 24
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
- | i
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica | : I |
Sede 0 '9 |Oftras actividades de servicios personales n.c.p. I 96 09
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
. 165. Direccion
AK68 68B 45
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
l ol
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| PR

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar.
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables segin el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aqui, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 31 de enero de 2022, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes a
entidades promotoras de salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 “Aportes a administradoras de pensiones AFP”, 23701001 “Aportes I.C.B.F., S.E.N.Ay
Cajas de Compensacion Familiar”, y las planillas de autoliquidacion de aportes y demads documentacion
soporte, incluyen la causacién y pago de aportes de pension, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacion:

Entidades
Mes de Administradoras Promotoras Aportes Mes
Causacion de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago

Agosto $ 3,946,958,300 $ 3,007,750,400 $ 299,329,900 $1,973,888,900 Septiembre
Septiembre 3,958,537,000 3,018,548,200 302,649,600 1,981,535,400 Octubre
Octubre 4,030,933,100 3,071,630,100 303,276,300 2,010,949,700 Noviembre
Noviembre 3,869,102,900 2,966,716,500 295,125,000 2,075,516,400 Diciembre
Diciembre 3,717,460,100 2,832,087,100 282,408,200 1,890,894,200 Enero
Enero 3,728,568,200 2,852,842,900 283,488,800 1,925,279,500  Febrero

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacion.
(2) Caja de Compensacién Familiar, .C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de enero de 2022 fueron pagados el 3 de
febrero de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segun los plazos

establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad

de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliqguen cambios

significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningln otro propoésito.

Bogotd, D.C.
11 de febrero de 2022
CO 1615

Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000

Fax. +57 (601) 484 7474

A member firm of Ernst & Youny Global Limited
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Sefores
Caja de Compensacién Familiar Compensar
Bogotd, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables segun el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aqui, de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables no auditados por el periodo de un mes comprendido entre el 1 de enero de
2022y el 31 de enero de 2022 de las subcuentas 23700501 “Aportes a entidades promotoras de
salud”, 23700601 “"Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL", 23700801 “Aportes a
administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al I.C.B.F., S.E.N.A y Cajas de Compensacion
Familiar”, incluyen la causacién de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacién evidencian el pago de dichos aportes
por el periodo antes mencionado.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliquen
cambios significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide por solicitud de la Caja en el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y no debe ser utilizada para ningun otro proposito.

Firmado digitalmente
ALVARO por ALVARO MAURICIO
MAURICIO CORAL RINCON

CORAL RINCON e 20220211

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

11 de febrero de 2022

CO 1615

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
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Edificio Pijao Green Office
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ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

7 7 Certificado No: v
POAAODIOPODOORAB T

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALVARO MAURICIO CORAL RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79150976 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18954-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ x ke xdx ko dk ek wmmmmwsnn

IEEEREEEEREEEREREREEEREEEEREREEESERRESEESE &S EEEEEE RSSO
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

——

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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Seflores
Caja de Compensacién Familiar Compensar.
Bogota, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables seguin el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aqufi, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

La Caja de Compensacién Familiar Compensar y la Secretaria de Educaciéon del Distrito, firmaron el 1
de septiembre de 2021 el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, que tiene como objeto
"Contribuir al acceso y la permanencia de niflos, nifias, adolescentes y jévenes matriculado en el
sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucién vy el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE".

El convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado por $ 76,124,399,520, en el que la
Secretaria de Educacion Distrital realiza un aporte monetario por $ 73,907,184,000 y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realiza un aporte en especie $ 2,217,215,520.

El convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado con un plazo de ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2021.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2021, no auditados, de la subcuenta 2815450107
"Convenio comedores escolares'” incluyen desembolsos por un total de $14,781,436,800 de la
secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja,
ni un incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450110 “Convenio comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de
$2,217,872,812 de la secretaria de Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de diciembre de 2021, no auditados, de la subcuenta 2815450110
"Convenio comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $8,397,600,246 de la
secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja,
ni un incremento patrimonial de la misma.

Ernst & Young Audit S.A.S.

Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000
Fax. +57 (601) 484 7474

A member firm of Emst £

Young Glohal Limited

Ernst & Young Audit S.A.S.
Medellin — Antioquia

Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 - Piso 14

Tel: +57 (604) 369 8400

Fax: +57 (604) 369 8484

Ernst & Young Audit S.A.S.

Cali — Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N — 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel: +57 (602) 485 6280
Fax: +57 (602) 661 8007

Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calle 77B No 59 - 61

Edificio Centro Empresarial
Las Américas |l Oficina 311
Tel: +57 (605) 385 2201

Fax: +57 (605) 369 0580
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Sres. Caja de Compensacién Familiar Compensar. Pagina 2

La modificaciéon N°1 al convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 27 de
diciembre de 2021, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $17,009,575,658 al
Convenio para un aporte total de $90,916,759,658 y la Caja de Compensacion Familiar Compensar
adiciona al aporte nominativo no monetario de $510,287,270 para un aporte total de

$2,727,502,790, el valor total del convenio después de la modificacion N° 1 es de $93,644,262,448.

Ademas, el plazo de ejecucion del convenio se prorroga hasta el 31 de marzo de 2022.

El extracto del Acta N° 669, en la sesion extraordinaria del 25 de junio de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizo la celebracién de la modificacion
en adicion de recursos al Convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el cual la
Secretaria de Educacion Distrital adicionard hasta $152,874,955,000 vy la Caja de Compensacion

Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no monetario hasta $4,586,248,650. La vigencia

es de seis meses, desde la fecha de suscripcién del convenio hasta el 31 de diciembre de 2021 y/o
hasta el agotamiento de los recursos.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacion anteriormente indicada.

Esta certificaciéon se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningun otro propdsito.

Firmado digitalmente
ALVARO por ALVARO MAURICIO

MAURICIO CORAL RINCON
Fecha: 2022.02.04

CORAL RINCON 11.97:54 0500

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954 - T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530

Bogot4, D.C.
4 de febrero de 2022
CO 1611

A member firm of Emst & Young Global Limite
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20224031082741

PAEBOG2021-600
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 5

En cumplimiento del contrato de interventoria No.2723 de 2021, el Consorcio CS PAE 2021,
quien actiia como interventor del Convenio de Asociacion 2804724 de 2021, derivado del
Proceso Competitivo SED-PC-C092-DBE-042-2021, suscrito entre la Secretaria de
Educacién del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja de Compensacién Familiar
COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto es “contribuir al acceso y la
permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo
oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la
_ejecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE”.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR identificada con NIT No.
860.066.942-7 cumplié con los requisitos establecidos en el literal “b” del numeral 2.14-
DESEMBOLSOS de la invitacion publica del proceso competitivo, que indica:

“b) “Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades
vencidas con la entrega de un informe que detalle la ejecucion técnica y
financiera del convenio, el cual refleje la ejecucién del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios
(modalidades estandar y/o transitorias). El valor del desembolso correspondera
al valor certificado por la interventoria sin superar el valor disponible en la
apropiacion del convenio. Nota 1: Los desembolsos estarén sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja — P.A.C. de la Secretaria de Educacién del D.C. y
de la Direccion Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios. A su vez,
para cada desembolso el asociado radicara al supervisor del convenio la
respectiva factura o su documento equivalente junto con los soportes definidos
por la SED, para su verificacién y aprobacion. Nota 2: Los desembolsos se
realizarén previa verificacion y visto bueno de los informes presentados a la
interventoria y supervisor. Igualmente, éstos verificaran la certificacion de pago
de aportes al sistema de seguridad social integral y certificacién que indique que
el convenio no representa ingresos, utilidad, ni incremento patrimonial para la
ESAL, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso”....

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones contractuales
del convenio referido, y con base en la documentacion allegada por el Asociado, se realizé
la validaciéon de la entrega y contenido de la misma, en donde se establece:

1. Que, en relacién con el Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares SIDAE,
el Asociado alleg6 los soportes que reflejan la ejecucion del Convenio de Asociacion
para el periodo del 24 al 31 de enero de 2022 y los costos operacionales asociados a la

_ Bogots, Coiombia“ v
Carrera 1349667
~ Oficina 309

. PBX(57+41)7434850
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ejecucion del mes de enero de 2022, en el marco del alistamiento de la operacién; los
cuales fueron verificados y certificados por esta Interventoria de acuerdo con la siguiente
relacion:

Des;yunos Urbanos 175.308 $526.614.I—3-7—;
Desayunos Rurales 3.138 $14.111.412
Desayunos AA — Rurales 172 $792.764
Desayunos AA — Urbano 0 $ -
Almuerzos Urbanos 264.234 $ 1.149.089.820
Almuerzos Rurales 3.138 $15.348.933
Almuerzos AA — Rurales 172 $858.461
SIAT 27.235 $155.735.269
SIATI 13.241 $62.833.391
Subtotal Alimentacion enero de 2022 | 486638 $1025.384.429
Mantenimiento correctivo $ 3.441.507
Costo logistico $1.713.069.640
Costos indirectos $ 1.155.741.186
Gastos de operacion $59.164.311
Bajas y adiciones

4.856.¢ 801 073

Fuente Acta de cer’uﬂcacwn 05 —ENE /2022

2. Que, con relacién a la ejecucién financiera, se certifica una ejecucion acumulada del
Convenio de Asociacién que asciende a la suma de $ 32.927.546.500, discriminados
asi:

Ejecucién certificada - septiembre/2021 (Consorcio Grupo IS — Funvifra 2020) | $ 7.883.776.006

Ejecucion certificada de octubre/2021 $9.115.533.606
Ejecucion certificada de noviembre/2021 $ 8.397.600.246
Ejecucion certificada de diciembre/2021 $2.673.835.569

Ejecumon certlf cada de enero/2022 $ 4.856.801.073

. 'on acumulada de rev

Ursos . e .927 546 500
Fuentes Acta 1 Interventoria Consorcw Grupo IS Funwfra 2020 contrato 1683445-2020 //
Acta 2 en adelante: Interventoria Consorcio CS PEA 2021, contrato 2723-2021 "

Bngcté‘ Colombia
Carrera 1349667
Oficina 309 .

PEX (57+1) 743 4850




20224031082741

3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada es:

Raciones Tipo A 1v a g 56.436 $. 191 .229.269‘
Raciones Tipo A 2 106.701 $ 379.060.742
Raciones Tipo B 204.861 $ 825.797.172
Raciones Tipo C 118.640 $ 529.297.246

Fuente: Adas dé certificacion

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD, se han realizado
desembolsos por valor de $ 25.396.909.858, de acuerdo con la siguiente relacion:

T o Fecha ‘-

3000642755 1/1 0/2021 $8 988 021. 800

Desembolso 1
3000642870 1/10/2021 $5.793.415.000
Desembolso 2 3000848495 25/11/2021 $2.217.872.812
3000931896 21/12/2021 $5.197.600.246

Desembolso 3
3000931897 21/12/2021 $ 3.200.000.000
Total desembolso acumulado de aportes monetarios | $25396.909.858

Fuente: Reporte de desembolso SED

5. Que, sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes monetarios, se certifica
que EL ASOCIADO ha sido notificado y este ha aceptado la obligacién de efectuar el
reembolso correspondiente, segun el siguiente analisis:

_Recbo | Fesha | Rendimientos
22990005940 11/02/2022 $ 109.422
_ $109422

F‘uen't.e:' >e‘x‘traéto.s cuenfa 69000060434 B‘é;ic;,o.lombfa»

6. Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal “b” del numeral “2.14-
DESEMBOLSOS’ de la invitacién publica del proceso competitivo, el Asociado presento
el informe detallado, el cual refleja la ejecucién técnica y financiera del convenio para el
quinto desembolso, sobre el cual se certifica que cumple con los criterios de informacion
establecidos y la misma ha sido verificada y validada por esta interventoria. Z

Sogété, Colombia
. Carrera 13 #96-67
Oficina 309

PBX (57+1) 743 4850
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Por lo expuesto y acorde con lo establecido contractualmente, esta interventoria Certifica
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado y, por tanto, autoriza el
Quinto Desembolso con cargo al Convenio de Asociacion 2804724 de 2021 por la
suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE, ($ 4.856.801.073), con cargo
al siguiente registro presupuestal:

3620 2021 12- Otros Dustntos Proplos 7736 $3.691.150.459
5198-2021 S S SR 7736 $ 581.527.956
del Servi
5198-2021 aca=fnd, FinaneiRres sGR ooy 7736 $ 584.122.658
Calidad
Total del desembolso autorizado $ 4.856.801.073

Para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso establecido, se
acompafia el presente reporte con la documentacién presentada por EL ASOCIADO, a
saber:

- Solicitud de desembolso nimero cinco (5) por parte de EL ASOCIADO.

- Constancia de pago de aportes de seguridad social integral y parafiscales al 31 de
enero de 2022.

- Certificacion expedida por la revisoria fiscal en el sentido que los aportes monetarios
del convenio de asociacién 2804724 no constituyen ingreso ni incremento patrimonial
para EL ASOCIADO.

- Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del Revisor Fiscal.

- RUT.

- RIT.

- Informe de ejecucidn técnica y financiera del convenio 2804724.

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacién nimero cinco (5) del convenio de
asociacioén 2804724 de 2021.

Se suscribe en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de febrero de 2021.

ALFONSO MEDINA FUENTES

REPRESENTANTE LFGAL
Consorcio-CS-PAE2021

Proyectd: Cesar Romero
Reviso: Cindy Alvarado /
Aprobo: Javier Amortepdi

Bogdta’, Colombia
. Carrera 134896-67

. Oficina 309

PBX (57:41) 7434850
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Bogota D.C., febrero 11 de 2022

Doctor

JAVIER AMORTEGUI JAIMES
CONSORCIO CS PAE 2021

Interventoria Programa de Alimentacion Escolar

Bogota D.C.
Asunto: Informe de Ejecucion Técnica y Financiera — Enero de 2022
Ref.: Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021

Respetado doctor Amortegui,

Adjunto a este comunicado hacemos entrega del informe de ejecucion técnica y financiera
generado en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021.

Cordial salud

Coorxrdinadora de Convenios

Adjunto: Lo enunciado

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefonica 307 70 01
Bogotd D.C. Colombia
www.compensar.com
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1. OBJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociaciéon No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, mediante la exposicion de los resultados obtenidos en
la ejecucion de los componentes técnico, pedagdgico y administrativo.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto
de responsabilidad social y en virtud de
la Ley 789 de 2002 que faculta a las
Cajas de Compensacion Familiar para
ejecutar actividades relacionadas con sus
servicios, la protecciéon y la seguridad
social directamente, o mediante alianzas
estratégicas con otras Cajas de
Compensacion o a través de entidades
especializadas publicas o privadas, hace
realidad su compromiso y participacion
en la ejecucion de las politicas publicas,
apoyando a la administracion en su tarea
de desarrollar las acciones necesarias en
orden a realizar los principios de
solidaridad, autonomia, diversidad,
equidad, participacion y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales,
son tenidos en cuenta por la
Administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja
comparte elementos que constituyen la
mision de la Secretaria de Educacion del
Distrito como motor de desarrollo en la
ciudad, apoyando a las instituciones
educativas distritales para que, con sus
comunidades educativas organizadas,
formen ciudadanos responsables,
capaces de vivir armonicamente en
sociedades para mejorar su calidad de
vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo
que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacion del Distrito en el Programa de
Alimentacion Escolar es la necesidad de
mejorar los estandares de calidad de la
educacion, favoreciendo el acceso de la
nifiez y la juventud de Bogota a unas
condiciones nutricionales que favorezcan
la capacidad de aprendizaje al interior de

9 _compensar

las instituciones educativas. Acorde a lo
anterior, se suscribe entre la Caja y la
SED el Convenio de Asociacion No.
COI1.PCCNTR.2804724 de 2021.
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3.EJECUCION TECNICA

La presentacion de los resultados de la
ejecucion del Convenio de Asociacion
No. COI1.PCCNTR.2804724 de 2021
implica desarrollar un proceso de
recoleccién y procesamiento de datos,
los cuales posterior a su andlisis se
convierten en informacidén, insumo
principal para evidenciar las fortalezas
de la ejecucion, asi como para orientar de
manera acertada la toma de decisiones en
las oportunidades de mejora que
favoreceran la prestacion del servicio
para los estudiantes beneficiarios de la
modalidad de Servicio Integral De
Desayunos Y Almuerzos Escolares, en
cada una de las IED donde Compensar
como aliado de la Secretaria de
Educacion del Distrito, hace presencia
en la operacion del comedor escolar.

La materializacion de la operacion se
sustenta ademas de las actividades que se
ejecutan en cada una de las etapas del
proceso, en el acompafiamiento,
seguimiento y verificacion del proceso.

3.1 CONFIGURACION
OPERACIONAL

La configuracion operacional
corresponde a todas aquellas acciones
que se requiere surtir para materializar la
prestacion del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares, en
las condiciones de servicio, calidad,
inocuidad y bioseguridad que imponen
las condiciones actuales.

Dicho esto, se proyecta la ejecucion del
proceso  operativo que  permite
materializar los complementos
alimentarios, como se muestra en la
siguiente grafica:

El proceso se inicia con la recepcion de
materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las
materias primas e insumos que ingresan
a la operacion, es importante resaltar que
los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos
transportadores de  alimentos, la
verificacion a las condiciones del
personal manipulador de alimentos que
realiza la entrega de las materias primas,
el monitoreo y registro de temperatura si
aplica en los siguientes rangos:
alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo
en cuenta la ficha técnica del proveedor.
De igual forma, se hace una verificacion
de las cantidades y caracteristicas
organolépticas de los productos
entregados.

La materia prima recibida a satisfacciéon
da paso a la etapa de almacenamiento, en
la cual busca mantener las condiciones
propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros
procesos.

De igual forma, en esta etapa es
importante implementar précticas que
garantizan la trazabilidad de los
alimentos procesados en el comedor
escolar, dentro de estas practicas se
resalta la rotulacion de alimentos,
herramienta que permite identificar
facilmente el tipo de alimento, la fecha
de ingreso y la fecha de vencimiento.

Convenio de Asociaciéon No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera
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En el almacenamiento es importante
tener en cuenta la naturaleza del
producto, ya que en el almacenamiento
se busca mantener las condiciones del
producto entre otros, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante. Por lo
anterior, el almacenamiento puede ser en
condiciones de refrigeracion (0°C-4°C),
congelacion (temperaturas inferiores a -
12°C) o almacenamiento en seco en
cuarto de abarrotes. Es importante
resaltar que existe control de temperatura
de cuartos frios, dos veces al dia (mafiana
y tarde). Adicional cabe resaltar que se
cuentacon un espacio de almacenamiento
de productos desechables y quimicos
para evitar la contaminacion cruzada en
los alimentos.

Posterior a esta etapa, se realiza el
alistamiento, en la cual se realizan
procesos preliminares, como seleccion,
revision de caracteristicas
organolépticas, lavado, corte, revision de
empaques, conteo, verificacion de
cantidades, entre otros.

El proceso productivo sigue con la etapa
de tratamiento térmico — desinfeccion,
en la cual se realiza la coccion de los
alimentos o desinfecciéon por medio de
métodos quimicos; en esta etapa se
eliminan o reducen microorganismos
hasta un nivel aceptable. Esta etapa es
considerada como un punto critico de
control, por tanto, los controles
establecidos se basan en la aplicacion de
buenas practicas de manufactura, control
y registro de temperatura de tratamiento
térmico mayores o iguales a 75°C,
control de la concentracion de productos
quimicos por medio de tirilla y tiempo de
contacto segin recomendacion del
proveedor.

Finalmente, el proceso productivo
termina con la etapa de distribucion, en
la cual se distribuyen los alimentos a los
estudiantes  beneficiarios en  las
cantidades establecidas para cada rango
de edad, siendo el control de las variables
tiempo de exposicion y temperatura de
distribucion los controles que previenen
el crecimiento de microorganismos. Se
resalta que la temperatura de distribucion
se establece en minimo 60°C para
alimentos calientes, y de 0°C-10°C para
ensaladas y jugos preparados en el punto
y de 0-6°C, para alimentos frios como
queso, néctar, yogurt, entre otros.

Atendiendo las modalidades de atencion
concertadas en el marco del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
de 2021, es importante acotar que para la
modalidad de Servicio Integral De
Almuerzos Transportados (SIAT) se
contempla una variacion en la etapa final
del proceso, toda vez que por la
connotaciéon de “transporte” se hace
necesario incorporar al proceso una
etapa de ensamble de los alimentos,
etapa en la que los componentes se
disponen en el empaque secundario, los
cuales son llevados a contenedores
isotérmicos. En esta etapa se exceptua la
fruta la cual se entrega directamente en
las canastillas.

En esta etapa la verificacion y
seguimiento a las temperaturas de
ensamble y las condiciones idoneas de
los contenedores isotérmicos son
determinantes  para  asegurar la
distribucion de los complementos dando
cumplimiento a los atributos de calidad e
inocuidad esperados.

Posteriormente, se establece la etapa de
despacho, en la cual se realiza el cargue
de los contenedores isotérmicos al
vehiculo transportador, conservando la

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera
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cadena de temperatura, favoreciendo asi
el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de
servicio  integral de  almuerzos
transportados, es decir, la distribucion,
etapa que también es objeto de control a
la temperatura a la llegada a la sede
destino para proceder a la entrega de la
cantidad de bandejas y bebidas
correspondiente por salén y/o en punto

de consumo a cada docente o auxiliar
docente. Es importante resaltar que en la
etapa de distribucién es fundamental la
articulacién con la IED para asegurar las
condiciones idoneas para el consumo,
condiciones que son socializadas previo
al inicio de la operacion por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

A continuacién, se presenta el flujo
establecido para atender el proceso:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucidn Técnica y Financiera
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Etapa en la cual se realiza |a
verificacién de todas las
materias primas e insumos que|
ingresan a la operacion.

» Control de vehiculos transportadores de alimentos.

= Control del personal manipulador de alimentos que realiza la
entrega de las materias primas.

=Control de temperatura si aplica, en los siguientes rangos:
alimentos frios (0°C-6°C), y/o teniendo en cuenta lo mencionado
en las fichas técnicas del proveedor.

=Control de cantidades y caracteristicas organolépticas de los
productos entregados.

*Aplicacion de Buenas practicas de manufactura.

« Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
001.

= Programa de control de proveedores materias primas
einsumos PRG-PSB-003.

« Instructivo de recepcion de materias primas INS-PSB-
052.

« Formato control de recepcién de materias primas
FOR-PSB-014

PC

Etapa en la cual se mantienen
los alimentos, garantizando su
calidad antes de pasar a la
etapa de proceso

eAplicacién de la técnica de almacenamiento PVPS (primero en
vencer, primero en salir).

o ion de permite identi scil el tipo|
de alimento, y la fecha de vencimiento.

*El almacenamiento segin la naturaleza del producto puede ser:|
Refrigeracion (0°C-6°C), congelacién (temperaturas inferiores a -
12°C) o cuarto de abarrotes.

eExiste control de temperatura de cuartos frios, dos veces al dia
(mafiana y tarde)

Se cuenta con un cuarto y/o mueble de almacenamiento de|
productos desechables y quimicos, para evitar la contaminacién
de tipo quimico en los alimentos.

*Aplicacién de Buenas practicas de manufactura.

* Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
001.

* Instructivo de almacenamiento de materias primas
INS-PSB-053.

* Formato control de temperaturas de cuartos frios y.
almacenamiento de productos FOR-PSB-016.

PC

U

Etapa en la cual se realizan

P pr 3
seleccion, revision de|
caracteristicas  organolépticas,|
lavado, corte, revisién  de|

de Buenas practicas de manufactura.
*Verificacion de productos

*Control de tiempos de i para
de microorganismos.

conteo, ver 6
de cantidades, entre otros.

jey conteo

* Receta Estindar, tabla de aclaraciones, precosteo,
entre otros.

PCC

]

Etapa en la cual se realiza el
tratamiento  térmico de los
alimentos (coccion) o|
desinfecciéon por medio de
métodos quimicos; en esta etapa
se  eliminan o rducen
microorganismos hasta un nivel
aceptable.

eAplicacién de Buenas practicas de manufactura.

eControl de temperatura de tratamiento térmico mayores o
iguales a 75°C.

eControl de concetracién de productos quimicos por medio de|
tirilla y tiempo de contacto

= Receta Estandar y tabla de aclaraciones
* Programa de Limpieza y Desinfeccion PRG-PSB-012
= Formato control de produccion FOR-PSB-455.

PC

4

DISTRIBUCION

Etapa en la cual se distribuyen
los alimentos a los nifios en las
i blecidas para

*Aplicacion de Buenas practicas de manufactura.
eVerificacion de productos y realizacién de pruebas
organol épticas

«Control de tiempos de icién, para

cada rango de edad. Controlando
tiempos y temperaturas que
minimizan el crecimiento de
microorganismos.

de micr

=Control de temperaturas de distribucién mayores o iguales a
60°C, para alimentos calientes, de 0-10°C para ensaladas y jugos
preparados en el punto y de 0-6°C, para alimentos frios como|
queso, néctar, yogurt, entre otros.

* Manual de Buenas précticas de manufactura M-PSB-
001.
= Formato control de produccién FOR-PSB-455.

Convenio de Asociacion No. COI1.PCCNTR.2804724
Informe de Ejecucion Técnica y Financiera
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Etapa en la cual se realiza la
verificacion  de  todas  las
materias primas e insumos que|
ingresan a la operacién.

« Control de vehiculos transportadores de alimentos.
« Control del personal manipulador de alimentos que realiza la
entrega de las materias primas.

«Control de si aplica, en los rangos:
alimentos frios (0°C-6°C) y/o teniendo en cuenta lo mencionado en
las fichas técnicas del proveedor.

«Control de cantidades y caracteristicas organolépticas de los
productos entregados.

«Aplicacion de Buenas practicas de manufactura.

+ Manual de Buenas précticas de manufactura M-PSB-
001.

= Programa de control de proveedores materias primas
einsumos PRG-PSB-003.

© Instructivo de recepcién de materias primas INS-PSB-
052.

= Formato control de recepcion de materias primas
FOR-PSB-014

PC

eAplicacién de la técnica de almacenamiento PVPS (primero en
vencer, primero en salir).
g

Etapa en la cual se mantienen

permite i
de alimento y |a fecha de vencimiento.
«El almacenamiento segin la naturaleza del producto puede ser:
Refrigeracion (0°C-6°C), congelacion (temperaturas inferiores a -|
12°C) o cuarto de abarrotes.

el tipo|

los &
calidad antes de pasar a la
etapa de proceso

control de a de cuartos frios, dos veces al dia
(maRana y tarde)

eSe cuenta con un cuarto de almacenamiento de productos

 Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-

001.

* Instructivo de almacenamiento de materias primas
INS-PSB-053.

* Formato control de temperaturas de cuartos frios y
1 de FOR-PSB-016.

y quimicos, para evitar la de

quimico en los alimentos.
*Aplicacion de Buenas practicas de manufactura.

PCC

Etapa en la cual se realiza el
tratamiento térmico de los
alimentos (cocci6n), en la cual
se eliminan microorganismos
por medio de la temperatura.

*Aplicacion de Buenas practicas de manufactura.
eControl de temperatura de tratamiento térmico mayores o
iguales a 75°C.

* Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
001.

= Formato control de produccion FOR-PSB-455.

PC

ENSAMBLE DE LOS
COMPONENTES

Etapa en la que los componentes

se disponen en el empaque
secundario. En esta etapa sel
exceptia la fruta la cual sel

entrega en bolsas y/o|
directamente en las canastillas.

«Aplicacion de Buenas précticas de manufactura.

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-

*Control detiempos de exposicién, para evitar nuevo crecimiento| '

de microorganismos.

PC

Etapa en la cual se mantienen
los productos listos para ser
distribuidos, conservando la
temperatura.

+El almacenamiento del producto en equipos que conserven su
temperatura.

«Aplicacién de Buenas practicas de manufactura.

“El tiempo en esta etapa del proceso debe ser minimo para
minimizar el riesgo de perdida de temperatura de los alimentos

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
01

S

= Control de vehiculos transportadores de alimentos.
« Control del personal manipulador de alimentos que realiza la

PC

ENTREGA DEL
PRODUCTO EN LA
OPERACION

Etapa en la cual se realiza la
distribucion de loa alimentos.

Ia luz directa del sol, sobre estibas o canastillas base limpias.
o Control de tiempos de exposicion de los alimentos para
minimizar perdida de temperatura .

sLa institucion educativa dispone de una hora para realizar la
entrega del producto.

<r )
Etapa en, la cduall =8 'Eal;‘lla Iel entrega de productos terminados.
caraue i vehleulol, apersion del vehiculo transportador . « Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
transportador  con las
PC reparaciones, conservando [a| So"1e! de temperaturas ok
e tamocr 2 ® 12|uControl de cantidades y caracteristicas organolépticas de los|« Formato de despacho de alimentos FOR-PSB-039.
DESPACHO Ry e PEratira . Vip oductos entregados. « Formato de control de produccién FOR-PSB-455.
garantizando la inocuidad del !
eAplicacién de Buenas practicas de manufactura.
producto
= Control de temperatura de entrega de productos.
b 4 « £l producto debe mantenerse en un lugar limpio, seco, lejos de

* Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
001.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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3.2 EVALUACION INTERNA DE
CALIDAD

Compensar cuenta con un sistema de
aseguramiento de la calidad e inocuidad
planeado y ejecutado bajo un enfoque
basado en riesgos teniendo asi un alcance
para las operaciones de comedores
escolares y todas las etapas de
procesamiento de alimentos en donde se
especifica en cumplimiento a los
lineamientos de la resolucion 2674 de
2013 y laresolucion 777 de 2021 dado al
aseguramiento que se debe tener frente a
los protocolos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta el cumplimiento a
los procedimientos que se estipulan en el
sistema de gestion de calidad, en los
procesos de produccion de alimentos se
llevan a cabo capacitaciones segin las
necesidades que se identifican en la
operacion, se evaltian las actividades con
el objetivo de verificar el cumplimiento
y actuar frente a las oportunidades de

mejora.

Para establecer si el proceso productivo
esta funcionando como se ha diseiiado,
se realiza un proceso de verificacion
sistematico, el cual se muestra de manera
general en el siguiente esquema:

Anbiisis de
15baratano

Inspecciones Revisién ds ] Venficaidn
sensonisies registras ’1 téenies

Durante la ejecucion del convenio de
asociacion CO1.PCCNTR.2804724 que
inicio en septiembre del 2021, se han
realizado un total de 155 evaluaciones y
se ha presentado un cumplimiento total
del indicador de 91,3% teniendo altos
resultados destacables en higiene y
requerimientos de personal, higiene de
instalaciones, mantenimiento, higiene de
equipos, nutricion, servicio, prevencion
de riesgos y controles de gestion
administrativa.

Para el mes de enero no se realizaron
evaluaciones internas de calidad, dado a
que por el inicio de operacion, el equipo
de profesionales de calidad se enfoco a
realizar capacitacion de colaboradores
nuevos y acompafiamientos a cada
comedor escolar, enfocados en Ia
necesidad de cada uno, estrategia que se
extendera hasta el mes de febrero con el
objetivo de seguir garantizando altos
estandares de calidad.
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Evaluacionesinternas de calidad 97, 3%

Higiene y wmm del  92% @ 80% Muestrasy Trazabilidad

Reciboy Almacenamientode 56% 99% Nutricion
productos =

Elaboracion de Alimentos 244 g ° 100% Servicle

Higiene de Instalaciones 92% @ . 93% Prevancionde

Mantenimiento e Higiene de
equipos

3.3 EVALUAC}(’)N
MICROBIOLOGICA

Partiendo de la premisa que el analisis
microbioldgico no mejora la calidad del
alimento, sino que permite valorar la
carga microbiana, sefialando los posibles
puntos de riesgo de multiplicacion
microbiana, es importante sefialar que
esta validacion de los procesos mediante
el analisis microbiolégico favorece la
entrega de alimentos seguros, condicion
que es prioridad para Compensar en la
ejecucion técnica del convenio de
asociacion suscrito con la Secretaria de
Educacion del Distrito.

En el mes de enero se tuvo un
cumplimiento del 100% del total de
muestras microbiologicas tomadas en las
tres modalidades en ejecucion del
Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445, superando la
meta establecida del 98,6%.

~Q ©

Controles y Gestion
Administrativa
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CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO

Durante este periodo se tomaron 84
muestras entre frotis de manos, frotis de
superficie, ambientes, proteicos,
ensaladas (o su equivalente en verduras
o fruta) y bebidas, de las cuales en su
totalidad fueron aceptables.

CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD

SIDAE URBANO SIDAE RURAL SIAT

Como se observa en los graficos se tuvo
un alto cumplimiento a nivel general en
los analisis microbiolégicos, superando
la meta establecida en las tres
modalidades, demostrando la eficacia de
los implementados para la preparacion
de alimentos y la 6ptima ejecucion de
procedimientos  de limpieza y
desinfeccion.

Al realizar revision del plan de muestreo,
como se observa en la tabla, en la
modalidad de SIDAE rural se lograron
realizar 3 muestreos en las 3 sedes
educativas programadas, al igual que el
muestreo para SIAT y SIATI con una
respectiva sede de distribucion de
raciones teniendo en cuenta la
programacion de rutas desarrolladas
durante el mes de enero; para la
modalidad de SIDAE urbano se
realizaron 10 muestreos de los 12
programados, toda vez que dos de los
comedores estipulados para muestreo
dentro del plan, atin no se encuentran en
operacion por lo que se deben
reprogramar para el mes de febrero.
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CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.2804724

Para este convenio se tiene un
cumplimiento microbiolégico del 99,8%
teniendo 100% de cumplimiento en las
modalidades SIDAE rural y SIAT y
99,7% para la modalidad de SIDAE
urbano, afectado por 4 muestras no
aceptables que se presentaron en los
meses de septiembre y octubre, las

cuales se identificaron y por la cuales se
desarrollé el respectivo plan de mejora 'y
verificacion de cumplimento mediante
remuestreo  en donde se obtuvo
aceptabilidad de estas.

CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO

10000

’

1512 1508

1000
276276

SIDAE URBANO

MUESTRAS TOMADAS

SIDAE RURAL

’

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
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0,0%

5 99,82

22202216

SIAT TOTAL

432 432

MUESTRAS ACEPTABLES e CUMPLIMIENTO
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3.4 EVALUACION
NUTRICIONAL

La planeacion y desarrollo del
componente nutricional Compensar lo
sustenta en el planteamiento de acciones
establecidas para dar cumplimiento a la
minuta patrén indicada por la SED, y que
obedece a los estandares que para tal fin
define la Secretaria de Educacion del
Distrito para atender a la poblacion
escolar beneficiaria del Programa de
Alimentacion Escolar en la modalidad de
atencion Servicio Integral De Desayunos
Y Almuerzos Escolares.

MODALIDADES DE SERVICIO

Durante el mes de enero 2022 se operd
en las Instituciones Educativas (IED)
con las modalidades de Desayuno CCU,
Desayuno CCR, Almuerzo CCU,
Almuerzo CCT, Almuerzo CCA,
Almuerzo CCM, Almuerzo CCR,
refrigerios Tipo 1 y Tipo 2 (IED la

Felicidad y Julio Flores), Contingencias
temporales y prolongadas y Refrigerios
Reforzados esta tultima es una nueva
modalidad de atencioén solicitada por
parte de la SED, lo anterior en virtud de
la atencion a los nifios, nifias y
adolescentes de manera presencial en
cada una de las instituciones.

GESTION DE NOVEDADES

De acuerdo con el reporte de novedades
de intercambios de menus
correspondiente al mes de enero 2022, a
se presentaron a la interventoria 431
solicitudes de intercambios de los cuales
el 73% se encuentran aprobados,
el 24 % se encuentran pendientes por
aprobacion y 2.3% no fueron aprobadas.
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Estado del Reporte de Intercambios enero 2022

SEMAFORIZACION PROCESO DE INTERCAMBIOS FRENTE A LA INTERVENTORIA ENERO 31 2022

MCDALIDAD DE NUMEROOE 2t :‘E‘Wﬁﬁ’
ECHA DS ACTLALIZAC IO o ki = Lt do et g c
FECHA DE ACTUALIZECICN ATENCION WTERCAVSICS APROBADOS PENDIENTE i i3 ¢ JUSTIRC ACION
15 CUMPLIBENTO POR PARTE DE LOS
2601202 COMDA CALENTE *8 187 6 ] = ENEL
SERVICIOS
COMDA CALENTE & WCUMPLIMENTO POR PARTE DE LOS
201202 ; 2
it TRANSPOATADA o “ 4 w FROVEEDCRES
N CUMPLIMENTO POR PARTE DE LOS
012022 EFRIGERIC! 2 2
201202 REFRACERICS a4 & 0 ] B PROVEEDCRES
2012022 CONTINGENCIAS 39 2 0 i 0 £
TOTAL 431 315 10 104 2 431

Fuente: Formato de Reporte de Intercambios, fecha de corte 31 enero 2022
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Cantidad de Sedes con personal Apoyos

Cantidad de Sedes Entregadas Apoyos PAE

2500 3144 2240
O 2000
T
© 1500
frer)
c 1000
© 430 3
9 500 252 266 390 400 373 387 408 385 403 336 354 .
4 0 4 2 8 8 P
, m L § | § | § L § |
24 25 26 27 28 31 TOTAL
i SEDES CUBIERTAS . . . . 53 L n
1 APOYO 257 390 373 408 385 336 2144
m # SEDES CUBIERTAS DOBLE APOYO 14 10 14 PR | 18 8 86
i SEDLS APOYO PROVEEDOR LOGISTICO 0 0 0 0 0 10 10
# SEDES ENTREGADAS DIA 266 400 387 430 403 354 2240
m % PARTICIPACION 12% 18% 17% 19% 18% 16% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Se tiene un comportamiento ascendente
en el componente de Apoyos PAE, se
inicia el dia 24 de enero con presencia
del personal en 266 sedes, que

Distribucion del personal

corresponden al 12% del total de sedes,
se evidencia dia a dia un crecimiento en
promedio del 6% respecto a las sedes del
dia anterior.

Distribucion Colaboradores Apoyo PAE

2003

No. De Colaboradoresen Sedes

-1OIAL
-7 PARTICIPAC KON

2632

Fuente: Elaboracion propia
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La participacion de personal en las sedes
que requieren 1 apoyo corresponde al
76% del total de las sedes que tiene
contemplada la SED para la prestacion
del servicio de apoyo, el 3% a las sedes
con doble apoyo, 2% ausencias del
personal y 18% se poblaron en colegios

Novedades presentadas por los

operadores logisticos

que atienden el servicio bajo la
modalidad de alimentacion servida en
comedor escolar.

Novedades Tecnicas Colegio y Proveedor
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Fuente: Elaboracion propia

Las novedades mas representativas de
los operadores logisticos corresponden a
la entrega de refrigerio incompleto con
un 15%, seguido a retrasos en los
horarios de entrega con un 14%.

Compensar como asociado, continuara
facilitando el servicio durante la entrega
de refrigerios de la SED, con el propésito
de seguir contribuyendo al bienestar de
los niflos, nifias, y adolescentes
matriculados en las Instituciones
Educativas oficiales del Distrito.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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CUMPLIMIENTO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUTRICIONALES

CICLOS DE MENUS Y MINUTA
PATRON

De manera conjunta con la SED se han
realizado a la fecha 3 reuniones con el
objeto de revisar los avances en el
cumplimiento del plan de trabajo
definido para adelantar la revision de los
actudles ciclos de menus en las
modalidades de atencion contempladas
en el lineamiento técnico, con la
presentacion y cumplimiento a la fecha
del cronograma de trabajo planteado por
parte de Compensar. Adicionalmente se
estudia la validacion de la propuesta de
un ciclo de 10 menus para la nueva
modalidad de atencién dirigida a nifios,
nifias y adolescentes con jornada tnica
educativa, a esta modalidad se le
denomino Refrigerios Reforzados, con
un aporte nutricional del 30% del VCT
y 14% de aporte en proteinas, la primera
entrega de esta modalidad se dio el dia
24 de enero 2022.

Por otra parte, el dia 11 de febrero 2022
se presentaran los resultados de los
ajustes hechos a las preparaciones del
actual ciclo de menas, con la
participacion del equipo directivo de la
SED y del Asociado.

Asi mismo y como parte del
fortalecimiento en la calidad del
suministro de comida caliente a los
nifios, nifias y adolescentes vinculados al
sector educativo, el Asociado adelanta
una propuesta que permita ampliar la
posibilidad que IED con modalidad de
cocinas mdviles puedan convertirse en
centros de produccion, de modo que, se
pueda ampliar cobertura con la atencion

de comida caliente; desde el componente
de Nutricion se elabora la propuesta y se
realiza la validacion con la SED,
aprobandola y quedando lista para ser
implementada.

Se realizan en las IED (Nueva
Constitucion, Rodolfo Llinds) tres
jornadas de evaluacion sensorial a
nuevos productos de panaderia y
productos de origen proteico (pollo
congelado) con el fin de fortalecer la
variedad de alimentos y productos en el
actual ciclo de ments.

Frente a la construccion y cumplimiento
de 4 ciclos de mends especiales con
enfoque diferencial, 2 ciclos de menus
con enfoque de poblacion ROM y 3
ciclos de ments con enfoque rural y
étnico para 3 IED. El dia 15 de enero
2022, de manera conjunta con el
componente pedagégico se recibe una
segunda sesion de retroalimentacion
como parte de los encuentros de saberes
con las poblaciones con enfoque
diferencial, estos insumos seran
incluidos en la propuesta actual de ciclos
de menus diferenciales. Adicionalmente,
se solicita al componente pedagdgico
informacion sobre los avances en la
inclusion a este proceso de la poblacion
Rom, teniendo en cuenta la dificultad
que hasta el afio inmediatamente anterior
se tenia frente a su localizacion
geografica en Bogota.

Se realiza acompafiamiento en los
procesos de preparacion y servido de
alimentos por parte del equipo de Chef
capacitadores a las IED Rodolfo Llinas,
Nueva Constitucién, SaludCoop norte,
Charry.

Adicionalmente se elabora y proyecta la
rotacion de los ciclos de menus para cada

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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modalidad de atencion para
correspondiente al mes de marzo 2022 y
se comparte la informacién con el equipo
de nutricién de la SED.

MENUS ESPECIALES

El dia 28 de enero 2022 el asociado hace
entrega en las IED del mend especial
programado en la propuesta inicial
(Menu No 3 para el tiempo de comida
Desayuno y Ment No 5 para el tiempo
de comida Almuerzo).

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO

Introduccion

El Plan Distrital de desarrollo 2020-
2024: “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XX1”,
plantea en su propoésito uno: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica; por lo que el
Programa de Alimentacién Escolar de
Bogota se convierte en una herramienta
que aporta al desarrollo fisico, la salud,
el bienestar y la permanencia de los
estudiantes en los colegios publicos.

Particularmente dentro del Plan Distrital,
el programa 13: “Educacion para todos y
todas: acceso y permanencia con equidad
y énfasis en educacion rural”, es el que
se vincula directamente con el Programa
de Alimentacién Escolar, al proponer
que la totalidad de los colegios publicos
fomenten y promuevan los estilos de
vida saludable (EVS) aportando al
bienestar de los estudiantes.

Es por ello por lo que, la Direccion de
Bienestar Estudiantil de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), plantea el
proposito de favorecer el desarrollo
integral, y para lograrlo a considerado un
trabajo conjunto con Compensar, desde
el Servicio integral de desayunos y
almuerzos escolares (SIDAE) y el
Servicio  integral de  Almuerzos
transportados (SIAT).

La materializacion de los servicio de
SIDAE y SIAT, implica la articulacion
con todos los actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia y administrativos) quienes
apoyan de manera constante el fomento

de los estilos de vida saludable,
entendidos desde la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como la
“forma general de vida basada en Ila
interaccion entre las condiciones de vida
en un sentido amplio y los patrones
individuales de conducta determinados
por  factores socioculturales vy
caracteristicas personales” (OMS, 1986;
p. 118), aspectos que llevan a obtener un
estado completo de bienestar (fisico,
social 'y mental); los cuales
materializados en los entornos escolares
desarrollan un énfasis en alimentacion
saludable, practica de actividad fisica,
consumo de agua y practicas de
autocuidado.

Los avances educativos relacionados con
los estilos de vida saludable se han
venido fortaleciendo a través de la
implementacion de acciones
pedagogicas donde los nifios, nifias y
jovenes relacionen el saber, el ser y el
saber hacer en los contextos inmediatos
donde se desarrollan (hogar y escuela),
logrando empoderarse como sujetos
criticos y transformadores de una
realidad social.

Para ello, la SED en asociacion con la
cajade compensacion  familiar
Compensar y en el marco del convenio
de asociacion CO1.PCCNTR.2804724
del 2021, plantean el disefio e
implementacion de un conjunto de
estrategias  pedagogicas para la
comunidad educativa de los colegios
cubiertos por el PAE, en las modalidades
de SIDAE y SIAT, para promover el
conocimiento del PAE, el
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