Representacidn Grafica

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Numero de Faclura:  ARS-328

08/03/2022
lipo de Operacion:  Generica

Fecha de Emision

lipo de Negociacion:  Contado
Orden de Compra:

Datos del Emisor
lpo de Responsabilidad:R-99-PN
Nit del Emisor: 891104832

Nombre Comercial
Responsahilidad tibutaria:  ZZ - No aplica
Persona Juridica
Actividad Econamica: 8730

lpo de Conlribuyente

[elefono; 8332618
Datos del Adquiriente

Nit del Adquiriente:891180022

Tipo de Documento;  NIT

Numero Documento: 891180022

Mombre Comercial: - MUNICIPIO DE GARZON
Responsabilidad tributaria: 1 - IVA

lipo de Contribuyente:  Persona Juridica

Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Detalles de Producios

[Wro. [codigo |Descripcian umM
30% CONVENIO ATENCION
INTEGRAL ADULTO MAYOR
of CENTRO DE BIENESTAR No. R
000002 de2022

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo

Informacion Complementaria Extension

Nro
Anticipos

Nro
Referencias

Tipo de Documento Referencia

_J Cantidad LPrecﬁioUnitario' Descuenta | Eacargo_ VA INC

Cadigo

Nombre Campo

EJ‘:riin_;nUui(.:uli--I-'.lw:i_lls.‘z CUFE ;

b59a2 1d8dfadad535f411e6947

936b8d6cf894019ee6d53b4bf6darB66d69bfef4e07a3110e9dh9348d

fbbeac61425c5

Fecha de Vencimiento:  08/03/2022
Prelijo;  ARS
Medio de Pago: Consigancion bancaria

Fecha orden de compra:

Razon Social: - ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA

ROSA

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

Direccion: CL 55 103

[Pais: Colombia

Departamento:  Huila

Municipio:  Garzon

Coren: parroquialacatedralgarzon@hotmail.com

Razon Social: - MUNICIPIO DE GARZON
Direccion:  CARRERA 8 7 74 ESQUINA
[Pais: Colombia

Departamento:  Huia

Municipio/Ciudad:  Garzén

Correo:  contratacion@garzon-huila.gov.co
lelefono: 8332000

IMPUESTOS

$
00 41.946.300,00

|

% Monto
Valor Campo
Fecha recibido

NUmero Referencia

Bolsa |

Valor de Venta
por Item

$
41.946.300,00

Fecha Referencia




30% CONVENIO ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR No. 000002/2022, 1 pago
Linea de negocio:

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal Precio Unitario (=) $ 41.946.300,00
Subtotal Base gravable (=) 4 0,00
Total otros impuestos (+) $ 0,00
Monto total impuesto(+) % 0,00
Total mas impuesto (=) & 41.946.300,00
Descuento Global (-) $ 0,00
Recargo Global (+) % 0,00
Valor total de la operacion (=) 3 41.946.300,00

Documento validado por la DIAN
08/03/2022 11:53:58

Documento generado el: 08/03/2022
11:53:57

Generado por: Solucion Gratuita DIAN Nit:
800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764017539845 Rango Autorizado: Desde 193 Rango Autorizado: Hasta 1000 Vigencia: 2022-09-03



ASOCTACTON ANCEANATO REFUGITO
SANTA ROSA
MNIT- 891104832 -1

ADULTOS MAYORES INGRESAN DENTRO DEL CONVENIO

LISTADO ADULTOS MAYORES

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
GARZON- HUILA

NOMBRES NRO.

NRO | COMPLETOS APELLIDOS DOCUMENTO CLASIFICACION NIVEL SOCIOECONOMICO
1 BENILDA RAMOS COLLAZOS 26.439.580 LISTADO CENSAL
2 CARLINA CALDERON DE SILVA 26.488.523 LISTADO CENSAL

BEIARANO DE

3 ERISINDA RODRIGUEZ 26.489.249 C1

4 ESTER PEREZ IBARRA 26.541.050 LISTADO CENSAL

5 FELICINDA CORDOBA SANTANILLA 26.434.215 LISTADO CENSAL

6 GEORGINA GOMEZ TOLEDO 26.540.640 LISTADO CENSAL

7 ISABEL GARCIA PEREZ 55.067.710 LISTADO CENSAL

MARIA )

8 RESURRECCION TINOCO SALAZAR 20.900.625 LISTADO CENSAL

9 MATILDE PROANO PLAZA 26.507.031 LISTADO CENSAL

10 | MERCEDES VARGAS CARDOZO 40.275.978 LISTADO CENSAL

11 | NAURA COMETA GARZON 26.596.613 LISTADO CENSAL

12 | CARLOS EDUARDO PENA CORTEZ 1.624.862 A3

13 | JOSE MARIA SERRANO 4.902.783 LISTADO CENSAL

14 | JOSE EUGENIO MONTILLA MONTILLA 1.629.974 LISTADO CENSAL

15 NORBERTO URRIAGO 4.902.498 LISTADO CENSAL

16 | PEDRO MUNOZ ROJAS 279.948 LISTADO CENSAL

17 | TIBERIO RAMON CALDERON 4.902.485 LISTADO CENSAL

18 | ERNESTO RODRUGUEZ 5.930.482 LISTADO CENSAL
LISTADO CENSAL

HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, PBRO

Calle 5 No. 5 — 103 B/ Progreso
Tel: 833 26 18 Garzon - Huila




MUNICIPIO DE GARZON

NIT: B91.180.022-5 - Con’fgﬂ Dane! 41208
Secretaria de Salud Municipal

CERTIFICACION

By e

e salud iiunicipal dando cumpiimiento a la Resolucion 1838 dei 2019, "articulo 5 en ta cual estipuiz, gue & entiday
terrilorial tiene Ta responsabilidad de generar, elaborar y reportar les listados censales de la poblacion adulto mayor de los centros de
nrofeccion de escasos recursos y en condicion de ahandono, a la plataforma de intarcambio PISIS del sistema inteural de i njo i
Iz ' Proteccion Sacial- SISPRO.

Por 'o anterior se cerlifica que los 27 adultes mayores descritos en el siguiente listado y aue estén baio I{ | W geisrenoie
tecral en Imccr. wcion '«nua:“. 110 Refugio Santa Rosa de Garzon =Huila, con corte & 27 de m;tu.);@uai afo 20

i) GeNSal s NG |"‘ )

G975 VARGAS CARDOZO __|MERCEDS
; J()ZU QUIROGA D= OTALORA LOLA .
206540840 GOMEZ OLEDO o GEORGINA___
031 PROANO PLAZA MATILDE £
46| BEJARARND DE RODRIGUEZ ERISINDA |
20434215 |CORDOBA SANTAMILLA FELICINDA -

Doc | Primer Apellidc |  Segundo Apeliido Primer Nombre [ Secundo Nombre |
206474201 |MARTINEZ _ |DE CASTANEDA ANA 1
55067710 GARCIA |PEREZ ISABEL . |

= |
l

50580 RAMOS COLLAZOS BENILDA
,|1001 5|RAMIREZ MARIA MIRIAM
13| COMETA CARZON NALRA |

PERDOMC  |DE CABRERA ZOILA ROSA o

3| SUAREZ SILVA OLGA _|LEONOR
5|FORERO ~ [MARIA ___ |JOSEFA '

PEREZ IBARRA ESTER

GIRAMIREZ  TMARIA MIRIAN

LVARTINEZ DE CASTANEDA  |ANA | SOFIA

I IBARRA ESTER PEREZ

5IPARRA  |CUELLAR DRIGELIO -

T1HCANTILLO SANDOVAL FAIBER ANTOMIO

W51 GALEANG  [RAMIREZ ___|GABRIEL

| 4902 782 SERRANO JOSE MARIA .«

| 4564040/ SUAREZ VALENCIA JOSE ARTEMO
1628974 | MONTILLA MONTILLA JOSE __|EUGENIO) - |

| 4902408 | URRIAGO NORBERTO 1

| 4002406/RAMON  (CALDERON TIBERIO . i

L 1626041 | BUITRAGO TORRES o |VALERIO ]

S explie en sumplimiento de fa mencionada resolucion, por solicitud de la Asociacion Ancianato Refugio Sante Rosa, & los (26
ias del mes de oclubre del ailo 2021,

MAGDA LILJANA ARENAS BONILLA
Seéreta;'ia de salud

Edificio municipol - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquinic
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 3943
- Pagina Web: ww.gurzon-huila,gov.co - Correo electrénico: secretariosalud @ urzop-inilo,oov,




ASOCIACION ANCIANATO REFUGID

SANTA ROSA

MIT: 8911048321

LISTADO PERSONAL

PROFESIONAL NOMBRES COMPLETOS C.C TIPO CONTRATO
Repesenianie

Legal Hector Gabriel Trujillo Luna Pbro 83.055.459

Revisor Fiscal Luis Enrique Quitian 19.293.248

Contadora Martha Lucia Rojas Murcia 55.059.982

Coordinadora Hna. Reina David Leal 43.780.344 | Convenio pastoral
Enfermera Hna. Angela Giraldo Orozco 43.489.945 | Convenio pastoral
AUEIIEE e Hna. Isabel Tobén Vasquez 21.575.775 | Convenio pastoral

Gerontologia

Psicologo Carlos Muricio Pedroza Vasquez 1.077.863.643 | Prestacion de servicios
Nutricionista Leonor Cecilia Tovar Jimenez 26.491.366 | Voluntariado
T I——
Fi:;:oe"'m'e"m Oscar Eduardo De Avila Lombana 7.705.084 | Profesor del SENA
Cocina Diva Gonzalez Correa 55.063.255 | Termino fijo a 6 meses
Senvieos Paola Andrea Mufioz Urriago 1.077.847.884 )
Generales Termino indefinido
Servici : ;

SVicios Yolanda Pillimue Pajoy 55.069.862
Generales Termino indefinido
AR Rocio Orozco Arias 55.197.102 o
Generales Termino indefinido
SenInas Diana Yolanda Jiménez Pifieros 39.722.674
Generales Termino indefinido
Servici

ervicios Sandra Patricia Orozco Rojas 55.067.426
Generales Termino fijo a 6 meses

// Juters:Cespt S
/

.
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Salud Departamental GOBLEMACION DL UL

Luts Enrique Dussan Lopez
GOBERNADOR

RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En uso de sus facultades legales, especialmente las contempladas en el articulo 4° de le
Ley 1315 de 2009; en el inciso segundo del articulo 8° de la Resolucion 024 de 2017,
articulo 3 de la Resolucion 055 de 2018 y demas normas concordantes. Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo tercero de la Ley 1276 de 2009, establecio: Modifiquese el articulo 1° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
ia construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades terriloriales. El
producto de dichos recursos se deslinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

Que la ley 687 de 2001, tipifica:

Articulo 5°. Modificado por el art. 8, Ley 1276 de 2009. La administracion y ejecucion de los
programas al anciano que se realicen con el producto de la estampilla, sera responsabilidad
de los distritos, municipios y departamentos los cuales se podran llevar a cabo por la
administracion directamente o a través de entidades promotoras (organizaciones no
gubernamentales o entidades especializadas, instituciones o centros debidamente
reconocidos sin animo de lucro).

Arliculo 6°. Modificado por el art. 11, Ley 1276 de 2009. En los Centros de Bienestar del
Anciano, los distritos, los municipios y el departamento tendran la obligacion de prestar
servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701680 Ext130
Linea gratuita 01 8000 988 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
www.huila.gov.co - Twilter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila
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GOBERNADOR

RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA™ ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Bairio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y ocupacionales.

Articulo 7°. Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales,
concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos
provenienles de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades
de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad,
aclividades encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad.

Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la
dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen
los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada.

Eslos centros vida a que se refiere la Ley 1276 son de naturaleza publica, de creacion
distrital y municipal, razén por la cual la norma establece que una vez creados, la
administracion puede celebrar convenios para su manejo con entidades con experiencia en
la materia, en cuyo caso debe efectuar el seguimiento y evaluacion de los servicios
prestados, a través de la instancia especialmente creada para esta funcion dentro de la
estructura municipal. Lo anterior es concordante con lo establecido en el articulo 76.11 de
la Ley 715 de 2001, que establece que es competencia del Municipio, la atencién a grupos
vulnerables donde “Podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacion
vulnerable, como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar”.

Que uno de los grupos poblacionales que presenta mayor vulnerabilidad en el Municipio de
Garzon - Huila son los adultos mayores, debido a que la piramide poblacional ha venido en
crecimiento, encontrandose segun censo DANE alrededor de 9574 personas mayores de
60 afios, y que ademas muchos de ellos no cuentan con redes de apoyo familiares, o estan
en abandono social, razon por la cual requieren apoyo y acompafamiento Gubernamental
que pueda garantizar unas minimas cendiciones de bienestar y calidad de vida.

Que previo conocimiento de la documentacion allegada por la “ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832 - 1 como persona juridica y

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
www.huila gov.co + Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila
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GORERNADOR

RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

segun la autoevaluacion de canasta basica contemplada en la ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2009, Resolucion 024 de 2017, Resolucion 055 de 2018 y con el animo de dar
cumplimiento a las directrices desplegadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
la Secretaria de Salud Departamental una vez verifica el cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales teniendo en cuenta el anexo técnico de la Resolucion 055 de 2018
pudo identificar que el funcionamiento del Centro De Promocion y Proteccion Social Del
Adulto Mayor "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” se encuentra SIN
RIESGO y con un 98% en el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
establecidos por el ministerio de salud y proteccion social.

Asi las cosas, y en estricto cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1315 de 2009; del inciso
segundo del articulo 8° de la Resolucion 024 de 2017 y Resolucion 055 de 2018, el suscrito
Secrelario de Salud Departamental del Huila,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocion y proteccion
social para personas adultas mayores "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante camara de comercio el dia 11
de marzo de 1997 y fecha de renovacion de la inscripcion el 18 de junio de 2020 con Numero
de Inscripcion SO700533 y ubicado en la Calle 5 N. 5 — 130 Barrio el Progreso del Municipio
de Garzén Huila.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar que la autorizacion motiva el presente acto administrativo,
se encuentra supeditada a una posterior revisién y cumplimiento de los estandares de
calidad, fundamentada en el cumplimento de la totalidad de los requisitos minimos
esenciales definidos en el anexo técnico que hace parte integral de la Resolucion 055 de
2018, asi como los estandares contemplados en los articulos 4°,5° y 6° de |la Resolucion
024 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion
y apelacion contemplados en ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo).

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila
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GOBERNADOK

RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccién
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

ARTICULO CUARTO: Los diferentes anexos allegados por parte de la "ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” asi como las asistencias técnicas de inspeccion,
vigilancia y control con su anexo técnico de seguimiento realizados por parte de la
Sacrelaria de Salud Departamental a través del equipo de apoyo del Componente
Envejecimiento y Vejez, hacen parte integral del presente acto administrativo y su
incumpliendo asi como la Resolucion 024 de 2017 modificada por la Resolucién 055 de
2018 y Ley 1315 de 2009 seran fundamental para suspender la autorizacion de
funcionamiento del centro.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra vigencia por UN
(1) ANO.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Mayo 11 de 2021

> )
) ) O | UW(y
CESAR AL?ERTD POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Reviso: Ana Felisa Serrato Rojas

Proyecto: Marli Arias Medina

@M
liEontec:
] Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
SO Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co

SGN-CO54-FO4 www. huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacién del Huila



PROTOCOLO

DE PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DEL
RIESGO DE TRANSMISION POR VIRUS COVID-19
PARA LAS ENTIDADES DE LA DIOCESIS DE GARZON

Elaborado segtn la normatividad del Gobierno Nacional,
las disposiciones de la Conferencia Episcopal
y las orientaciones del Obispo Diocesano.
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CONTENIDO

ASPECTOS GENERALES DE IMPLEMENTACION, 4

OBIETIVO, 5
ALCANCE, 5
NORMATIVA, 5
DEFINICIONES, 6

DISPOSICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. 8
REINICIO DE ACTIVIDADES, 8

Adquisicion de insumos y adecuacion de areas, 8

Casos excepcionales en los cuales se privilegiara el trabajo en casa, 10
Informacion, Divulgacién y Capacitacion a todo el personal, 11

Acciones que se deben desarrollar para el reingreso del personal a las instalaciones
de despachos parroquiales y templos, 11

Control de entrada, estados febriles y gripales, 12

Horarios de ingreso y salida de trabajadores, 13

Medidas de desplazamiento desde lugares de residencia a sedes, 13

Medidas para zonas comunes, 14

Disposiciones de uso de EPP, 14

DISPOSICIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, 15
Disposicion de lavamanos, toallas de papel y jabon, 15
Disposicion de gel desinfectante o alcohol glicerinado, 17
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Medidas de prevencion al salir de la vivienda, 22
Medidas de Prevencion al regresar a la vivienda, 23

Medidas para usuarios de vehiculo particular, motocicletas y bicicletas, 23

NORMAS SOBRE LA DISPOSICION DE LOS DESECHOS BIOLOGICOS, 24
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Trabajadores con Sintomatologia, 21
Cuarentenas preventivas, medidas de aislamiento y procesos de desinfeccion, 26

RESPONSABILIDADES, 26

Representante legal, 26

Monitoreo de Seguridad y Salud en el trabajo, 27
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CELEBRACIONES LITURGICAS, 29
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA LA REAPERTURA DE TEMPLOS, 32
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Manejo de situaciones de ricsgo, 34

Gestion y control, 34
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) Comunidn o viatico a personas en cuarentena obligatoria

o) Exequias
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i) Utilizacion de dependencias parroquiales o sesiones formativas

ASPECTOS ESPECIFICOS PARA TENER EN CUENTA EN LOS ANCIANATOS
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6 OBJETIVO

Establecer las medidas generales de bioseguridad a implementar en la Diocesis
de Garzon, como parte de las acciones de prevencién, contencion y mitigacion del
riesgo de transmision del virus COVID-19, de esta forma poder hacer frente a la
situacion actual favoreciendo el cuidado y proteccion de la salud del personal y
respetando la legislaciéon nacional aplicable vigente.

7 ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo, seran de obligatorio
cumplimiento para todas las personas en calidad de empleados o visitantes, que
desarrollen cualquier tipo de actividad al interior de la Curia Diocesana, parroquias,
Ancianatos, escuelas de artes y colegios asi como para el publico en general que
pretenda ingresar a las instalaciones.

Este documento incluye la descripcion de controles necesarios para la prevencion
de contagio, de acciones frente a posible aparicion de la sintomatologia respiratoria
y el adecuado manejo por eventual contagio en el personal que labora para
la Di6cesis de Garzon.

8 NORMATIVA

= Ley 09 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias” Titulo Il Salud
Ocupacional.

* Resolucion 5194 de 2010 “Por la cual se reglamenta la pre'stacién de los
servicios de cementerios, inhumacion, exhumacion y cremacion de
cadaveres”

= Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”. Titulo
V De la ropa de trabajo equipos y elementos de proteccion personal; articulos.

» Resolucion 1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares”

- Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), Articulos 24 y 25.

= Resolucion 385 de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus” GIPGO08 Gestion de las intervenciones individuales y colectivas para
la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
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9

DEFINICIONES

Aislamiento: Hace referencia a la separacion de un integrante del equipo de
trabajo que se sabe o se cree que estan infectadas con una enfermedad
transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no estan
infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19.

Coronavirus COVID 19: Es la enfermedad infecciosa respiratoria causada
por el virus SARSCoV, puede causar enfermedades que van desde leves a
graves y, en algunos casos, puede ser fatal. COVID-19 hace parte de una
extensa familia de virus que pueden causar infecciones respiratorias que
pueden ir desde el resfriado comiin hasta enfermedades méas graves como el
sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio
agudo severo (SRAS), infeccion respiratoria aguda (IRA).

Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el
contacto directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos
corporales desde una persona hacia otra susceptible, el contacto puede
hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi mismo por indculos directos a torrente
sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped susceptible entra en
contacto con ese microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, fomites, superficies de ) o animado (personal de salud, otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En
este caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este
ultimo para alto riesgo biologico.

Prevencion: conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir
los factores de riesgo biolégicos, del ambiente y de la salud, que puedan
producirse como consecuencia del manejo de los residuos, ya sea en la
prestacion de servicios de salud o cualquier otra actividad que implique la
generacion, manejo o disposicion de esta clase de residuos, con el fin de evitar
que aparezca el riesgo o la enfermedad y se propaguen u ocasionen dafios
mayores o generen secuelas evitables.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad.
Este concepto incluye la preparacion del equipo, instrumentacion y el cambio
de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion,

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la
salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud
y seguridad de los trabajadores.
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Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2
metros o menos de distancia, en una habitacién o en el area de atencién de
un caso de COVID-19 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15
minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado
mientras el paciente es considerado infeccioso.

Limpieza: procedimiento mecanico que remueve el material extrafio u
organico de las superficies que puedan preservar bacterias, al oponerse a la
accion de biodegrabilidad de las soluciones antisépticas

Desinfeccion: Es la destruccion de microorganismos de una superficie por
medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: Esun germicida que inactiva practicamente todos los
microorganismos patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las
formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a
objetos inanimados.

Hipoclorito: Es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas
comunmente utilizados. Este grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido
sobre una gran variedad de microorganismos. Son los mas apropiados para
la desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe los metales
y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes
posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirdrgica: Elemento de proteccion personal para la via
respiratoria que ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas,
derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus vy
bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con
microorganismos o es sospechoso de estar contaminado.

Riesgo Biologico: consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia
derivada de un organismo, que puede presentar una amenaza a la salud
humana como residuos con caracteristicas bioldgicas-infecciosas, muestras
de un microorganismo, virus o toxina de una fuente biolégica que puede
resultar patégena

Residuo Biosanitario: Son todos aquellos elementos o instrumentos
utilizados durante la ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con
materia organica, sangre o fluidos corporales del usuario,
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1.1.1

Residuos Peligros: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado solido o semisélido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depositos, cuyo generados descarta, rechaza o
entrega porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la
actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente asi
lo estipula.

Trabajador con sintomatologia respiratoria: Son todos aquellos
trabajadores que presenten, fiebre mayor a 38°, que presente
asociadamente tos o estornudos, fatiga, secreciones nasales y malestar
general.

Mascara de alta eficiencia (FFP2-FFP3) o N95: Estan disefiados
especificamente para proporcionar proteccion respiratoria al crear un sello
hermeético contra la piel y no permitir que pasen particulas (< 5 micras) que
se encuentran en el aire, entre ellas, patdbgenos como virus y bacterias. La
designacion N95 indica que el respirador filtra al menos el 95% de las
particulas que se encuentran en el aire.

10 DISPOSICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Las disposiciones contenidas en el presente documento han sido interpretadas
a la luz de la normatividad vigente aplicable; se realizan en el marco de la
emergencia sanitaria adoptada por el Gobierno Nacional, asi mismo se actualizara
y/o modificaréa de acuerdo a las nuevas disposiciones que al respecto surjan.
Todos los funcionarios y visitantes deberan acatar todas las disposiciones,
mecanismos de desinfeccion y demas protocolos que durante la contingencia se
establezcan por parte de la Diocesis de Garzon.

10.1 REINICIO DE ACTIVIDADES

5.1.1 Adquisicion de insumos y
adecuacion de areas

a. Analizar las areas de atencion al {ese
publico y lugares de trabajo para
identificar las necesidades vy
adecuaciones que se requieran
tanto en el proceso
administrativo como en la planta
fisica.
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Es muy importante tener en cuenta que se debe evitar la exposicion de los
trabajadores, en funcion de sus caracteristicas personales (edad) o estado
biologico conocido (condiciones de salud), debido a patologias previas,
medicacion, trastornos inmunitarios o embarazo, sean considerados
especialmente sensibles al riesgo de contagio. Se hace indispensable evaluar
estos casos especiales para tomar las medidas pertinentes.

Antes de reiniciar labores se debe asegurar la adquisicion de insumos como
jabon liquido para manos antibacterial, Alcohol glicerinado (gel) al 70% como
minimo, toallas desechables de papel, Alcohol al 70% como minimo, Hipoclorito
comercial al 5%. 5

Contar con lavamanos en buen
estado.

Realizar el aislamiento de
areas de atencion al publico
(pantallas acrilicas)

Adquisicion de recipientes plasticos tipo canecas con tapa, asi como de
bolsas negras para la disposicion de residuos biologicos (tapabocas, pafuelos
faciales y demas que hayan estado en contacto con fluidos biologicos).

Instalacion en la entrada de una zona de desinfeccion para desinfectar la
suela de los zapatos y ropa, lavado de manos y desinfeccion de elementos
que mas use (celular, audifonos, gafas, llaves), por medio de solucion de
agua jabonosa o alcohol que se esparcira con spray.
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i. Cinta adhesiva de sefializacion para ;
demarcar la distancia de seguridad
para el control de personas en las °
diferentes areas (despachos |,
parroquiales, atencion al publico)

i Adquirir la sefalizacion e infografias requeridas para la aplicacion de este
protocolo (lavado de manos, uso de epp, zona de desinfeccion, distancia de
seguridad, etc.)

L1

Uso
OBLIGATORIO
DE TAPABOCAS

BESINFECTAR MANOS
ANTES DEENTRAR

ES OBLIGATOR
LAY
LAS !

k. El uso de barios, cafeteria es exclusivo para el personal.

| Establecer turnos para tiempos de break a fin de que no estén todos en un
mismo lugar.

5.1.2 Casos excepcionales en los cuales se privilegiara el trabajo en casa

a. Trabajadores con gripa.

Trabajadores cuyo ntcleo cercano tenga sintomas o diagnostico con COVID-
19.

c. Trabajadores de 60 arios cumplidos o mas.

d. Trabajadores clasificados dentro de grupos de riesgo (diagnosticados con
patologias cronicas como hipertension arterial, accidente cerebro vascular,
falla renal, VIH, cancer, enfermedades autoinmunes, hipotiroidismo, uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC y asma, mal nutricion (obesidad y
desnutricion), fumadores, diabetes, afecciones respiratorias, entre otras
patologias que han sido sefialadas por el ministerio de salud.

e. Trabajadoras embarazadas.
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5.1.3 Informacidn, Divulgacion y Capacitacion a todo el personal.

a. Establecer canales para el direccionamiento de la informacion en lo referente
al reingreso del personal, asi como comunicar de forma oportuna las normas
establecidas para la prevencion, contencion y mitigacion del riesgo de
transmision del virus COVID-19 de acuerdo a la normatividad nacional
vigente.

b. Se realizara capacitacion sobre el protocolo, asi como de las medidas sobre
higiene y disposicion de residuos.

c. Se dispondran de afiches y/o demas medios visuales de comunicacion de
estandares y del presente protocolo de prevencion del COVID-19.

d. Participacion de delegado de cada parroquia en los consejos de gestion del
riesgo para articular acciones en pro de la prevencion y contencion del virus
acorde a los lineamientos dados por el gobierno nacional, asi mismo para
realizar un monitoreo diario de las fuentes de informacion que permitan una
divulgacion en tiempo real de medidas tomadas en la curia diocesana vy
parroquias, esta divulgacidon se puede realizar aprovechando las redes
sociales que maneje la entidad.

5.1.4 Acciones que se deben desarrollar para el reingreso del personal a las
instalaciones de oficinas y despachos parroquiales.

a. Toda area debe realizar al previo inicio de labores, limpieza minuciosa y
desinfeccion a los espacios, superficies, equipos y otros elementos de trabajo:
escritorios, mesas, sillas, barandas, pisos, teclados, teléfonos, celulares,
mouse, diademas, equipos de radioteléfono u otros equipos de uso
compartido y areas de uso comuin manijas de puertas, llaves, grifos, inodoros,
entre otros.

b. Es necesario separar o eliminar aquellos objetos que no son de su utilidad,
llevando a cabo jornada de orden de aseo en escritorios con la finalidad de
retirar todos aquellos elementos que no son de la operacidén (decoraciones,
portaretratos, etc.).

c. Los trabajadores deberan seguir recomendaciones de higiene personal y
comportamientos seguro de prevencion.
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Aseo corporal diario
NERLEE SR, .. . e, . s

'Rasurado diario en caso de los hombres
| o , : o o

Cabello recogido y en lo posible cubierto

'Uso permanente de tapabocas

“"-'- el IS SRS T _gliiatele
Dotacion limpia ( vestido, calzado)

AW - W W W . ", .

No usar anillos, zarcillos, cadenas, adornos de

cabeza, piercing, pestafias postizas
w T = =g e T e s T

a. lLas aglomeraciones estan estrictamente prohibidas en cualquier situacion,

inclusive en un punto fijo, se entiende por aglomeracion la reunion de 5 o mas
personas.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DIOCESIS DE GARZON
MEDIDAS DE SEGURIDAD COVID -19

RECUERDE
MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

| SE ATENDERA UNA PERSONAA LA !
: VEZ. :
PORFAVOR NO EXCEDER ESTE
NUMERO DE PERSONAS EN LA
SALA DE ATENCION DEL
DESPACHO PARROQUIAL

-,
& PIES
-~
[ s -

RECOMENDADO

2

USO DE
e g Sl i MASCARILLA

Agradecemos su comprensidn, es por el bienestar de todos...

b. Todas las personas que ingresen a la Curia Diocesana y/o parroquias
deberan portar tapabocas, mantener una distancia minima de aislamiento de
2 metros.

c. Ajustar los horarios de atencién al publico.
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En cada lugar se deberan Implementar demarcacion y/o sefializacion con los
que se asegure la distancia entre visitantes, asi mismo se debe brindar
instrucciones precisas para que se acaten las mismas. En la entrada a la
edificacion se tendra un control y se marcaran las distancias de seguridad en
el piso.

En lo posible se debe evitar todo contacto fisico, o con cualquier ofra
superficie comun de contacto.

Debe quedar evidencia de la realizacion de los estados gripales a los
empleados.

Disponer de formatos que correspondan: Reporte Diario de Condiciones de
Salud COVID-19, Notificacion grupo de riesgo, fichas técnicas de higiene y
desinfeccion, entre otros.

Aquellas personas que presenten una temperatura igual o superior a los 38° o
algun sintoma de Infeccion Respiratoria (dolor de garganta, congestion nasal,
tos, dificultad para respirar, fatiga, escalofrio o dolor de musculos) no podran
ingresar a las instalaciones y se cumplira con las medidas de aislamiento
preventivo recomendadas por el gobierno nacional.

En las oficinas de recepcion, despachos parroquiales y/o de atencion al
publico, toda correspondencia y recepcion de documentos se deberan recibir
y entregar; posteriormente la persona encargada se hara un lavado de manos.

5.1.6 Horarios de ingreso y salida de trabajadores

Con el fin de evitar aglomeraciones que impidan el cumplimiento de las normas
de distanciamiento social, se flexibiliza el horario de trabajo dejando una jornada
continua con un horario de entrada y salida.

5.1.7 Medidas de desplazamiento desde lugares de residencia a sedes

Con el fin de evitar en lo posible el uso del transporte masivo de los trabajadores
es preciso que se promuevan y estudien acciones como el uso de la bicicleta,
desplazamiento a pie o en su propio medio de transporte. Si el desplazamiento se
realiza por medio de transporte masivo se deben seguir todas las normas de
seguridad establecidas por el gobierno nacional.
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1.1.2 5.1.8 Medidas para zonas comunes (oficinas, pasillos, cafeteria, entre otros)

|

o

3

d.

b.

o

Estan prohibidas las aglomeraciones o grupos mayores a 5 personas en
cualquier area comun.

En cualquier circunstancia, se deberan mantener el distanciamiento social de
2 metros.

Las personas que usen la cafeteria deberan mantener distanciamiento en
todo momento.

En zonas comunes como salones, salas de juntas, oficinas estan
estrictamente prohibidas cualquier tipo de reuniones y/o estrategias de
socializacion presenciales. En todos los casos se debera hacer uso de redes
sociales, videoconferencias, uso de plataformas, etc.

En la medida de lo posible y donde el espacio lo permita, reubicar puestos de
trabajo y/o disponer de oficinas independientes, esto con el fin de que se
adopten distancias minimo de 2 metros.

Mantener oficinas abiertas y con suficiente ventilacion.

1.3 5.1.9 Disposiciones de uso de EPP

El uso del tapabocas por parte de todos los trabajadores, visitantes,
conductores y en general para cualquier persona que ingrese a las
instalaciones es de obligatorio cumplimiento, tanto en su ingreso y salida
como dentro de sus areas comunes.

El uso del tapabocas debera hacerse de forma adecuada en todo momento
y actividad, garantizandose por parte de su portador la limpieza y asepsia.

se deben impartir las capacitaciones correspondientes al personal en cuanto
al correcto uso del tapabocas, siguiendo las recomendaciones y
lineamientos generadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social).

RECONMENDACIONES PARA EL USO DE TAPABCCAS.

LAVESE LAS MANOS SELECTIONE EFP LIMPIO COLOQUESE EL EPP GISTRIBUYA  EL EPP

o o - o SI £S5 LAVABLE REALIZAR DISPONGA FL RESIDUC N
- CANECA CON TAPA DE TIPO
AJUSTE EL EFPP COHT~: — sf—| ~EGU BIOLAGICO

RECOMENDACIONES DE
FABRICANTE
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d. El mal uso de este elemento de proteccion, o la ausencia del mismo, sera
causal para exigir el retiro de la persona de las instalaciones v la aplicacion
de sanciones en caso de que dicho incumplimiento sea reiterado.

e. Es obligatorio el uso de medidas y elementos de proteccion adicionales a
los tapabocas (guantes, caretas, trajes especiales y demas) durante las
jornadas de trabajo de los trabajadores, considerando las condiciones
particulares de riesgo como servicios generales, sacristan, porteria, atencion
a publico, y/o en cuyas tareas impliquen la exposicion a factores de riesgo
de orden biolégico como contacto con residuos biosanitarios, cenizas con
restos humanos, osarios ylo cenizarios) en cuyo caso se empleara
(Proteccion respiratoria especializada, guantes, traje especial antifluido,
calzado en caucho o antifluido, careta)

f. El uso de guantes de proteccion de latex o caucho es obligatorio para el
personal que constantemente esta expuesto a superficies u objetos que
manipulen otras personas. También para las personas o colaboradores que
procesen, distribuyan o almacenen productos comestibles o realicen
limpieza y desinfeccion de areas.

g El uso de gafas de seguridad o caretas es obligatorio en los casos en los
que se puedan presentar salpicaduras al estar en contacto con otras
personas, superficies u objetos o al realizar limpieza y desinfeccién de
areas.

h. El uso de ropa especial o trajes de protecciéon biologica es obligatorio en
ambientes en donde las personas estén expuestas a riesgos de contagio
por agentes bioldgicos. Su uso debera hacerse previa capacitacion.

i Los trabajadores no podran compartir sus elementos de proteccién personal
bajo ninguna circunstancia.

1.2 5.2 DISPOSICIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN CUANTO
LIMPIEZA, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCION DE AREAS DE
CONTACTO EN OFICINAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS.

5.2.1 Disposicion de lavamanos, | apaidy!
toallas de papel y jabon Lavado du manoa | 7~
a. Teniendo en cuenta que una de las nodora 3 % Papel Toalia
mas importantes estrategias para | ,, Jabda_ |
prevenir la propagacion del virus }
COVID-19, es el lavado de manos | s
frecuente, se deben disponer de ! e
manera obligatoria los mecanismos | .
para el correcto lavado de manos. - i
b. Garantizar la dotacion suficiente y Basurero
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permanente de toallas y jabon de manos, siendo este un mecanismo de facil
acceso para todo trabajador.

Disponer de un mecanismo para recordar el lavado de manos. Cada
trabajador activara la alarma del celular cada 2 horas, reforzando asi la
importancia de lavado frecuente de manos, en orden y por turnos respetando
las distancias de seguridad (2 mt), los trabajadores deberdn lavarse las

manos de acuerdo a su necesidad, ademas de mantener lavado de manos
cuando: :

Antes, durante y después de preparar bebidas o alimentos.

Antes de comer.

Antes y después de ir al baiio.

Después de tocar animales.

Después de tocar las manijas o perillas de las puertas.

Después de llegar al trabajo desde afuera.

En los barfios se publicaran los protocolos de lavado de manos.

En caso de no poder lavarse las manos con esta regularidad se aplicara
Alcohol glicerinado.

El lavado tendra una duraciéon minima de 30 segundos.

 LAVATUS MANOS FRECUENTEMENTE -

H e Lus mano . g ; i
cgﬁgﬁ;ﬁ,‘;’tﬂa’,}le y 'aplic: Frota tus manos en las palmas Movimientos ascendentes y Frota las puntas de los dedps
abundante jabon con movimientas circulares descendentes entre los dedos y los dedos

Cubre el dedo pulgar y envuelvelo Sea tus manos cenuna = {Listal
can tu mano frotando enérgicamente La:;::?::{;?;&%';ﬁ?:f (fr': ' alls limpiao también con Loallas Ya tienes desinfactadas las manas
- hazlo enambas manbs

desechables de papel ahora puades ysarlas libremente

GOBIERHD
HUNICPAL

“Ocana

Evoluciona canvos
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d. Se deben realizar pausas activas de acuerdo al SG-SST, dentro de cada
programa adoptar uso de tapabocas, lavado de manos correcto.
e. Realizacion de camparias informativas y educativas correspondientes,

complementadas con todos los cuidados necesarios para prevenir el contagio
de la enfermedad COVID-19,

5.2.2 Disposicion de gel desinfectante o alcohol glicerinado:

Se debe garantizar tanto a empleados como contratistas, y visitantes y en
general el acceso a gel desinfectante o alcohol glicerinado como minimo al
65%. Igualmente se deben brindar todas las indicaciones y campafas
educativas para un adecuado uso de estas sustancias en el proceso de
desinfeccion y limpieza de manos.

5.2.3 Limpieza permanente de areas de contacto:

a. Las actividades de limpieza y desinfeccion se realizaran con especial énfasis
y aumentando su frecuencia a dos
veces al dia en las areas comunes
criticas (bafos, pasillos, cafeterias,
escritorios, zonas de descanso,
celulares, equipos de computo,
pasamanos, manijas de puertas) y en
aquellos lugares donde se sospeche
o sea confirmado un caso de COVID-
19, realizandose una desinfeccion de
alto nivel, garantizando también que 1_.
las distintas areas de trabajo 8
permanezcan bien ventiladas.

b. El personal dispuesto para servicios generales debe realizar la limpieza v
desinfeccion de las superficies como pisos y paredes:

Se deben limpiar con agua jabonosa y los bafios se lavaran con
detergente convencional, puede ser un detergente liquido limpia pisos,
dos veces al dia (marfiana y tarde).

Se debe usar como desinfectante la mezcla de hipoclorito al 5% y agua,

(hipoclorito: agua = 1:100) es decir 100 cm® por cada litro (1000 cm?),
dejando actuar y secar al ambiente esta Ultima preparacion.

Se prohibe la realizacion de mezcla de hipoclorito vy alcohol pues la
mezcla produce gases que afectan la salud.

Asi mismo se prohibe la mezcla de detergentes con hipoclorito, va que
inactiva la capacidad desinfectante del hipoclorito.
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o

Equipos de uso comin como impresoras, computadores, teléfonos,
escritorios, elementos de cafeteria, barandas, mesas, sillas, refrigerador y
demas), deberan ser limpiados dos veces al dia con toallas desinfectantes, agua
jabonosa o alcohol al 70%.

Las herramientas manuales se limpiaran
con agua Jabonosa o con alcohol al
70%.

Quincenalmente se realizaran jornadas
de desinfeccién de las areas.

Hacer limpieza de las superficies, sitios |
de contacto y superficies de la cocina
donde se realiza la manipulacion de
alimentos y los empaques de los mismos
antes de almacenar.

Realizar limpieza con frecuencia el interior de la nevera; hacerlo de manera
periddica y siempre que se produzcan derrames o goteos.

Se debe continuar con la realizacién de control de roedores e insectos para
evitar la contaminacion, asi como la desinfeccion con personal especializado de
cenizarios y osarios, teniendo en cuenta las recomendaciones sanitarias del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y del protocolo disefiado para el manejo
en cementerios.

Se deberan entregar fichas técnicas e instructivos (idealmente digitales),
sobre los procesos de limpieza y desinfeccion al personal a cargo del manejo
de las sustancias.

Los productos de desinfeccion empleados para zonas inertes, tendran los
componentes requeridos contra el COVID-19 como son desinfectantes que
contienen cloro, hipoclorito, perdxido de hidrogeno, amonios cuaternarios de
quinta generacion entre otros, los productos son sustancias quimicas, por lo que
se debe mantener un adecuado uso de EPP,

Todo medio de transporte de uso personal y/o suministrado debe ser
desinfectado con frecuencia en todas las superficies de contacto frecuente
como: manija de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas del
cinturon de seguridad, radio, comando del vehiculo, etc., igual aplica para
bicicletas y motos en la desinfeccion de manubrio, y elementos de seguridad
como (casco, guantes, gafas, rodilleras) entre otros.

Mantener ventilado el vehiculo, al subirse abrir las puertas y permitir que se
ventile por unos minutos.

Procurar mantener distancia, el pasajero puede ir en la parte de atras. Esta
medida no aplicara para las personas que ingresen en motocicletas o bicicletas.

Pagina 18 de 38



5.3 DISPOCISIONES ESPECIFICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS
CASAS CURALES, TEMPLO O RECINTOS DE ORACION, ANCIANATOS,
ESCUELAS DE ARTES, COLEGIOS

» Realizar lavado de manos empleando técnica adecuada

= Al toser o estornudar, cubrir nariz y boca con el antebrazo o usar un
pafuelo desechable e inmediatamente lavarse las manos.

= Incrementar actividades de limpieza y desinfeccion de paredes, pisos,
techos y superficies, lo que permite la prevencion y mitigacion de factores
de riesgo bioldgico (hongos, bacterias, virus, acaros)

» Lalimpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir los pasos:

&1 17l e P Cat7 i

v" Retiro de polvo, con técnica en hiimedohtimedo.

v Lavado con agua y jabon de pisos, paredes, interruptores de encender y
apagar luces, puertas y sus perillas, llaves de lavamanos, botones de
inodoros, ventanas.

v" Enjuague con agua limpia y

v" Desinfeccion con productos de uso doméstico (hipoclorito de sodio,
colocando dos cucharadas soperas del producto clorado, en un litro de
agua fria, y desinfectar utilizando un pafio limpio o el trapero seguin sea
el caso, humedecido en esta solucién desinfectante pasandolo por todas
las superficies.

* Al desinfectar las areas de la vivienda se debe leer y seguir las
instrucciones de dilucion que se encuentra en la etiqueta del producto y el uso

de elementos de proteccion personal. / Evitar realizar las diluciones en
envases que hayan contenido bebidas o alimentos. Consérvelos siempre en
su envase original. lgualmente no comer, beber ni fumar durante su
manipulacion y aplicacion
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OBSERVACION: Las sustancias sugeridas para la desinfeccion, en este
caso el alcohol 70% y el hipoclorito pueden afectar las vias respiratorias,
por tal motivo se debe ser precavido al momento de hacer la preparacion

—

S elementos de proteccion personal

. (EPP)?2.

Son elementos que se usan para proteger las partes del
cuerpo de cualquier factor de riesgo que pueda alterar las
condiciones de salud.

Ejemplos de estos son:

Caly Mayor y Asociados Soluciones con calidaa v valorn,

¢ Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la
vivienda o que es de manipulacion diaria, como: televisores, teléfonos fijos,
control remoto, otros equipos electronicos de uso frecuente, que se limpian
empleando un pafio limpio impregnado de alcohol o con agua y jabon,
teniendo precaucion para no averiarlos.

» Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

» No sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para minimizar el riesgo
de dispersion de virus a través del aire. Dejar que se sequen completamente.

* Mantener la ventilacion e iluminacion natural de areas.
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5.3.1 Limpieza del Baio

* Realizar limpieza y desinfeccion de todas las areas e implementos que se
encuentran en el bafo.

= Cambiar y lavar con regularidad las toallas de mano, siendo preferible el
empleo de toallas de papel.

= Guardar los cepillos de dientes y separarlos unos de otros.

5.3.2 Limpieza de la cocina

* Realizar limpieza y desinfeccion de todas las areas e implementos que se
encuentran en ella.

> Cambiar o lavar con regularidad las esponjas para lavar platos,
preferiblemente con agua caliente o desinfectante.

» Los adultos mayores que tengan una enfermedad de base diferente al
COVID-19, no compartir vasos, platos, utensilios, alimentos o bebidas.

> Tener en cuenta las Cinco reglas de la OMS para unos alimentos mas
seguros:
U limpieza de areas y elementos que se emplean para la preparacion;
i separar los alimentos crudos de los preparados;
i1 cocerlos bien;
i mantener los alimentos a la temperatura correcta, y
1 utilizar agua y materias primas aptas para el consumo.

5.3.3 Manejo de residuos soélidos

» Clasifique y separe los residuos solidos generados.
= Cumpla con los horarios de la ruta recolectora de residuos solidos.

5.3.4 Manejo cotidiano de animales de compaiiia.

La Organizacion Mundial de Salud — OMS y la Asociacion Mundial de
Veterinarios de Pequefios Animales - WSAVA, aclararon que los perros y
gatos NO son transmisores del COVID-19.
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Teniendo en cuenta que los perros y gatos no estan asociados a la transmision de
COVID-19, se debe cumplir con las siguientes recomendaciones:

Si usted u otra persona dentro de la vivienda presenta sintomas de COVID-
19, debe aislarse de su perro y gato; es prudente limitar el contacto entre
personas enfermas y animales, hasta que se conozca mas sobre la
epidemiologia del virus.

Si algun miembro presenta cuadro respiratorio, evite acariciar a los
animales, besarlos, abrazarlos, dormir con ellos y tener contacto con sus
secreciones.

Evite ser lamido por su perro y gato.

LLavese bien las manos con agua y jabon antes y después de alimentarlo

Si su perro y gato esta acostumbrado a hacer sus necesidades fisiologicas
en un area destinada al interior de la vivienda, incremente la limpieza y
desinfeccion de ésta y proceda inmediatamente a lavarse las manos con agua
y jaboén; si su perro no tiene este habito al interior de la vivienda, defina
un adulto del nacleo familiar quien sera el responsable de sacarlo para que
haga sus necesidades fisiolégicas en espacios abiertos o definidos para
esto.

No olvide recoger en bolsas los excrementos vy disponerlos
adecuadamente.

Prevea una contingencia con su perro ante una posibilidad de aislamiento
total en caso que este acostumbrado a salir a espacios abiertos.

El perro debe ser sacado con correa, bozal si se requiere, no soltarlo y
evitar que entre en contacto con otros perros. El adulto responsable
también debe respetar las distancias minimas de 1.5 metros con otros
propietarios de otros perros.

No olvidar lavar sus manos con agua y jabon.

Mantenga un kit de aseo para su perro, que incluya agua con jabon vy
toallas desechables para secarlo, con el proposito de lavarle las patas antes
de ingresarlo a la vivienda

5.4 MEDIDAS GENERALES PARA EL PERSONAL QUE HABITA EN CASAS
CURALES, ANCIANATOS Y ESCUELAS DE ARTES.

5.4.1 Medidas de prevencion al salir de la vivienda.

Si sale en carro particular limpiar las manillas de las puertas, el volante o
timon con alcohol o pafiitos desinfectantes.
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. No saludar con besos ni abrazos ni dar la mano.

. Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones
dadas a movilidad y acceso a lugares publicos, como centros comerciales,
clinicas, hoteles, restaurantes.

. V/isitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios Yy evitar
conglomeraciones de personas.

- Asignar una persona para hacer las compras.

- Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro
respiratorio.

OBSERVACION; en esta etapa de mitigacion las personas mayores deben
permanecer en aislamiento permanente, para garantizar su seguridad.

5.4.2 Medidas de Prevencion al regresar a la vivienda

. Cuando ingrese a la vivienda quitese los zapatos y lave la suela con aguay
jabon.

. Antes de tener contacto con los miembros de su familia, cdmbiese de ropa,
y evite saludarlos con beso, abrazo y darles la mano.

. Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

. Bafarse con abundante aguay jabon

« Lavado de manos de acuerdo a los protocolos.

. Desinfecte los elementos que han sido manipulados al exterior de la
vivienda.

- Sj lleva alguna compra, desinfecte el empaque Yy coloquela en una
superficie limpia

. Colocar los productos en la nevera o despensa después de ser lavados 0
desinfectados.

5.4.3 Medidas para usuarios de vehiculo particular, motocicletas y bicicletas

. Desinfecte con regularidad superficies con las que tiene contacto frecuente
como son las manijas de las puertas, volante, palanca de cambios, hebillas
del cinturén de seguridad, radio, comandos del vehiculo, etc.

. Enla media de lo posible mantenga ventilado el vehiculo.

. Al subirse al vehiculo abra las puertas y permita que se ventile durante un
par de minutos antes de subirse a él.
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En la medida de lo posible
mantenga la distancia minima

recomendada (el  pasajero g4

puede ir en la parte de atras).

Para motocicletas y bicicletas §

desinfecte con regularidad el
manubrio de las mismas.

Desinfectar los elementos de |

seguridad, cComo cascos,
guantes, gafas, rodilleras, entre

otros.

5.5 NORMAS SOBRE LA DISPOSICION DE LOS DESECHOS BIOLOGICOS

(epp)

Residuos de EPP’s: Que,
como consecuencia de la
emergencia sanitaria, estos
elementos (tapabocas,
guantes, caretas, trajes de
proteccion biologica, efc.)
vienen siendo utilizados de
manera recurrente y que
son de caracter obligatorio
en todos los espacios de la

Diocesis de Garzon. e

Debaen ir a la

caneca

Por tanto, en la Curia Diocesana y Parroquias seran responsable de su
almacenamiento y entrega adecuada, para cuidar la salud de su personal, las

demas personas y el medio ambiente.

Las principales recomendaciones para el manejo de los residuos relacionados con

la emergencia COVID- 19 se resumen a continuacion:

e Bolsas de color negro: deposito de residuos provenientes del uso diario en
las personas como es el caso de los EPP, mascarillas, guantes, etc. Se deben

disponer en doble bolsa y rotularse.

e Bolsas de color blanco: depoésito de residuos aprovechables como plastico,

vidrio, metales, multicapa, papel y carton.
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e Bolsas de color negro: depdsito de residuos no aprovechables como el
papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida.

e Bolsas de color verde: En los municipios donde existan proyectos de
aprovechamiento de residuos organicos se depositaran dichos residuos
aprovechables como restos de comida, desechos agricolas, etc.

e Se deben separar y guardar, hasta que termine la emergencia sanitaria, los
residuos provenientes de medicamentos vencidos, pilas y luminarias agotadas,
recipientes de plaguicidas, entre otros, los cuales pueden ser entregados en
los puntos de recoleccion posconsumo.

5.6 REPORTE DE CASOS Y MEDIDAS CONEXAS.

a. Dentro de las practicas socialmente responsables para la salud y seguridad
publica, se debera realizar seguimiento a sintomas leves, severos y graves
que presenten sus trabajadores por casos sospechosos de la enfermedad
COVID-19. Asi mismo deberan reportar los casos confirmados acogiendo
las disposiciones del gobierno nacional y autoridades competentes.

b. Realizar monitorios a los trabajadores mayores 60 afios de edad, madres
gestantes y colaboradores con condiciones médicas preexistentes que
puedan agravar su estado de salud por la enfermedad COVID-19.

1.2.1
1.2.2 5.6.1 Trabajadores con Sintomatologia

a. Ante las primeras sefiales de sintomatologia asociada al interior de la Curia
Diocesanay Parroquias se debe proceder a ubicar la persona en una zona de
aislamiento identificada previamente (al ser utilizada se le debe realizar
limpieza y desinfeccion).

Se debera contactar con las lineas de atencion para la evaluacion del COVID-
19, entendiéndose que el conducto regular es realizar el reporte de primera
mano a las secretarias de salud municipales para el reporte inicial de casos
sospechosos, estos a su vez desplegaran el protocolo necesario para la
atencion en salud y la confirmacion del caso a través de la toma de pruebas.

De ser confirmado el caso como positivo, se debe realizar el respectivo
informe al parroco ylo representante legal, para que a su vez efectué el
reporte a la ARL de afiliacion
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Lineas de las EPS: Se debe tener los diferentes teléfonos de las EPS a las
cuales estan afiliados sus trabajadores. La EPS evallta el estado de salud y
determina si se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para
sintomas leves, en este caso se habilitara un vehiculo que lo llevara a su
domicilio.

5.6.2 Cuarentenas preventivas, medidas de aislamiento y procesos de

desinfeccion:

Se deberan tomar todas las acciones y cuidados pertinentes con los casos
sospechosos y casos confirmados de enfermedad Covid19 que se presenten,
para lo cual daran cumplimiento, junto con sus trabajadores a las directrices
establecidas en el Documento Teécnico “Lineamiento para el manejo del
aislamiento domiciliario frente a la introduccion del SARS-cov-2 (COVID-19) a
Colombia”, expedido por el Ministerio de Salud y las demas disposiciones que
lo modifiquen, complementen o adicionen, donde se describen las medidas
para:

Acciones de aislamiento domiciliario

Manejo de Elementos de Proteccion

Manejo de limpieza y desinfeccion en el aislamiento domiciliario

Manejo de residuos en el aislamiento domiciliario.

Manejo Clinico: Criterio de caso 1, Criterios caso 2, persona Asintomatica.

Todo trabajador confirmado con COVID-19, debe seguir todas las
disposiciones y tratamiento medico, para reingreso del trabajador se debe

contar con constancia medica del alta, asi como contar con examen ocupacional
post-incapacidad.

Si un trabajador ha sido diagnosticado con el virus, serd importante verificar
qué personal tuvo contacto cercano con este, si presenta sintomas y realizar
también el seguimiento correspondiente.

5.7 RESPONSABILIDADES

1.2.3 5.7.1 Representante legal

e

Generar las politicas con respecto a las acciones frente al COVID- 19, disefio
e implementacion del protocolo de bioseguridad.

Pagina 26 de 38



Disponer los recursos humanos y econdmicos para manejar la pandemia.

Asegurar que se cuenten con todos los insumos para higienizacion necesarios
para cuidado y proteccion de trabajadores y la entrega y recambio de los EPP.

Disponer de un canal de comunicacion para controlar los casos que se
presenten.

Asegurar que todas las normas de seguridad e higiene dispuestas en el
protocolo y todas las disposiciones nacionales se cumplan.

Minimizar reuniones presenciales y maximizar reuniones virtuales.

2.4 5.7.2 Monitoreo de Seguridad y Salud en el trabajo

Acompafar el disefio e implementacion del protocolo de bioseguridad.

Asegurar el cumplimiento y seguimiento, monitoreo y control de las
disposiciones y medidas descritas en este protocolo y las que se definan por
el gobierno nacional.

Divulgar la informacion pertinente sobre prevencion del COVID- 19

Mantener la disponibilidad de los insumos de prevencion de contagio.
Racionalizar reuniones.

Dar aviso oportuno de los casos identificados.

Identificar a los empleados que presentan sintomas y administrar los
procedimientos de "aislamiento”.

Enviar a casa las personas que presenten sintomas de enfermedad
respiratoria.

Recopilar informacion de contacto actualizada de todos los empleados, es
decir, la direccion de domicilio / numero de teléfono de la casa / nimero de
teléfono movil.

Monitorear activamente el desarrollo del brote de virus para difundir mensajes

a los trabajadores con instrucciones claras cuando las medidas necesitan ser
activadas.
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1.2.5 5.7.3 Empleados

jab}

Acatar las directrices dadas por la Diocesis de Garzon y los organismos de
salud nacional.

Mantener las medidas de higiene personal, asi como evitar el contacto fisico
(apreton de manos o abrazos) manteniendo mas de 2 metros de distancia.

Informaroportunamente sobre su estado de salud y en caso de
ser hospitalizados o diagnosticados.

Informar inmediatamente los casos sintomaticos respiratorios de personas
cercanas (grupo de contacto principal como familia y amigos).

1.3 5.8 CONTROL DE EMERGENCIAS E INCIDENTES EN SALUD

Se dispondra como minimo de los siguientes elementos con acceso total a los

trabajadores.

Botiquines tipo B, deben estar dotados con alcohol, termometro y guantes
desechables, con acceso a todos los trabajadores, de conformidad con las
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Camillas plasticas, de conformidad con las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Extintores multipropoésito con carga vigente.
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ASPECTOS ESPECIFICOS

PARA LA REAPERTURA DE TEMPLOS
Y CELEBRACIONES LITURGICAS
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1.
REFLEXIONES Y ORIENTACIONES LITURGICO -
PASTORALES PARA EL RETORNO A LAS
CELEBRACIONES EN LOS TEMPLOS

Nos estamos preparando para reabrir los templos y reanudar las celebraciones litirgicas con
la participacion fisica de los ficles, después de cerca de tres meses de confinamiento, Durante
este tiempo los obispos y sacerdotes hemos presidido las ceremonias litirgicas aun sin
participacion fisica de los feligreses, quienes. a su vez, se han unido a ellas espiritualmente
por la oracion y el ofrecimiento de sus obras, las celebraciones de la palabra en familia
y el seguimiento de las transmisiones a través de los diversos medios de comunicacion.

Este tiempo de confinamiento ha marcado definitivamente nuestra vida. Los sacerdotes
hemos experimentado la grandeza de la mision que Dios nos confio y la necesidad del pueblo
que apacentamos, distanciado de los lugares en los que recibe de nuestras manos la gracia de
los sacramentos en los que actuamos in persona Christi.

A esle punto conviene recordar la advertencia del Papa Irancisco, en una de sus homilias
desde la capilla de la Casa Santa Marta: *...alguien me hizo reflexionar sobre el peligro de
esle momento que estamos viviendo, csta pandemia, que nos ha hecho a todos
comunicarnos religiosamente a través de los medios de comunicacién, incluso esta misa.
estamos todos comunicados pero no juntos..., esto no es la Iglesia, es la Iglesia en una
situacion dificil. Pero el ideal de la lglesia es estar siempre con el pueblo y con los
sacramentos, siempre” (17 de abril de 2020).

Despucs de este tiempo de confinamiento y también de gracia, hemos recibido las
orientaciones para aplicar los protocolos de bioseguridad que permitiran la reapertura
paulatina de los templos y el retorno de nuestras comunidades a las celebraciones litargicas,
que alimentan y fortalecen la vida espiritual del Pueblo de Dios.

Lista reapertura, ocasion para reencontrarnos, también de un modo fisico, en la celebracién
del culto divino, debe convertirse en una oportunidad para una renovacion profunda de la
vida litirgica, de la experiencia comunitaria y del compromiso apostélico de todos los que
seguimos a Cristo en la Iglesia Catdlica (Mensaje 49 de la Conferencia Episcopal de
Colombia).

Pagina 30 de 38



Al dar este paso, es necesario que los sacerdotes recordemos cual es nuestra mision y cuales

nuestros deberes. Seremos signo de Jesus, Pastor y Sacerdote eterno, ejerciendo nuestro

ministerio conforme a lo que prometimos el dia de nuestra ordenacion. No podemos

quedarnos en el solo y riguroso cumplimiento de los protocolos que nos permiten iniciar el

culto sagrado. Estas normas ¢ indicaciones tienen un objetivo importantisimo: el cuidado de

nuestra comunidad, del rebafio en el que somos pastores, la familia en la que Dios nos concede

ser padres y maestros.

Los invitamos a profundizar desde la fe y desde la conciencia viva del ministerio, en el

proceso que estamos viviendo, recordando que:

o8]

La Iglesia, como madre y como maestra, esta convencida y ensefia que, para realizar
csta obra tan grande, de la glorificacion de Dios v salvacion de los hombres, Cristo esta
presente en su lglesia, sobre todo en la accion littrgica. En efecto, entonces esta presente
en el sacrificio de la Misa, tanto en la persona del ministro que preside, como en la
comunidad reunida en asamblea para celebrar su fe; estd presente, también, en los
Sacramentos, en la Palabra, en la Liturgia de las Horas (cfr. SC 7).

La Liturgia, de este modo, entonces. aunque se constituye asi en la cumbre a la cual
tiende la actividad de la Iglesia y. al mismo tiempo, la fuente de donde mana toda su
fuerza (cfr. SC 10). la participacion en ella no abarca toda la vida espiritual de los
lieles, por lo que recomienda también la oracion personal y comunitaria (SC 12). los
ejercicios de piedad, (SC13, IA 16) los sacramentales (SC 60) y las obras de misericordia
en favor de los necesitados (cfr. TA 30).

Los sacerdoles somos celebrantes de la fe. somos Cristo en la vida y en la esperanza
del pueblo que, con tanta razon, nos quiere pastores y sacerdotes, ministros de la
gracia, dispensadores de la vida de Dios que nutre y santifica la vida de la Iglesia. No
podemos reducir nuestro servicio a un ejercicio mediatico sin alma, sin fe, sin sentido
de lo sagrado.

Los sacerdotes no somos actores que se¢ disponen para una funcion. Somos los
mediadores en la transmision de la gracia divina que ha de llegar al corazon de la
comunidad por medio de cada palabra, de cada signo, de cada gesto. Por ello debemos
reforzar la catequesis sacramental y celebrativa, asi como la espiritualidad littrgica;
debemos cuidar el modo mismo de la celebracion evitando caer en un ritualismo que
termine por desfigurar ¢l misterio y convertir- lo en una esclavitud de las formas externas
que pueden perder su esencia si nos obsesionamos por la apariencia, por lo que se ve
y oye simplemente.
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carteras grandes, sombrillas y otros elementos no necesarios. No se deben entregar a los fieles
hojas de cantos o para seguir las lecturas. volantes, etc.

4. Manejo de situaciones de riesgo

Las personas mayores de 70 anos, menores de edad o personas enfermas, deben abstenerse
de participar en las celebraciones en los templos. Las personas con cuadros gripales o con
temperatura corporal igual o mayor de 38°C. deben abstenerse de participar en las
celebraciones en los templos. Se debe tener claro el protocolo que se debe seguir con las
personas sospechosas de contagio e informar a las autoridades competentes.

5. Gestion y control

Se debe conformar un equipo coordinador de la gestion y control de los protocolos (4 o 5
personas). Se deben verificar constantemente la aplicacion de los procesos y los posibles
ajustes a los mismos. Conviene dejar constancia escrita de las sugerencias, cambios o
anomalias que se presentan en la aplicacion de los procesos.

2.2,
DISPOSICIONES Y MEDIDAS PASTORALES
PARA MANTENER LA BIOSEGURIDAD

1. Celebracion de la Eucaristia

+ Aforo y distanciamiento: se debe verificar, antes de cada celebracion el cumplimiento del
aforo y ¢l distanciamiento permitidos, y que todas los participantes tengan asiento para
ubicarse. Manipulacion de los elementos usados en la celebracién (libros, micrdfonos,
corporales, purificadores. caliz y otros): una sola persona debe disponerlos antes de la
celebracion,

Duracion de la celebracion: se recomienda brevedad, entre semana, 35 minutos: el
domingo 45 minutos.: Los sacerdotes que presiden las celebraciones: preferiblemente
deben usar ¢l tapabocas durante las mismas, deben cubrir el caliz y la patena durante la
plegaria eucaristica, y deben lavarse las manos o aplicarse gel antibacterial antes y después
de la comunion.
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+ Monaguillos o servidores del altar menores de edad: de momento, debe restringirse este
servicio, porque no esta permitida la presencia de menores de edad en las celebraciones
lithrgicas. Lectores y comentadores: Se recomienda que haya una sola persona por
celebracion.

+ Rito de la paz: se recomienda omitirlo y reemplazarlo por un gesto que no implique
contacto fisico. Ministros extraordinarios de la Sagrada Comunién: deben aplicar la medida
de lavado de manos antes y después de la distribucion de la comunion.,

« Comunidn: el didlogo individual de la comunion (“El Cuerpo de Cristo”. “Amén”), se
pronunciara de forma colectiva después de la respucsta “Senor no soy digno...”. Los fieles
haran la fila para la comunion, conservando la distancia indicada por las sefales en el piso.
Se recomienda recibir la comunion en la mano.

Ofrenda: se debe hacer la colecta al final de la celebracion, en recipientes de [Acil
desinfeccion, La persona encargada de contar la ofrenda, debe hacerlo observando

estrictamente ¢l uso de los elementos de proteccion personal.

* Presbiterio: se debe demarcar, poniendo seiales para que los fieles no pasen. Precepto
dominical; conviene que el Ordinario diocesano. prorroguen la dispensa del precepto
dominical para los fieles que no puedan participar en la celebracion de la Eucaristia.

* Transmisiones de las celebraciones por medios de comunicacion y plataformas digitales:
durante el periodo de desescalada del confinamiento conviene mantenerlas.

2. Recomendaciones especiales a los sacerdotes

Para los mayores de 70 anos, o con alguna enfermedad preexistente, que mantengan la
cuarentena voluntaria. Para los que han manifestado sintomas de cuadros respiratorios, que
guarden estricto aislamiento y celebran en privado.

3. Recomendaciones a los fieles

* Deben conocer, adoptar y respetar las normas del protocolo de bioseguridad. Deben
abstenerse de asistir al lugar de culto, si presentan cuadros gripales, temperatura igual o mayor
a 38°C. se encuentran dentro de la poblacion de riesgo.

Deben conocer previamente horarios, y formas de participar en las celebraciones
littrgicas, asi como las [ormas para la preinscripeion requerida. Se les pide salir directamente
de la casa a la celebracion y, al terminar, regresar de igual manera a sus hogares, conservando
las medidas de bioseguridad.
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4, Otros sacramentos y celebraciones

En todas las celebraciones se deben cumplir las normas de bioseguridad ya mencionadas: uso
del tapabocas, lavado de manos, evilar el contacto fisico directo, desinfeccion de los objetos
que deban usarse. Los sacramentos no pueden administrarse por vias digitales. En los
sacramentos que incluyan imposicion de manos, se debe evitar el contacto fisico.

a) Bautismo

Se debe cuidar de no reutilizar el agua de un bautismo; el agua ya usada debe verterse en
tierra y no en los drenajes. Se debe evitar cualquier contacto fisico con el bautizando. Para
la uncion, se puede utilizar un algodon o bastoncillo con algodon (copitos) de un solo uso,
que debera ser incinerado después de la celebracion.

b) Reconciliacion

Se debe disponer un espacio amplio, aircado (preteriblemente abierto) y aislado, con ¢l fin de
asegurar el sigilo sacramental, Fl sacerdote y el fiel deben usar el tapabocas en todo momento.
Si es posible, conviene instalar una mampara de acrilico, que separe al confesor y al
penitente.

¢) Confirmacion

Para la crismacion, se recomienda el uso de un algodén individual que debe ser incinerado
al finalizar la celebracion,

d) Matrimonios

Preferiblemente, se debe celebrar ¢l matrimonio de una sola pareja. Las argollas, arras y
deméds elementos requeridos deben ser manipulados solo por los contrayentes. Se debe cuidar
la distancia fisica para la firma y entrega de los documentos.

e) Uncion de los enfermos

Para los casos No COVID-19: la uncion debe hacerse con un algodén, que debe ser incinerado
al concluir; se insiste en la necesidad de lavarse las manos o aplicarse el gel antibacterial antes
y después de la celebracion. Para casos de COVID-19 Positivo: debe hacerse el rito breve;
conviene que el sacerdote use bata o delantal. mono-gafas o careta, mascarilla de proteccion
y guantes. Después de la celebracion. debe hacerse un proceso de desinfeccion de ropa.
manos y elementos usados. Para la uncion. se puede usar un algodon
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que debe ser incinerado. Los sacerdoles mayores o enfermos no deben realizar la uncion a
personas con COVID-19. Se deben tener en cuenta las indicaciones del personal sanitario.

f) Comunion o viatico a personas en cuarentena obligatoria

Las visilas deben ser breves. Se debe evitar el contacto fisico. Se debe usar siempre el
tapabocas durante la visita. Hay que desinfectar las manos antes y después de la visita.

g) Exequias
Para los casos No COVID-19

Hay que observar las normas de las autoridades locales sobre el traslado de cadaveres. Se
deben seguir todas las indicaciones que ya se han descrito para la celebracion de la misa,
cuidando de no suscitar la aglomeracion de las personas a la entrada y salida del templo, para
lo cual se recomienda realizar el rito de acogida del cadaver o de las cenizas y el rito de la
“ultima recomendacion y despedida™ desde el altar, Se deben evitar gestos que incluyan
contacto fisico,

Para casos de COVID-19 Positivo

* Se deben seguir los protocolos de bioseguridad especiales para estos casos indicados por
las autoridades. Las exequias deben realizarse directamente en el lugar de inhumacién o
cremacion y con el aforo permitido.

* Se debe evitar el uso de agua bendita, para no dispersar agentes contaminantes. Se debe
confirmar que los lugares para la celebracion de estas exequias estén cumpliendo con los
protocolos de desinfeccion,

h) Adoracion al Santisimo

Iin las capillas de adoracion del santisimo. se debe conservar el aforo permitido y garantizar
el distanciamiento fisico. Se sugiere que la duracion de la visita sea maximo 15 minutos. Se
recomienda establecer un horario solamente diurno para la oracion y adoracion. Deben
mantenerse las normas de desinfeccion y limpieza, asi como la ventilacién natural del
lugar. Los que acuden a la adoracion deben usar siempre el tapabocas
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i) Fiestas Patronales

Se recomienda aplazarlas. Los novenarios y evangelizacidn, se recomienda hacerlos a través

de los medios digitales.

i) Utilizaciéon de dependencias parroquiales o sesiones formativas

2.3

ASPECTOS ESPECIFICOS PARA TENER EN CUENTA EN LOS
ANCIANATOS

Como responsable de esta Institucion y habiendo dialogado con el representante legal, HECTOR
GABRIEL TRUJILLO LUNA, Pbro. Siguiendo los protocolos de prevencién sanitarias expuesta
a nivel nacional, para reducir el riesgo de infecciones en el adulto mayor por la pandemia del
COVID 19. Se lleg6 a las siguientes determinaciones.

(]

2

10.

11,

Quedan suspendidas todas las visitas a familiares, de los adultos mayores y amigos del
Refugio Santa Rosa, hasta nueva orden.,

Se suspende la celebracion Lucaristica y todo tipo de actividades que tenga que ver con la
asistencia de personas o grupos.

El personal externo que labora en el Refugio, debe dejar vestidos, zapatos y pertenecias en
el sitio ubicado a la entrada; y desinfectar todo, con los liquidos dispuestos para el acceso al
Refugio.

Deben utilizar tapabocas cuando se desplazan de la casa al Refugio, lo mismo que dentro de
la Institucion.

El'lavado de manos debe ser frecuente, utilizando agua, jabon, gel v alcohol, ademas secarse
con toallas desechables.

Se sale del Refugio a lo estrictamente necesario, para conseguir alimentos o medicinas.
Cuando se recepcionan donaciones, la persona autorizada s quien recibe teniendo en cuenta
todos los protocolos de higiene.

Para mayor seguridad e higiene, se recomienda, asistir a los adultos mayores siempre con el
tapabocas.

Se recomiendo lavar muy bien las frutas y verduras con un poco de hipoclorito.

Cuando un adulto mayor aparezca con resfrio gripe o tos se dispondra de una habitacion
para hacer aislado.

Se tendra todo el cuidado en el aseo diario y en la desinfeccion diaria de pasa manos,
paredes, bafios, camas. camillas, sillas de ruedas, etc

. El personal que labora en la Institucion debe ser consiente, que ante un resirié o gripe, debe

avisar a la superiora de la casa, para evitar el contagio de los adultos mayores.

. Se mantendra contado con la Secretaria Municipal de Salud, para cualquier dificultad que

se presente.

. Para los adultos que tienen familia se establecerd la red de comunicacion, que permita

informar el estado de cado uno de ellos.
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15. Se mantendra la reserva de los medicamentos, que se requieren para el tratamiento de cada
uno de los adultos mayor.

16. Con una nuftricionista, se realizard la minuta que permita establecer la buena alimentacion
de los adultos mayor.

17. La Junta Directiva y los voluntarios externos del Refugio, estaran pendientes de cualquier
necesidad o dificultad que se presente

FIRMAS

)7? %fc/ @éwM///ﬂ

REPRESENTANTE QEGAL
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Garzaon, 7 de Marzo de 2022

Sefnores

MUNICIPIO DE GARZON
MIT. 891.180.022-6
Garzon — Huila

Yo, MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
55.059.982 de Garzon en mi calidad de Contador Publico de la Empresa -
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA (PERSONA JURIDICA),
idenlificada con NIT No. 891.104.832-1 manifiesto bajo la gravedad del juramenlo,
que esta Empresa ha cumplido, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la
lecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y
Salarios  correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
ylo cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud vy pensiones correspondientes al mes de ENERO DE 2022, dando
cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993

Planilla mes de Enero de 2022, No. 22527990 Fecha de Pago 07 de Febrero de
2022,

Certifico,

MARTHALOCIA ROJAS MURCIA
C.C 55.0599
T.P. No. 88917\T
Contador Public

N



Garzon, 7 de Marzo de 2022

senores

MUNICIPIO DE GARZON
NIT. 891.180.022-6
Garzon — Huila

Yo, MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
55.059.982 de Garzon en mi calidad de Contador Publico de la Empresa —
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA (PERSONA JURIDICA),
identificada con NIT No. 891.104.832-1 manifiesto bajo la gravedad del juramento,
que esta Empresa ha cumplido, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y
Salarios  correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
ylo cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud y pensiones correspondientes al mes de FEBRERO DE 2022, dando
cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Planilla mes de Febrero de 2022, No. 22789895 Fecha de Pago 07 de Marzo de
2022.

Certifico,

-

MARTHA LNJCIA ROJAS MURCIA
C.C. 55.069.882
T.P. No. 8891X-T
Contador Publio



IR EE JUN'TA CENTRAL

ACHIMEST T AT I

rsecck DE CONTADORES

Cerlificado No:

ERGE4SDE@DDAFEE 2

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 55059982 de GARZON (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 88917-T Si tiene
vigenle su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % & % % x sk ke k4 40w w6 w0t 40

I R R R E R E R R E E E R R T A I S S I R T I I R A S A R

IR R T E R E R R R SRR R RS EREERE RS SRR R A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meases,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de esle certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce gov co digitando el nimero del certificado
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& DAVIVIENDAN

CERTIFICACION
GCARZON, HUILA, 08/03/2022

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA con NIT 891.104.832-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 077300115928

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.5,
WL 860034 3137




