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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 28 de febrero de 2022  
 
Señor (a) 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400980 
Profesional Grado 02 
Dependencia ECCL SENA - CATA 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3401726 del año 2022 
 
CINTHIA GISELLA OJEDA CANCINO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.651.665 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de Competencias 
Laborales en el Área de Construccion e Infraestructura, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 14000000), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor 
de ($ 2800000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al 
plazo de ejecución establecido. 
. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (junio) de 2022. 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, del SENA, en el área de CONSTRUCCIÓN E 
INFRAESTRUCTURA, en el Centro agroempresarial y Turístico de los Andes. Vigencia 2022. 

 
Evidencias en (7) folios 
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO 
 

Obligación 1: Elaboración de acta de sensibilización y de inducción. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Obligación 2: Participar en la transferencia de conocimientos : 
 

✓ Socialización Redimensionamiento de ECCL – 22/02/2022 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
✓ Transferencia de conocimiento - Lineamientos Apertura 2022 21/02/2022 
 

 
 

 
- Obligación 3: solicitud de inicio de ruta a dinamizadora de instrumentos para iniciar 

construcción de instrumentos en el aplicativo DSNFT 
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- Obligación 4: Formalización grupo 1 del Proyecto 2022-68-9545-612-P107 con 35 
candidatos a certificarse en la NSCL 230101190 Tarazar proyectos viales de acuerdo con 
planos y especificaciones tecnicas. 

 
 

 
 
 
 
 

- Formalización grupo 2 del Proyecto 2022-68-9545-612-P107 con 35 candidatos a 
certificarse en la NSCL 230101190 Tarazar proyectos viales de acuerdo con planos y 
especificaciones tecnicas. 
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- Obligación 5: Se realizó la revisión técnica de instrumentos de conocimientos, desempeño 

y producto del grupo 1 Proyecto 2022-68-9545-612-P9107 NSCL 230101190 Trazar 
proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones tecnicas.  
 

 

 
 

 
 

- Obligación 7: Notificacion automática de resultados por parte del aplicativo DSNFT 
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- Obligacion 8: Apoyar la validación de información de la evaluación de competencias 
laborales registrada en el aplicativo 
 
 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
 

 
 

 
- Obligacion 11: Dificultad en el registro en el aplicativo DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación de competencias laborales. Remitido a soporte técnico. 
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- Obligación 12: revision de correos recibidos del equipo SIGA  
 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
CINTHIA GISELLA OJEDA CANCINO   
Contratista 
C.C. No. 1.098.651.665 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 3400980 del año 2022 
Profesional Grado 02 


