FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCIITO"_‘NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION Nao. 1

BOGOTA, FEBRERO: DE 2022

-

No. DEL CONTRATO

465-CENAC PERSONAL-2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

28 de Enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No..De'la Piliza 14-46-1010-72181
Entidad gue expide fa pdliza Seguros del Estado SA _
Fecha del certificade de aprobacion de la Poliza 02/02/2022

4. CRP

No, 49422

Fecha expedlcmn 28 da enero 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa ¥ contable de Personal
Dependencia: DIFAB

Posicién catdloge de gasto: A-02-02-02:008-003-09

Fuente: Nacign

Recurso:.10

Valor: $27.510.000

5. FECHA  [NICID EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febreio 2022

-6. CONTRATISTA

Nombre completo: Yessica Tatiana Garzén Cruz
Identificacion; 1,030,612.871

Nacionalidad: Colombiana

Direccitn — ciudad de residencia: Diag: 107 # 6- o0 Bogota
Teléfone de contacto: 3223084732

E-mail de contacto; yessicagarzon@outlook.com

7. SUPERVISOR

Nombre.completo: My, Diana Patricia Pérez
Cargo: Oficial Programas de Famifia
Resalucion de Nombramiento:: 00000189 del 7 de enifo de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién. de- sus. servicios profesionales como asesor metadolégico en
investigacion para la Direccién de Familia'y Bignestar del Ejercite Naciohal

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

establecer Ias estrategias que minimicen. las problematicas, cen el fin de.

1. Presentar informes de gestién, realizar-analisis de ias estadisticas ¥ emitir
conceptos de manera mensual, timestral y aj finalizar el plaze de ejecucidn
del presente contrato, de acuerde a las directrices emitidas por fa Direccion de.
Familia'y Biehestar del Ejército Nacional.

2, Agistir a la capacitacion de induccion y demids que se requieran en el’
transcurso del'affo'por parte de ta Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacionai

3. Previa. coordinacién con el supervisor del contrate, analizar e} contexto, los
prablemas, necesidades 'y situaciones que viven las familias con et fin de

dgesorar sobre ef disefio de subcamipafias de prevencién y promocion y se:
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que 'se ejecuten . fravés de
actividades. Estos analisis deben hacerse por Divisién, por regién, por
GEFAN, etc:

4. ‘Estructurar el disefioc de la produccion mtelectual para’ doctrina y
conocimiento rivevo de acuerdo al contexto, ekperiencias, relatos, wivencias,
entre dtros aspectos de la poblacién para realizar una caracterizacién
sociodemografica, establecer las dinamicas en las’ gue se desenvuelven,
determinar cudles son sus estraleégias de afrontamiento teniendo en cuenta
las situaciones gue viven por tener un miembrg militar, efe.. Es decir qua
deben gensrar teorias fuevas-de acuerdo al contexto en que vive la familia
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militar.

8. Consolidar el marco conceptual, tedrica 'y normativo. - Se debe. definic a
través dela teoria iy i@s normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

B. Identificar problematicas humanas desde la -perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio Bn el ‘conccimiento de ia
problematica  institucioial en  familia,  seleccionando meloidos
epistemolégicamente coherentes con fa naturaleza del.objeto de investigacion
en el campo psicosocial. )
7. Previa caordinaciér-con el supervisér det contrate, fomnular los proyectos
de investigacion que’ permitan. identificar las necesidades de las familias y-
poblacion sénsible de'ia Institucion que. generen la construccidn de uf marco
de intervencién, con el fin de- desarroliar astrategias ¢ue orienten al

‘mejoramiento d€ la. calidad- de-vida del persanal Militar, teniendo en cuenta los

linearnientos establecidos por.el Comando Superior,

8. Participar en mesas de-trabajc qlie se requierah par parte de-la Bireccion
de Familia y Bienestar, la .cuales estaran integradas por el. equipo:

| interdisciplinatio de los programas de fértalecimients -famittar; atencion -a lar

poblacién sensible y el area de investigacién, con el propasito:de realizar un

‘analisis 'de las problematicas identificadas de acuerdo con &l panorama de

familia y reporte estadistico de morbilidad, para con elio-disefiar y. desarrollar.
carpafias- de promocion ¥ prevencion con- actividades especificas
diréccionadas:a jos CEFAM a pivel nacional para ser ejecutadas. _

9. Estructurar egtrategias que se generen desde la groducsisn intelectual del
profesional & fravés de entregables como: documentos, guias, cartillas,
folietos, boletines, juagos, videos, -entre-otro material inférmative o educativo

de; asi nilsmo, en coordinacion con el-area de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusion y distribucion de ‘este material para que par-medio de los
CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacienal. o

10. Identificar redes de.apeyo, piblicas ¥ privadas, que permitan la inclusion
de la poblacion. dbjeto de los programas de, promeocién y prevencién en
proyectos y actividades que estén esfructurados por diferentes entidades a
nivel nacionat, departamental y- municipal, N

11. En coordinacién con ‘el #drea dé investigacién, realizar - seguimiento
marisual y trimestral de [a difusion de materia] educativa y gjecucion de las
campafias de promocién y prevencion en:cada uno. de los. CEFAM a nivel
nacional, de acusrdo con 16s lingarmientos establecidos:por la DIFAB.

13, Actualizar las guias programaticas fanual) de .los programas de

PROMOCION Y PREVENCION, estableciendo ¢l marco conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades’ a-ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniefido -en, cuénta fos pardmetros estabtecidos en la Dirgctiva,
Estructural: '

14. Previa coordinacion con el supgrvisor det contrata ¥ cuando-sea-requerido,

realizar ofientacion individual y/o-familiar de. acuerdo.a las necesidades de lds

consultantes .o las. familias del personal militar y civil gue pertensce a la.

Fuerza, en los CEFAM.

15. Apoyarcon la eldboracion de documentacion, actividades y requerimientos
propios de Ja seccion de programas, de acuerdo a |05 lineamientos
astablecidos pof 1a Direccién de Familia y Bienestar.

16, Las deméds obligaciones gue - sean -asignadas por el supervisor del
contrato; de acuerdo a las necesidades de ld direccion de familia y bienestar,
relacionadss con la naturaleza y objete dsl contrato.- '

10, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETOQ DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacién No. 1. Presentar informes de . gestidn, realizat- analisis de jas
es_tac_iislica_s'y'-emitlr'cqnceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato; de acuerdo a las directrices emitidas
pof |a Direccién de'Familia y Bienestar del Ejército-Nacional. '

Ne TTIFO . DE] No.  _ DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO’

1 Matriz en Excel N/A

I'n_fa'm]e de
actividades

CONTRACTUALES Obligacién No. 2. Asistir a la capacitacion de induccion y demas que se
requigran en el transcurso del afio. por parte. de. Ia Direccién de Familia y
Bienestar del Ejércite Nacional
No | TiPO_ DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 _ lriforme de N/A Aslstencia
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seminano de
induccion
_ CEFAM 2022.

actividades,

Obligacion No. 6. Identificar problematicas humanas desde. ia perspectiva
psicosocial gue representén un desafio Investigative 'y un vacio en el
conacimiente: de la problematica institucional eh famitia, seléccionando
métodos epistembldgicamente cohérentes ‘con la naturaléza: def objeto de
investigacion en el campe psicosocial,

No | 1IPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO. RADICADQ

Disefio  del
pancrama de-
familia

] Matriz en Excel N/A,

Obligacion No. 8. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte
de la Direccién de Familia. y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
eqiipg mterdlsc:planarto de los programas-de fortalemwento familiar, atencidn
a fa poblacién sensible y el 4rea de investigacién, con. el prcposﬂo de realizar
Un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panierama’de

‘famiilia ¥ reporte estadistico de morbilidad, para con gllo disehar-y desarrollar

campafias .de promocidn y prevencién con -actividades especificas
direccionadas a |65 EEFAM a nivel nacional para ser sjecutadas.

No TIPC DE | No, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOQ
-Reunién
interinstitucion
1 Reunidn virtual N/A al con DITEC
¥ Universidad
de.la Salle

11. CONSTANCIAS

Dejc constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legdles del-contrato laboral ¥ fue he.gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligadiones contractuales relacionadas en
el contrato,

Asi.mismo, tanto etla sugcrito/a'y el Ministario de Defensa —~ Ejército Nacional
- ‘Unidad Ejecutora ha dado cumglimiento a las obligaciones legales v
contractuales registradas en el contrato.

-Para constancia se. f_irma'_en_-, Bogotd, Febrero 2022
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