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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: 
FOI 

CONTROL DE TRAMITE DE CUENTAS 
VERSION: 04 
FECHA: 10/02/2022 

Oficina Gestora SUBDI RECCION OPERATIVA 

No. de Contrato 315-CD-2022 Informe No. 01 

Nombre del Contratista DAN IELA BAYONA FORERO 

Nombre del Supervisor MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ ARIZA 

Item Aspecto a verificar 
Cumple VoBo 

Supervisor 
Observaciones de Ia verificación 

Si N/A 

1 
Estampilla Procultura. 

Contrato 0 Convenio >15 SMMLV 
x Descontar en Ia orden de pago 

2 
Estampifla Pro Bienestar del Adulto mayor. 

Contrato o Convenio >= $1 
X Descontar en Ia orden de pago 

3 Cuenta de cobro o Factura Electrónica X 

4 
Entrada a almacén (Contratos de compra y 

suministro) 
X 

5 

Certificación bajo a gravedad de juramento 

para efectos tributarios- Retefuente rentas de 

trabajo personas naturales *(pc) 
X 

( '\Tj 
6 Copia Certificación bancaria *(pc) X 

7 Copia Planilla pago seguridad social X 

8 

Certificado de cumplimiento de obligaciones 

de seguridad social y parafiscales expedido por 

el revisor fiscal o representante legal 

X 

9 

Estampillas 

departamentales 

Pro Uis X 

Pro Hospital X 4 
10 

Informe de obligaciones contractuales y 

certificación de supeisión con evidencias 
x 

11 PazySalvoalmacén X 

12 
Certificado de tarifa Reteica (responsables 

impuesto del CA Acuerdo 033 de 2020) 
X 

13 Acta de IiquidaciOn o Acta de terminación X 
* PC = Primera cuenta o modificación Recepcionó y revisó: SHIRLEY RODRIGUEZ 
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FIRA D dNT •1' IOTA 
DANIELA BAYONA FORERO 
C .0 .1 .0 05. 539 .447 

CUENTA DE COBRO # 1 

INSTITUTO BE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU 

NIT. 804.002.166-1 

DEBE A 

Nombre del Conlralista DANIELA BAYONA FORERO 

RUT 1005539447-2 

Banco: BANCOLOMBIA C.Aho. X C.Crr No. 4404522073 

Contralo N 

Toléfono 3022449905 

CONCEPTO FECHA DE INIClO IDD/MMJAA) 
FECHA

(DDIMWAA) 
VALOR MENSUAL VALOR TOTAL 

:i 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOVO A LA OESTION COMO FOTOGRAFO 
CORRESPONSAL PARA EL CUBRIMIENTO, EDICION Y PROMOCION DE LAS 
ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU 

5•fob-22 4.ago.22 S 2500.000 S 2.500.000 

TOTALES : 2500.000 52.500.000 

Anoxos Cuonta de Cobro 

Ranilla pagos a sogus4ad Social. SI 
Sohcilcd Ap000s 
C,00:s AC 

Soliatcd Aporlos fonda do pensocsos voluntaras. 09os 

CALCULOAPORTES OBLIGATORIOS A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y 
ARL) 

Apc.1. 0bbgabOa 
kd(t2.5%l 5125.000 

ApnO. obhg00001 
p.es:00116%) 0103.000 

$24400 

9 .. $309400 

fAn permito corlificAr bop Ia gracedad do juomonto, co do accerdo COO of dcilcufn 329 del E.T. Ins rresos per rio actMdad como Inabajador iridopendlonfa conrespondon aI 80% dcl lolal de mis ingresos p cue los pagos per soguridad social lie000 desllno ala ejecucilan del 
constrain objelo do oslo cobra. Apllcar relenoon ,Sal. 383 E.T. Dclo 099 do 2013. 



(Bucaramanga, 09 Marzo 2022) 

Señores 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 
BUCARAMANGA- INDERBU 

Referencia: CertificaciOn bajo Ia gravedad de juramento para efectos tributarios en 
cumplimiento de Ia Ley 1943 de 2018 y Ley 2010 de 2019. 

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo, DANIELA BAYONA FORERO, identificäda[o] con Cédula de Ciudadanla No. 
1.005.539.447, expedida en PIEDECUESTA obrando en nombre propio yen cumplimiento 
a 10 dispuesto en el Estatuto Tributario, con elfin de establecer Ia clasificaciôn tributaria 
para efectos de retenciOn en Ia fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que: 

1. Responsable de IVA (De conformidad al Art. 437 E.T) 

S[D No 

2. Para efectos tributarios, mis ingresos provienen de Ia prestaciOn de servicios de 
manera personal y se clasifican en Ia categorla Ingresos Cedula General - Rentas de trabajo 
(Art. 335 E.T.): y corresponden a los ingresos señalados en el Art. 103 E.T - Salarios, 
comisiories, viáticos, gastos de representaciôn, honorarios, retribuciOn a servicios 
persona les: 

SI NoD 

A continuación, relaciono Ia siguiente informaciOn: 

No. DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL 
CONTRATO 

VALOR 
MENSUAL 

FECHADE 
INIClO Y 

TERMINACION 

315-CD-2022 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION COMO 
FOTOGRAFO 
CORRESPONSAL PARA 
EL CUBRIMIENTO, 
EDICION Y PROMOCION 
DE LAS ACTIVIDADES 
QUE EJECUTA EL 
INDERBU 

$1 5.000.000 $2500000 
05-02-2022 

04-08-2022 

TOTAL $15.000.000 $ 2.500.000 



Nota: De igual manera, en el momento en que se modifique Ia informack5n relacionada, me 
comprometo a informar a Ia SubdirecciOn Administrativa y Financiera para efectos 
tributarios. 

3. Declaro que no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a 
ml actividad económica. De igual manera, en el momento en que contrate o vincule más de 
un trabajador asociado a ml actividad econOmica, me comprometo a informar a Ia 
Subdirecciôn Administrativa y Financiera para que aplique las tarifas generales de retenciôn 
en a fuente correspondiente al Regimen Ordinario. 

4. Declaro que mis aportes a seguridad social corresponden al 40% del total de mis 
I ng resos. 

Cordialmente, 

jtI 
111ff 

,- •1' 
DANIE A ;AONAFORERO 
CC: 1.015 39.447 
Cel: 302 24 9905 
Calle 4 # i 6  56 

60 
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Certificado 
Bancario 

 

Viernes, 4 de marzo de 2022 

Señor(a) 
Aq u len pu ed a I nte resa r 

BANCOLOMBIASA. se  permite informar que DAN IELA BAYONA FORERO identificado(a) con CC 
1005539447,a Ia fecha de expedición de esta certificaciôn, tiene con el banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado Satdo 

CUENTA DE AHORRO A LA MANO 03123233284 2019/02/11 ACTIVA 21,526.76 

*Importante: Estaconstanciasolohacereferenciaalosproductosmencionadosanteriormente. 

*SI desea verificar Ia veracidad de esta información, puede comunicarse con a Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes n/imeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el 
exterior: España(34)9009957 17- EstadosUnidos(1)18663799714. 

Juan Camilo Moreno GOrnez 
Gerente Estrategia Canal TelefOnico 

Bancolombia 



énlmnea 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldentificaclón dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dlrecdon Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1005539447 BAYONA FORERO DANIELA IND€PENDIEI4TE PRINCIPAL CALLE 4 16A 56 SAN 
CRISTOBAL 3 ETAPA 

1111111 ____________________ 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Perlodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensi6 Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2022-02 2022-02 15607843 9431380671 I 2022/03/10 2022/02/24 BANCODEOCCIDENTE 0 $309,400 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 
110. Identificación Nombaes Codigo Dias IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Dias BC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte 

Suaargal pPINCIPM.(AfRIados) ,$i60 1 000 
A 

J 140QQ000 -,s $24 400 SO So 
CentrodeTrabajo: PRINCIPAL( lAfiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0 

Ciudad: PIEDECUESTADepto: SANTANDER(1 A$Iiados) SI,000,000 $160,000 $1,000,000 S125,000 $0 SO $1,000,000 S24,400 SO SO 

CC 10)5539447 BAYONADA$I(IA 230301 30 $1,000,000 $100,000 (P5041 30 51,0)0,000 $125,000 0 $0 50 14-25 30 $1,000,000 $24,400 0 $0 SO 

Total Afihiados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125000 $0 SO 
-

$1,000,000 $24,400 $0 $0 
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énlInea 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldentificación dv Razon Soda? Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 15539447 BAYOI4A FORERO DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 4 16A 56 SAN 
CRISTOBAL 3 ETAPA 

PIEDECUESTA•SANTANDER 

- 

1111111 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha PaRo 

Pension Salud Pa8o Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

202202 202202 15607843 9431380671 I 2022/03/10 2022/02/24 BANCO DE OCCIDENTE 0 5309,4X1 

RESLJMEN DE PAGO 

ii 

5160, 000 

SALD.'. 
'INCAPAC I- 

so $0 S 160, 000 AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $160,000 so so $160,000 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $24,400 so so $24,400 

COLMENA 14-25 800,226,175 $24,400 so $0 $24,400 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $125,000 so $0 $125,000 

NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 $125,000 $0 so $125,000 

s3p9,4o. 

 

$309;400. 
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Nümero 1005539447 Lontriou ente Tipo de Doc. CC. 
Nombre DANIELA BAYONA FORERO 
Dirección Teléfono 3123233284 

Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER 

I I II II H HI III III III III Ill IlIHIl Ifflilfi 

2.500.000 
28/01/2022 

315 

VALOR ORDEN DE PAGO 
FECHA CONTRATO 

RO. CONTRATO 
NU R•S ' 

EXT. DE CAJA GOB. DE SANT,NDE 

09 MAR 2022 

A1JX. No.3 
RE C I B P DO 

POR CONSIGNACION 

NUmero: 1005539447 

1  VALOR BASE 

VALOR TOTAL CONTRATO 

VALOR ORDEN DE PAGO 

FECHA CONTRATO 

NRO. CONTRATO 

NUMERO ORDEN DE PAGO 

1 CONTRATOS- ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS V CONTRATOS DE ADICION 

$110.000 Total a Pagar 

Recaüdó de Estampillas 
Gobernación de Santander 

SecretarIa de Hacienda 

Recibo N° 

2502200160637 

64 

Libertud y Orden 

(415)7709998038639(8020)02502200160637(3900)00000000110000 96)20220315 
VALOR BASE 2.500.000 
VALOR TOTAL CONTRATO 15.000.000 

.DBVA J -EXE.XGOt3.DE AN1ANE :. 
PRO HOSPITAL 50.000 Recibo NQ 

Gobernación de Santander Recaudo de Estampillas 
Secretarla de Hacienda 

Tetdfono: 3123233284 

-. 

Recibo N 
3. Gobernaclón de Santander 

? SecretarladeHacienda Recaudo de Estampillas 2502200160637 
VALOR BASE 

VALOR TOTAL CONTRATO 

VALOR ORDEN DE PAGO 

FECHA CONTRATO 

NRO. CONTRATO 

NUMERO ORDEM DE PAGO 

Fecha Limite de Pago 2022/03/15 

2502200160637 

Tipo de Doc. CC. 
Nombre: DANIELA BAYONA FORERO 
Dirección: 

Total 

, Ordenanza 012 

al a Pagar 

Fecha de Expedición 2022/03/09 

$100•000 

$10•000 

$110•000J 

Fecha Limite de Pago 2022/03/15 

Con destino a: Instiluto do Ia Juventud el Deporto y Ia Rocreacldn do Bucaramanga INDERBU - 
BUCA RAM A N GA 

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS V CONTRATOS 08 ADICION 

Con destino a: Instituto do Ia Juventud el Deporte y Ia Recreaclón de Bucaramanga INDERBU-
BUCARAMANGA 

0) 

E 
'(0 

I— 

Con destino a: InotItuto do a Juvenlud el Doporto y Ia RocroacPdn do Bucaramanga INDERBU - 
BUCARAMANGA 

Fecha de Expedición 2022/03/09 

50.000 

09 MAR 2022 

AUX.No.3 
RECIBIDQ 

POR CONSIGNACION 
T..1 *100.000 
Ordenanza 012 $10000 

$110.000j  
- 

2.500.000 

15.000.000 

2.500.00 

28/01/2022 

315 

PRO UPS 

EXT. DE CJA GOB. DE SAN1AN 

2 50
PRO HOSPITAL 

0 000 PRO UIS 

15.0001000 09 MAR 2022 

2.500.000 

ALJX. No. 3 28/01/2022 

5 ECtB$DQ 
I P Q

NAC1 

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION 

13BVA 
$50000 
550.000 

$100.000 
$10000 

0) 

PRO HOSPITAL 

PRO UIS 
-c 

C 
0 
U 

$50.000 
$50.000 



I ND ER B U 
Juantud el Depte 

a Recreactôn de Buaeamange 

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: PA.02-FOI 
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y 

CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE 
PRESTACIO N DE S ERVI c 

VERSION: 01 

FECHA: 10/02/2022 

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y CERTIFICACION DE 
SUPERVISION EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 315-CD-2022 INFORME PARCIAL N° 01 
INFORMACION GENERAL 

FECHA DEL CONTRATO ENERO 28 DE 2022 

NOMBRE CONTRATISTA DANIELA BAYONA FORERO 

NUMERO DE IDENTIFICACION 1.005.539.447 RESPONSABLE DE IVA SI NO X 
CONSIGNAR A LA CUENTA 04404522073 DEL BANCO BANCOLOMBIA 
TIPO DE CUENTA AHORROS X CORRIENTE 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FOTOGRAFO CORRESPONSAL PARA EL 
CUBRIMIENTO, EDICION V PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA EL INDERBU 

REGISTROS PRESUPUESTALES 

REGISTROS INICIALES REGISTROS ADICIONALES (SI APLICA) 
N°. CDP y FECHA 22-00028 07-01-2022 N°. COP y FECHA 
N°. RP y FECHA 22-00342 28-01 -2022 N°. RP y FECHA 
NOMBRE DEL SUPERVISOR MARIA SHIRLEY RODRIGUEZ ARIZA 
CARGO DEL SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRENSA 
OFICINA GESTORA SUBDIRECCION OPERATIVA 
PLAZO DEL CONTRATO SEIS (06) MESES 
PLAZO ADIC tONAL DEL CONTRATO NA 
FECHA DE INIClO DEL CONTRATO 05 DE FEBRERO DE 2022 
FECHA DE SUSPENSIN DEL 
CONTRATO 

N A / 

FECHA DE REINICIO DEL CONTRATO N/A 
FECHA DE TERMINACION CONTRATO 04-08-2022 TERMINACION CON ADICION N/A 

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION 05/02/2022 - 04/03/2022 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15000000 
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO N.A. 
VALOR A PAGAR $2500000 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

PERIODO FECHA DE PAGO 
NUMERODE 

VALOR PAGO 
SALUD 

VALOR PAGO 
PENSION 

VALOR 

NUEVAEPS PORVENIR COLMENA 
FEBRERO 2022/02/24 9431380671 $125000 $160000 $ 24.400 

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 

TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA 
FECHADE VALOR PAGADO 

PRO HOSPITAL, PRO UIS, ORDENANZA 2502200160637 09-03-2022 $110000 

INFORME DE ACTIVIDADES 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

N° OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA 
EVIDENCLA I o jcj  
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I NDERBU 
Insliluto delujuvontud. et Deporte 

s RecreuciO de DUC5fl5flgO 

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: PA.02-FOI 
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y 

CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE 
PRESTACION DE SERVICIOS 

VERSION: 01 

FECHA: 10/0212022 

El CONTRATISTA debe cumplir con Ia politica de 
Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, 
utilizando Ia implementación necesaria para a 
seguridad y autocuidado de su salud fisica y mental 
en el habitat laboral. Asi como atender y cumplir los 
requerimientos establecidos por a normatividad 
legal vigente y el INDERBU en los protocolos de 
bioseguridad, para Ia prevenciôn del contagio por 
COVID-19 

Utilizo gorra y bloqueador 
solar a Ia intemperie, uso 
adecuadamente tapabocas. 

ANEXO 1, 
fotografia 16.6% 

2 

Presentar informe mensual parcial al supervisor de 
as actividades realizadas, al cumplir el tiempo de 
ejecución del contrato, donde consten fotos de las 
actividades realizadas y demàs anexos que sean 
requeridos. 

Presento informe mensual Informe 16.6% 

3 

Cancelarde conformidad con el Decreto 1670 de 14 
de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de Julio 
2018 del ministerio de Ia protección social, y demás 
normas concordantes, los aportes de salud, pension 
y riesgos profesionales y presentaral supervisor, los 
respectivos recibos de pago, para continuar con Ia 
ejecución del contrato, so pena de suspensiOn y las 
demás que se requieran para el cabal desarrollo del 
Contrato. 

Cancelé los aportes de salud, 
pensiOn y riesgos laborales 
adjuntando planilla 
correspondiente al mes de 
Febrero 

Planilla de 
seguridad 16.6% 

4 

Asistir a minimo a dos (02) capacitaciones 
organizadas por Ia Entidad que estén relacionadas 
con los temas de SEGURI DAD EN EL TRABAJO y 
programadas por Ia subdirecciôn Administrativa Y/O 
Ia Direcciôn General. 

En este periodo no se 
realizaron capacitaciones 
relacionadas con Seguridad en 
el trabajo 

N.A. 0% 

5 

Cumplir con el objeto del contrato con plena 
autonomia tècnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá 
ningün tipo de subordinaciOn, ni vinculo laboral 
alguno entre EL CONTRATISTA y el INDERBU. 

Cumpli con el objeto del 
contrato con plena autonomia 
en todos los aspectos 

Informe y 
evidencias de 

labor 
16.6% 

6 

Atender los requerimientos, instrucciones Y/O 
recomendaciones que durante el desarrollo del 
Contrato le imparta EL INDERBU a través del 
supervisor del mismo, para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones. 

Atendi los requerimientos, 
instrucciones y 
recomendaciones de a 
supervisora 

Informe y adjuntos 16.6% 

7 

EL CONTRATISTA se obliga a mantener 
correctamente actualizados cada uno de los 
sistemas de informaciOn que maneje en desarrollo 
de su actividad y debe realizar segOn lo acordado 
con el supervisor del contrato, copia de seguridad 
de los archivos de informaciôn relacionados con Ia 
gestiOn y operatividad del contrato. 

Mantuve correctamente 
actualizados cada uno de los 
sistemas de informaciOn de 
acuerdo a los diferentes 
programas de Ia entidad 

ANEXO 2 16.6% 

8 

El CONTRATISTA debe apoyar durante toda Ia 
ejecución del contrato, eI archivo de gestión de SUS 

informes con ocasiOn a sus obligaciones y debera 
en el expediente de su contrato anexar cada informe 
entregandolo consecutivamente foliado, aplicando 
las tablas de retenciOn documental y Ia normatividad 
vigente. 

Entrego el informe 
debidamente foliado de 
acuerdo al consecutivo del 
expediente contractual 
aplicando las tablas de 
retenciOn documental. 

Informe 16.6% 

EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta 
reserva sobre toda Ia informaciOn y documentos que 
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad 
o que Ilegue a conocer en desarrollo del contrato y 
que no tenga el caràcter de püblica. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningün 

Guardo estricta reserva de Ia 
informaciôn y documentos que 
manejo, como claves de 
acceso a redes sociales 
institucionales. 

N.A 16.6% 

Página 2 de 5 
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I N D ER B U 
InstilutaeIaJuventad.eIOape 

a Recración de ucaramang 

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: PA.02-FOI 
INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES V 

CERTIFICACION DE SUPERVISION EN CONTRATOS DE 
PRESTACIO N DE SERVICIOS 

VERSION: 01 

FECHA: 10/0212022 

medlo dicha información o documentos a terceros, 
sin Ia previa autorización escrita del INDERBU. Esta 
obligaciOn permanecerá vigente aUn después de Ia 
terminación por cualquier causa de Ia vinculaciôn 
que ligue a las partes. 

10 

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con Ia 
politica de buen trato para con los demâs 
cotaboradores internos y externos del INDERBU, 
actuar con responsabilidad, eficiencia y 
transparencia y Ejecutar as demás actividades que 
sean necesarias para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las 
obligaciones, aunque no estén especificamente 
señaladas en el presente documento, siempre y 
cuando las mismas correspondan a Ia naturaleza y 
objeto del Contrato. 

Cumplo con Ia politica del buen 
trato para con los demás 
colaboradores internos y 
extemos del INDERBU 

N,A 16.6% 

EL CONTRATISTA debe respetar Ia politica 
medioambiental del INDERBU, politica que incluye 
todas las normas internas sobre el uso de los 
recursos ambientales y püblicos, como el agua y Ia 
energia, racionamiento de papel, normas sobre 
parqueaderos y manejo de desechos residuales. 

Cumplo con Ia politica 
medioambiental del INDERBU N.A 16.6% 

OBLIGACIONES ESPECiFICAS 

N° OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA I 
SOPORTE 

°i EJECUCION 
ACUMULADO 

Elaborar el plan general de trabajo como 
corresponsal de fotografia, diseñando estrategias 
de impacto, innovación en Ia presentación de 
contenidos, aumento de seguidores a as redes 
sociales institucionales del I NDERBU. 

Presento informe general de 
estado de redes y plan a seguir 
desde mi labor cbmo 
corresponsal fotográfico 

ANEXO3 16.6% 

2 
Presentar cuadro de planeación mensual de las 
actividades encaminadas al cumplimiento del objeto 
contractual. 

Presento cuadro de planeaciôn 
mensual de as actividades 
encaminadas al cumplimiento 
del objeto contractual. 

ANEXO4 16.6% 

3 

Realizar reporteria y cubrimiento fotográuico de las 
actividades que ejecuta el INDERBU en sus areas de 
Juventud; Formación Deportiva; Actividad Fisica, 
Deporte y Recreaciôn Social Comunitaria; asi como 
Escenarios Deportivos, propiciando Ia promoción 
divulgaciôn de toda a oferta programática 
instucionaI para los bumangueses a través de redes 
sociales. 

Realizar reporteria ,, 

cubrimiento fotográfico de las 
actividades que ejecuta el 
INDERBU en sus areas de 
Juventud; Formación Deportiva, 
Actividad Fisica, Deporte 
Recreaciôn Social Comunitaria, . 
asi como Escenarios 
Deportivos, propiciando Ia 
promoción y divulgaciôn de 
toda Ia oferta programática 
institucional para los 
bumangueses através de redes 
sociales. 

ANEXO 5 
Fotograflas y link 

https://web.facebo  

16.6% 

ok.comlinderbu/h 
otos/a.145260211 
8099026/7865305 
776828596/ 

https://web.facebo  
ok.com/inderbu/ph  
otoslpcb.7850945 
334931 307/78509 
44324931408 

4 

Instruir, orientar y coordinar con los entrenadores, 
instructores y demás contratistas y profesionales 
sobre el método, tOcnica, encuadres y demás 
elementos a tener en cuenta para los registros y 
demás contenidos a divulgar en las redes sociales. 

Oriento y coordino a los 
entrenadores, instructores y 
demâs contratistas y 
profesionales sobre el método, 
técnica, encuadres y demás 
elementos a tener en cuenta 
para los registros y demás 

ANEXO 6 16.6% 
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contenidos a divulgar en as 
redes sociales. 

5 

Apoyar en labores de Copywriting diseñando textos 
para redes sociales invitando a niños, jóvenes , 
comunidad en general a participar en los eventos 
deportivos, recreativos y de ocupaciôn productiva del 
tiempo libre. 

Apoye en labores de 
Copywriting diseñando textos 
para redes sociales invitando a 
ninos jóvenes i comunidad en 
general a participar en los 
eventos deportivos, recreativos 
y de ocupación productiva del 
tiempo libre. 

ANEXO7 
Fotograflas y link 

https:1/web.facebo 

16.6% 

ok.com/inderbu/ph  
otos/a.145260211 
8099026/7846387 
295387111/ 

https://web.facebo  
ok.com/inderbu/ph  
otos/pcb.784 2242 
432468264/78422 
41662468341/ 

6 

Apoyar en el diseflo de piezas comunicativas 
digitales como promocionales informativos de 
actividades, programaciones, entre otros, 
publicarlos oportunamente en las redes sociales, 
previa aprobación de a supervisora. 

Apoye en el diseño de piezas 
comunicativas digitales coma 
promocionales informativos de 
actividades, programaciones, 
entre otros, y publicarlos 
oportunamente en las redes 
sociales, previa aprobaciôn de 
Ia supervisora. 

ANEXO7 
Fotografias y link 

https://web.facebo  

16.6% 

ok.com/inderbu/ph  
otos/a.145260211 
8099026/7846387 
295387111/ 

https://web.facebo  
ok.com/inderbu!ph  
otos/icb.7842242 
432468264/78422 
41662468341/ 

Presentar estad isticas consolidadas semanales, 
mensuales, trimestrales y de as periodos 

requeridos, sobre los alcances, interacciones , 
demás informaciôn relevante sabre Ia efectividad de 
las estrategias implementadas en las redes 
sociales. 

Presento estadisticas 
consolidadas semanales, 
mensuales, trimestrales y de 
los periodos requeridos, sabre 
los alcances, interacciones y 
demás informaciôn relevante 
sobre Ia efectividad de las 
estrategias implementadas en 
las redes sociales. 

ANEXO 8 16.6% 

8 

Apoyar en el diseno de presentaciones y demâs 
plantillas requedas para exposiciôn, con fotografias 
y demâs evidencias de impacto institucional. 

Apoye en el diseño de 
presentaciones y demás 
plantillas requeridas para 
exposición, con fotografias y 
demãs evidencias de impacto 
institucional. 

ANEXO9 16.6% 

Asistir a las diferentes reuniones de planeaciôn, 

organización,
evaluaciôn y seguimiento 

programadas par el supervisor, subdirección yio a 
dirección general. 

Asisti a reuniOn mensual de 
planeaciôn equipa de prensa 
con Ia supervisora 

ANEXO 10 16.6% 

10 

Mantener archivo fotogràflco organizado 
programas, proyectos y actividades para dinamizar 
entregas oportunas y diligentes de los registros 
fotográficos al supervisor con destino a los diferentes 
medios de comunicaciOn e informes de a entidad. 

Manteno archivo fotográfico 
organizado par programas, 
prayectos y actividades para 
dinamizar entregas oportunas 
diligentes de los registros 
fotogrâficos al supervisor con 

ANEXO 11 16.6% 

Ge 
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destino a los diferentes medios 
de comunicación e informes de 
a entidad. 

Portar a su costo prenda de vestir y escarapela 
imagen Institucional para identidad y distinción en el 
desarrollo de las actividades programadas en 
funcián de Ia ejecución del contrato 

Porto prenda de vestir y 
escarapela con imagen 
Institucional para identidad y 
distinciôn en el desarrollo de 
las actividades programadas 
en funciôn de Ia ejecuciôn del 
contrato 

ANEXO 1 16.6% 

EJECUCION DEL CONTRATO 
DETALLE VALOR CONTRATADO PAGOS REALIZADOS 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $15000000 $0 
VALOR ADICION $0 $0 
VALOR PAGO ACTUAL $2500000 
VALOR CAUSADO ACUMULADO SIN 
INCLUIR EL PAGO ACTUAL $0 

SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $12.500.000 
TOTAL (SUMAS IGUALES) $15.000.000 $15.000.000 

CERTIFICACION DEL CONTRATISTA 
En ml calidad de contratista, certifico que he ejecutado las actividades arriba estipuladas de acuerdo a las especificaciones 
técnicas y a satisfacciôn adjuntando al presente informe los respectivos soportes y evidencias y declaro bajo Ia gravedad de 
juramento, que realice el pago de seguridad social sobre el cuarenta por ciento (40%) de mis ingresos mensuales y a las 
entidades a las cuales me encuentra afiliado y que toda Ia información y evidencia consignada y adjunta a este informe es 
veridica y fiel a Ia realidad en el desarrollo del presente contrato. 

DA E1 NA FORERO 
C: .005.539.447 

CONSTANCIA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En ml calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 315•CD-2022, dejo constancia que revise 
el informe presentado por el contratista DANIELA BAYONA FORERO, quien cumplió a cabalidad las obligaciones establecidas 
en el mismo, en desarrollo de las actividades descritas en el presente informe del periodo 05-02-2022 al 04-03-2022, razón por 
Ia cual autorizoel pago porvalorde DOS MILLONES 
N°. 01. 

Para constancia se expide en Bucaramanga: 9/03/2022 

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE., $2.500.000, correspondiente al informe 

MARIA S RLEY RODRIG - 
Profesional Universitario Prensa 
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ANEXO 2 

iNDERBU 2022 
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ANEXO 3 

Rc3uItado 

Akr.cc d '3 p3nd .acboce 0 MdrI,stn0 

76,372 13,565 

Cor.ndo 0 

C3IMnQJ csIc año cipn ci.,. do Romts Medbc. I,.. 

•ATLNDOW * S. 0 No hsy pabss pa coo frwre ted., L., f.e,tas del — 
0 

I Vfeeccet(vo 

V Estadisticas .tc 

Actividad del Tweet tOF.OS-Mar&20fl IepOdMdMOt 

Sus Tweels consiguteron 20.8K impresiones en esto periodo do 28 dies 

oi 6.0, :1 
.eos4ii O0,  30 

q0cc'ces 

61 0 jr 
0.. tu 'C.3i 5J,ra CI*.9QA OSi 005% 
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0 INDERBU'..'
Estadisticas 

  

Resurnen Contenidos Seguidores LIVE 

'1 

@50 m Os fl der b u 

22 58 

Lo ':- et 'ic i) y actuaIizarn rnaie, 

AM 

Publicaciones de videos 

2 entrada Crear entrada 

Los ilUmos 7 dias 
-2 trdas vs. feb 23 — mar 01 

Editar perfil 

Iristituto de (a Juventud el Deporte y ki Recreacón de 

BucararTlanga 

Durante el periodo comprendido entre el 5 de febrero y el 4 de Marzo, as publicaciones en 
Facebook alcanzaron un total de visualizaciones en las diferentes redes sociales: 

En Facebook: 76372, en Instagram: 13.565, en Twitter: 20. 800 y en Tiktok 3.800 



ANEXO 4 

FEBRERO 05 

SEMANA 1 

lnauguración escuelas deportivas 

FEBRERO 06 RECREOVIA 

FEBRERO 07 Reunion de equipos 

FEBRERO 08 Realización pieza grafica 

FEBRERO 09 RealizaciOn pieza grafica 

FEBRERO 10 Campaña HEVS Tomate Ia Vida 

FEBRERO 11 Realización piezas graficas 

FEBRERO 12 

SEMANA 2 

Campaña HEVS, imagen gráfica 
Tomate a Vida. 

FEBRERO 13 RECREOVIA 

FEBRERO 14 Pieza fotografica campaña HEVS 

FEBRERO 15 Toma fotografIas carnets 

FEBRERO 16 Socialización intercolegiados 2022 

FEBRERO 17 RealizaciOn pieza grafica 

FEBRERO 18 ActiVAS tu barrio, Barrios: Kennedy 
y Estoraques 2 

FEBRERO 19 

SEMANA 3 

Rueda de prensa partido selecciOn 
Colombia femenina de FUtbol 

FEBRERO 20 RECREO VIA 

FEBRERO 21 evento especial HEVS Carnaval. 

FEBRERO 22 Juegos intercolegiados JUDO 

FEBRERO 23 Partido selecciôn Colombia 

FEBRERO 24 Evento especial HEVS,Ciclopaseo 

FEBRERO 25 Festival deportivo Aurelio Martinez 
Mutis 

FEBRERO 26 

SEMANA 4 

Lanzamiento oferta institucional 

juventud. 

FEBRERO 27 RECREO VIA 

FEBRERO 28 Realización material grOfico 
lanzamiento perfil tiktok 
©somosinderbu 

MARZO 01 Visita alcalde instalaciones 
INDERBU. 

MARZO 02 RealizaciOn piezas graficas 

MARZO 03 RealizaciOn pieza grafica 

MARZO 04 ActiVAS tu Barrio: Monterredondo y 
Po rye r 



ANEXO 5 

C A M I NAT 
SENDERODE LOS 

CA M IN AN TES 
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54 'u':c u 
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sonidos de Is naturaleza..' 

6Oam 
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tie Indeshu poe boijavenes tieS municipso. 
PUtbot taekssondo. nataaon. boaeo. 
shoteboarding sar4n olgunos de los deportee gue 
erte aCe se enseCatan a cCllos de jdoenee en 
duslintos puntos tie Is Ciudad. Asirnismo 
capootaciones en nnfxendlmiento, 15de50290. 
psrtrcipacssn cudodana y. Ver rods 

Edniar 
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ANEXO 6 

ANEXO 7 
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ANEXO 8 

Durante el periodo comprendido entre 5 de Febrero y 4 de Marzo el publico en las diferentes redes 

sociales alcanzo un total de: 21.887 Me gusta en Facebook, 7.148 Me Gusta en lnstagram y 1.232 

Seguidores en Twitter 

publico 

U. U 

21,887 7,148 
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ANEXO 10 

I 
ACTA DE REUNJONES 

Bees [ODIGo ° rjECHAi  0 / 03  101 
REUNION: EQUIPO APOYO PREIISA Y COMUNICACIONES 
ACTAN0. 005 

FECI4AI 109/02/2022 

HORAt iö:30m  
LUGAR Ofldna  INDERBU  

Shk1 Rodrlgue Profeslonal unlversltarlo Prensa y  Comunlcacicnes 
ASESTENTES: Adroana Sei-rano Prra, CI'S coonunicador (10 3P030 

Danlela Bayona, CI'S reportera grM3ca 
iUEriquePataMonraña 

1. Estructura IroOtudonal 
ORDEN DEL 2. 1nroncdqs,ennecuentas 
1334; 3. Cronogramacubr1mlentoprissa 

4. Ran estratdgo do cmunkaciones 
S. Conckjolones 

DESARROLLO  
L EEructura lnstttuoonal 
2. Itorm. contr.dst. trhndt. d. cuenten: 050o1uru03d, e1ecsvidod, raIded y ptc.ionca 

• SOgLN1ds0 nodeS 10 p ireton Olon do code men 

• Preentoc.0n eta tedoa 

• AflJo.n 3çra, cabled 

3 Cronopr.ima cubrtmlortto prance: 
Drslrovc341 00 ('0011005 r~ovzriebyas 000llrT1.OlbbO 

4. Pten Es ratöçSco comuniceclonen 

ConctuIcueS: 
• mn y Fecobm)t puldoar minrmo 2 b:cbseos 5000 0010.00$ al Oba 

• sloe, 3rs5.orr5s n Tw4trt errol inste,40 tInt enenOr S crowded 

• AJcarrZoc s's esc do routdmao on Inate,ram 

• Setet umo,03n(ke bc 1 300 nogu,doees (In TWIOm 
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ANEXO 11 
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