FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
" DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE-GESTION No. 2

BOGOTA, MARZO DE 2022

-

No. BEL CONTRATO

1 460-CENAC PERSONAL 2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

‘24 de Enero 2022

3. PQLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza 14-46-101072172 o
Entidad que expide la' pdliza SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha del certificado de aprobacion de ja Péliza 01/02/2022

4. CRP

No. CRP-44122 _

Fecha expedicién 27/01/2022

Unidas/Sub-unidad gjecutord CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Pasicién cataloge de gasto 02-02-02-008-003-09

[Fuente' NACION

Recurso 10 _
Valor $27.510.000.00

5. FECHA  INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

2 De Febrero de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ANDREA NATHALIA DELGADO MORANTES
ldentificacion; 1.049.616.215

Nacicnalidad: COLOMBIANA. _

Direccion CARRERA 53 N°4F11/ APT 301

Teléfono de contacto: 3103030221

E-mail de cantacto: nathalia051 O@hotmall com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA

Cargo OFICIAL PROGRAMAS DIFABR.

Resolucidn de nombramiento No. 00000169 de fecha 07 de Enero
de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. COMO
ASESORA PARA EL PROGRAMA DE PAREJAS DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO
NAGCIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de.las estadisticas
y emitir conceptos' de manera mensual, trimestral 'y al fi nalizar el
plazo de ejecucion del presenite contrato, de acuerdo a las difectrices
emitidas por {a Direccidn de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir'a.la capacitacion de induccitn y.demés que se requieran en
el transcurse del afic por parte de la Direccion de Familia y Bienestar
del Ejército Nacional.

3. Asistir y participaren las- actividades y reuniones que se requieran
por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército. Nacional, la
Direccion -de Familia y Bienestar y-la-red exterma

4. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte - de la
Direccion de Famiilia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario. de Ios- programas de fortalecimignto familiar,
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atencion a la poblacion sensible y el area de investigacion, can el
proposito de realizar un-analisis de las problematicas identificadas de.
acuerde con el panorama de familia y repore estadistico ‘de’
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafas de

promocion’y ‘prevencian. con actividades especificas direccionadas a

1 Jos. CEFAM a nivel nacional para sef ejgcutadas.

5. Estructufar estrategias gue s€ generen desde- la. produccion
intelectual del profesional a través ‘de entregables como:,
documentos; guias, cartilas, follefos, boletines, juegos, videos, entre
otro material informativo. o educativo. del programa de PAREJAS; ‘asi.

misma; en coordinacion con &l area de-.cpmuni_c_ac_:iones_e_st_ratégit:as,
realizar la difusién y distribucién de -este material para gue-por medio

de los CEFAM lleguena:la poblacion a nive! nacional.

8. Identificar redes de apoyo; publicas y privagas, ,que permitan fa
inclusion ‘de la poblacién objeto del programa dé PAREJAS en
proyectos y .actividades -gue esten ‘estructurados por difererites
entidades a nivel nacional, departamental y municipal. '

7. En coordinacién con ¢l area de investigacior, realizar seguimiento
mensual y trimestral de Ia difusién-del material educativo ¥ ‘ejecucion
de tas campafias de promocién y prevencion en cada uno de los
CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con |os lineamientos
establecidos por el programa PAREJAS. _ _

8. Actualizar hensualmente la base tle datos del programa PAREJAS
con su nucled: familiar, estableciendo las variables especificas que
permitan fa caracterizacidn de la' poblacion objeto, afin de. obtener

informacién en tiempo real. en la. sjecucion de las campafias. de

promocion y -prevencion 'y, activacion de redes de apoyo internas y
externas. ' _

g, Actualizar la guia programatica anual del .programa PAREJAS,
estableciendo el marce conceptual, tetrico,. normative y el
cronograma de actividades a ejecutar por los. GEFAM a nivel
pacional, ‘teniendo en cuenta los paramétros establgcidos. en la
Directiva Estructural.

10. Disefiar y-ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo
con log componentes: del programa PAREJAS, poblacicn objeto y
ntcleo familiar L :
1. Apoyar las “actividades especiales que por necesidad, la
naturaleza 'y misién de la Direccién de Farnilia y Bienestar requieran
de la participacion, intervencidn o -asesoria del profesional dél
programa PAREJAS para que la atencion de la familia militar vy
poblaciones sensibles se realice-de manera oportunt.

42. Realizar orientacion y atencidn psicosocial a la poblacion del
programa de parejas.

%%, Las demas obligaciones que 2an asignzdas por el supervisol,

de acuerdo con la naturaleza y &l objéto’del contrato.

‘OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1. Realizar el pago de ‘seguridad -social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018y lo.sefialads en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002

2 De conformidad con el articulo -3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista serd responsable por la gestion ‘documental de las’

-actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato,
3. Ejecutar el objeto def contrato con calidad. oportunidad y eficiencia
‘4. El contratista debe- custodiar y a la tefminacion del presente

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, invertarios y/o materiales. gue sean plestos.a su.
disposicién para la prestacion del ‘servicio, objeto de este contrato.

5. El contratista autoiiza al MDN — EJERC!™ 2 NACIONAL a realizar
{os estudios. de seguridad, comprobacion de feawad, realizacion de
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contratacion. _

8. lLas demds obligaciones establecidas en el estudio previo;
documento. qlie el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente conirato.

7. LLas demds obligaciones que se deriven del objeto de! contrato.
Obligacién 'No 4, Participar en mesas de trabajo que se requieran por
parfe’ de la Direccin de Familia y Bienestar, la cuales estaran
integradas por e equipe interdisciplinaric de los programas. de
fortalecimiento familiar, atencién a 1a poblacién sensibie v ¢l area de
investigacidn, ‘con el propositd de realizar un andlisis de las
problematicas identificadas. de acuerdo con el panorama de familia y
reporte. estadistico de:morbilidad, para con. ello disefiar y desarrollar
campafias de promocion y prevencion con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No TIFQ.DE GOCUMENTO. -No..DE RADICADO, ASUNTO
-Carmpeta 844 Ravislén.de.
politicas de . infermes,

) : A A mejoramignto de mensuales de
1 INFORME DE calidad do vida: l6s Canteos de
ACTIVIDADES i
archivo . Famiia Miitar
liieamigntas
2022
‘Carpata 844 -
“politicas da |'in§e:mmi-lar:1r::2-a
; INFORME DE. ol 2 | los CEFAM para
ACTIVIDADES archive el adeciadp
fineamientos diligancizmiento.
2022 . de informas
mensualas,

18. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | 9. Actualizar |a gula programética anual del programa PAREJAS,
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | estableciendo el marco coniceptual, tedrico, normativo y el

OBLIGACIONES cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
CONTRACTUALES nacional, {eniendo en cuenta los parametros establecidos en la
Birectiva Estructural.
No TIPO DE DOCUMENTO Ne. DE'RADICADO ASUNTO
L Ravisién de
Carpela B4.4 directiva
politicas do. 2ilructural, se
- MNFORME DE mejoramiente da realizan
1 11 y calidad oa vdz: sugerencias de
AGTIVIDADES -archive cambios enel’
lingamientas documerito
20z2 ‘Bntregadé A
EVASE

. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la
naturaleza y misién de’la Direccion de Familia y Bienestar requieran
de 1a participacion, intervencién o asesoria del’ profesional del
programa PAREJAS para que’ la atencion de la famiiia militar ¥y
pob!_a'ciones.sensibles serealice de manera cpoituna. '

No TIPO DE DOCUMENTO Mo, DE RADICADD ASUNTO
Carpets B4.4 3g realizan dos
politicds da capasitaciones
. mejoramianta de en |a terdlica de
1 féfl'?\ﬁgij%Es calidad de vida: -“Trapaje en,
R = _ anchivo -&Quipe” ton I
lingamientos DIESC,
2023 )
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de gjecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y gue
he gozado de plena autonomia para ejecutar las bbligaciones
contractuales relacionadas én el contrato.

.Asf mismo, tanto elila suscrito/a y el Ministerio.de Defensa — Ejército-

Nacional — Unidad Ejecutora ha.dado cumplimiento a las obligaciones ;
legales y coniractuales registradas en el contrate.

FIRMAC

‘Para constancia se fima en, Bogota, Marzo 2022

PS; ANDREA NATHALIA DELGADO MORANTES

GC. 1.049.646.215 DE TUNJA
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