FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 01

BOGUOTA, FEBRERO DE 2022

-

No. DEL CONTRATO

470-CENACPERSONAL-2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

28 de-Enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROQS

No. Deia Péliza 14-46-101072194
Entidad gue expide la péliza' SEGURCS DEL ESTADO
Fecha del certificada de aprebacion de la Poliza-01/02/2022

4. CRP

No: CRP 54022 _ .
Fecha expedicién 31/01/2022

Unidas/Sub-uridad gjecutora CENAGC DE PERSCONAL

Dependencia DIFAB o _
Posicion catdlogo de gasto A-02-02:02-008-003

‘Fuente NACION

Returso 10
Valor $27,510,000.00

5. FECHA [NIGIO  EJECUGION
‘CONTRACTUAL

02-de febrero 2022

8. CONTRATISTA

Nombre completo, CLAUDIA ELENA BENITEZ GOMEZ
Identificacion: 43.921.009

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle. 106 #7189 CASA D690 BOGOTA
Teléfono de contacto: 825 9429_.- 3206461348

E-mail de contacto: claudia.benitezdomez@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nembre completo; DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA

Cargo OFICIAL PROGRAMAS DIFAB. o
Resolucién de nembramiento: No. 00000169 DEL 7 DE ENERO DE

2022,

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA PARA EL PROGRAMA DE HIJOS DE MILITARES Y
CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. Y SUS FAMILIAS
DEL PROGRAMA DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de'las estadisticas
y emitir.conceptos de manera mensual, trimestral v al finalizar el
plazo de sjecucion del presente contrato deracuerdo a las directrices
emitidas por a Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacianal.
Z. Previa coordinacion con. el supérvisor del contrato, asistiry
participar-en las aétividades y reunicnes que sé requieran por parte
del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, fa Direccién
de Farilta ¥ Bienestar Y la red-externa

3. Previa coordinacion con el superwsor del contrato, paiticipar en
mesas de trabajo que se. requieran por parte de la-Direccidn de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el -equipo
mterdwmphnano de los: programas de fortalecimiento familiar,
atencidn 4 la poblacién sensible y el dréa de investigacidn, con el
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proposito de realizar un analisis de las. problematicas identificadas:de
acuerdo con el paricrama de-familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello-disefiar y desarrollar campanas de
promocién y prevencion con actividades especificas direccionadas-a
los CEFAM a nivel nacional para ser gjecutadas:

4, Estructurar estrategias que se generen ‘desde la produccidn

intelectual del profesional a través de entregables como: _

documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre
otro material informativo o educativo del programa DE HIJOS' DE
MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS Y DEL PROGRAMA DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD;
asl mismio, -en coordinacién con el area de comunicaciones
estratégicas; realizer |a difusion y distribucion de este ‘material para
que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién-a nivel nacional,

5. Identificar redes de apoyo, pablicas y privadas, que permitan la

inclusion de ia poblacién objets del. programa DE HUOS DE

MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS

FAMILIAS Y DEL PROGRAMA DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD en
proyectos y actividades que estén estructurados. por. diferentes
entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

8. En coordinacion con el érea dé investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral dé la difusion del material educativo y gjecucion:
de las campadas de: promocién y prévencidn en cada uno. de los:
CEFAM a nivel nacional, ‘de acuerds’ con los: lineamientos

establecidos por el programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualimente la base de datos del programa DE

HiJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICIONDE
DISCAPACGIDAD Y SUS FAMILIAS Y DEL PROGRAMADE
PRIVADOS DE LA LIBERTAD con st naclec familiar, estableciendo
las- variables especificas que permitan la caracterizacidon de. la
poblacion objeto, a fin de obtener informacion en tiempo real en la
ejecucion de las campafas de promocion y ‘prevencion'y activacién
de redes de apoyo internas y exiernas.

8. Actualizar la guia programatica anual del programa HERIDOS Y
SUS FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico,

normativo y-&l crohograma dé actividades a ejegutar por los CEFAM
a nivél nacional, ténisnde en cuenta los parametros establecidos en
la Directiva. Estructural,

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdoa los.

componentes.del programa DE HJOS DE MILITARES Y CIVILES

EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y DEL

'PROGRAMA DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD y a las directrices

emitidas por la DIFAB. '

10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza

y:misién de la Direccién.de Familia y Bignestar requiera, en cuanto a

la partiGipacion, intervencion o asesoria de! profesional para apoyar
la. atencion de la familia militar y. poblaciones sensibles se realice de
manera. oportuna. _

11. Realizar orientacion y atehcién psicosocial a 1a ‘poblacion de!
programa DE HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDIGION DE
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS ¥ DEL PROGRAMA DE
PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

12. R_ea_li._zar-capat_:ita_c_i_én en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acompanamierito psicosacial y demas actividades que
reguiera la Direccion de Famjiia y Bienestar para la atencidn y apoyo
a fa familia militar y poblacién sensibie. _ '

13, Apoyar los procesos.de formulacién de proyectos de
investigacién que permitan identificar las necesidades de'la
pobiacién del Programa DE HIJOS DE MILITARES Y CIVILES.

EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y DEL
PROGRAMA DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD con el fin de
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desarrollar estrategias que orienten al mejoiaimiento de la calidad de
vida del personal Militar. _

14, Apoyar en dar respuestas a las PQR, dérechos de peficidn,
tutelas y demas.requerimientos juridicos pertenécientes al Programa
DE HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y-SUS FAMILIAS Y DEL PROGRAMA DE

'PRIVADOS DE.LA LIBERTAD.

15. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e
intervenir n 1a-audiencias de conciliacidn de acoso laboral,

-adelantadas por la Direccién de Familia y Bienestar.

16. Previa coordinacion con--el.isuper_visor'del contrato y cuando sea
reguerido, realizar orientacion individual y/o famifiar deacuerdo & las’
necesidades de los consultantes o las familias de) personal militar y

civil que pertenéce a la Fuerza, én'los CEFAM..

17. Apoyar con Ja elaboracion.de docunientacian, actividadesy
requerimientos propios de la seccién de programas, de acuerdo a log
lineamientos establecidos porla Direccioh de Familia y Bienestar,

18. Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de
acuerdo conla hatUraleza y.el objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ De Conformidad ¢on el articulo 282 de 1a Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago al: sistema. de pension, salud y
fiesgos laborales; anexand a su informe mensual fOtOCOpIa de los

documentos-que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo-3 de!
Decreto-2609 de 2012, &l contratista sera responsabie por fa
gestion documental de ias acfividades realizadas durante la
ejecucrén del contrato, inc uyendo el cuidado, conserfvacion y
organizacion del archivo v la elaboracidn del formato Cnico-de
inventafio documental (FUID).

~«  Dar cumplimiento ai sistema de géstion documernital ORFEG.

SGD, mantenigndo 4l dla las bandejas, garantizando ¢oén ello la
seguridad de fa informacién y 1a trazabllidad de los procesos,
v Elcontrafista debera garantizar que &l Ejércite Nacional de

Colombia sera el titular de los derechos de. propledsd inteleciual y

demas derechos de fas investigaciones desarrolladas y creadas
durarite la ejecucion del contiato para.la Direccidn de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos moralés que le
corespondan. _ o

v Ejecutar el objeto:del contrato con calidad, oportunidad y
Eficiencia.

v* El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros; herramientas, dotacion,
mpiementacron inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion parala prestacion del servicio cbjeto. de este.contrato,

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacitn de lealtad, redlizacion. de
los-examenes de poligrafia y pruebas sicométricag antes y durante |a-
contratacién; _

v Las demas actividades establécidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara.conocer, y que hace parte dei
presente contrato. o

¥ Las actividades legales gue se deriven de'los coniratos estatales.

El cumplimiento de las paliticas y directrices emanadas de! Ministerio:
de Defensa Nacional — Ejército Nagional,
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‘Obligacion No. 1: Presentar informes.de gestion, realizaranalisis de

las estadisticas.y emitir conceptos. de'manera mensual, trimestral ¥ al

| finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las

directiices, emitidas por la. Direccion de Familia y. Bienestar de!
Ejército Nacional.

10. DOCUMENTOS' QUE SOPORTAN
EL. CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ho

TIPO DE DOCUMEN TO

No. DE RADICAUO

ASUNTT

Documento en Word

Carpeta Programs Hijos
con Discapacidad
Prvados de id Libertad

Elaborazion
‘inforfne de
gasién
comespondismite
“glmies-de
febrera del
Programa
Famitia Militar
Hijos con
Discapacidad 'y
Privades de la,
Libgrtad

Matfiz an Excel

Garpela Programa Hiios
can Discapacidad f
Privados dé la Liperlad

Elaboracién
informe de
actividades
correspondienta
al mes de
febrero - del
Frograma
Famnilis. Mititar
Hyos con
Dizcapactdad.y
Privados de la
Litenad

Matriz en Excet

Carpata Programa Hijos
con Discapacidad/
Privatiosde la Libartad -

Elaboracién
rforme de
arencion
corespandante
al mes dg
fabrere e
‘Pragrama
Farriilia Miltar
Hijes can
Discapacidad

Pras anlacién en Power
Paint

Carpeta Programa Hijos’
con Discapacidad
Privados de ja Liberlad

Actualizacion
Hoja de Trahajr
Programa ",
Farnilia Militar
Hijs con
Discapstidad y
Frograma de
Privados de'ja
Libertad

Ob'ligacién No. 7: Actualizar mensualmente 14 base de datos d_ei'

programa DE HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN CONDICICON DE

DISCAPACIDAR Y SUS FAMILIAS Y DEL PROGRAMA DE
PRIVADGS DE LA LIBERTAD con su.nucleo familiar, estableciendo
lag variables especificas que permitan la caracterizacion de. ia
poblacidn objeto, a fin de obtener informacion: en tiempo reat en la
ejecucion de las campafids de promocion y-prevencién y activacion
de redes de apoyo internas y externas. h

No TIPO DE DOCUMENTG No. DE RADICADD ASUNTO

Aciualization
base dw datos
‘Carpata Programa Hios dél’  programa
con Discapacidad-’ familia  miltar
hijos’ £0n
Discapacidad.
Actualizacion
bager de’ datos
del  programa
‘Privados ' de |
Libertad

1 Base de Datos - Dave:

Cargeta Privados de

2 Base da-datos: Liberad
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Obligacidn No. 11, Realizar orientacion y atencion psicosocial a la-

‘poblacién del programa DE HIJOS DE MILITARES Y CIVILES EN'

CONDICION DE DISCAPACIDAD. Y SUS FAMILIAS Y DEL

‘PROGRAMA DE . PRIVADOS DE LA LIBERTAD

Mo TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADIGADD ASUNTO

Se reailza
asesoria
personal para fa
ing cnpmon at
programa.

Carpata Programa Hijas-

1 I T i i f .
Orientacidn Paicosorial can Discapacidad

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante- el plazo de ejecucion.del contrate, no se.
han configurado los presupuestos legales del contrato. laboral y que

he .gozado de pleng autonomia para ejecutar ias. gbligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscritofa y el Ministerio de Defensa - ‘Ejéreito
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las. obligaciones
Iegales y contractuales registradas en ef contiato.

Para constancia se firma en, Bogota, Febrero 2022

FIRMA CONTRATISA

PS. CLAUDIA ELENA BENITEZ GOMEZ
GC. 43.921.009
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