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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2022

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3384319 del 01 de febrero de 2022

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma seréa
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL ML/CTE ($2.210.000).

Plazo: Ser4 hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria|
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional

Ouindio atendiendo las politicas institucionales v la normatividad viaente.
Obligaciones Especificas:

\ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
1 Participar en la planeacion de| Planeacion y | Plataforma territorium
los procesos formativos de| orientacion de las
acuerdo con los lineamientos| Actividades de
institucionales, para las areas| Ensenanza -
relacionadas con su perfil. Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de
formacion:
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TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
REVESTIMIENTO LA
PRIMAVERA 2275652,
OPERARIO
CONSTRUCCION
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO 2384368

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacion para los

Plataforma territorium
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programas de

formacion:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
REVESTIMIENTO LA
PRIMAVERA 2275652,
OPERARIO
CONSTRUCCION
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO 2384368

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro c
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Participacion en
elaboracién de disefio
curricular tgo
supervision de obras
de infraestructura vial

Correos y programacion
de las reuniones del
equipo por Teams
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de
formacion:

formacion:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
REVESTIMIENTO LA
PRIMAVERA 2275652,
OPERARIO
CONSTRUCCION
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO 2384368

Plataforma territorium

Asistencias firmadas por
los aprendices de las
practicas realizadas en el
CDTCI

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Participacion en
elaboracién de disefio
curricular tgo
supervisién de obras
de infraestructura vial.

Correos y
programacion de las
reuniones del equipo
por Teams

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

gue estén asociados a
esta obligacion.

asociados a esta
obligacion.

9 Registrar, verificar y hacer Documentos de ejecucion
seguimiento oportuno en el de la formaciéon para las
sistema de informacion que fichas de formacion
la entidad defina para la asignadas.

Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante i

las siguientes actividades: a). TGO CONSTRUCCION DE
Verificando que la totalidad de EDIFICACIONES 2366173,
los aprendices seleccionados TCO REVESTIMIENTO LA
y matriculados que den en PRIMAVERA 2275652,
ese estado. b).Registrando OPERARIO
juiciosevaluativos del | Documentacion de | CONSTRUCCION
reconocimiento de | portafolio de evidencias | ESTRUCTURAS EN
aprendizajes previos, los|en los formatos del | CONCRETO 2384368
juicios evaluativos, rutas de | SIGA.

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo D lavi . N . idenci
requiera en el proceso de urante la vigencia 0 se asocia evidencia
seleccion, disefio de talleres reportada no se debido a que no se
e instrum éntos que alimenten presentaron eventos presenta eventos
los bancos de pruebas para que esten a;pmados a asqmadgs aesta
la seleccion de aprendices. esta obligacion. obligacion.

11 Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias | Reporte de inasistencias en

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

de aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus de las fichas de
formacion asignadas:

Sena Sofia Plus.
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TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
REVESTIMIENTO LA
PRIMAVERA 2275652,
OPERARIO
CONSTRUCCION
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO 2384368

12 Documentar condiciones de | Participacion en
calidad para la obtencion y/o | elaboracién de disefio Correos y
renovacion de Registros | curricular tgo .

o L programacion de las
calificados para los | supervision de obras reuniones del equino
programas en nivel tecnélogo | de infraestructura vial quip
de las é&reas relacionadas por Teams
con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafar los | Participacion en
procesos de autoevaluacion | elaboracién de disefio
de programas de formacion | curricular tgo : : .
en nﬁveglltecnélogo del Centro supervisi()r? de obras Llstgdos de Asistencia
de Formacion. de infraestructura vial. debidamente firmados

por teams

14 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de | Durante la vigencia No se asocia evidencia
Gestiobn y el Sistema de | reportada no se debido a que no se
Seguridad de Salud en el | presentaron eventos presenta eventos
Trabajo y asistir a las gue estén asociados a | asociados a esta
convocatorias que el centro | esta obligacion. obligacion.
programa.

15 Apoyar al centro de | Divulgacion de la oferta | Pantallazos de la

formacién cuando este lo

del portafolio de

divulgacion de dicha oferta
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requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

servicios del centro
para el mes de

febrero
oferta del
segundo
trimestre del
afio 2022
16 Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices que le sean reportada no se debido a que no se
asignados, cuando el centro | presentaron eventos presenta eventos
de formacion lo requiera. gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.
17 Responder por los bienes y | Durante el mes de
elementos puestos a su | Febrero de 2022,
disposicion para el | garanticé el buen uso | Formatos de solicitud de
cumplimiento del objeto del | de materiales de herramientas y matenaleg
contrato y una vez finalizado, | formacién, ambientes que reposan en el almacen
quedar a paz y salvo con el | de aprendizaje, herramientero del CDTCI
Almacén. equipos y elementos
gue se han tenido a mi
cargo
18 Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripciobn efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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19

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Apoyar y acompafar los
planes tecnoldgicos “
Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de
formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacién,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TCO
REVESTIMIENTO LA
PRIMAVERA 2275652,
OPERARIO
CONSTRUCCION
ESTRUCTURAS EN
CONCRETO 2384368

Plataforma territorium

22

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
delhecho (s) y circunstancia
(s),que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Uso permanente del
carné que me identifica
como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion,
de igual manera en
todas las actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

Durante el mes de
febrero realicé y porte
visible del carné, dentro
de las instalaciones del
SENA ydemas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual.
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24 Promover en los aprendices y | Divulgacion Guias de aprendizaje
velar por el cumplimiento de | permanente en los GFPI-F-135 V01 para cada
las normas de seguridad | procesos de ficha de formacion
industrial y salud | Ensefianza — asignada, las cuales
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje — incluyen las normas de
las normas ambientales y Evaluaplén alos segurld_ad industrial y salud
otras que sean de | aprendices del uso ocypgmonaly_buenas
cumplimiento y referencia. adecuado de los practicas ambientales.
elementos de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocion de practicas
correctas con el medio
ambiente.
25 Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del Entrega de Informe
seguimiento técnico mensual de actividades Infqrme mensual de
pedagdgico, que estén i ' | actividades entregado al
. . correspondiente al mes .
directamente  relacionadas | ¢ feprero de 2022 Supervisor  del  contrato.
con el objeto contractual y ' Ingeniero ~ German  Dario
presentar informes Hernandez Torres
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad
o el centro de formacion.
26 Participar en las actividades

de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional queel
SENA vy/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

28

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias

por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Registro de las
actividades adicionales
a través del aplicativo

Sofia Plus
correspondiente al
Alistamiento,

Ensefanza -
Aprendizaje-

Evaluacion para los
programas de
formacion (elaboracién
de guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacién y

seguimiento),

garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacion

Informe de gestion de
tiempos del instructor en
sofiaplus durante el
presente mes. (verificable
en la siguiente ruta con el

rol de Coordinador
Académico: Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/
Consultar  registro  de

Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.
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directa a grupos no

superan las 160 horas.

Obligaciones Generales

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

elaboracién de disefio
curricular tgo
supervisiéon de obras
de infraestructura
vial.

1 Acatar la Constitucion Entrega de
Politica, la Ley, los principios | documentacion Documentacion del
de la contratacion estatal y requerida para el .
las demas normas trémite de contratacion | contrato en el expediente
concordantes y acorde con la del mismo.
complementarias; normatividad. Informe de ejecucion
Responder por el adecuado | Ejecucion de todas las | mensual correspondiente al
y oportuno cumplimiento de | actividades acorde a mes de febrero.
las obligaciones contraidas las obligaciones
en el presente contrato contractuales.

2 Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

3 Participar en las reuniones | Participacion en Pantallazos de reunién

por teams
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electrénicos) a su cargo y
que

se produzcan en ejecuciéon
de

sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que

establezca el Archivo
General

de la Nacién y de acuerdo
conel

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del

Esta accidn no se
realiza durante esta

No se asocia evidencia
debido a que no se
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vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

vigencia, teniendo en
cuenta que no ha
finalizado el plazo de
ejecucion o vinculo
contractual

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

6 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
INgreso "’.‘,'03 S'Stemas de Manejo responsable de .
informacién y gestién del las plataformas Soffa Manejo responsable de las
SENA requeridos para la Plus, CompromISO y plataformas Sofia Plus,
ejecucion del contrato y al corréo clectronico CompromlISO y correo
finalizar el mismo, informar institucional con la electrénico institucional con
para su desactivacion, clave personal que me la clgve pgrsonal que me
garantizando !a segurlq,ad Y | ha sido asignada. ha sido asignada.
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y Durante la vigencia No se asocia evidencia
organismos de control del reportada no se debido a que no se
Estado Colombiano, presentaron eventos presenta eventos
en relacion con la ejecucion | que estén asociados a | asociados a esta
del contrato y de los esta obligacion. obligacion.
asuntos relacionados con el
mismo

8 Solicitar autorizacion escrita
gglmti ENA(; m%ell;iqau“gza;elg Durante la vigencia No se asocia evidencia
oficial cén fines publicitarios o reportada no se debido a que no se

) los establecidos en presentaron eventos presenta eventos

?Jenosl_ a los ; d o | Aue estén asociados a | asociados a esta
gﬁtidag?eam'en 0s € 2 esta obligacién. obligacion.

9 Cumplir con las normas, Realice la induccién de | Certificado de la realizaciéon
reglamentos e instrucciones | SST para la vigencia de la induccién
del Sistema de Gestién de la | 2022
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente.

10 Entregar el examen médico | Entrega del examen Certificado médico

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de

médico preocupacional
para el proceso
contractual

preocupacional
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acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

certificado de
aprobacién de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

certificado de
aprobacién de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
bésicos de la induccién de
SST para la vigencia
2022de conformidad con
lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Realice la induccion de
SST para la vigencia
2022

Certificado de la realizacion
de la induccion

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de ejecucion

contractual parcial o
final.

Generar el portafolio de
evidencias del
instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F-
135 V.01, plan de
trabajo concertado y
reportes de novedades
académicas), cargarlo
en la Plataforma
Territorio.

Plataforma Territorium
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Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9430364240

normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

correspondiente al mes
de enero de 2022.

por Aportes en linea,
correspondiente al mes
de enero de 2022.

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer
de recurso
humano,para lo
cual deberatener
en cuenta que no
podra vincular
menores deedad,
dando aplicacién a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

GTH-F-062 V08
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territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar

las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos

y lineamientos del

SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

gue estén asociados a
esta obligacion.

asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que
se encuentra al dia
enel pago mensual de
los aportes del
Sistema de Seguridad
Social Integral, estos

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de enero de 2022.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9430364240
por Aportes en linea,
correspondiente al mes de
enero 2022

GTH-F-062 V08
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pagos podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por elsistema
pila o de planilla asistida
o el que determine el
Ministerio del

Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el

pago oportuno de

los aportes al
SENA,ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

20 .El contratista Uso de elementos de Uso permanente del
debera cumplir con proteccién personal tapaboca y puesto de
los protocolos de permanente, bajo los trabajo con elementos
bioseguridad para estandaresde calidad de proteccién. Lavado
mitigar, controlar y indicados por la de manos frecuente.
realizar el adecuado institucion Se diligencia encuesta
manejo de la Diligenciamiento del através de
pandemia generada codigo IQR para el http://dfpi.senae
por el nuevo ingreso y la salida de du.edu.co/Appin
Coronavirus COVID las instalaciones del greso/public/logi
19 (SARS-CoV-2), Centro. n
de acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales
e institucionales.

21 Uso de la plataforma Descarga de los

El contratista debera ejecutar | compromiso para formatos:

su contrato conforme al verificar lineamientos GD-F-007 Acta y

Sistema Integrado de Gestion| acerca de Registro_de_asistenci

y Autocontrol — SIGA del procedimientos y a

SENA, el cual se encuentra | descarga de fomatos GTH-F-088 Deducible

documentado en la empleados en el de Retencion en la

plataforma CompromISO. proceso fuente por
correspondiente a Dependientes
asistencia de GTH-F-062 V08
aprendices, guias de Formato Informe
actividades,informe Mensual
mensual de ejecucion Ejecucién Contractual
contractual

22 En cumplimiento con lo Se realizan Se verifica al finalizar

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el

contratista debe contribuir a

verificaciones al inicio

y final de cada jornada
laboral y se hace buen
uso de los recursos

cada jornada de
trabajo

gue los equipos
gueden apagados.
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la eficacia del SIGA, el otorgados por la
cumplimiento de las politicas, | entidad para el Se hace consumo
los objetivos y requisitos de | desarrollo de las razonable de los
este y los aspectos e actividades insumos
impactos ambientales que contractuales otorgados para el
generan sus actividades desarrollo de las
contractuales; asi mismo labores
contractuales,

debe participar en actividades
de implementacién y fomento
de un

servicio de calidad y

impresiones solo
necesarias y
uso eficiente de los

o recursos.
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 Las demas que sean Para esta vigencia no AUln no se registran
necesarias para el se desarrollaron evidencias con
cabal cumplimiento actividades relacion a esta
del objeto relacionadas con obligacion.
contractual dicha obligacion,

durante el periodo
mencionado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

7eM| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 9430364240 de la
planilla, operador Aportes en linea, periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

:;-_-\q.\l\_\\‘mn.u. C_.-K:‘t'.«m-:%-__x_ oy LT

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista

Herndndez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.3384319
Coordinador Académica

Recibi a satisfaccion:
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de febrero de 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacion:Tgo construccién de edificaciones 2366173, tco Revestimiento
La Primavera 2275652 , operario construccion estructuras en concreto 2384368

0 (@) Whatsapp X ‘ (g Correo: Jorge lve X ‘ M FORMATO INFOF X ‘ @ GC_18395085 4 X | S Sofia plus X ‘ © Teritorium [[CC X @ Territorium x 4+ ~ - X

& > C & senatenitoriola/contenido2.php?materia=1481101 Do ia=11972028ref=21479482-C ion%20En%20Edi 202366173%20Py%202.. 12 * @ i

& Buscar Mostrar solo: Todo v
2]} (3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido
L 4 Construccion En Edificaciones. (2386173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO / | TRIMESTRE 2022 (1Il FORMACION) /
Jorge Ivn Ocampo Realizar y verificar procesos de localizacién y replantso con equipos Topograficos
a
NOMBRE TIPO ACCIONES
- | ' Autodiagnostice Carpeta v @
B Regresar
. Guia d¢ aprendzaje Carpeta v ®
=]
- . Plan de trabajo Campeta v @
. Instrumento de evaluacion Cameta v e P M,.
' Material de apoyo Carpeta v ®

L Escribe aqui para buscar

DO-F-012 V.05
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=] AUTODIAGNOSTICOnplanyalti__63620c4dd8c5bf9__ [Modo de compatibilidad] - Word el - x

Archivo [MUTSEMM Insertar  Diseiio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  PDFelement Fot ? Iniciar sesion &} Compartir
B X Cortar .- A Buscar -
- - )
‘ TimesNewRo |12~ A" A Aa- A AaBbCcl |AaBbCcl| AaBbC A2BbCcD AaBbCcl 4aBbCcDd AaBbCcl &
. ER Copiar 32 Reemplazar
egar - SITANE - 3 s

U Copiar formato K § -abkx, X A fnfosis | TNownal | Puesto  Subtiulo Textoenn.. TThulal TThulo2 < o o

Portapapeles ] Fuente [ Parrafo [ Estilos 5 Edicién -~
seha SISTEAGA NACIONAL DE FORMACION PARL EL TRABAJO. 1 SISTEAA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO. 2
W VLA PARA EL ATTODIAGROSTICO w e
REA iFICO:

5. DESARROLLO.
‘TOPOGRAFICS (PLANIMETRIA Y ALTIMETRIA]"

'AREA DE CONOCIMIENTO ESPECIFICO:
1. OBJETIVO. Ideniificar las compatenciss praviss que poses ol UREALIZAR Y VERIFICAR PROCESOS DE LOCALIZACION Y REFLANTEQ COM EQUIPOS
sprendiz frente 8l midule o2 formaciin. “REALIZAR ¥ VERIFICAR TOPOGRAFICOS (PLANIMETRIA Y ALTIMETRIA)”
PROCESOS DE LOCALZACION Y REPLANTEO CON  EGQUIPOS

TOPOSRAFICOS (PLANMETRIA Y ALTIETRLA)" I R
2 ORIENTACIONES: Amigo apréndiz: De maners constente y LOCALZACION ¥ REPLANTEO GON FQUIPOS
responds individusiments los sspectos que se sefisian & ITEM |TOROGRAFICOS (PLANIMETRIA Y ALTIMETRIA]” | CUMPLO w:‘;w
3. Tenga =n cusnts que de los sspecios en que Usted considere faner Tbica.
compefencis. deberd presentar evidencias de ests mapers ' especiales  simbologia del mismo.
estructursr &l plan te formacién que usted se razars. scompariade:
de su insiructor

) f=bla 2 mformasin |
4. IDENTIFICACION: plaro.

NOMERE DEL GANDIDATO G APRENDIZ:
e cads planc.

Ticta pos de referencias a fjar
CIUDAD: FECH: .

Apica listas da cheques pars verfoazion de
referencies.

Compars mEaos 08 Vereaten

Aista G medicEn 8
emplear en la scfividsd

Pagina 1de3 234 palabras [ Espafiol (México)

& Escribe aqur para buscar

0 @) Whatshpp X | @ Correo: Jorgelva. X | M Informe de activi X | @ GC_18395085.4° X \ S Sofia plus X | @ Temitorium |CO° X @ Territorium x 4+ v =

& > C & senateritori ?materia=1481101 getDocs.p ia=119720281ref=21479482-C ion%20En%20Edificaci 20(2366173%20Pry%6202.. 1©&@ % @ i

Buscar Mostrar solo:| Todo M
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTOQ / | TRIMESTRE 2022 (lll FORMACION) /
Jorge Ivan Ocampo Realizar y verificar procesos de localizacion y replanteo con equipos Topograficos / Plan de trabajo

NOMBRE TIPO ACCIONES

Plan de trabajo Recurso v

“-

Regresar

&
]
b 4
[~
|
(5]
=]

{Soy Eval

£ Escribe aqui para buscar
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& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=15519220 e o :

4} |nJORGEIVANOCAMPO @

Vista
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
‘ fecha de inicio: 15 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Febrero del 2022 Aprendiz

Autodiagndstico

Archivos
AUTODIAGNOSTICO.doc

Colaboradores

JORGE HERNAN
GIRALDO JIMENEZ

Y f Instructor e O Me gusta © 0 Comentario(s)
JORGE IVAN OCAMPO
OROZCO
N — JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
‘ fecha de inicio: 15 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Febrero del 2022
JANETH SANCHEZ
JURADO Plan de trabajo
Instructor

“ LUZ ANDREA FLOREZ Archivos

[s] whatsApp Image...jpeg A ‘ certificacion banca...pdf A ‘

H R Escribe aqui para buscar

Obligacién No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

€ > @ & senateritoriola/perfil php?id=15519220 2 @

4 |"JORGEIVANOCAMPO @

Vista
JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
fecha de inicio: 15 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Febrero del 2022 Aprendiz

Autodiagnéstico

Archivos
I
A TIET TS . AUTODIAGNOSTICO.doc
JORGE HERNAN
GIRALDO JIMENEZ
Y f Instructor il O Me gusta © 0 Comentario(s)
JORGE IVAN OCAMPO
QOROZCO
—— JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
fecha de inicio: 15 de Febrero del 2022 - facha de vigencia: 22 de Febrero del 2022
JANETH SANCHEZ
JURADO Plan de trabajo
Instructor
P LUz ANDREA FLOREZ Archivos OllnE =
[s] WhatsApp Image...jpeg  ~ ‘ certificacion banca...pdf  ~ ‘ Mostrar todo x

H O Escribe aqui para buscar G N . 9°C Parc. nublado
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Obligacién No. 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con

su perfil.
Oferta académica 17 febrero

+ v - 0

© (1) WhatsApp X M Reunion Instructores Padrinos - | X | I Recibidos (1.546) - jorgeivanocar X I By Correo: Jorge Ivan Ocampo Oroz X

& > C & mailgoogle.com/mail/u/1/2pli=1#inbox/FMfcgzGmtrQvStRPRZpHsRinDNIgBmhT a2 * @

OActivor (@ &

® 0 B B O @ ®B® D i 32 de 19.202

{ / Redactar i
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mez Rios, ciruribe@gmail.com, Clara Maria Garcia Cruz,
Castafio...

Borradores' hegp

antes Anstrong Albert;
~® Categorias Carlos William A

Social 1.385

Matihceck - Buena tarde respetados Instructores:
Foros 911

Promociones 2047 En atencién a la Il Oferta Titulada Presencial 2022, segiin la Resolucién 1-02164 de noviembre 25 de 2021, por la cual se establece

el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2022; respetuosamente informo

que han sido designados por la Coordinacién Académica de nuestro Centro para ser los Instructores Padrinos de s
los Programas de Formacion Titulada en Modalidad Presencial que seran ofertados en la proxima convocatoria SENA, por lo
anterior la Subdireccion del Centro los convoca cordialmente, a reunion de Planeacion de Estrategias para la Promocion y

Autoevaluacién
espacializacion igac

®  investigacion

17y Divulgacion de Oferta Regular, para el jueves 17 de febrero de 2022 a las 2:30 p.m. (Sala de Juntas de la Subdireccién), l"”
< con la siguiente agenda de trabajo: By
» Espacios + H—
{

» Reunion « Presentacion del Calendario de la Oferta

7

AL Escribe aqui para buscar @ 22°C Lluvialigera ~ #® § oA S BP0
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Febrero 23 disefio curricular
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Mostrar todo X
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EJ Otros correos 372 5 PDF SOFTWARE... 0 llame (solo audio)

[§] Whatsapp Image..jpeg A certificacion banca...pdf A
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Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — AprendizajeEvaluaciéon para
los programas de formacion: formacion: TGO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2366173, TCO REVESTIMIENTO LA PRIMAVERA 2275652, OPERARIO
CONSTRUCCION ESTRUCTURAS EN CONCRETO 2384368

DO-F-012 V.05



Obligacion No.7

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el

proceso

relacionadas con su perfil.

Oferta académica

X | M Reunion Instructores Padrinos - | X

M Recibidos (1.546) - x | @ C

x| + v - 8 x

DNIgBmhT

1/2pli=1#i

[ Recibidos
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®  investigacion
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meva < > o
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w e
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William Marin
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jos, ciruribe@gmail.com, Clara Maria Garcia Cruz,

Buena tarde respetados Instructores:

En atencion a la Il Oferta Titulada Presencial 2022, segn la R i6n 1- noviembr 1, por la cual se establece
el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2022; respetuosamente informo ‘1

que han sido designados por la Coordinacién Académica de nuestro Centro para ser los Instructores Padrinos de

los Programas de Formacién Titulada en Modalidad Presencial que seran ofertados en la préxima convocatoria SENA, por lo ]
anterior la Subdireccion del Centro los convoca cordialmente, a reunion de Planeacion de Estrategias para la Promocién y ow
Divulgacién de Oferta Regular, para el jueves 17 de febrero de 2022 a las 2:30 p.m. (Sala de Juntas de la Subdireccién), [ A
con la siguiente agenda de trabajo: B é*
[~
+ Presentacion del Calendario de Ia Oferta } 7 )

PR zmd S

@ 22°C Lluvia ligera
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Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel tecnologo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Participacién en elaboracion de disefio curricular tgo
supervisién de obras de infraestructura vial

O (1) WhatsApp. X | M DOCUMENTOGCYG! X | M Recibidos (1559)-jor X (G CorreoiJorgelvan O: X | S| Sofia plus X | © Tenitorium x| + v - X

€ > C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmZTkIMjFmLTBAMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2I1YTVINZAYOQAQACFAeaXDOVPFnnBLYGTrVK3%3D oz % @ :

(]
%X" Outlook 0 Buscar On Lamads de Teams H @ 5 0 @ 7 O jogensnocmp O

|= El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo electrénico predeterminado. ~ Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
- = SUPERVISION
& > Favoritos © Bandeja de entrada # Filtrar @ SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL [ -

Mié 23/02/2022, ‘de’ 2:00 PM a 5:30 PM Sin conflictos

A

\ Carpetas O Miguel Eduardo Caro Marin
SUPERVISION DE OBRAS DE INFRAES...  1:41PM

Reunién de Teams

& Miguel Eduardo Caro Marin le ha invitado Aceptados: 3, 6 asistentes no han respondido

v B oo, TE No hay vista previa disponible.
Mié 23/02/2022, ‘de’ 2:00 PM RSV Mensajes  Detalles de la reunion
[} & Borradores 34 Sin conflictos
W Miguel Edusrdo Caro Marin
a B Elementos enviados Comunicaciones Institucionales o sis
Conéctate con la Emision No. 44 del... 1258 PM » .

® ] Elementos elimi... 81 YouTube: https//youtu be/Scd-2864Ek Reunién de Microsoft Teams Carolina Cuervo Benavides

9 ~ ol rorio
. © Correo no deseado 1 e uindiocomunica Unase a través de su PC o aplicacién movil Ruby Yanneth Castro Velas
= Socializacion resultados de la encues " Haga lic aqui para unirse a la reunion o §

& Archive Oficina de Comunicaciones Regional Qui Olga Lucta Quintero Ocam

= Unirse con un dispositivo de videoconferencia ‘ B

pctag Oficina de Sistemas ] 455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co
= N La Oficina de Sistemas informa. 9a7AM 1d. de conferencia VIC: 116 876 283 5 v Sin respuesta: 6
S ELEEY Oficina de Sistemas oficinadesistemas@sena.ed.
Rocio Malagon

£ Otros correos 372 E 0 llame (solo audio) o

[8] whatsApp Image...jpeg A~ certificacion banca..pdf A Mostrar todo X
= 1123 p.m
H R Escribe aqui para buscar @ 19°C Parcnublado ~ ® @ 7Z D 1) SH EP H’,u“,"”” =

DO-F-012 V.05



SENA

DISENO CURRICULAR TG SUPERVISION OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Solicitar control

P Buscar

Inido Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir Comentarios

X 2 Formato condicional v EHinsentar ~ B
Ao n KA =& [@] | Geenl | o & 0O
m- i Darformato como tabla~ | BB Ekminar ~ | 1 /
g |NKs~|E- 0-A- B $- %@ B R | B e | . OndenayBuscary
" & A stlos de celda [EFomato | € fitare selecciona~
Porapspties 15 Fuente s Alneadér 5 Nimer 5 tios cetons aién Anéisis 2
o7 - 3 NTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM N
Ruby Yanne.. &  Miguel Edu...
Elaborar mod opograficos de acuerdo con ndares graficos y hes ientas CAD bajo lineamie e BIM.
A B c ) &

Criterios d i Itad del
Actividades Clave chierbiond g3 il = Resultados de Aprendizaje
actividad son:

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANTARIAS, ELECTRICAS Y|
ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES Jairo Feron.
La organizacion de la interfaz esta acorde con procedimientos| GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y
técnicos y requenmientos del proyecto.

e obra infraestructura vial y obras

mplen

a con estandares graficos y herr as CAD bajo lineamientos de meto
La configuracion del espacio de trabajo esta acorde con|COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y PRESENTACION DEL PRODUCTO|
6 procedimientos técnicos. FINAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION
DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

El uso de herramientas esta acorde con tipo de software y|

13
Emplear software| FRaeticnlis Uc! proyecto Elaborar modelos topograficos de acuerdo con estandares graf herramientas CAD bajo lineamies
2 |técnico de metodologia BIM
14 |Laelaboracion de planos esta acorde con normativa de dibujo y{INTEGRAR LA INFORMAGION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E|
s requerimientos del proyecto INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS BIM.
15 L@ elaboracion de vistas esta acorde con procedimientos|ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE REPRESENTACION
a técnicos y técnicas de presentacién dicital DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM -
Hojal ¥ « 5
Listo i) m - ] =3

Obligacion No. 15

Apoyaral centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Obligacién No. 21
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Jorge Ivén Ocampo Realizar y verificar procesos de localizacién y replanteo con equipos Topagrficos
a
NOMBRE TIPO ACCIONES
- | . Autodiagnostice Carpeta v @
@ Regresar
. Guia de aprendizaje Carpeta v @
2
= . Plan de rabajo Canpeta v ®
. Instrumento de evaluacion Campeta v @ Soy Eval
. Material de apoyo Carpeta v ®

HJll © Escribe aqui para buscar n d @ 20°C Chubascos PR A

Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza — Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional y
promocion de practicas correctas con el medioambiente.
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.

Entrega de Informe mensual de actividades,correspondiente al mesde febrero de 2022.

= 8395085_11322_febrero_2022 - Word Herramientas de tabla = - x
Archiva Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista PDFelement Disefio Presentacion ¥ :Q e cer? Iniciar sesién QCmnpamv
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PROCESOQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2022

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

g.ergmdF‘ara el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
iuda

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 3384319 del 01 de febrero de 2022

JORGE IVAN OCAMPO OROZCOQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MUCTE (§
3.900.000), cada yng b) Un (1) ultimo pago comespondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL ML/CTE {$2.210.000).

Plazo: Seré hasta el 17 de diciembre de 2022.

Pagina1de19 33de4343 palabras [[®  Espafiol (Espafia) B B - ] + 90%
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Obligaciones generales:

Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instruccionesdel Sistema de Gestion de laSeguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Realice la induccién deSST para la vigencia 2022

bat Reader DC (64-bit)

Ard na Ayuda

Inicio Herramientas 7.examen medico p.. 6.apcertificado.aspx.. X @ A Iniciar sesi6n

B ® 8 Q ® O | B L2a&DuWaQ a = e
S @
B

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- .
37;,'\'6 SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO flqo

=
o=
Hace constar: L%
Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 realizd el dia 21/02/2022 |a induccién en Seguridad y Salud a
en el Trabajo de |a entidad y aprobé la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, Eﬁ

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

-
iR
]

5]

Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN OCAMPO OROQZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395085 me compromete a dar cumplimiento a |as obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

B OB

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

el
3. Informar a los contratantes la de i i de trabajo y >
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los I»
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias v
- s - v J! ' o
R Escribe aqui para buscar g ™m M n wi » @ 19°C Chubascos =]

Obligacion No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo deSeguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homadlogos en los Centros de Formaciény Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).
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Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 realizé el dia 21/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

@ 0 & 70

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395085 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

VNG N

el

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 4
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. I»
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar cuando corresponda.

Actividades desarrolladas obligaciéon 14y 19

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
enero de 2022.

‘;\ aportes Resumen General de Pago
® enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion I dv I Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento l Teléfono I Exonerado SENA e
ICBF

T I e [ | [cozo ww [cowcramoo [z | ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco [ oasmora | Valor
T N T [ranean T o] e [sancorowea I o T

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. I Identificacion | Nombres | Codigo |Dus 18C Aporte Codigo [Dias| 18C ‘Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte [Dias| 18C Aporte
T Icc Ilamals focanro orozco psa | 30 $1,000,000 sieo0c0|  emsoref 20 51,000,000 $125,000 0 E) AR 51,000,000 s o $0
oRce wan
Total 1) 1,000,000 $160,000 1,000,000 $125,000 S| $o $1,000,000 $5,300 50 $0]
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 S0 $160,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $160,000 0 S0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 S0 s0 $5,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $5,300 S0 S0 $5,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 0 S0 $125,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $125,000 0 50 $125,000
TOTAL 1 $290,300 $0 $0 $290,300
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 9430364240

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9430364240
Identificacion del contribuyente: 181.61.107.166

Concepto: CC

Razon Social: 18395085

Fecha y hora de la transaccién: Martes 8 de Febrero de 2022 02:22:16 PM
Nro. de comprobante: 0000090595

Valor pagado: $ 290,300.00

Cuenta: *******4675
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