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CONTRATO No. 344 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 12 AL 31 DE ENERO DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TIERRALTA - CORDOBA GT- SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero del 2022, en el marco del programa de Reincorporacion en
el municipio de Tierralta. Para esta actividad no se adelanté en el periodo, atendiendo que desde el nivel central
no se han emitidos lineamientos para su implementacion.

2. Acompaiiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta, a través de atencién presencial y llamada telefénica. Durante el mes de enero se siguid|
promoviendo el acompafiamiento constante a las personas en proceso de reincorporacién de manera que se|
mantengan activos en el proceso y se posibilite el desarrollo de procesos posteriores. De igual forma se logra|
trabajar en la Identificacion de las diferentes necesidades e intereses en relacion con el fortalecimiento de sus
habilidades personales e interpersonales que contribuyan con el avance en la ruta de reincorporacién a largo
plazo. Actualmente se cuenta con una poblacién de 49 PER activos y 1 ausente en el proceso de|
reincorporacion, para este periodo se logré tener una atencién 46 PER, quedando faltado 3 PER a la fecha de la
elaboracién del presente informe. Se logro que la poblacién reincorporada haya recibido la atencién de manera
oportuna y cumpliendo con las fechas y horarios establecidos por el profesional facilitador. Para la ubicacion vy
contacto con las PER, se establecié medios como llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp, mensajes de|
texto y programacion anticipada de las actividades.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARCEP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacion en
el municipio de Tierralta, se cuenta con una poblacién activa de 49 PER, un (1) PER ausente del proceso
logrando una atencién del 92% de la poblacién asignada hasta la fecha de la realizacién del presente informe.
Durante el proceso de atencion se ha logrado cumplir con los tiempos establecidos, y se ha enviado al Técnico
Administrativo las planillas de atenciones realizadas a la poblacién asignada para cargue de las misma en SIRS.
Se logré hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades de formaciéon académica con la estrategia|
maestro Itinerante. De igual forma través de atencién presencial y llamada telefénica con las PER, se sigue
promoviendo las medidas de prevencion del contagio del COVID-19 y sus recomendaciones, de igual forma se|
brinda informacién sobre el proceso formulacién de su proyecto productivo, asi mismo se logra trabajar en la|
Identificacién de las diferentes necesidades e intereses en relacion con el fortalecimiento de sus habilidades
personales e interpersonales que contribuyan con el avance en la ruta de reincorporacién a largo plazo. También
se brinda apoyo a una PER en el proceso de traslado y portabilidad de EPS logrando la portabilidad de manera|
satisfactoria. Se logra realizar la aplicacion de 6 seguimientos individuales a proyectos productivos. Asi mismo se|
logra hacer entrega de un proyecto productivo individual de Tienda, el cual habia sido desembolsado en el mes
de diciembre del afio 2021. Durante la entrega no se presenté inconvenientes.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencioén designado.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta, se logré brindar apoyo a una PER y su nlcleo familiar en el proceso de traslado Y|
portabilidad de EPS, ya que se traslado al municipio de Tietrralta. También se logro realizar gestiones ante Ia|
oficia del Sisben del municipio con el fin de conocer las fechas en que se seguird realizando las encuestas Y|
puedan acceder a los diferentes programas que el gobierno viene desarrollando a la poblacion vulnerable.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atencién designado.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta, se logré brindar el acompafiamiento de manera presencial al proceso de entrega de un
proyecto productivo de comercializacion (Tienda) de manera satisfactoria cumpliendo con las medidas de|
aislamiento preventivo y las medias de bioseguridad por parte de las PER y el proveedor. De igual forma se logra|
socializar los requisitos a dos PER que seran objeto de formulacién y postulacién de proyecto productivo
individual.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevenciéon de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta. para esta obligacién no se realizé actividades durante el periodo de este informe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta, a la fecha esta actividad se encuentra en fase de alistamiento y planeacion por parte del
equipo responsable del GT- Sucre — Bolivar - Cérdoba, por lo tanto, para esta clausula no se realizé actividades
durante el periodo de este informe.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta, a la fecha esta actividad se encuentra en fase de alistamiento y planeacion por parte del
equipo responsable del GT- Sucre — Bolivar - Cérdoba, por lo tanto, para esta clausula no se realiz6 actividades
durante el periodo de este informe.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta. para esta obligacion no se realizé actividades durante el periodo de este informe

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta. Para el dia 28/1/2022 se hace el cargue de CDV en el médulo ficha individual en el
SIRR de 5 PR, cuya informacién solicitada pertenece al mes de enero dando cumpliendo con los tiempos
establecidos. De igual forma se realizé a la actualizacién de 4 PER de su nimero de contactos teniendo en
cuenta las indicaciones dadas por el nivel central y el instructivo del Registro de Ubicacién 2020 V3.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporaciéon en
el municipio de Tierralta. se hizo entrega de gestion documental de manera presencial de 4 planillas de|
asistencia de FA del mes de diciembre, de igual forma se hizo entrega de 6 formatos de seguimiento a proyectos
productivos individuales los cuales fueron solicitados por el nivel central.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacion en
el municipio de Tierralta. Se logro participar en reunién de trabajo con el director de la agencia el dia 20/01/2022.
Se logra participar a la primera reunién del 2022, la cual se hizo de manera Virtual con todo el equipo de trabajo|
de la ARN Sucre - Bolivar — Cérdoba, también se logro participar en la reunioén de trabajo con el enlace de|
coordinacion con fin de socializarle de manera general la dindmica del municipio de Tierralta en cuanto a lo que,|
conlleve al proceso de reincorporacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporacién en
el municipio de Tierralta. para esta obligacién no se realizé actividades durante el periodo de este informe

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido entre el 12 al 31 de enero de 2022 en el marco del programa de Reincorporaciéon en
el municipio de Tierralta, Se da cumplimiento a las obligaciones generales, y los items; Cargar en SECOP Il la
garantia Gnica aqui establecida, suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; Actuar con
lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste;
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia
dentro del equipo de trabajo; se logré cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier
cambio de EPS o AFP; Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y
presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; Rendir en forma
oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos sefialados por la Entidad; Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN,
previa suscripcion del contrato; Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus actividades contractuales; Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo; Sistema de Seguridad de la informacion.

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo: 1 de febrero de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




