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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género

1. Durante la vigencia del presente informe se participé en las siguientes reuniones:
- Reunion inicio vigencia contractual 2022

- Reunién convenio ARN UNAD

- Reunioén para la revision de terminacion beneficios

Fuente de verificacién: Registro de asistencias

2. Me fueron asignadas 1 Personas en Proceso de Reintegracion en Investigacién para Pérdida de Beneficios
(Abandono 6 Meses).

Poblacion en estado Inactivo: Se registra 0 persona en estado inactivo

Se me asignaron 50 personas en estado Activo

Fuente de verificacion: SIRR

3. Caracterizacion de la poblacion asignada- ubicacién: Descripcion de la poblacién asignada por estados en la ruta.

A la fecha se asignaron a mi nombre 158 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 52 de los cuales
1 en componente especifico, Inactivos: 0, Terminé Componentes: 0, Culminados: 98, EIPB: 1, suspendido: 0, perdidal
de beneficio: 4, investigacion por causal sobreviniente: 0, 2 PPR de Justicia y paz, 3 en fase de estabilizacion, 3
Atencion diferencial GAO.

Dividida en los siguientes municipios:

Municipio de Garzén: 21 PPR Asignados, de los cuales 2 PPR es de justicia y paz y 3 de estabilizacién, 3 Atencion
diferencial GAO

Municipio de Suaza: 21 PPR Asignados

Municipio de Guadalupe: 4 PPR Asignados

Municipio de Gigante: 5 PPR Asignados

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIRR.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos vy
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta)
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion vy
atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la|
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de

género

1. Aplicacién de instrumentos de caracterizacion: ETD, HABITAT. Censo de Familia, Linea base, Encuesta de|
habitabilidad, registros en la matriz de caracterizacion.

Se aplicaron 6 ETD y 6 encuestas de hébitat a las PPR 0124-15, 0418-18, 0435-18, 0109-17, 0094-21, 0466-18
Fuente de verificacion: ARPA

2. Aplicacion de ISUN: Durante la vigencia del presente informe se aplicaron 4 visitas ISUN BIE-PDN-34341, BIE-
PDN-34326, BIE-PDN-35167, BIE-PDN-35122.
Fuente de verificacion: SIRR — IR-F-11

3. Aplicacion del Instrumento de Socializacion de la Estrategia de Acompafiamiento Post: Para la vigencia del presente
informe se socializo el instrumento con las PPR 0411-14, 0702-15 que se culminaran en el primer trimestre.
Fuente de verificacién: Formato estrategia acompafiamiento POST

3. Aplicacion del Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Culminada: Durante la vigencia del
presente informe no se aplicaron encuestas de productividad.

4. Aplicacion del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria la Poblacién Culminada: Durante la vigencia del
presente informe no se aplicaron visutas domiciliarias.

5. Actividades de orientacion y/o acompafiamiento adelantadas con las PPR culminadas.

Durante la ejecucion del informe se realizd el acta de culminacién de beneficio psicosocial a las PPR 0411-14, 0702-
15 que se culminaran en el primer trimestre.

Fuente de verificacién: Modulo culminacién de beneficios SIRR

6. Estado de la Poblacién objeto de atencion respecto a la vinculacion al SGSSS. (Validacion en ADRESS).
Se realiza la verificacion del estado de vinculacién al SGSSS de las PPR asignadas a mi nombre evidenciando que
todas se encuentran activas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales,
necesidades de la poblacién y el contexto

los intereses y

1. Actividades adelantadas para la atencion y reactivacion de la poblacién en estado inactivo y EIPB.

Se realizé la busqueda mediante llamadas telefénicas segin nimeros relacionados en SIRR no encontrando
respuesta alguna de la PPR identificada con CODA: 1010-13 en estado de investigacion por abandono al proceso de|
Reintegracion.

Fuente de verificacién: SIRR

2.Numero de atenciones, Ruta (regular diferencial y justicia y paz) y cuando aplique por el enfoque diferencial. NUmero
de poblacién. Otras actividades relacionadas con esta obligacion

Se realiz6 el 100% de las atenciones a la poblacién en REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ y ATENCION
DIFERENCIAL asignadas.

48 atenciones en REINTEGRACION

2 atenciones POBLACION GAO

2 atenciones de JUSTICIA'Y PAZ

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIRR - Asistencias.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta,
de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su
grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas Y
culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

En el mes de enero se trabajo las siguientes actividades relacionadas con Planes de trabajo:
1. No se elaboraron planes de trabajo

2. Se dio inicio a la caracterizacién de los 29 planes de trabajo correspondientes a los siguientes participantes: CODA:
0444-16, 0017-16, 0761-14, 0187-15, 0430-15, 0015-15, 0446-15, 2365-09, 0466-18, 0567-15, 0297-14, 0705-17,
2537-08, 0168-15, 0213-15, 0854-17, 0714-17, 0636-17, 0656-17, 0850-17, 0411-14, 0558-15, 0259-11, 0550-15,
0592-15, 0124-15, 0418-18, 0435-18, 05-00635

4. No se realizaron evaluaciones de planes de trabajo

5. Se trabajaron los acuerdos concertados en los 19 planes de trabajo de las PRS CODA: 0762-14, 2924-07, 0832-14,
0814-03, 23-02728, 0109-17, 0094-21, 0089-10 (D1059), 0122-09(D1059), 0414-15, 0564-17, 0480-15, 0249-16,
0177-11, 0353-17, 0125-15, 0469-17, 0748-11, 0702-15 y se realizaron los seguimientos correspondientes con
acuerdos cumplidos en su totalidad.

6. Descripcién de la poblacion asignada por estados en la ruta y estados de PDT.

Se conté con 51 personas del proceso de REINTEGRACION, distribuidas de la siguiente manera:
51 PPRS en estado activo

1 PPR en investigacién por abandono al proceso

6 PPR Desvinculado - 2 PPR GAO - 20 PPRS con Enfoque de Género

29 PPRS con planes de trabajo en elaboracién

19 PPRS con planes de trabajo en ejecucién

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIRR - ARPA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion

1. Descripcion general de la ejecucién de las actividades concertadas en los PDT

0762-14 SEG 8.1.3.3 En la actividad mediante orientacion del PRII, la PPR reconoce la importancia de la prevencion
del riesgo, las cuales fortalecen las redes de apoyo en su contexto.

2924-07 CID 7.3.2.3 Mediante actividad con ejemplos, la PPR identificd los momentos en los que puede haber una
vulneracion de sus derechos o los de su familia y adelanta acciones para protegerlos sin generar conflicto, conociendo
las instancias a las cuales puede acudir segln cada caso. SEG 8.2.1.1 En actividad conceptual, se socializ6 con la|
PPR el protocolo de atencién del riesgo que tiene la ARN, los procedimientos, requisitos y situaciones que lo activan,
asi como las competencias de cada una de las entidades en el caso del protocolo de atencién del riesgo.

0832-14 CID 7.2.2.2 En la actividad, la PRI, resalta la importancia de la reconciliacién como el camino més fécil para
lograr la paz en el entorno donde reside la PPR.

0814-03 SEG 8.1.2.3 Teniendo en cuenta las actividades trabajadas y con apoyo del video de medidas de
autoproteccion y manejo del riesgo, mediante reflexion del video la PPR y su familia toman las medidas necesarias
para aplicarlas a la cotidianidad.

23-02728 JP/PER 1.2.1.3 En actividad orientada por el PRIl con apoyo del video de buenas relaciones personales Y|
familiares, la PPR-E fortalece sus competencias interpersonales encaminadas a tener una mejor comunicacion Y|
comportamientos mas asertivos en la relacién con su entorno y consigo misma.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion

0109-17 PER 1.2.1.2 La PPR construye un arbol genealdgico y grafica las relaciones con cada uno de los miembros
de su familia aportdndole un nuevo significado a cada uno de ellos dependiendo de la importancia que tienen en su
vida. PER 1.2.1.3 En actividad orientada por el PRIl con apoyo del video de buenas relaciones personales y familiares,
la PPR fortalece sus competencias interpersonales encaminadas a tener una mejor comunicacién y comportamientos
maés asertivos en la relacién con su entorno y consigo misma.

0094-21 PER 1.1.4.3 Utilizando los conceptos trabajados con el PRI, la PPR elaboré una linea de tiempo en la cual
identificé los logros y metas alcanzados hasta el momento y estructurd su plan de vida dentro del marco de la legalidad
proyectando las metas a corto, mediano y largo plazo, buscando los mecanismos para lograrlo apoyandose en la vision
que tiene para el futuro acompafiada de su familia.

0089-10 (D1059) PRO 2.2.1.1 La PRIl socializa la oferta educativa de FPT con la PPR teniendo en cuenta sus
proyecciones del plan de vida dentro del marco de la legalidad

0122-09(D1059) PER 1.2.1.1 La PPR mediante actividad de historia de vida narro los hechos mas significativos de su
vida e identifico las personas méas importantes en cada momento.

0414-15 SEG 8.2.1.3 La PPR reconoce la importancia de los requisitos para activar un caso de riesgo, comprendiendo
la importancia de entidades como la UNP y la Policia Nacional que pueden ayudar a prevenir el riesgo y brindan
proteccion.

0564-17 PER 1.1.2.2 En la actividad la PPR construyo una historia en la cual narré y describi6 cuéles son sus
pensamientos y creencias sobre si mismo, logrando enmarcar sus emociones y comportamientos como el respeto y el
valor por si mismo.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
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5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion

0480-15 CID 7.3.2.3 En la actividad la PPR ha logrado identificar los momentos donde se ha evidenciado Ia]
vulneracion de los derechos para la PPR y su familia y adelanta las acciones para la prevencion de los mismos.

0249-16 PER 1.2.1.1 La PPR mediante actividad de historia de vida narro los hechos mas significativos de su vida e
identifico las personas méas importantes en cada momento.

0177-11 PER 1.2.1.2 La PPR mediante actividad de historia de vida narro los hechos mas significativos de su vida e
identifico las personas méas importantes en cada momento.

0353-17 HAB 4.3.1.2 Mediante folleto de reconocimiento de la oferta del sector orientado por el PRII, La PPR y su
grupo familiar reconocen la importancia de contar con un buen manejo de las finanzas familiares, la importancia del
ahorro y la manera de cémo acceder al sistema financiero

0125-15 CID 7.3.2.3 Mediante actividad con ejemplos, la PPR identific6 los momentos en los que puede haber unal
vulneracién de sus derechos o los de su familia y adelanta acciones para protegerlos sin generar conflicto, conociendo
las instancias a las cuales puede acudir segln cada caso.

0469-17 CID 8.2.1.2 En la actividad se exponen casos de riesgo, con los cuales la PPR logra comprender laf
importancia de poner en conocimiento de la ARN las situaciones que se llegaran a presentar y que pondrian en riesgo
su integridad, tomando asi las medidas individuales y legales para su proteccion

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

5. Promover y acomparfiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion,
acompafiamiento e intervencion

0748-11 CID 8.2.1.2 En la actividad se exponen casos de riesgo, con los cuales la PPR logra comprender la
importancia de poner en conocimiento de la ARN las situaciones que se llegaran a presentar y que pondrian en riesgo|
su integridad, tomando asi las medidas individuales y legales para su proteccién

0702-15 SEG 8.1.6.3 Mediante actividad orientada por el PRII, la PPR demuestra la manera como ha logrado
desarrollar sus habilidades mediante las herramientas adquiridas para el manejo de las emociones y la solucién
pacifica de conflictos.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

2. Descripcion de las dificultades encontradas para el cumplimiento de los acuerdos del PDT establecidos para el
periodo.

Durante la ejecucion en el mes de enero no se presentaron dificultades para el cumplimiento de los acuerdos de los

PDT.

Fuente de verificacion: SIRR - ARPA

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion vy
Atencion diferencial, la obtenciéon de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

1. Seguimiento permanente a los actores externos asignados, convenios, SENA, UNAD, socializacién de ofertas,
articulacion institucional y articulacion para servicio social.

Durante el mes de enero se realizé la reunién con la alcaldia municipal de Gigante para articular acciones en la
estrategia comunitaria de MAMBRU

Se particip6 en la reunién con la alcaldia municipal de Suaza para articular la actividad de prevencion del reclutamiento
para el mes de febrero.

Se particip6 en la reunion de inicio del convenio ARN UNAD maestro itinerante

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia reunion

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos

personales para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género.

1.Socializar las ofertas de Fay Fpt a la poblacién objeto.
En el mes de enero se socializé con las PPR 0418-18, 0435-18, 0259-11 la oferta educativa de la zona.
2.Vincular la poblacién FA'y FPT

Durante el mes de enero no se vincularon PPR, PPR-E a las ofertas educativas de FA ni FPT

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y|
su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y
articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

1. Actividades orientadas a favorecer el desarrollo de competencias productivas en las PPR (talleres de orientacion
ocupacional, talleres de hojas de vida, orientacién entrevista de trabajo, entre otras)

En el mes de enero no se vinculé la poblacion a los talleres teniendo en cuenta que el SENA aun no se encuentral
realizandolas.

2. Actividades orientadas a favorecer la vinculacién laboral de las PPR a ofertas de empleo gestionadas por la ARN o
identificadas por el PRIl y/o la PPR (remision de perfiles laborales, acompafiamiento registro del perfil ocupacional en
los centros de empleo locales, acompafiamiento a las PPR en ruedas de empleo, entre otras.

En el mes de enero no se realizaron actividades para esta obligacién contractual.

3. Actividades de seguimiento a las PPR que se encuentran vinculadas a empleo formal en las empresas en las que
desarrollan las actividades productivas.
En el mes de enero no se realizaron actividades para esta obligacién contractual.

4. Actividades de orientacién, acompafiamiento y/o gestion para el acceso de las PPR al BIE otorgado por la ARN.
Se trabajé con la PPR 0259-11, 0089-10 (D1059) en la formulacién de su idea de negocio para presentarla a la mesal
de generacion de ingresos.

5. Actividades adelantadas en articulacion con los Centros de Empleo locales (Agencia Publica de Empleo - SENA,
Servicio Pablico de Empleo.
En el mes de enero no se realizaron actividades para esta obligacion contractual.

6. Actividades adelantadas en articulacion con la Cémara de Comercio para el fortalecimiento de la dimension
productiva de las PPR y/o sus familias.
En el mes de enero no se realizaron actividades para esta obligacion contractual.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares

Durante la vigencia, no se identificaron casos que requirieran la activacién de una ruta de atencién y articulacion con
otros profesionales.

Las actividades grupales e individuales desarrolladas en el mes de enero se priorizaron teniendo en cuenta los
protoolos de bioseguridad de acuerdo a pandemia COVID y demés.

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencias

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

1. Actividades adelantadas en el marco de los procesos de culminacion con las PPR activas proyectadas paral
culminacion (Actas de Terminacién de Beneficios, Conceptos de Reintegracion, Historia de Vida y Novedades de la
Dimensién, Postulacion en el Médulo de SIR).

En el mes de enero se realizé el acta de culminacién psicosocial de las PPR 0702-15, 0411-14

Fuente de verificacién: SIRR modulo culminacién de beneficios

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales vy
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

1. Actividades realizadas en el marco de los proyectos comunitarios vigentes para el afio 2022

Se participé en la reunién con la alcaldia municipal de Gigante para socializar los avances de la estrategia de
MAMBRU que se lleva acabo en la vereda la Gran Via.

Se planeo la actividad para el 12 de febrero con la prevencion del reclutamiento en el municipio de Gigante y Suaza.

Fuente de verificacién: Planilla de asistencia a reuniones

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante la ejecucion correspondiente al mes de enero, se adelanté accién de verificacion de desembolsos de las
personas de los procesos de REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ, ATENCION DIFERENCIAL, no evidenciandose
novedad alguna.

Fuente de Verificacién: Base de desembolsos - correos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

1. Entrega fisica de documentos para su archivo o tramite: planillas PSI, FA y FPT, instrumentos de caracterizacion,
seguimientos ISUN, visitas de monitoreo, cedulas, CODAS, certificados de estudio, certificados laborales, radicacion
de solicitudes BIE, actas de reunién y deméas documentos fisicos generados en el marco de las obligaciones
contractuales.

Durante el mes de enero se entregaron 6 planillas de atencién psicosocial de forma presencial, 7 planillas de atencién
virtual, 4 formatos de seguimiento de ISUN.

Fuente de verificacion: FUID — CORREOS ELECTRONICOS

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracién asignadas segln el territorio en el que se
encuentre

Para el cumplimiento de esta obligacion y en atencion a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se describe
la concertacién de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados
en los mismos, se realiz6 desde el proceso de caracterizacion y planeacion de actividades la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada. Asi pues, se relaciona a continuacion el
detalle de los planes de trabajo en ejecucién con enfoque diferencial que se acomparian:

NUmero de Planes de trabajo en ejecucién: 29
NUméro de PDT con enfoque de género. 14
NuUmero de PDT con enfoque etario: 0

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

1. Reportes enviados de mediante correo electrénico o de manera fisica al Coordinador, asesores y demas
colaboradores de la entidad (Informes, reportes, bases de datos, diagnésticos, etc.)

COORDINADOR:
- Informe de actividades del mes de enero
- Avance estrategia MAMBRU

ASESORA DE RUTA
- Reporte solicitados

Fuente de verificacion: Correos electrénicos

2. Reportes o informes enviados mediante correo o en fisico a entidades externas a la ARN.
En el mes de enero no se realizaron actividades para dicha obligacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién —SIRR ,
de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y laj
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

1. Todo relacionado con el registro de informacién en el SIRR: actualizaciones de contacto, cargue de documentos,
digitacion de instrumentos, cierres de estado, creaciones de registros en los médulos de PDT, BIE, ISUN, Registro de
Beneficiarios de actores externos priorizados en el GT, entre otros.

No se realizaron actualizaciones de contacto de las PPR

Se realiz6 el cargue de los siguientes instrumentos: Se aplicaron 6 ETD y 6 encuestas de hébitat a las PPR 0124-15,
0418-18, 0435-18, 0109-17, 0094-21, 0466-18

Se cerraron las ofertas de FPT de las PPR: 0177-11, 0714-17, 0259-11, 0748-11, 0850-17, 0854-17

Durante la vigencia del presente informe se aplicaron 4 visitas ISUN BIE-PDN-34341, BIE-PDN-34326, BIE-PDN-
35167, BIE-PDN-35122.

Fuente de verificacién: SIRR — IR-F-11

Se entrego la unidad de negocio a la PPR 0748-11

Fuente de verificacién: SIRR

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Se entreg6 a gestion documental los siguientes documentos

- 4 formatos de seguimiento de ISUN

- 6 planillas de atencién psicosocial de forma presencial

- 2 actas de culminacion de beneficios de atencién psicosocial
- 1 acta de entrega de bienes e insumos

Fuente de verificacién: FUID

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Poblacion de proceso especial de Justicia y Paz

1. Identificacién de Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.

Para la elaboracion del presente informe se me asignaron 2 PPR-E de poblacién especial de justicia y paz 05-00635,
23-02728

2. Estado de Plan de Trabajo de la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
El estado actual de los PDT en ejecucién para la PPR-E 23-02728 y elaboracién del PDT de la PPR-E 05-00635.

3. Estado de los Beneficios FA, FpT y Acompafiamiento Psicosocial de la Poblacién en Proceso Especial de Justicia |
Paz.

Las PPR-E se encuentran vinculadas a la formacién académica del convenio ARN - UNAD

Las PPR-E no registran matriculas de FPT para el mes de enero

4. En el mes de enero se realizaron las siguientes atenciones:

atencion correspondiente al dia 14 de enero de 2022 para la PPR-E 05-00635 con la actividad DC-PDT

1 atencion correspondiente al dia 14 de enero de 2022 para la PPR-E 23-02728 con la actividad JP/PER 1.2.1.3
5. Acompafiamiento en Acciones para dar solucién o apoyo a la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
Durante la elaboracién del presente informe no se solicitaron actividades de apoyo para las PPR-E

Fuente de Verificacién: SIR, Correo electrénico y planillas entregadas.

Otras Actividades como:

1. Apoyo a los asesores juridicos en la notificacién de PPR, entrega de documentos, firma de documentos.
Se tomo el caso de riesgo de la PPR 0089-10 (D1059) y se envi6 al area juridica.

Fuente de verificacién: Correo electrénico

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 352-2022, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de|
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno de
los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



