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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 356-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de 

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran 

y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 

género. .

Para este primer mes de ejecución del contrato , se generó contacto con la población asignada padelnatando atención 

telefónica y presencial, sinedo la primera la de mayor predominancia por los temas laborales de agentes escoltas asignado  

que se encontraban en su mayoria  fuera de Bogotá. No obstante con la población se realizó sensibilización sobre la 

importanica y sentido de la atención presencial, para lograr el próximo mes, que el 100% de la población sea atendida de 

presencialmente de acuerdo a los linemainetos establecidos por la entidad. Las actividades de atención adelantadas con la 

población se programaron en horarios de disponibilidad para los PER (mañana, tarde,noche y fin de semana).  Con base a 

lo anterior de 50 PER activos asignados, se logró contacto con  la totalidade de ellos,   con quienes se avanzó een la 

presentación de ofertas de Fa, FpT, convenio PNUD, exploración de estados de salud, de intereses productivos y de 

habitabilidad y vivienda, entre otros. De igual manera, se brindó apoyo en el proceso de atención de PER no asignado y de 

aquellos provenientes del departamento de Arauca, tuvieron que abandonar la región por la situación de orden público 

presentada allí. Finalmente  en el proceso de caracterización de éste mes, se apreció la siguiente información de 

relevancia: 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO

52.983.071

DEL 12 AL 31 DE ENERO DE 2022

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

Para este  mes  de ejecución del contrato, no se contó con población asignada en etapa de reincorporación temprana. 

Para  este primer mes de ejecución del contrato, se procedió  con la población 

asignada a establecer contacto y  atención presencial, telefónica y/o virtual (según el 

caso), teniendo en cuenta los lineamientos dados por la entidad. En este sentido, se 

procedió con la población a realizar exploración de estados de salud e ideintificación 

inicial de necesidades en diferentes componentes. 

Educación

En este mes de enero, de la población activa asignada, se identifica que 49 PER son 

bachilleres y que tan solo 1 PER cuenta con nivel basica primaria, no obstante, este PER 

logró vincularse recientemente a oferta educativa privada para la validación de su bachillerato.  

A su vez, se cuenta con 2 PER que se encuentran adelantando  educación superior en los 

programas de Psicología e Ingeniería de sistemas con la UNAD y la CUN respectivamente.

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / 

ORIENTACIONES
OBSERVACIONES

Salud

Para este primer mes de ejecución del contrato se contó con una asignación de población 

total de 53 PER. Con esta población se  verificó estado de afiliación a salud, a través de la 

consulta en las páginas web de RUAF, Comprobador de derechos y ADRES., En este 

sentido se identifica que la totalidad de PER activos asignados(50) cuentan con afiliación a 

salud, de los cuales 48 PER se encuentran en regimén contributivo y 2 a régimen subsidiado. 

A  su vez,se identifica que este mismo numero de PER, cuenta con categoría de población 

especial, por lo tanto se realizará la gestión para inclusion respectiva en listado censal para 

la rotulació com población especial.  Por otra parte, se exploró estados de salud de la 

poblacion, de esquemas de vacunación contra COVID19 y orientación sobre medidas de 

cuidado y protección frente a dicho virus. Al mismo tiempo, se brindó orientación a PER 

sobre el  proceso de solicitud de cambio de IPS asignadas  y se gestionó una solicitud de 

afiliación a salud para la pareja de un PER. Finalmente, se llevo a cabo la identificación y 

remisiónde los casos de PER procedentes de Arauca por la situacion  actual de orden 

público de dicha región, que requieren tramites de portabilidad.

Formación para el Trabajo 

Se  inició exploración de intereses areas de formación con la población, además de 

promocionarse  ofertas de FpT del SENA e instituciones privadas. De igual manera, se ofertó 

CONVENIO PNUD, para incentivar la vinculacion de PER a ofertas de fomación en el nivel 

técnico laboral.

Bancarizaciòn

De la población total asignada(53 PER),se evidencia que 50 PER  etapa de reincorporación a 

largo plazo y están recibiendo asignación mesual, mientras que a las 3 personas restantes 

que no les aplica dicho beneficio, corresponde a 2 PEr con estado de limitante temporal y 

una en investigación por privación de la libertad.

Pensión

Se realizó  verificación del estado de afiliacion a pensiones de la población  activa asignada 

en las diferentes paginas web del RUAF, COLPENSIONES y fondos privados, identificando 

que 48 PER se encuentran afiliados a Colpensiones y 2 PER a Porvenir.

Proyectos Productivos

En este primer mes de ejecución de contrato ,de la población activa asignada (es decir 50 

PER)se identifica que  23 PER cuenta con proyectos productivo desembolsados, de los 

cuales 12 son individuales y 11 colectivos; 4 proyecto se encuentran en estudio y 23 PER no 

han tramitado su proyecto, con quienes se está adelantando exploración de intereses 

productivos y/o de gestión de proyectos de vivienda. finalmente, se resalta que se hizo 

entrega de los bienes e insumos de un PRE-PP

RNR
A la fecha se cuenta con la totalidad de RNR aplicados de la población asignada.

Mujeres 12

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN ENERO

Categoría Población

Hombres 41

Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 4

Indígenas 4

Jóvenes 4

Adultos mayores 2
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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5.  Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

Para este primer  mes de contrato, en el proceso de establecimiento de contacto y atención con la población 

asignada y redes de apoyo familiar, se socializó la oferta institucional en el marco de la estrategia de Educación 

a Tu Puerta (impulsada desde el 2021 en el GT), en FpT se socializaron ofertas relacionadas con la estrategia 

refererenciada anteriormente, así como del SENA y de otras entidades privadas, para lograr estimular  

vinculación de PEE a ofertas tecnico laborales que puedan acceder a su vez, al convneio PNUD. De igual 

manera se realizó seguimiento a PER que se encuentran gestionando postulación en fonfdo ICETEX- ARN de 

apoyo a la educación superior. 

4.  Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de 

atención designado.

Con la totalidad de la población asignada por medio de la atención telefónica y presencial, se adelantaron acciones orientadas a promover 

su vinculación en ofertas de interés con base a sus prioridades y a las de sus familias.  En este sentido se reslata el acompañamiento 

realizado a PER procedentes del departamento de Arauca por razones de orden público, con quiens se estableció caracterización inicial 

para identificacion de necesidades y orientacion de ruta de atención acorde a sus particularidades. A continuacón se se presenta cuadro 

con la información de acciones adelantadas.

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Investigaci

on por 

privacion 

de la 

libertad

Limitante 

temporal
PR CDV PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telef

onica/prese

ncial

Sin 

contacto
Evidencia

53 50 0 1 2 0 43 0 50 0

Registro de 

planillasde 

atención 

virtual y 

telefónica/M

ódulo Sir 

Asistencias 

Actividades

                                                                                                                               

*Planillas de atención  

telefónica  y presencial que 

evidencia el registro en SIR 

de las actividades 

referenciadas con códigos   

SAL_2,  ATEV_899, PSICO_5     

*Módulo SIR Máximo 

Niveles alcanzados                          

*Tablero de control                                         

*Planillas de atención  

telefónica y presencial 

que evidencia el registro 

en SIR de las 

actividades 

referenciadas

Tablero de control y 

pantallazo de las paginas 

consultadas(adres, 

comprobador de derechos) 

de los PER que no evidencian 

afiliación en el tablero de 

control

*Planillas de atención 

virtual y telefónica que 

evidencia el registro en 

SIR de las actividades 

referenciadas con 

códigos SOST_EC_1, 

HAB_2 y PSICO_5

*Planillas de atención 

presencial y telefónica 

que evidencia el registro 

en SIR de las 

actividades 

referenciadas 

Formación para el Trabajo

Se realizó promoción de la oferta titulada del SENA, así como de las demás alternativas brindadas

por otras entidades privada como Georgia Tech, Instituto San Pablo, entre otras., para favorecer la

vinculación de PER a ofertas de técnicos laborales y por ende postulaciones al convenio PNUD, lo

cual se espera materializar para el próximo mes. 

POBLACION ASIGNADA

EVIDENCIAS

Educación 

Se socializaron ofertas educativas de instituciones públicas y privadas como Liceo Femenino y

CEIL, para la sensibilización y vinculación principalmente de familiares a proceso de educación,

puesto que hasta el momento se cuenta solo con 1 PER con MN de basica primaria y quien se

vinculó en enero a oferta privada para validacion de bachillertao. Al mismo tiempo, se realizó

seguimento a 2 PER que evidencian permanencia académica en las carreras de psicología e

ingeniería de sistemas con la UNAD y CUN.

Proyectos productivos

Se realizó identificación de los PER que a la fecha cuenta con proyecto productivo y de aquellos

que no. Con los PER que no han gestionado proyectos, se avanzando n la exploración de sus

intereses en dicho componete y se procedió también a la orientación de requisitos de 3 PER que

desean tramitar proyectos en la linea de ganadería y de 1 PER para gestionar proyecto de

vivienda. Por otra parte se realizó entrega de bienes e insumos de un PRE individual para

emprendimiento de tienda naturista.

ENTIDADES PUBLICAS / PRIVADAS / 

TERCER SECTOR Y ACADEMIA. 
OBSERVACIONES

Salud

Se realizó verificación y actualización del estado de afiliación al SGSS de 50 PER, identificando

estados de afiliacón e IPS asignadas. Al mismo tiempo, se realizó orientación y apoyo en la

gestión de una solicitude afiliación a Nueva PEs regimen contributivo para la pareja de 1 PER , así

como orientación a 2 per para solictud de cambio de IPS. Por otra parte, se identificó y se remitió

la información respectiva de 6 PER procedentes de Arauca que requieren tramitar portabilidad del

servicio de salud a Bogotá Por otra parte, se realizó monitoreo constante al estado de salud

emocional y fisica de la población, sin evidenciar casos positivo por COVID. Finalmente, se

realizó seguimiento al plan nacional de vacunación, logrando establecer que a la fecha 31 PER

cuentan con esquema completo de vacunación, 12 con primera dosis y 7 PER sin ninguna dosis,

por resitencia personal a la vacuna

Pensión

Se realizó verificación de estado de afiliaciones a Colpensiones, BEPS y fondos privados del 100%

de la población asignada.

Bancarización Para este mes no se tuvo que adelantar acciones de bancarización
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso 

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la 

ARN, en el espacio de atención designado.

Se contribuyó a la atención de la población con base a los lineamientos de la entidad de manera  telefónica y 

presencial (segun el caso) en las 3  sedes del grupo territorial, no obstante, se espera para los próximos meses 

poder adelantar atención y acompañamiento de los PER que laboran como agentes escoltas en la subdireccción 

de la UNP, así como en sus domiclios según las necesidades que planteen. Por otra parte se visitó las 

instlaciones de la empresa Terbell S.A. S para  la entrega de bienes e insumos de un proyecto productivo. 

Finalmente, se avanzó en la identificación de georeferenciación de la población, lo cual se presenta a 

continuación.

Se promovió convocatoria de la Alcaldía Local de Kennedy sobre la mesa de trabajo de la localidad, para el

desarrollo de ejercicios participativos en la formulacion de proyectos e inicativas en los ejes de paz y

reconciliación, sin embargo no se identifió PEr interesado en particpar en dicho escenario por temas laborales,

por otra parte, para este primer mes de ejecuión del contrato no se contó desde la entidad con el desarrollo de

estrategias comunitarias propias .

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Se realizó entrega de planillas de atención psicosocial para el registro respecitvo de las atenciones telefónicas y 

presenciales adelantadas con la población, a su vez se realizó entrega de un certificado de notas para cierre de 

matrúcila de FA-educación superior de bachiller.  Con base a lo anterior, del total de la población asignada se 

evidencia los siguiente

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.

Se realizó la entrega oportuna de la información solicitada, tal y como se evidencia en los siguientes cuadros, 

resaltando que el único RNR faltante de la población asignada corresponde a Per con estado de limitante 

temporal

Esta actividad no se  adelantó, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos para su implementación.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.. 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 3 FONTIBÓN 0 TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA 0

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

0

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 2 ENGATIVÁ 1 LOS MÁRTIRES 3
RAFAEL URIBE 

URIBE
2 EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 0 BOSA 6 SUBA 0
ANTONIO 

NARIÑO
0 CIUDAD BOLVAR 2

SIN 

INFORMACIÓN
0

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 8
BARRIOS 

UNIDOS
0 PUENTE ARANDA 14

CUNDINAMARC

A
7

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES ENERO 2022

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

14/01/2022 REUNION DE EQUIPO REVISION Y AJUSTES PAT 2021 GT BOGOTA

21/01/2022 REUNION COORDINACION GT BOGOTA
PRESENTACION DE EQUIPO DETRABAJO 2022, 

LINEAMIENTOS GENERALES DE INICIO DE 

CONTRATO, SOCIALIZACION PAT 2021, METAS 2022

TOTAL RNR APLICADOS

FALTAN POR 

RNR

52 1

FECHAS DE 

ENTREGA
INFORMACION REQUERIDA

13/01/2022 CARACTERIZACION CASOS PER PROCEDENTES DE ARAUCA

19/01/2022 CASO GESTION INTERNA

19/01/2022 SOLICITUD DE TRASLADOS

19/01/2022 REPORTE LISTADO DE APOYO DE ATENCION A PER

26/01/2022 CARACTERIZACION CASOS PER PROCEDENTES DE ARAUCA

27/01/2022
SOPORTE ACADEMICO PARA CIERRE DE MATRICULA FA EDUCACION 

SUPERIOR

28/01/2022 INFORME DE GESTION ENERO

ENERO ENTREGA DE PLANILLAS DE ATENCION PSICOSOCIAL

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

52 36 51 15
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO

Fecha VoBo: 31 de enero de 2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

A continuación se relacionada las diferentes actividades en las cuales se tuvo la posibilidad de participar, así 

como la relación de planillas de atención y actas de entrega de bienes de insumo gestionadas en el mes

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes: se hizó entrega del informe de gestión de actividades del mes de enero.

    

2. Se brindo atención a PER procedentes de Arauca y gestión de ayudas de vestuario/cobijas

    

3. Traslados: para este mes se realizó la solictud de 2 traslado para los GT de ARN Antioquia y Meta.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

1

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

17 4 21
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