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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para dar inicio contractual se hace revisién a la asignaciéon de PPR que para el presente mes de 30 asignados
activos correspondientes a 2 participantes de Atencion diferencial (GAO), 11 personas en proceso de|
reintegracion especial JYP, Y 13 de ruta regular, de los cuales para el presente mes se recibe una PPR en
ingreso nuevo a la ruta para fase de estabilizaciéon, para este mes se cuenta con poblacién activa de los|
municipios, de Lerida, Fresno, Honda, Mariquitia, Ambalema, venadillo, santa Isabel, Icononzo, Falan
Palocabildo, Armero,Ibague, segln orientaciones para el presente mes se realizo antencién de forma presencial
y virtual, no se logra contactar a una PPR asignada en el municipio de Ibague, el profesional que entrega la PPR
refiere que la PPR no cuenta con adherencia a la ruta desde hace dos meses no se presenta, se insiste a los|
numeros facilitados pero no se cuenta con la efectividad del contacto.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo transcurrido para el presente informe, se realiza revisién de cada uno de los planes de trabajo de
las PPR asignados, revisando asi las PPR en elaboracion, ejecucion y evaluaciéon. Con ello se inicia base de
caracterizacion de las PPR asignadas y se identifica las respectivas fechas para proceder asi a la evaluacién o|
ejecucion de acuerdos o instrumentos de caracterizacion, para el presente mes se aplican instrumentos como
linea base, encuesta de empleabilidad; Para el presente mes se realiza base de Unidades de negocio de cada]
PPR asignado con ello se programa visitas respectivas y se realiza ISUN a 5 PPR del grupo territorial del mes de
enero. Se garantiza la atencién de las PPR asignadas de GAO en su periodo de vinculaciéon y adaptacion. Se|
hace ingreso de PPR a fase de estabilizaciéon quien hace parte comuidad Etnica la cual se reporta a juridica para|
legalizacion de ingreso y se reporta caso de riesgo al mismo,

3. Desarrollar acciones que promuevan la participaciéon activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblaciéon y el contexto.

Durante este periodo se realizaron atenciones de manera virtual y presencial a los PPR atendiendiendo a los
lineameintos para avanzar en el proceso de reintegracion de los participantes, se realiza revision de cada uno de
los PDT de los PPR asignadas; se le aplicaron y desarrollaron a cada uno de las PPR asignadas los acuerdos
propuestos para el presente mes, se realiza caracterizacion a PDT con enfoque diferencial, para el debido|
avance en la ruta. Para el presente periodo realizo con las PPR a revision de la proyeccion y necesidades en
FA, FPT, ASS, se solicit6 certificaciones de estudio.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

En el presente mes tengo la asignacién de PPR Activos, GAO, y JYP, se realizaron las actividades
correspondientes del mes de Enero. se realizando la aplicacién de los instrumentos de habitat, tasa de|
empleabilidad y actualizacién del censo de familia. Se continua con la atencién GAO, se realiza un informe de|
Justicia y paz por demananda.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el presente mes se realiza seguimientos a los acuerdos de las PPR asignadas, con ello se realiza
seguimiento de registro de asistencia y acuerdos por ARPA de cada una de las PPR atendidas con las que se|
realiz6 revision previa de seguimiento, acompafiamiento y realizacién de los acuerdos de las PPR.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Para el presente mes, y como inicio de contrato y repectivo empalme de poblacién asignada, se realiza base con
cada uno de los items para fidelizar SIRR, del avance de la ruta y se procede a presentacién a PPR e inicio de|
caracterizacién de la poblacién asignada, para contar y conocer las necesidades de la poblacién y poder dar|
inicio al ejercicio de corresponsabilidad segun las caracteristicas, enfoque y necesidades. Se diligencia formato|
de solicitud de estudio de riesgo de PPR para la UNP.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

A la fecha se ralizo empalme para asignaciéon de PPR se esta a la espera de lineamientos en induccién para
proceder con responsabilidad respectiva.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el presente mes se registran 5 ISUN respectivamente, se vincula 1 PPR- E a orientacién vocacional y ruta
de empleabilidad de GT, se inicia la caracterizacién de necesidades, intereses para proceder a las gestiones Y|
vinculaciones respectivas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencioén en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se realizo atencion de ingreso a la ruta de 1 PPR quien se reconoce indigena, adicional a ello se diligencia y se|
activa ruta de atencion de riesgo de la PPR quien radica en Mariquita y recibe amenaza.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante este periodo no se realiz6 ninguna postulacién en el médulo de "terminacion del proceso de
reintegracion” en el SIR,Se realiza revision y dentro de la base realizada de cada una de las PPR se revisa los
requisitos para culminacién de las PPR asignadas y con ello poder proyectar las mismas, solicitar certificados en
informacién a las PPR para fidelizacion de la informacién 2022.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

PAra el prsente mes en la presentaacion y caracterizacion de la poblacién, se identifica con la poblacion
asignada los participantes que no han realizado el servicio social, para comenzar hacer gestiones los siguientes
meses, para dar apertura acciones de servicio social de acuerdo a las necesidades y ubicacién de las PPR.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante este periodo se identificd que PPR se encuentran en tiempos para recibir los beneficios econémicos del
proceso de reintegracién (acompafiamiento psicosocial, gestién a educacién, formacién para el trabajo), para su
vinculacién y recepcién del apoyo econémico, no se evidencia ni se prsentan casos de gestion interna. Se
reporta novedad de traslado entrante de PPR quien confirma que tiene casa por carcel motivo por el cual no es
objeto de atencién se reporta a asesora misional y juridica quienes informan inmeditamente para que el GT que|
reprotaba tome medidas respectivas.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Durante los dias transcurridos en el mes de Enero no se cuenta ni se registran solicitudes al respecto, se esta a|
la espera de la asignacion, linemamientos en la induccion programada por la coordinadora la primer semana de
Febrero.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

En la poblacién asignada se identifica 2 GAO fase de vinuclacién y adaptacion, 10 JYP, 1 PPR fase de
estabilizaciéon con enfoque etnico, los cuales se atendieron segln las necesiades y orientaciones respectivas en
cada una de las lineas de su ruta individual.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo se realizé informes solicitados por parte de la asesora misiona, Se envian informe de honorarios,
solicitud de expensas, informe para inicidencia politica, informacién solcitada por la asesora misional,
novedades instrumentos de PDT, atencién de PPR para el presente mes, se realiz6 el seguimiento yj
acompafiamiento al cumplimiento al desarrollo de los acuerdos de los planes de trabajo correspondiente a las|
PPR asignados atendidas se aplicé los instrumentos de caracterizacion en la elaboracién de los PDT y se
registran en ARPA, se elabora y realiza entrega de planillas de asistencia psicosocial al asistente técnico.
Registro SIR instrumentos y elaboracién de PDT.

Entrega de solicitud de expensas, e informe de honorarios.

Se realizan registro de seguimientos a PPR de PDT en ARPA.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante este periodo se realiz6 la actualizacién de los datos de ubicacion y contactos telefénicos de las PPR que
tuvieron algun cambio en el mes de enero de 2022 en el sistema de informacién SIR .Se esta a la espera de
lineamientos estrategia de corresponsabilidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realiz6 entrega de planillas de asistencias de actividades psicosociales via digital en las fechas establecidas
a técnico administrativo. En este periodo se realizo entrega de gestion documental de manera fisica de las|
planillas de asistencia psicosocial e instrumentos ISUN. Se cumplié con las obligaciones del contrato, se ha|
cumplido con las obligaciones e informacién solicitada por la coordinadora, asesores y profesionales
correspondientes, se estuvo atenta a la participacion en las diferentes actividades que se requirieron producto|
del ejercicio profesional y en el desarrollo de la dinAmica del GT.

18.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato

Entrega de planillas de asistencia en las fechas establecidas por el grupo territorial al técnico administrativo,
lecturas de los documentos e instrumentos de la ARN, realizaciéon de llamadas a los participantes para acordar
citas previas para atencion. Se hace etrega de informes solicitados por la asesora misional y coordinadora GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencioén en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para efectos del presente informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en
el contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se|
cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditando el pago y entregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL del mes, se cuenta en buen
estado de los bienes y servicios para ejecucuion de contrato como son computador, biometrico, mouse, base,
maletin como se evidencia en acta respectiva firmada y entrega a gestora operativa, se dio oportuna la|
informacién solicitada por el supervisor del contrato y asesora misional y se participo de actividades convocada|
por la coordinacion del GT rindiendo asi con los informes del &mbito del objeto contratado , se cumplimeinto a la|
Obligacion de confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de|
la Informacién SGSI, Obligacién protecciéon de datos personales; asi como a las demés obligaciones generales
gue se derivan del mismo.

Shaleef Ui, Gandsr-

SHIRLEY VARGAS ESCANDON

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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NOMBRE(S): JULIANA ANDRZA HERNANDEZ CORTES/ MARIA CONSTANZA GAITAN MONCADA

Fecha VoBo: 31/01/2022

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



