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SANTANDER DE QUILICHAO - ARN - CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco

de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada dentro del Grupo Territorial, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las estrategias que promuevan la implementacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por

el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de
acompafiamiento y apoyo a la poblacién objeto en los

diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género

Para este periodo se realizaron diferentes acciones orientadas a promover la implementaciéon de diferentes planes,
programas y proyectos.
1. Se apoyo en la consecucién de documentos de 3 personas en proceso de reincorporaciéon que accedieron a
convocatoria con PNUD para realizar formacion titulada. Gestiéon que se llevé a cabo con la institucion INSER de Caloto
durante diferentes dias 14, 17, 19, 21 y 24 de enero, Adicionalmente se remitié la informacién a nivel Nacional via correo
electrénico.
2. Se asistid el 20 de enero a reunién con Secretaria de Educacién municipal de Popayan, Rector de IE Metropolitan
colaboradores de UNAD y ARN, para acordar el respaldo en matricula y certificacion de las PR y PPR que adelanta
formaciéon académica con le estrategia de Maestro itinerante. Para el 27 de enero se realizé comité técnico para revisar
estado actla de la implementacién del modelo, se realiz6 empalme y presentacion del profesional Gustavo Gémez de
ARN que acompafiara el proceso para este afio 2022.
3. Se remiti6 a la técnica de digitacion, el listado de asistencias del mes de diciembre de la poblacién vinculada a maest
Itinerante, se matricularon al sistema 2 PRy 2 PPR.

2. Convenir con los profesionales misionales los planes de trabajo,
afianzando la calidad técnica y la oportunidad de

las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo
Territorial.

1. Se llevé a cabo reunién con el equipo del norte del Cauca el pasado 19 de enero, espacio donde se brindaron
lineamientos para el proceso de atencién para el mes de enero y se realizaron orientaciones generales para la vigencia
2022, este mismo dia se present6 al profesional orientador misional de reincorporacion que acompafara el P.A.

2. Se realiz6 un espacio de reunién con los dos orientadores misionales y la profesional de corresponsabilidad donde se
plantearon algunas propuestas a establecer a la coordinadora para revisar la pertinencia de las mismas. Esta reunién se
llevé a cabo el 21 de enero.

El 24 de enero se llevo a cabo reunién con la orientadora productiva para y el orientador misional para establecer lineas
de trabajo en cada uno de los campos de accién, asi mismo con el profesional facilitador Jhon cesar a quien se le brindé
orientaciones respecto a temas de atencion y respuesta administrativas.

3. Realizar seguimiento a los planes de trabajo concertados, y demas
gestiones que se determinen en torno al

cumplimiento de metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas
correspondientes con las respectivas

recomendaciones.

1. Se entrego a la coordinadora un insumo de proyecciéon de metas y formato de reporte de avance y mediciéon mes a
mes, adicionalmente se establecieron metas por profesional para dar cumplimiento al PAl y PAE vigencia 2022.

2. Se realizé reunién el 24 de enero con los asesores del norte del Cauca para recoger de ellos sugerencias y
propuestas para la implementaciéon de acciones para la vigencia 2022, adicionalmente se establecieron orientaciones
respecto a metas y trabajo en equipo y articulado.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el
enfoque diferencial, étnico y de género en los

planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial,
conforme a los lineamientos establecidos por

la entidad.

El 21 de enero se participé del taller denominado Género sensitivo, espacio donde se retomaron generalidades respecto
al tema en cuanto a conceptos y terminologia. Taller donde participaron facilitadores, orientadores y enlace de
coordinacion.

5. Apoyar y orientar las acciones de planeacién, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes

de trabajo de la poblacién objeto y sus familias de conformidad con la
capacidad interna del equipo de profesionales

del Grupo Territorial.

1. Se remiti6 correo al asesor de reintegracién con el reporte de las alertas de los planes de trabajo con no cumple los
tiempos establecidos en el plan de operaciones, es importante referir su solo salieron 4 casos que se encuentran por|
fuera de los tiempos.

6. Establecer, en articulacién con el Coordinador del Grupo Territorial, la
unidad de criterio en los equipos de trabajo

frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programatica para la

ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién
objeto de la Entidad.

El 26 de enero se asisti6 a reunién con la coordinadora Andrea del Pilar Téllez, quien brindo lineamientos respecto a la
ejecucion de acciones para el afio 2022. Respecto a estrategias a implementar para el cumplimiento de las metas Y|
objetivos propuestos para la vigencia como GT Cauca.

7. Promover, acompafiar y guiar escenarios de participacion donde
confluyan actores estratégicos del sector

publico, sector privado, la sociedad civil y actores internacionales que
contribuyan al beneficio de la poblacién objeto

en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y atendiendo los

lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

1. El 24 de enero se llevé a cabo reunién con el lider de la zona norte del Cauca de ONU, Jaime de Azure, para revisar
y planificar acciones para la vigencia 2022.

2. Se establecié comunicacion via telefénica el 24 de enero con funcionaria de la fundaciéon SIDOC, con quien retomo
temas relacionados proceso de articulacion con ARN y Administracion local de Santander para proyecto de centro de
acopio, propuesta realizada por la alcaldia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. lIdentificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento

del tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras, en

articulacion con lo establecido en la materia.

1. Se estableci6 comunicacion via telefénica con el coordinador del proyecto de la estrategia Mambr( de Suarez para
determinar el grupo de jévenes que participarian en el diagnéstica territorial. Esto se llevé a cabo el 18 de enero.

2. El 21 de enero se asisti6 a espacié de reunién convocada por nivel nacional de ARN, espacio donde participé OIM
como socio implementados de la estrategia de agendas reincorporaciéon comunitarias y profesionales de GT Cauca,
espacio donde se realizé una breve contextualizacion de los proyectos de fortalecimiento que se realizaran en los 3
lugares donde se implementan dichas estrategias y se resolvieron inquietudes respecto a temas relacionados con
permisos y documentacién requerida para el tema de adecuaciones fisicas de espacios.

3. EI 25 de enero se realiz6 comité de seguimiento a la estrategia de prevencién de reclutamiento que se implementa en
Toribio. Durante este espacio se retom6 el tema de fortalecimiento que se realizara en territorio. En dicho espacié
participé David Trujillo y Julian silva y el enlace de coordinacién.

4. El 24 de enero se revis6 documentos. Propuesta Plan de Fortalecimiento Iniciativas Locales Juveniles — Mambra de
Toribio se realizaron las recomendaciones requeridas.

9. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial

asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion
con el profesional juridico asignado al Grupo

Territarial

Se acordaron espacios de reunién el dia habil finalizando mes para realizar reunién de seguimiento y avances de los
diferentes procesos que se llevan desde lo juridico, entre ellos PAS, casos de riesgo y temas de seguridad.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia
administrativa se deban atender para el funcionamiento

de la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

*Se hace seguimiento al pago del arrendamiento del P.A Santander de Quilichao y pago de los servicios publicos.

*Se hace seguimiento al envié de informes de honorarios.

*Se establecid reunion con las personas cerconal que apoya el tema de mantenimiento de casa, para conocer el proceso
de adaptacion del sefior Fernando de mantenimiento. Se encuentran dificultades en el relacionamiento por las actitudes
que establece el sefior Fernando. Se llevara reunién con ély se reportara a la empresa.

11. Verificar y corrroborar los datos registrados en el Sistema de
Informacién de la Entidad correspondiente al

Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando
veracidad y seguridad de la informacion.

1. Se apoyo los dias 15 y 18 de enero en el proceso de ajuste a los productos y andlisis anuales de 3 de los indicadores
del PAI del afio 2021, esto debido a que se habia presentado un error en los informes enviados por el grupo de
articulacion territorial respecto FPT y BIE. Se ajustaron los valores de las metas y resultados obtenidos del GT.

2. Se remiti6 el 20 enero via correo electrénico los profesionales y asistente de atencién base con la poblacién asignada,
para el debido proceso de asignacion el SIRR y fidelizacién de la informacién.

3. Se verificé la matricula de FA en el SIRR de 4 personas del proceso (2 PPR y 2 PR) que se vincularon a la estrategia,
de maestro itinerante.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y
demas espacios que establezca el

Coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan
Operativo establecido.

» Se particip6 el 28 de enero en reunién con grupo primario, liderado por la coordinadora espacio donde se da a conoc
los retos y acciones que cada uno va acompafiar durante la vigencia 2022.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que
le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad

+ Se realiz6 seguimiento al proceso de contratacién de promotor quien ha presentado dificultades en temas d
documentacion para el contrato, entre ellos el de antecedentes judiciales. Se establecié comunicacién el 24 de enero
con Efrain Yesid abogado que acompafia el tema de contrataciéon quien informa que no se podré realizar la contratacion.

+ El 24 de enero se establecié comunicacién con Jorge Santana, para conocer el estado del proceso de contratacion d
asistente de informacién, quien expone que no se llevara a cabo dicha contrataciéon debido a los tiempos.

+ Los colaboradores del P.A de Santander de Quilichao a la fecha todos tienen contrato debidamente cargado en

SECOP - Il y con las pélizas cargadas.

+ Se revisaron 5 informes de honorarios de los enlaces de reincorporacion y 4 informes de los colaboradores de arg
administrativa y asesores del P.A.

* El pasado 24 de enero se adelantd reunién con las dos orientadoras misionales, con quienes se revisaron las
obligaciones contractuales de los facilitadores y se establecieron acciones para cada una de ellas.

14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o
documentos que le sean solicitados, observando el

cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi
como veracidad de los datos registrados.

+Se realizé el informe de honorarios del mes de enero.

« Se remitieron diferentes correos durante el mes. A nivel nacional y al coordinador con la siguiente informacié
Documentacién de 3 PR para continuar con el proceso del convenio con PNUD para educacion titulada, recibos de pago
de PR que estan bajo el convenio ICETEX, correo con reportes a ajustes del PAI.

+ Se entrego a la coordinadora un insumo de proyeccién de metas y formato de reporte de avance y medicién mes
mes, adicionalmente se establecieron metas por profesional para dar cumplimiento al PAl y PAE vigencia 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

« Se particip6 de la reunion de gestion interna donde se revisé los casos de FA de estudiantes de la estrategia Arando la
educacion, que por temas de no estrega oportuna de la IE, no se lograron registrar en los tiempos oportunos. Dicha
gestion fue aprobada.

« Se realizé la ENCUESTA PERCEPCION AMBIENTAL 2021 y la evaluacién del enlace de la ofician de planeacién.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1) Se carg6 en el SECOP Il la garantia Unica establecida; 2) Se legalizaron los gastos de desplazamiento, en el tiempo
estipulado no aplica por la contingencia. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para
el normal desarrollo de la gestién; 4) Durante el periodo no se tuvo observaciones y requerimientos respecto a fallas; 5)
Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo contractual; 7) No
se incurri6 en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 8) Se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas; 9) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, con los respectivos pagos; 10) Se present6 el certificado de examen pre-ocupacional con la
documentacion de contratacion; 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia de la Entidad; 12) se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER
y se presentaron los informes que en ellos se establecen; 13) Se recibié y tiene en custodia un equipo portatil y teléfono
de mesa para el desarrollo operativo y logistico del contrato; 14) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 15) Se actualizo
la hoja de vida en el SIGEP; 16) Se rindié en forma oportuna la informacién solicitada por el supervisor; 17) Se Informara
a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizé,
conservo, uso y manejo toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo contractual de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; 19) Se verifico la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de
la ARN; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 21)
Se consultd el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la

ARN, asf como los Planes de emergenC|as matnces de pellgros y planos de evacuacién expuestos en la Entldad 22) Se

tA Al Inf, d tivsidadac o 1l neviantea avalada nar al oy

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

Visto Bueno Su pervnsor(es) (dlllgenmar manual)

S =

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA - JOHN JAIRO BEDOYA MUNOZ

NOMBRE(S):

31/01/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




MD RICARDO GARZON LOPEZ

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL LICENCIA OCUPACIONAL -10980
Direccion Carrera 13 # 7-22

Teléfono: 3127603246

N°95
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA) p .
27 | 06 2020 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA |MES [ ANO — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES POPAYAN PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacién
OSORIO ALEGRIA SANDRA MILENA FEMENING | %0ANosawEses | GG 25084743
Apellidos y Nombres 4DIAS Tipo Numero

Cargo
PSICOLOGA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO PARA EL CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v |
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE REALIZA ATENCION UTILIZANDO TODOS LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD GAFAS DE PROTECCION , TAPABOCAS N 95, BATA
DESECHABLE , GORRO DESECHABLE Y PROTECCION CON GUANTES PARA SU ATENCION, IGUALMENTE SE SOLICITA EL USO DH
TAPABOCAS POR OARTE DE PACIENTE

PACIENTE AL  MOMENTO APTO PARA EL CARGO ASIGNADO, SIN PATOLOGIA DETECTABLE QUE ALTERE SU DESEMPENO , AL|
MOMENTO ASINTOMATICO ,

GLUCOSA NORMAL

EVALUACION OSTEOMUSCULAR NORMAL ,

NIEGA ACCIDENTES O ENFERMEDAD DE PRESUNTO ORIGEN LABORAL

NIEGA TOS, NIEGA MALESTAR GENERAL, NIEGA DOLOR DE PECHO NIEGA FLEMA , NIEGA FIEBRE , NIEGA DIFICULTAD PARA RESPIRAR
NIEGA ALTERACION DE OLFATO ,NIEGA ODINOFAGIA . QUE SUGIERAN INFECCION POR CORONAVIRUS s SE DEBE HACER US(
PERMANENTE DE TAPABOCAS Y HACER LAVADO DE MANOS CONTINUAMENTE . GUARDAR DISTANCIA DE 15 METRO A 2 METR(Q

DURANTE SU TRABAJO , USO DE MONOGAFAS O CARETA . EN CASO DE ALGUN SINTOMA AUTOAISLAMIENTO Y REPORTAR SINTOMAS A
INSTITUTO DE SALUD Y /O EPS

RECOMENDACIONES PARA TRABAJADOR  SE DEBE REALIZAR PAUSAS  ACTIVAS DIARIAMENTE ANTES Y DURANTE EL  TRABAJO
EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y CUIDADO DE COLUMNA, SE DEBE UTILIZAR EPP SIEMPRE QUESEA NECESARIO , SE EDUCA EN
HABITOS SALUDABLES , DEBE HACER DEPORTE 4 VECES PORSEMANA , Y TENER UNA DIETA SALUDABLE RICA EN FRUTA VERDURAY
BAJA EN GRASA Y AZUCARES.

PARA LA EMPRESA, PROPICIAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL , VIGILAR Y EDUCAR EN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN El
TRABAJO, CAPACITAR SOBRE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES , EN CASO DE PRESENTAR ALGUNA DE ESTAS DEBE
INFORMAR DE MANERA OPORTUNA A SU ARL

Impreso el 29/06/2020 a las 09:57 p.m. Pé&gina 1 de 1 Software para el sector salud - www .biofile.com.co



Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop 6sito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretaci én, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaci 6n de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Cagn. Saslykt e pend st
R OG0ty SESOP

p

[=
M. Ricardo Harz2on Lophed

2

l

Firma: Firma:

Nombre: GARZON LOPEZ RICARDO Codigo de Segurida-d Nombre: OSORIO ALEGRIA SANDRA MILENA

R.M.: 522705 L.S.0.: 10980 W730C1195 CC: 25284743
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LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA. MARTHA ISABEL RENTERIA P. DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
sacteriéloga FaiGloga Baclendloga
Nombre ; SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA
Identificacion : 25284743
Entidad ) CETIC IPS
Fecha toma de muestra Junio 27/2020
Fecha informe de muestra: Junio 27/2020
EXAMEN SOLICITADO RESULTADO V/R DE REFERENCIA
Glicemia Basal < 67 mg/dl 50 — 100mg/dl

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL MEDICO.

Carrera 8a. NO. 2 - 44 Edificio Hormaza Apto 101 Tel: 8240289
calle 1SN No. 2 - 256 Centro Médico Quirirgico Tels: 8237103 - 8239649 - 8239908 Celular 320 295 2631



LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA. MARTHA ISABEL RENTERIA P. DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
gacteridloga faldloga Baclentloga
Nombre : SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA
Identificacion : 25284743
Entidad : CETIC IPS
Fecha toma de muestra Junio 27/2020
Fecha informe de muestra: Junio 27/2020

PERFIL DE LIPIDOS

COLESTEROL TOTAL: 189 mg/dl
Valor ideal : menor de 200

COLESTEROL HDL: 52.5 mg/di
Hombres y mujeres postmenopausicas: Mayor de 35
Mujeres premenopausicas: Mayor de 45

COLESTEROL LDL: 121.7 mg/di
Valor ideal: hasta 100

V¥ 1Bkl 14.8 mg/dl
Referencia: 20 a 30

TRIGLICERIDOS: 74 mg/dl
Valor ideal: menor de 200

INDICE ARTERIAL: 3.6
Normal hombres: 3.8 a 5.9
Normal mujeres: 3.1 a2 4.6

RELACION C-LDL/C-HDL.: 2.32
Riesgo alto: > 5
Riesgo medio: 3-5
Riesgo bajo: <3

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL MEDICO.

Carrera 8a. No. 2 - 44 Edificio Homaza Apto 101 Tel: 8240289
Calle 1SN No. 2 - 256 Centro Médico Quirlrgico Tels: 8237103 - 8239649 - 8239908 Celular: 320 295 2631



ACIENTE EN CONTROL QE LA vnswa c
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ol _ESFEw GINORD &
| bERECHO | 0,25 20,26 0
_QDUIERDO: 0.25 -025 0

ADICION

Agudeza Visual VISION LEJANAOD 2020
Sin Coreccion: : Ol: 20/20 S :
Examen Externo: HIPERMEIA CONJUNTIVAL. VISION CROMATICA 14 DE 14
Fondo de ojo: ‘ FONDOSCOPIA APARENTEMENTE MAL SIN DILATACION PU
Keratometria: VERIDIANO IMERIDIANO2 1G CORNEAL
DERECHO 42.00 43.00 0 'ﬁ il -1.00
IZQUIERDO. | 4200 4300 |0 S 100 ;
¢ " Retino / Subjetivo : TPg... F k _0JO"  ESF CIL ' EJE ADD
RETINO ESTATICA DERECHO ;
RETINOESTATICA  IZQUIERDO

SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  1ZQUIERDO

RETINO ESTATICA 'DERECHO 20/20
RETINO ESTATICA IZQUIERDO 20/20
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  DERECHO 4.
SUBJETIVO SIN CICLOPEGIA  IZQUIERDO ;
RX Final: 0JO ESFERA CILINDRO EJE AV
DERECHO N -050 5 20/20
IZQUIERDO N -0.50 W70 20/20
Notas Examen Refractivo: 1. LENTES CON AR DE PROTECCION FRENTE AL COMPUTADQR,Q WASERKET 1 FRASCO. APLICAR 1 GOTA
CADA 12 HORAS HASTA TERMINAR EL FRASCO. h\% y
Biomicroscopia. OD: 4 Dp: SgeR

SEGMENTO ANTERIOR NORMAL ‘ S8
Ol° SEGMENTO ANTERIOR NORMAL v
Test de Color:  QD: ISHIHARA \
Ol: ISHIHARA
DIAGNOSTICOS:

Ojo AMBOS  H522
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Actividades Extralaborales:

Actividad Maoto
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D Control en 6 meses
D Dotar de proteccion auditiva

[_—_] Realizar audiometria confirmat

Control en un ano

Revisar N.P.S par uso de proteccion

D Remnision a Otorrinolaringologia
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