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PERIODO CONTRACTUAL DEL 12 AL 31 DE ENERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - GT META ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y

Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se particip6 en reunién de conformacion de la Mesa Técnica de seguimiento a las Empresas Sociales del Estado
(ESES) que fueron beneficiadas con recursos destinados al fortalecimiento de la implementacion y la prestacion
de los servicios de rehabilitacion que seran dirigidos a poblacién con discapacidad en el marco del Proceso de
Reincorporacion.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En articulacién con la Administradora del Antiguo ETCR La Cooperativa se llevé a cabo reunién con miras a|
programar reunion con todas las personas del Antiguo ETCR La Cooperativa que generé sentido de pertenencia
y arraigo, se promuevan valores y cultura de convivencia en comunidad y se establezcan normas de
convivencia.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero se realiz6 atencion psicosocial presencial a la poblacién asignada, para las Personas
en Proceso de Reincorporacién atendidas telefénicamente, se establecié compromiso de atencién presencial
para los posteriores meses. Durante la atencién se abordaron temas a desarrollar en los componentes de|
educacion, salud, familia, sostenibilidad econémica, psicosocial, habitabilidad y vivienda y comunitarios|
registrdndose en SIRR con el cédigo Psico_5. De igual forma se continué el fortalecimiento de la informacion
relacionada a la importancia del autocuidado y medidas de bioseguridad para evitar contagio de COVID 19.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen

en el espacio de atencion designado.

*Se sostuvo reunién con el representante del area de educacion para el Antiguo ETCR La Cooperativa ante el
Conejo Noruego, para aclarar procedimientos en la preinscripcién de la poblacién y sus familias a la actual
vigencia del programa Arando la Educacion. Asi mismo, se adelantdé convocatoria a la poblacién interesada y se
apoyoé en la consecucion de documentos.
*Se realiz6 seguimiento a los avances en el proceso de recuperaciéon de la PER Luis Eduardo Velez Morales
quien presenta quebranto de salud por infecciéon en gliteo, siendo valorado en el hospital de Vista Hermosa Y|
tratado con antibiético por la enfermera contratada por la ESE.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se gestioné segun solicitud, diligenciamiento de bases enfocadas en reconocer la poblacién en Proceso de|
Reincorporacion que hayan adelantado estudios en Auxiliar de Enfermeria, Servicios Farmacéuticos y Salud
Publica; Con el fin de realizar procesos de articulacién y corresponsabilidad que permitan la generaciéon de
ofertas laborales por parte del Grupo Territorial.
*Se realiz6 gestién en cambio de formatos a nueva metodologia solicitado por Orientacién Productiva del Grupo
territorial, al Proyecto Productivo PRE-PP-34316 Ganaderia Polania Galindo PG; Asi mismo se realiz
actualizacion de acta de entrega del PRE-PP-30732 Ganaderia Doble Propésito Leonel y se gestioné firmas dell
mismo con beneficiario y proveedor en territorio.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construcciéon de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se adelanté gestion con la poblacién asignada, con la finalidad de identificar las Personas en Proceso de|
Reincorporacioén que estan pendientes de iniciar su ciclo de vacunacién o aplicacion de segundas dosis covid-19
de los diferentes biolégicos. Se sostuvo comunicacion con el Director de la ESE Municipal quien refiere Ia|
necesidad de la identificacién para realizar programacion y envio del material necesario.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN.

Se realizé visita al Proyecto Productivo Colectivo PRE-PP-31672 Ganaderia Paz Y Progreso, correspondientes |
seguimiento mensual nimero seis, de igual forma se suministré la informacién verificada y correspondiente en
formato IR-F-112. Por otra parte, se visitd en atencién grupal la poblacién asignada en la vereda Guaymaral,
retomando temas pendientes en cada componente psicosocial, registrando en planilla grupal la atencién
correspondiente.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Se adelant6 con la poblacion asignada la socializacién de la oferta de formacion Titulada convenio ARN-SENA|
para a vigencia 2022 de las formaciones virtuales y presenciales, haciendo claridad en que para esta vigencia se|
realizardn cuatro convocatorias donde se cuanta con cupos de preferencia para su acceso.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se estd a la espera de instrucciones, metodologias e instrumentos para el dearrollo de actividades que|
encaminen los Trabajos, Obras y Actividades con Contenido Restaurador-Reparador.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

En cumplimento de directriz dada por el Grupo Territorial se realizé el respectivo cargue en SIRR de las
Atenciones Psicosociales, realizadas durante la vigencia del presente mes. Asi mismo, se realizé verificacién en
el sistema de cada uno de los registros, para el presente mes se realizar6 abordaje con el cédigo Psicosociale
Psico_5 . con la descripcién se abordé el componente psicosocial — donde se brindé orientacién frente a cada|
uno de los componentes para la vigencia 2022 de acuerdo a los lineamientos de la ARN. asi mismo, orientacion
en medidas de bioseguridad y prevencion covid-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realizé gestion con el area de soporte, con la finalidad de adelantar solicitud por parte de la Orientacion
Productiva del Grupo Territorial Meta y Orinoquia para lograr actualizar el estado del PRE-PP-31046 Platanera
Imer, el cual no presenta vinculacion del proveedor. Generandose el Ticket No. Q127592, recibiendo respuesta v
aclaracién ya que para realizar el cambio de estado no se requiere crear el proveedor debido a la antigliedad del|
proyecto, ya que en su momento no era obligatoria la creacién del proveedor.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
elaboracion de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

al

Se ha dado cumplimiento a las actividades y acciones realizadas en atencion a la poblacién objeto. Asi mismo la|
respectiva respuesta a correos y demas informacién solicitada, se realizé trabajo articulado con el equipo
facilitador, enlace de reincorporacion y lider del AETCR, con el fin de socializar y posteriormente compartir la
informacién a las Personas en Proceso de Reincorporacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas.6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecuciéon y terminacién del
contrato y aun con posterioridad a éste. 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato|
cualquier cambio de EPS o AFP

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Ademas de las actividades relacionadas se acatan las directrices emitidas para el Grupo Territorial y se esta en
disposicién de realizar las labores que surjan del desarrollo de las labores.

L OESR & 7 /1RRA

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA

Visto Bueno Supervisor(es) (ailigenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CW SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: Febrero 01 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



