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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA D.C - DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - DESPACHO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de articulacion e implementacion a nivel nacional y territorial

en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la articulacion interinstitucional con entidades de nivel
nacional y territorial para fortalecer el relacionamiento ]|
compromiso con el proceso de disefio e implementacion de los
planes, programas y proyectos en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad

Para el presente mes de ejecucion contractual, se realizé un ejercicio de reconocimiento de las
entidades que conforman el SNR a través de la matriz de seguimiento a compromisos sectoriales,
donde se cuenta como un insumo un diagndstico previo generado por la Subdireccion Territorial. Con
base en ello se realizé la construcciéon de una matriz de seguimiento, para validar los compromisos de
los sectores para el afio 2022, donde se identifican 62 compromisos consolidados a saber:

se

Durante el presente mes de las siguientes

« Sector Agricultura:9 compromisos

« Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible: 2 compromisos
« Sector Administrativo de la Presidencia de la Republica: 1 compromiso

« Sector Comercio, Industria y Turismo: 1 compromiso

+ Sector Cultura: 1 compromiso

« Sector Deporte: 3 compromisos

« Sector Educaci 3 compromisos

« Sector Inclusién Social y Reconciliacién: 2 compromisos

« Sector Minas y Energia: 3 compromisos

+ Sector Salud: 13 compromisos

* Sector T ias de la

« Sector Trabajo: 9 compromisos

+ Sector Transporte: 3 compromisos
« Sector Vivienda: 8 compromisos

on y las Comu

De este modo se elaboran los memorandos para envio a la Consejeria para la Estabilizacion, a fin de
que la entidad pueda remitir los documentos a los diferentes sectores de gobierno.

Nota: Se cuenta con los correos oni
de esta obligacion.

y que soportan el cumplimiento

2. Gestionar y articular con los Grupos Territoriales las estrategias
de inclusion y 6n de los planes,
programas y proyectos en el marco de las gestiones de las
entidades del nivel territorial.

Para el presente mes de ejecucién contractual,
articulacion con los GT.

no se implementaron procesos de gestion y/o

3. Realizar alas para la inclusién
de los procesos misionales, en los planes, programas y proyectos
a nivel nacional y territorial.

Se realiza seguimiento a 10 equipos técnicos de Territorial, economicay T iendal
y territorio, frente a las acciones de articulacion para apalancar los procesos misionales en territorio con los diferentes. secwres
del orden nacional, contando asi con la siguiente cantidad de acciones consolidadas y emitidas por cada equipo;

Gestiones de arficulacion consolidadasy
por 10s equipos

[Apoyos para vinculacion oferta educativa
|Apoyo para vinculacion de oferta FpT
|Apoyo para oferta cultural y deportiva para las
familias de las personas en reincorporacion
Implementacion de capacitaciones en acceso a
salud

Equipo

Articulacién Teritorial

Fortalecimiento y capacitacion para formas
asociativas
|Apoyo para el fortalecimiento en la

Fortalecimiento de proyectos productivos de
urismo
| Apoyo para vinculacion laboral
Priorizacion de tramos viales cercanos a AETCR
Apoyo para acceso a FNA

Apoyo para acceso a vivienda AETCR
imos, se realiza un reajuste de los sqgujolientasiaf: n acciones 2022

Trasformacion, vivienda y teritorio

Con dichos ins}

Nota: Se cuenta con los correos electrénicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento de esta obligacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BOGOTA D.C - DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - DESPACHO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de articulacion e implementacion a nivel nacional y territorial
en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad

se susciten en el marco de los procesos de

4. Participar a los eventos, reuniones, encuentros y demas espacios que| Se asiste y participa de manera oportuna a las siguientes reuniones:

anivel nacional, departamental y municipal.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD. TEMAS TRATADOS
se participa de reunion virtual donde se hace presentacién all
18/01/2022 Reunidn lineamientos iniciales [equipo de la Subdieccié Territorial y se plantean algunas|
funciones.

Reunion Insumos Memorando sector |5 Participa de reunion virtual, donde se revisan los

20/01/2022 Agropecuario

[compromisos del sector Agropcuario frente a proceso de|
reincorporacisn para el afio 2022

[Se particpa de reunion virtual con el Consejero para 13
Reunién Consejero Esabiliacién para |estabilizacién donde se revisa borrador de Memorando para

c6 para la elaboracién del
memorando para otros sectores de gobierno.

21/01/2022

Reunién se realiza 6n de insumos sectoriales para la|

25/01/2022 insumos. lelaboracién de memorandos SNR.

se realiza la consolidadacién de Memorandos SNR y revision

26/01/2022 | Reunion validacion de memorandos
/o1 previa de los documentos.

[Se participa de reunion con el Subdirector y parte del equipo

27/01/2022 | Reunién de Encuadre Equipo Nuevo  [que se une a la Subdireccion Territorial en lapresente vigencia,
parala de roles.
se participa de reunion donde el Subdirector Territorial brindal
20/01/2022 Reuni6n alineacién Equipo lineamientos frente al rol que cada nuevo miembro del equipol

brindars a la Subdireccion Territorial

se participa de reunién donde el Director Programitico
31/01/2022 Reunién Director Programatico  |suministra lineamientos de trabajo frente a lineas estratégicas|
para 2022

[se brinda una capacitacion a compafieros nuevos en la
31/01/2022 Reuni6n Contexto Misional entidad, frente al funcionamiento misional de la entidad en los
territorios.

contrato.

5. Atender los requerimientos que le sean asignados por el supervisor del| Se realiza la construccion de un perfil de rol de coordinador de grupo territorial bajo 4 ejes de accion

Eje de aplicacion técnica: Donde se hace referencia al abordaje misional a través de estrategias enmarcadas en
planes programas y proyectos.

Eje de desarrollo : acciones de supervision, 6n de recursos logisticos y|
distribucion de funciones en el personal
Eje de 6 Para la 6n de alianzas égicas con terceros para apoyo de las

acciones misionales de los procesos de ARN.

Eje de analisis de Contexto: En el planteamiento de escenarios que analicen las dinamicas del territorio, permitiendo
tener una radiografia de las necesidades de la poblacién sujeto.

Nota: Se cuenta con el correos electrénico y documento elaborados que soportan el cumplimiento de esta
obligacion.

demés reportes que le sean solcitados por el supervisor

6. Realizar los informes, documentos técnicos, lineas de mensaje y| Se realiza el envio de los siguientes insumos

1. Informe de Actividades

Se elabora el presente informe de actividades donde se detallan las acciones implementadas para cada obligacién
contractual para el mes de enero de 2022

2. Correos electronicos

Se realiza el envio de los siguientes correos electronicos:

FECH,
19/01/20 Propuesta perfil Coordinador GT
19/01/20 Insumos Memorandos Entidades
1/01/20 Matriz Seguimiento SNR 2022
1/01/20 Avance compromisos sectores SNR
1/20; Matriz seguimiento SNR 2022 consolidado parcial
1/20; Para revision
26/01/2022 Borrador Memorandos sectoriales
26/01/2022 Matriz setoriales
27/01/2022 SNR 2022
28/01/2022 Validacion Entrega Obras - Balance Hatogrande

Nota: Se cuenta con los correos electrénicos y documentos elaborados que soportan el cumplimiento de esta
obligacion.

como en con las

7. Desplazarse a las distintas zonas que se requieran tanto nivel nacional| Durante el presente mes e ejecucion contractual (enero 2022) no se realizaron desplazamientos a otros territorios,

requerimientos que determine el supervisor

dad| de acuerdo a los de la sups
para brindar apoyo técnico en materia de implementacion, atendiendo los

objeto del presente contrato.

8 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al| Durante el presente mes de enero se desarrollaron las siguientes actividades:

- Interlocucién con los equipos técnicos de la entidad, a fin de generar insumos para dar respuesta a las
idades por del proceso de 6

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el Se han cumplido las obligaciones generales y los demés ftems relacionados con el contrato.

contrato,
Visto Bueno Supervisor(es):
E7 =
/[ . )
NOMBRE(S): ANDRES EDUARDO ECHEVERRIA RAMIREZ
_q
TANIA AL DRA BUITRAGO CALDERON

Fecha VoBo: 31 de Enero de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
tp:/ww 6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



