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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios

para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo que comprende el informe no se realizé visita el establecimiento penitenciario carcelario (EPC) la
Paz Itagiii, fase de Ali: de las per a la Ley de Justicia y Paz, privadas de la libertad,
dado que se esta solicitando la autorizacion al INPEC para el ingreso.

na

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones en el marco del proceso del ciclo de los PdT de|
las 29 PPRE asignadas que se encuentran en ruta.

Teniendo en cuenta los acuerdos concertados en los PdT que estan en ejecucion se trabajé de la siguiente|
manera:

*Dimension Personal: JP/PER 1.4.1.3 cumplimiento 25 de enero

*Dimension Familiar: JP/FAM 3.4.1.3 cumpimiento 22 de enero

*Dimensioén Productiva: JP/PRO 2.3.1.1, 2.3.1.3 cumplimiento 25 de enero

*Dimension Salud: JP/SAL 5.1.1.2 cumplimiento 26 enero, 5.3.2.1, 5.3.2.2 cumplimiento 25 enero

*Dicmension Habitabilidad: JP/HAB 4.5.1.3 cumpimiento 22 enero

*Dimension Seguridad: JP/SEG 8.1.3.2, 8.1.3.3 cumplimiento 22 enero

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

No. PDT en | No. PDT En No. PDT No. PDT Finalizados Total de PDT PDT No cumplen con
j i6 i6 el Procedmiento y
estan fuera de
tiempos
10 16 0 3 29 0

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompaiiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el mes que comprende el informe no se llevaron a cabo actividades en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompaiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, debido a que se inicia un nuevo periodo de actividades a
desarrollar mediante la participacion de la ARN con la poblacion asignada.

Se tenian programados los siguientes acuerdos pactados desde 2021, los cuales se trabajaron y cumplieron en el
mes de enero.

No. De No. De No. De No. De acuerdos no cumplio | % de cumplimiento en
A de A dos en| A de con justa causa en el mes el mes
pactados en | Proceso en | cumplidos
ol mas ol mas on ol mas
13 0 13 0 100%

4. Promover y acompaiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo que se realiza el informe, se cuenta con la siguiente informacion relacionada con los acuerdos de|
los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion:

Se llevo a cabo el cumplimiento de 12 acuerdos programados para el mes de enero.
JP/PER 1.4.1 Vinculos sociogrupales

JP/PRO 2.3.1 Evaluacion y reflexion financiera

JP/PRO 2.2.1 Vinculacion y permanencia en acciones de FPT

JP/CID 7.2.2 Marco juridico Justicia y Paz

JP/FAM 3.4.1 Derechos y deberes de la familia

JP/SEG 8.1.3 Identificacion de factores de riesgo en su contexto

JP/SEG 8.1.3 Identificacion de factores de riesgo en su contexto

JP/SAL 5.3.2 Participacion en programas y actividades de salud mental

JP/SAL 5.3.2 Participacion en programas y actividades de salud mental

JP/SAL 5.2.2 Servicios especializados en salud

JP/FAM 3.4.1 Derechos y deberes de la familia

JP/HAB 4.5.1. Seguridad alimentaria

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se llevé a cabo la siguiente accion:

Se realizé atencion presencial donde se llevaron a cabo asesorias programadas con cada una de las PPRE
asignadas, se trabajé, asi mismo sobre las di izaci y acuerdos i en su plan de
trabajo, para avanzar en el proceso de reintegracién. Se tuvo en cuenta en algunos casos las necesidades propias
de las PPRE y sus familias para atender a sus solicitudes con relacién a temas de salud y de educacion.

Se logré la atencién del 96% de la poblacién asignada de manera presencial.

Activos e | PPR's con | PPR's con | PPR's NO Contactados Porcentaje
i Asi: it it i Cumplimiento
as
1 29 o 1 90
Total Decreto Res 0754 Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de 2020
Asignacion | Ley 899 de | de 2013 Justicia y Paz
2017
30 0 0 30 0

6. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo que comprende el informe se ha logrado la gestién y tramite de la vinculacion al servicio de salud
de la poblacién asignada.

De las 29 PPRE asignadas, 29 se encuentran vinculadas al sistema de salud, en su gran mayoria en el régimen
subsidiado, algunos que laboran de manera formal estan el régimen contributivo y una minoria son beneficiarios.
2 PPRE que se trasladaron al GT en los mes de octubre y enero de 2022, estan a la espera de que se le realice la
afiliacion en el ciudad de Medellpin.

Obligacién 6 Pantallazo afiliaciones a salud.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

Para el periodo que comprende el informe no se realizaron acciones relacionada con la obligacién, pero si se inicio
la planeacion de actividades con relacion a camino a la empleabilidad para ejecutar en el transcurso del afio en
curso con el apoyo de la orientadora de inclusién laboral como enlace entre ARN y el SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

establecidos por la Entidad.

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las acciones de correspc
remisiones para la vincular a las PPRE y sus familias a ofertas educativas y labores:
-Se llevd a cabo orientacion telefonica con 3 PR y 1PPR para referenciacion a la oferta auxiliar de servicios

Y|

de correspor

con Alianza Empresa Sodexo.

que faciliten el o de I;

1to de metas en los planes de trabajo

y
concertados.

-Se contacto a la empresa Plasma Nodo, para el envio de perfiles ara 2 vacantes disponibles
Obligacion 6 base referenciacion servicos generales

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
@énero de la poblacion.

Para el mes que corresponde el informe no se realizaron actividades que correspondan a dicha obligacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron la siguientes acciones, sobre la atencion a caso de riesgo:
-Se informé a 1 PPRE sobre el tramite a realizar para tener en cuenta su caso de riesgo y presentar el formulario a
la UNP para estudiar y dar continuidad al esquema de proteccion.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los
ici i segun lo ido en la nor ividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

dmico:

Para el periodo que comprende el informe se cuenta con poblacion activa en fase de ruta.
4 PPRE ya se culminaron del proceso de reintegracion Especial.
Se firm¢é la comstancia de notificacion con 3 PPRE para culminacion y terminacion de su proceso reintegracion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el mes que se realiza el informe, se verificé la base de desembolsos correspondiente a la atencion y|
acuerdos trabajados en el mes de noviembre de 2021, la cuél no presenta novedades respecto a la consignacién
del apoyo econdmico de acuerdo a los beneficios a los que accede cada PPRE.

13. Registrar con oportunidad, cor y la ir

en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corr il y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el presente informe se tiene registro en SIR la siguiente informacion:
-Se toma asistencia a las PPRE atendidas bajo los cédigos correspondientes a los acuerdos trabajados en el mes
de enero. Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR.

JP/PER 1.4.1 Vinculos sociogrupales

JP/PRO 2.3.1 Evaluacion y reflexion financiera

JP/PRO 2.2.1 Vinculacion y permanencia en acciones de FPT

JP/CID 7.2.2 Marco juridico Justicia y Paz

JP/FAM 3.4.1 Derechos y deberes de la familia

JP/SEG 8.1.3 Identificacion de factores de riesgo en su contexto

JP/SEG 8.1.3 Identificacioén de factores de riesgo en su contexto

JP/SAL 5.3.2 Participacion en programas y actividades de salud mental
JP/SAL 5.3.2 Participacion en programas y actividades de salud mental
JP/SAL 5.2.2 Servicios especializados en salud

JP/FAM 3.4.1 Derechos y deberes de la familia

JP/HAB 4.5.1. Seguridad alimentaria

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacion asignada de acuerdo con los

lineamientos definidos por la entidad.

Para el mes que comprende el informe se registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y|
Reincorporacion — SIRR, la siguiente informacion:

- Informe de avance de la PPRE Carlos Alberto Arango Betancurt

Obligacién 14 Pantallazo informe SIR

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Para el periodo que comprende el informe se participd de las siguientes actividades:
1 Reunion Inicial de equipo (enero 20)

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente informe no se realiza gestion documental fisica y ni digital de documentos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que comprende el informe se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas con el objeto
contractual:

-Se realizaron llamas a 4 PR y PPR, referenciadas para la oferta auxiliar de servicios generales con la empresa
Sodexo.

-Se apoy6 con la induccién de la profesional de inclusion laboral para la realizacion del informe de acuerdo a sus
funciones.

-Se remitié base de datos con informacién de 1 PPR que ha perdido su empleo por la demanda de audiencias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio ito a las en el contrato.

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NIN>Ye:

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/02/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dems normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reir go\ i

aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




