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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

Para el periodo en ejecucion en el mes de enero de 2022, cuento con una asignacion de 35 Personas en
Proceso de Reintegracion — PPR activos, de las cuales son correspondientes al municipio de Florencia y 65
culminados.

Es de aclarar que estas atenciones fueron atendidas tanto presencial como telefénicamente en casos
excepcionales. En cuanto a la frecuencia de atencion se logra atender como minimo a todas las PPR con 2
atenciones.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos

por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el presente mes de enero se aplicaron 5 instrumentos de empleabilidad y 1 de héabitat, encontrando
informacion relevante para los respectivos procesos de caracterizacion y posterior ejecucion del plan de trabajo
de 5 PPR.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa vy
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

Para esta obligacion contractual se realizaron en el mes de enero las siguientes atenciones de mi poblacion
asignada:

- 40 atenciones Telefonicas/virtuales.

- 30 atenciones presenciales.

- 25 actividades individuales.

-2 visitas domiciliarias.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero, se adelanté los siguientes Planes de Trabajo de las
35 PPR asignada a mi nombre:

1 PDT Finalizado (PPR que se culminaran en el primer trimestre)
1 PDT Ejecucion
33 PDT en elaboracion

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

En el presente mes se abordaron y se evaluaron de 2 acuerdos de la siguiente manera:

PRO2.1.2.3. Emprende la bisqueda de una opcion de generaciéon de ingresos (abordado con 1 PPR).
FAM3.2.1.1. Identificacién de imaginarios de género (abordado con 1 PPR).

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

Durante el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero se realiz6 andlisis de cada una de las 35 PPR
asignadas frente al cumplimiento de sus 80 horas de ASS, de las cuales hay 2 que faltan por cumplir este
compromiso.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y

enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes se realizaron las siguientes gestiones en Formaciones Académica para la poblacién
asignada:

Colegio Pedagogico de Colombia para los ciclos Il — IV- V-VI.
Colegio Ateneo Auténomo de Florencia para los ciclos Il — IV- V-VI.

Con la poblacién activa y en los tiempos para recibir beneficios tanto de FA y FPT, se han logrado identificar:

- 2 PPR interesados en continuar con sus estudios de FA.
- 1 PPR interesados en realizar formaciones FPT.

8. . Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestion y articulaciéon para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral

e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero, se identifican PPR con ideas claras para la
presentacion de sus proyectos productivos, siendo conscientes de los requisitos que deben cumplir al igual que
los proveedores que selecciones para el desembolso de sus beneficios de insercién econémica.

En el presente mes se realizé 4 entrega de BIE en el municipio de Florencia:

BIE-PDN-35460 entrega de motocarro
BIE-PDN-35396 Ganaderia

BIE-PDN -35474 Montaje para restaurante
BIE-PDN-35514 Ganaderia

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 30.509.235

CONTRATO No. 519-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos

familiares.

Para el presente del mes, las 35 personas asignadas a mi nombre, 9 son mujeres y 26 son hombres.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para esta obligacién contractual, en el primer trimestre del presente afio, de mi parte se debe postular 1 PPR.

Se realiz6 andlisis de las 35 PPR asignadas verificando el tiempo de cada uno frente a los beneficios de FA, FpT
y Psico, se encuentra 1PPR a la fecha recibiendo desembolso en Psicosocial.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las

comunidades receptoras.

Durante el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero, el equipo comunitario del Grupo Territorial Caqueta,
se encuentra en planeacion de actividades, por lo tanto se le solicité a la profesional reintegradora Il
perteneciente a este equipo, nos informe de las fechas de las actividades comunitarias para el respectivo apoyo
y participacion, que se realizara para los proximos meses.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el presente mes, se realiz verificacion de los reportes de pago generada durante el mes de enero de las
PPR asignadas a mi nombre y se les informé de su respectivo pago. Con respecto a los acuerdos priorizados en
el PdT del mes presente solo 1 PPR cuenta con dos acuerdos de los cuales se evaluaron y se hizo cumplimiento
de la misma.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

El dia 20 de Enero se asistié reunién del equipo de Reintegracion, donde la asesora de ruta Ménica Andrea
Monje realizé presentacion del tablero de control del afio pasado, evidenciando que no quedaron metas por
cumplir o por subsanar durante este primer mes del afio.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluaciéon de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

De acuerdo a esta obligacién contractual, las 35 PPR asignadas, teniendo en cuenta su enfoque, presento las
siguientes caracteristicas en mi poblacién:

Mujeres: 9

Hombres: 26

Indigena: 0

Adultos mayores: 0

Desvinculados: 4 (2 no han recibido indemnizacién por parte de la Unidad de victimas)

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para este mes de enero se realizaron los siguientes informes:
- 1 informe de horarios del mes de enero de 2022.
- 70 Asistencias Psicosocial de Reintegracion diarias del 20 al 31 de este mes

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el presente mes se realizaron las siguientes actividades:

- 1 instrumentos de habitat aplicados en ARPA.
- 5 instrumentos de empleabilidad aplicados en ARPA.
- 2 acuerdos evaluados en ARPA

17. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes de enero se entregd lo siguiente a la técnica administrativa:
- 4 Planillas de atencién psicosocial presenciales.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero realicé las demas actividades:

- Asistencia a la oficina para cumplir con dias de atencién los dias: 21, 24, 26, 28 y 31.

- El dia 20 de enero: reunién con la profesional Juridica en temas relacionados con prevencion del riesgo y
comité de reintegracion con la asesora de ruta en temas relacionado al tablero de control, PdT, Acuerdos,
asignacion de cargo a los diferentes profesionales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos fcn cumplimi/nAto alaley1581/12yel Decrelox377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de |A ARN a través del siguiente link: /
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” '
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