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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 10.291.769

CONTRATO No. 520-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)I

POPAYAN -GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ala poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las y que se.
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se esta a la espera de la implementacion de la hoja de ruta y que se han adelantado las siguientes acciones: se cuenta con|
una poblacion de 60 PR de las cuales 1 se encuentra en estado, ausente, 1 en estado de limitante temporal, y otra PR a la|
cual no se ha podido ubicar dado que el celular donde se comunicaba se encuentra en apagado por lo cual ha sido imposible|
la comunicacion, esta personas objeto de atencion se en los icipios de Silvia-Inza-Paez, dentro de la|
poblacion se tiene 11 mujeres, 49 hombves esta poblacion sube de PR dado que fueron asignados dos personas que|
llegaron al municipio de Paez y Silvia de otros dadas estas situacion tendremos 58 personasj
activas que son objeto de atencion, estas personas estan afiliadas todas al sistema de salud, de las cuales una persona tiene|
régimen contributivo, 56 personas estan en el fondo de pensiones, por lo cual se realizara la acciones pertinentes par las dos
restantes y afiliarlas; 23 personas pendientes para realizar el Iramlle de libretas militares, cabe destacar que toda la poblacion|
atendida a ion a largo plazo.1 6mica: se tiene 1 proyecto desembolsado en el mes|
de enero 2022, se reformularan 4 PPI, para la zonas de Paez-Inza, seguimiento a un PPI que una PR que se trasladd all
municipio de Paez y en este mes seguira operando en la zona, socializar los requisitos para la implementacion de UN PP
dado que esta en el momento en consecucion del terreno dado que fue trasladado en el mes de enero 2022. 2. Habitabilidad
y vivienda: Dado que las personas objeto de atencion en su mayoria estan en procesos de proyectos colectivos y han tomado
la decision de realizar la inversion en proyectos agropecuarios por el momento no se poblacion que vaya a utilizar los ocho
millones de pesos en este componente.

3. Familia: Para este componente se socializa algunas ofertas de FPT en temas de cocina, panaderia, mecanica de motos y|
carros, para ir motivandolos y que se puedan lograr vincular tanto las PR como sus familias y comunidad donde estan|
radicados, buscando una certificacion y que puedan tener una oportunidad laboral.

4. Educacion: Incentivar a la poblacion para que contintien con el proceso de acceder a las formaciones académicas|
terminando el bachillerato, se da directriz a una PR para los pasos que debe realizar para ingresar a la universidad dado que|
tiene interés de estudiar agronomia, seguir incentivando a dos PR que actualmente estan cursando carreras profesionales.

5. Salud: Se da directriz al PR para que realice el tramite de pasar de régimen contributivo a régimen subsidiado dado que
estuvo adelantando un trabajo con un consorcio de pavimentacion en la via Totor6-La Plata, dos personas que se realizo la|
portabilidad para el municipio de Paez, y una PR que esta en proceso de afiliacion a salud dado que apenas realizaron ell
censo.

6. Bienestar psicosocial: Realizar las atenciones de manera virtual dado el inicio del contrato y no la autorizacion de
desplazamientos en el tiempo asignado, se temas como on, trabajo seguridad, salud
primordialmente indagando por la salud de las PR y su entorno familiar.

2.Acompariar la re\ncorporacwﬁn temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
las por la ARN y que

y
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo no se tiene personas en proceso de reincorporacion temprana, dado que toda la poblacion asignada ya
supero los 24 meses desde su acreditacion e ingreso al proceso.

3. Realizar las en con Ios procesos Y|

de losi

Dando |nn:|o al cumplimiento del contrato en el mes de enero de 2022 se realizaron atenciones de forma virtual enviando|

lineamientos de Ia ARN para la concertacion y segunmnenm

y de gestion con los y las)
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la cnmumdad teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

por de difusion, llamadas y p en donde se sigue motivando a la|
poblacién de seguir participando de las actividades del proceso de reincorporacion, seguir socializando los protocolos de|
bioseguridad para evitar contagio de Covid, también se logra una articulacion con la alcaldia de Paez para que la pahlacuﬁn
residente en ese municipio sea tenida en cuenta en las pre por la ion y que sean

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

En este periodo se realiza la socializacion de manera virtual y telefonica de la continuacion del programa maestro itinerante|
con la poblacién de Paez donde estan tres PR, se continua incentivando a los participantes a tomar los cursos de FPT, se
socializa de nuevo el convenio ARN-ICETEX para las personas que desean seguir con una carrera profesional o tecnolégica,|
socializar la informacién en cuanto al tema de salud sobre todo con las jornadas de vacunacién, recordar ante cualquier|
sintomatologia de gripe comunicar al facilitador para crear la respectiva alerta en el aplicativo ARPA.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades

desarrolladas en el marco de los y

por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este periodo se vincularon tres personas en el proceso de formacién con maestro itinerante en el municipio de Paez, se|
socializa de manera telefonica y mensajes de difusion, incentivando a las PR que participen de capacitaciones que se|
brindaran en temas de salud, convivencia, entre otros, seguir realizando cursos con la entidad SENA, y lograr que realicen un|
preuniversitario para que presenten las prueba saber y poder acceder a una carrera profesional o tecnolégica.

6.Apoyar la de comunitarias con la

ion, la de la izacion, la de paz, lal
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se realiza atencion telefonica a las PR del municipio de Silvia en los trabajos comunitarios que se llevan a cabo en la via que|
desde el corregimiento de Valle Nuevo conduce a el resguardo de Tumborao, dado que por las condiciones climaticas que
atraviesa la region se han deteriorado las vias, por lo cual hace necesario las mingas y donde han participado las PR, esto|
con el aval por parte del gobernador del territorio y que pertenece al proceso de reincorporacion para verificacion de apoyo all
trabajo comunitario y reconciliacién en sus comunidades

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencion designado.

Teniendo en cuenta el inicio del contrato 520 de 2022 y que no se pudo realizar desplazamientos se realizé contacto con la|
poblacion de manera virtual y telefonica para la atencion lo que ha permitido atender necesidades muy puntuales en términos|
de salud, 6n, se proyecta para el mes de febrero.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, la 6n de los

diferenciales y de género.

En el inicio de ejecucion del presente contrato se tiene tres personas ala con el pi maestro|
itinerante en el municipio de Paez a tres personas del proceso de relncorporaclon siguiendo en aras de cumpllr metas con ell
GT Cauca se incentiva a la poblacion a continuar con la é para on de sus ciclos

también se tiene a una PR quién iniciara su semestre en la indigena En las se socializa las posibles|
ofertas que se pueden llevar a territorio por parte de la entidad SENA, con el compromiso de que las PR se inscriban y]|
completar el requerimiento de nimeros de con de la

9.0rientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se
requiera en el espacio designado.

En el periodo de ejecucién del contrato no se han realizado articulaciones con la JEP y se esté a la espera de lir
para realizar la implementacion de los TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma confiable y

En este periodo de ejecucion se continlia con la atencién de manera virtual, presencial a la poblacién asignada, tenido en|

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

ta el auge de por gios con Covid se realiza la atencion al 100% con el codigo ATEV-899, con el cédigo)
Com_4 12%, Sal:1 con el 5%; Sost_Ec_1con el 8.3%, Psico_5 con el 70%, com_5 con el 8.3%, dando en este periodo el
100% de la poblacién atendida y fidelizada, realizando los no asisti6 a las personas que se desconoce su paradero y no ha
sido posible contactarlos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN pvopendlendc por la correcta gestion de la
6n producto de las

Se entregan dos planilas de manera de atencion presencial, dado que algunas PR asistieron a la oficina; las planillas|
generadas en forma virtual se entregaron de forma virtual a la profesional de archivo para su validacion, por el momento no|
se hace entregas de actas de reuniones correspondientes al periodo de enero 2022

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

enlas desde nivel central y el GT Cauca en el inicio de ejecucion del contrato 520 de
2022: a) reunién de equipo zona centro sur 19/01/2022, b)taller genero sensitivo 21-01-2022, ¢) Socializacién Convocatoria
Embajada de Jap6n "Kusanone" a la ARN, comité de apertura estrategia de maestro itinerante27/01/2021;

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En inicio de ejecucion del presente contrato se brindé apoyo en la atencién a la poblacién en proceso de reincorporacién en
oficina los dias 26 y 31/01/2022, realizar la encuesta alissta, dar respuesta a correos de solicitud de informacién en el tema
educativo con maestro itinerante, solicitar solicitud de desplazamiento extemporanea para entrega de PPI en Paez, realizar
solicitud de traslado de una PR para el municipio de Toribio, aceptacién de dos PR que llegan a los municipios de Silvia y
Paez.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 10.291.769 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

POPAYAN -GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cu 1to de las generales y demas contenidas en el contrato.

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia Gnica aqui
es(ableclda so pena de incurrir en mcumpllmlenlo de las obligaciones pactadas, asi como el documento soporte del pago de
la P delal idad de la ia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adicciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,

Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de Ios cinco (5) dlas siguientes al mlsmo en
caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion 3) al sup toda la it ony
colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule
la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte
para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pemnenles 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebvaclon
ejecucion y terminacion del contrato y adn con aéste; 7) de incurrir en que
atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS

0 AFP; 10) { un examen pl i y aportar el ifi ivo con uno de los informes de supervision
[ allegar el mlsmo al Grupo de Gestion Documenlal por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
per del contrato de con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los

examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se
produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene
una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones
internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo
requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos a la ARN en
las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la
Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en
la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de
Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez
finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de|
ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del venclmlemo del Plazo de ejecucion e informar al sup dicha 6n; 16) Rendir en forma
oportuna la que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de
notificacioén a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion
recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya su gestion al
supervisor; 19) Verificar la efec\lva afiliacion a la ARL surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20) Utilizar
los sistemas de y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Presentar el Informe de del periodo
el cual debe avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para
cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de

actividades en donde se detalle el de las en el presente contrato y la presentacion del
acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el tlitimo
pago. 25) Cumplir con las de politicas, y 6 de la 6n, a
través de la gestion segura de los actlvos de 6n, del Sistema de de la que al
de las metas é de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en
el Manual de GA-M-01 por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion

bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos
de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN , con ocasion del COVID - 19", y los demas
lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia.

JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI

Visto Bueno Supervisgges ncigr manual): {\

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, atoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas

que , adicionen o

tten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.

gov. aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA MATTHA KASEL RENTERA P DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
Nombre 3 JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI
Identificacion : 102381788

Edad § 38 anos

Entidad : Comfacauca IPS

Fecha toma de muestra Diciembre 30/2018

Fecha informe de muestra: Diciembre 30/2019

PERFIL DE LIPIDOS

COLESTEROL TOTAL: 169 mg/dl
Vzlor ideal : menor de 200

COLESTEROL HDL: 43.7 mg/dl
Hombres y mujeres postmenopausicas: Mayor de 35
Mujeres premenopausicas: Mayor de 45

COLESTEROL LDL: 95.5 mg/dl
Vzlor idezal: hasta 100

v.L.D.L: 29.8 mg/dl
Referencia: 20 a 30

TRIGLICERIDOS: 149 mg/dl
Valor ideal: menor de 200

INDICE ARTERIAL: 3.86
Nomal hombres: 3.8 a 5.9
Nomal mujeres: 3.1 a 4.6

RELACION C-LDL/C-HDL: 218
Riesgo alto: > 35

Riesgo medio: 3-5 (@:/\‘ >

Riesgo bajo: <3 :.\:‘Q\\;

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL NEDICO.

G2 8 Na 2 - 44 B Homram AN KN Rl 8240089
Gile BN N 2- 235 Qoo MAdod QuRrinpoo Tk 3237103 - S2I9849 - 239908 Ockulan 320 295 2631

Escaneado con CamScanner




LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA

DRA. MARTHA I1SABEL. RENTERIA P, DRA. CARMEN FLISA RENTERIA P,
eactendloga Patdloga nactendloga
Nombre : JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI
Identificacién ; 10291769
Edad : 39 anos
Entidad " Comfacauca IPS
Fecha toma de muestra Diciembre 30/2019
Fecha informe de muestra: Diciembre 30/2019

EXAMENES SOLICITADOS RESULTADO V. REFERENCIA

Glicemia Basal : 100 mg/dl 50 — 100 mg/d|

INTERPRETACION POR EL MEDICO EXCLUSIVAMENTE

Carrera Ba. No. 2 - 44 Edificio Hormaza
calle 15N - . AR Aplo 101 Tel 8240289
NO.2-256 Centro Médico Quinirgico Tels: 8237103 - 8239649 « 8239908 Celulan 320 295 2631

Escaneado con CamScanner



SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA

EVALUACION AUDITIVA OCUPACIONAL
Consultorio 203

O

comfacaucalps

I. INFORMACION PERSONAL
Fecha: [ BO: 12 1G '] Empresa: [ Porhicoios
Nombres yApelhdos:[i dairo: Gobael: Tr
~No. Cédula: F[O?D_l‘) 6G., J Sexo: |i:

=)

Conhiobioter o

De Egreso:|:'2

II. TIPO DE EVALUACION pe ngreso: (%

lll. HISTORIA AUDIOMETRICA

Familiares con pérdida auditiva: Parentesco: r

Exposicion a explosiones: Tipo de explosion: |1% e i
P p ;

GEE

ingestion de medicamentos que producen ototoxicidad: cudly [Lsi
Cirugias: ND Enfermedades:

D Oidos D Cabeza . Diabetes @ Sarampién . Otitis Media . Otra

OGarganta DOtra .Rubeola . Varicela .Paralms facial |- _‘,._‘f - o
Nariz Paperas . ] parotiditis 'Tuberculosm i

Golpes en la cabeza con pérdida de conocimiento ;

Actividades Extralaborales;

Actividadf Moto J r Servicio Militar J F Cazaftiro J [ Musica con audifonong
Tiempo de exposiciénf Ihr o in 30“3 ( NS J F D ] [ ~N3 k! J

VI. INFORMACION LABORAL
Niveles de Presion sonora (NPS) ( SRR J Trabaja expuesto a ruido: si Antigi]edad:[; -,"I_QQ)"C",DQ e ]
teccion Auditiva Actual: Usa proteccién auditiva: Ha laborado en otras empresas .
G

o . o, Con exposicion al ruido:
] Ocasional Nunca P

D Espuma G Orejeras ' Siempre

DSilicona Pléstico Empresa'[" N J
@u:,’;ra‘ . @ nguna Tiempo de exposmlorr JY L ]
13 54 Utilizaba proteccion auditiva: @. |
Tipo de protecc10n[ ; i ]

Tiempo total de exposicion al rwdo:

Escaneado con CamScanner



V. INFORMACION AUDIOLOGICA

Hacecuanto?L - 5 aros j Resu!tado:L Normal % J[ Llterg

Audiometrias anteriores: |
Presento problemas auditivos: @
Especifiquel” Orhhip |ﬂFUﬁ‘H| , Sintomas actuales: WO R
DOtalgia D Sup;racigr.D!J,a’ez
Disminucién auditiva:
i | Dsﬁbita DProgre:-.'a CH&:’: cuAmo:
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA IPS

DIRECCION : CALLE 2 CARRERA 10 ESQUINA POPAYAR

) NIT : 891500182-0
CODIGO IPS : 190010618801

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

Fecha impresion: lunes, 30 de diciembre de 2019 02:32:46 pm

FECHA ATENCION DE CONSULT#  lunes, 30/diciembre/2019 - 02:07:58 pm J FECHA CIERRE DE CONSULTA  lunes, 30/diciembre/2019 - 02:32:07 pmj

@TOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE Nro. Historia clinica: 10291769 w

Nombres y Apellidos: JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI

Fecha Nacimiento: 25/septiembre/1980 Edad:39 Afos Sexo: Masculino Escolaridad: PROFESIONAL
Ocupacién: NO SE TIENE ESTA INFORMACION :

Identificacion: CC 10291769

Teléfono: 3116287735

Direccién: CL 7A 19-36/ ESMERALDA Barrio: ESMERALDA

Municipio: POPAYAN Departamento: CAUCA Gru. Poblacional: NINGUNO
Tipo Usuario: Particular Tipo Afiliado: Beneficiario Tipo Contrato: EVENTO Contrato:

Entidad del Paciente: PARTIC PARTICULARES

Entidad que cubre el servicio:
Responsable: LUZ HELEN QUISOBONI Acompanante: NO SUMINISTRADO

WJFORMACIC')N DE LA EMPRESA

PARTICULAR SERVICIOS
Cerificacién: PACIENTE QUE ACUDE A EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO PARA LA EMPRESA EN AGENCIA DE REINCORPORACION Y
NORMALIZACION
[ concepTO : ]
El servicio médico ocupacional con el/la Doctor/a LINA MARCELA YASNO CAICEDO , médico especialista en salud ocupacional,

mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en
este certificado es:

Existen condiciones de salud que limitan su trabajo normal? NO
,Examen aplazado? NO
[ RECOMENDACIONES

Pausas activas en jornada laboral:Uso adecuado de Equipo de Proteccion Personal:Higiene postural y de columna;Héabitos de vida saludable;Controles de
PYP en EPS;Disminucién de peso;RECOMENDACIONES PARA EL EMPLEADO

PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE SE REQUIERAN

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA

HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA SANA Y EJERCICIO REGULAR POR LO MENOS 3 VECES POR SEMANA.
ASISTIR AACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION QUE CORRESPONDAEN SU EPS

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA:

PROMOVER EL AUTOCUIDADO

PROPICIAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL

EDUCACION ACERCA DEL ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES PARA QUE SEAN NOTIFICADAS DE MANERA
OPORTUNA EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.

| RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES
SIN RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES
[ CONDICIONES MEDICO OCUPACIONALES

Incluir en el sistemas de vigilancia epidemiolégica:
Sistema de vigilancia epidemiolégica: Biomecanico, Fisico, Psicosocial, Locativo,

La presente certificacion se expide con base a la historia clinica ocupacional del trabajo, lo cual tiene caracter confidencial

HISTORIA CLINICA DIGITAL HISTORIA CLINICA - SALUD OCUPACIONAL

Page 1 of 2
HISTORIA CLINICA DE:JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI ID. 10291769 IMPRESA POR:LINA MARCELA YASNO

30/12/2019 2:32:46 p.m.
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