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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 532-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de

atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y

recursos personales para la inclusión social, según lo definido en

la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y

enfoques diferenciales y de género.

1. En un primer acercamiento con la población asignada se realizó socialización de los beneficios que cada uno de

los participantes tiene de acuerdo al tiempo y procesos adelantados a través de la ruta de atención, de igual

manera, se realizó sensibilización y proyección de las acciones a desarrollar en los meses siguientes con el fin de

lograr avances en el proceso de reintegración.

8. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades que permitan

desarrollar alternativas sostenibles para la generación de ingresos,

mediante la gestión y articulación para el acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de

inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico, el enfoque diferencial, étnico

y de género y la normatividad vigente.

1. Se identificó en el SIRR PDT de la población asignada, encontrando acuerdos por cumplir para el mes de enero

y febrero.

2. Se revisó en sistema los posibles PPR que cuentan con todos los requisitos para la formulación de sus

proyectos productivos para el presente año, donde se identificó que 6 PPR se les puede tramitar su BIE para la

meta 2022.

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con 

otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de 

acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial 

para la atención de casos que representen riesgo para la salud e 

integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos 

familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y 

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo 

con los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la 

normatividad vigente, bajo los métodos de operación definidos por 

la ARN.

1. En proceso de inducción, se realizó reconocimiento de la ruta de atención en materia de salud y casos de 

seguridad para la población asignada.

2. Se realizó exploración en SIRR de la población que cuenta con EMP y EMP-R con el fin de facilitar información 

a profesional en salud.

1. Se realizó identificación de estado en ruta de reintegración de la población asignada para determinar PPR 

sujetos de apoyo económico, cumplimiento de acuerdos, procesos de culminación y postulación a BIE, lo anterior 

con el fin de planificar acciones con la población objeto de atención para primer semestre de 2022.

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción

de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo

a los lineamientos y tiempos establecidos.

1. Durante el mes de enero se atendieron 27 PPR activas, de los cuales 15 PDT están en ejecución, y 3 en

elaboración. 

2. Se trabajaron los acuerdos correspondientes al mes de enero de las PPR que tuvieron sus PDT en ejecución,

se priorizaron las metas y acuerdos a trabajar durante el nuevo ciclo del PDT. 

3. Se destaca que para este primer contacto entre PPR y reintegrador, se concertaron temáticas del PDT a

abordar en las próximas atenciones. 

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas

objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de

atención, gestión, articulación, acompañamiento e intervención.

1. En el abordaje de los PDT con la población atendida, se recalcaron los acuerdos contemplados a trabajar de

forma individual y familiar y se concertaron acciones de atención domiciliaria y en otros espacios donde se

propenda por el avance y cumplimiento de los acuerdos del PDT.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del

contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de

Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así

como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

1. Se proyectó para el primer trimestre de 2022, realizar acercamientos con administraciones municipales de

Jambaló, Morales, Paez, Timbío, El Tambo, Totoró, Popayán, así como con otras instituciones que permitan

obtener beneficios para la población asignada en materia de vivienda, servicio social como requisito para BIE,

salud entre otros.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022

POPAYÁN- GT CAUCA 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la 

ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de

operación asociados a la ruta de atención de reintegración y

atención diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las

personas objeto de atención asignadas, con base en sus

características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y

las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo

en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

1. En el periodo comprendido del 19 - 31 de enero, se realizó proceso de inducción y capacitación, profundizando

en los manuales técnicos del proceso de ruta de atención en reintegración, así como, en el reconocimiento de la

población asignada y sus grupos familiares y las caracteristicas particulares de cada uno de ellos. Se revisó y dió

lectura a la resolución 0754, se trabajó en proceso de inducción sobre manejo de la plataforma SIRR, introducción

a las dimensiones de la reintegración, requisitos para proyectos productivos BIE, registros de seguimiento a FA y

FPT, atención psicosocial a la población objeto de atención, procesos de culminación de la población. 

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y

herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de

la ruta de atención, para apalancar el avance en el proceso de

reintegración y atención con enfoque diferencial, étnico y de

género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

1. Para el mes de enero se tuvo que el 55% de los PDT se encuentra en ejecución y el 11 % de los PDT se

encuentran en elaboración.

2. En este periodo se identificó que 5 PPR son sujetos de caracterización para el primer trimestre de 2022. 

3. Se identificó que 3 PPR son sujeto de aplicación de instrumento de seguimiento de la unidad de negocio ISUN, 

para el mes de febrero.

4.Se registró en el SIR el 100% de los acuerdos, correspondientes al mes de enero.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y

constante de las personas participantes en su ruta de atención, de

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la

normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y

necesidades de la población y el contexto.

Cabe destacar que para el periodo del 19 al 31 de enero de 2022, se realizó ejercicio de presentación con la

población a cargo (27 PPR) con el fin de poner en contexto a cada uno de los participantes sobre su situación en la

ruta regular de reintegración y poder de esta manera motivarlos a la participación activa y constante en las

actividades propuestas. Se encuentra que la población está conformada por 18 hombres y 9 mujeres. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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11. Participar en la implementación de acciones y escenarios

locales de convivencia, construcción del Tejido Social y

reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la

Entidad y con base en las necesidades identificadas de la

población asignada, sus características diferenciales y de género,

su grupo familiar y las comunidades receptoras.

1. Se realizó verificación en el módulo de acciones para la reconciliación si la población en reintegración asignada

cuenta con certificación y se priorizan aquellas PPR (19) que no cuentan con certificado para planificar las

acciones de trabajo a realizar con el fin de obtenerlo. 

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar

de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria

general, los trámites requeridos en caso de identificar alguna

afectación a los mismos.

1.Se identificó dentro de proceso de empalme de la población, PPR asignados sujetos de apoyo económico para

el presente mes de enero y se encontró que no hubo novedades respecto de trámites requeridos por temas de

afectaciones en los desembolsos de apoyos económicos a los participantes.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos

requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las

herramientas de planeación estratégicas definidas por la entidad.

1. Se entregó a profesional de salud, base de PPR a quienes se aplicó EMP y EMP-R y base de PPR faltantes por

aplicación.

2. Se verificó dentro de la población asignada  PPR sujetas de postulación a oferta titulada.

3. Se realizó revisión de la población objeto del beneficio de FA y se proyectó proceso de atención para 2022.

4. Se adelantó revisión de la población objeto del beneficio de FPT para identificar la oferta de las instituciones

públicas y privadas donde la población puede acceder a cursos complementarios, técnicos, operarios y tecnólogos

que contribuyan al fortalecimiento de habilidades y faciliten el avance en el área profesional y a nivel laboral.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la

planeación, desarrollo y evaluación de las actividades concertadas

con las personas en proceso de Reintegración asignadas según el

territorio en el que se encuentre.

1. Se realizó proceso de caracterización de la población en proceso de empalme y comunicación con las PPR

asignadas, pudiendo orientar los PDT desde los enfoques diferenciales, roles, género y diversos ámbitos sociales

en la ruta de reintegración.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de documentos que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

1. Se realizó y entregó informe de actividades correspondiente al periodo del 19 al 31 de enero.

2. Se envió base de PPR con EMP y sin EMP a profesional de salud.

1. Se reporta asistencia psicosocial de 27 PPR asignadas en SIRR.

2. Se registraron los acuerdos correspondientes al mes de enero de 8 PDT del proceso de reintegración que se 

encuentran en ejecución.

1. Se entregó por correo electrónico a la Técnica Administrativa las planillas de atención psicosocial de ruta regular 

correspondientes al mes de enero

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la 

información en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a las 

acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su 

proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en 

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la 

Entidad.

 Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato . 

1.Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los ítems: 23) Obligación de confidencialidad, 24)

Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25)

Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicios.

2.Se suministra toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios.

3. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reintegración y

Reincorporación. 

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato.

1. 19 de enero: se participó de la reunión liderada por el asesor de ruta donde se abordaron generalidades de los

procesos de reintegración, reintegración especial y atención diferencial.

2. 20 de enero:  9-11 am: Se realizó inducción de proceso de reintegración con profesional Jhon Fredy Ruiz  

3. 21 de enero: 9-11 am: Se realizó proceso de inducción de proceso de reintegración con profesional Jhon Fredy

Ruiz

11:00 - 1:00 pm: Reunión virtual de empalme de la población asignada con la profesional Maria

Salomé Ramirez.

                          2:30 - 4:00 pm Se participó en el taller género sensitivo.

4. El día 27 de enero 9:00 - 10:30 am: se participó en la socialización de la convocatoria de la embajada de Japón

“Kusanone”.

5. Durante el mes de enero se realizaron atenciones presenciales en el GT Cauca oficina de Popayán a la

población en reintegración. 
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Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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