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FUNCIONES:
Segin el manual de contrataciin:
8.6.7.3 (revisar instructivo)

pervision plural o conjunta en sentido vertical

Segiin el manual de contratacién: Supervisiin plural o conjunta cn
8.6.71-8.6.7.3-8.6.7.4 (revisar instructivo)

o vertical

REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DE! 0 CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL Rioviswos
e OECUNTABLADE | @uGiNTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE V/0 NUMERO DE CONVENIO
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! (revisar hoja de clasificacion del riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
N m o
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA . HORAS PROMEDIO MES. HONORARIOS FIJOS
s1213 I

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN AREAS AMBIENTALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN E1 PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 1 .1

DURACION:

DESDE SUPERFECCION AIENTO HASTA TIASTA EL 15 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

T Subred Inie

ada de Servicios de Salud Centro Oniente £ 5 1 constituve una categon

pecial de entidad pblica descentralizada, com personcria uridica, pairmenis propio v autonomia de contratacn o mumeral 6 del anicule 195 de InTev 100 de 1993 cs el de Derechns Privads  en oo
sentido. cuenta con su propio Fstatute v \fanual de Contratacion. sobre el cunl se fian 1as eglas v procedimientos en esta moteria. Ahora bien v en la gestion e
seorde con s e

al e I prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de geston ssistencias que garanticen L prestacion de serytenns de satud oo calidad, aponunidad, eficienci v
wlades de Tos usuarios, de tal foma gue se han estudiado 1as necesidades a satistacer por el tiempo estrictamente indispensable en e Plan e Colectvas PSPIC para el desarollo d
expedida por el responsable de b Direceon de Talento Humann de
fev estable

retvidad

s asastenciales. sicando con b vertficacion de personal de planta, el cunl na es suficiente confi
b it v s reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Por tante dado que nos encontramos en la aplicacion de 1 lev de garantias v que como se i en prancipio i estmos son
tidad Santana v o hospitalaria s

e 2 certficacion

tud b, Bien certo es gue by misma

¢ excepeines par ef caso de las activ

ado i amerso segund el art 33 de e 996 de 2005, s comipete en nuestra competerei proveer servidores que desempeten b actividad del carge o fincion requienda parn segunr prestand Ly servicis necesrss e anss de buen

o de actividades

desemped sistenciales

Por atro Tade respect a a aplicacion de las excepeones previstas en el meisn segunda del Artieulo 33 de

11w 996 de 2003, me permite informarle gue en ¢l concepto emitido por b Oficina Asesora Juridica v de Apova 1 egashativo del fimistene de I Proteceron Soctal con radicacion v 38644 del 14 de marzo de 200 se concluve e

deia esta Ofcima que Tas Direcctones Termtonales de Salud como dependenciss del departamento, distto v munieipio son entidades sanitarias, razon por 1 cual dichas direceiones temtortales po
contratacion preve dicha norma

or expresa disposicion del segundo meiso del Artieulo 33 de fa fev 996 de 2005, no estan sutetas a I restriceson que en matera de.

¢ 1gual manera, se encuentran cublertos

Ia exeepcion contemplada en ef imeiso 2 del Articulo
Empresas Sociales del Fstado. prestan un servicio de salud direeto sobre ¢l usu

de ey de

s Electorales s entidades hospitl 1 luz e las normas vigentes no son atras J que las Empres:
niadad hospit

Sociales del estado v toudas aquellas mstntuciones publicas que a pesar de o haherse transformado en

ven su canacter general de

Ast mismo. mediante circular N 06 de 2021, I Secretaria Juridica Distrtal, estableeio los hineamyentos €

crales con acaston de los procesos electorales del 13 de marzo v 29 de mave de 20

donde hizo mencion del artieuln 33 de Ta Lev 996 de 2005, que en su parte final indica Ias excepeiones a b lev de g

s para o contratacion
directa. donde se abserva a la contratacion que deba adelantar las entida,

S sanstanas v hospitalarias

De acuerdo eon ks

tenor, las excepeiones establecidas en los Antieulos 3

3338 de Ia Lev 096 de 2005, para contratar dircctament

v vineular personal a la nomina estatal, guandan relacion exclusivamente on algunos servienos publicos que por su naturaleza no admiten posterg,
 relacionad con Las causales de retiro del serviein de los senvidores que eran tiulares de los emplens va

sones en 1 ateneton de sus necesidades de personal,

bienes v servicins i estos preceptos no se establece condicion alg:

e Dentro de esis excepeiones se encuentian las contratacioncs v vinculaciones que deban realiz

25 entidades sanitartas v hospitalanas

Abora bren es e resaltar gue b necesidad de contar con los servicios de [ activid
mediana complendad. con enfisgue en prevencion de

i espectalizada,

ofesional, teenologiea. teemiea. gestor v bachiller para el apovor e el Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC de L Subred. se hace necesara ¢ imperiosa dado que como ente resprnsable de prestar servicios de saud de hapa v algunos de
aenfermedad v promocion de calidad de vida. atencion primaria imtegral con responsabilidad soctal para nuestros suaros, s
o Dentra de estos procesos, s encuentra el Plan de Salud Publica PSPIC con el eual sc busca Prestar servicios Inte
antes mencanade, LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE F § F

benemictana en Las Institueiones de

amilia, Ta comunidad v su entomo, tiene planteados v aproba
ales de Salud. Artieular cf Plan de Intervenciones Colectivas v Proveetos del Fondo Desarmollo Local con fas Acciones Desarmolladas en el componente Re Para  eficaz v eficiente erecncion del proces:
requiere desarmollar acciones tales come realizar ascsorias a mivel mdividual con estudiantes en s Instituciones Fducativas, asesorias Trabaro Saludable cambito lahoral . asesorias e
o Saludable. desarrollar procesos de asistencin tecnica en los diferentes imbitos de vida cotidiona, notificar todos los eventos de iteres en salud dos. participar en las actividades

1 Convenio PSPIC

dentro su plan Je gestion insttucion.

tes procesos gue le permiten e Togo de sus fi

v ohyer

ales 4 mvel ndiadual con T poblacion

sorias de T
trtal de Salud a traves

seccion, a

eacton v gestion temtorial ¢ bas dems re

onsabilidades que sean

requenndas por parte de la Seeretaria |

OBLIGACIONES

SSPECTFICA!

1. Prestar sus servicios para ol desarrollo de Tas actividades del Plan de Infervenciones Cole.

2. Apoyar la prestacion de servicios en ¢l Pl

. presentando la informacion y o soportes que soliciten ¥ que corresponde a las actividades. metas ¥ productos conforme a los anexos v lincamientos técnicos que ha

as en el Distrito Cap

1 de Interyenciones Cole
3. Presentar mens ama de actividades a desarrollar
4. Apoyar las actividades inherentes al obicto del contrato para ¢l mejoramiento continuo de calidad v aquellas de
5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfl e
6. Realizar accion

an parte de la relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-

Imente ¢l cronog

nidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion v acredita
ico ¥ conforme a los anexos  lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con ol Fondo Financiero-SDS,

nicas extramurales ¢ intramurales a la poblacion asignada a nivel individual. familiar v colectivo. desde su perfil tecnico. y conforme a los anesos y
7. Raalizar acciones de promocion ¥ prevencion de la salud v de sancamiento ambiental a nivel individual, familiar v colectivo, desde su perfil éenico v conforme a los anexos v lincamientos

X Reali,

de trabajo informal. en ¢l espacio piblico. ¢tc). conforme a los anexos v in
9. Desarrollar procesos de asistencia téenica a los difer
10, Activar ¥ notificar los eventos de interés

n de servicios de salud.

wsesorias integrales v

incamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre Ta subred con ¢l Fondo Financicro-SDS

1 acciones. asesonias inteerales v éenicas extramurales ¢ intramurales. desde su perfil tecnico. en los diferentes entomos de vida cotidiana ¥ procesos transversales. en instinuciones o entidades asignadas. (Hogars, instituciones cducativas. de proteccion, IPS-U PGS, establecimicntos comerciales formales. unidades

amientos téenicos que hagan parte de la relacion contraactual entre I subred con ¢f Fondo Financiero-S1S
e procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar v téenico. en funcion de los requerimicntos de los equipos temitoriales
n salud piblica detectados en cada wna de sus intervenciones.

11 Presentar v responder dentro de los plazos establecidos p
12 Responder por el diligenciamiento de los formatos que s n el cumplimiento de sus acciones. con la ¢
13, Realizar los acercamientos comunitarios ¢ institucionales que se requieran . para el desarrollo de las accior
14, Part ia de acuerdo al proceso asignado v conforme a las
1S, Participar en las asistencias técnicas convocadas.

os productos. metas o actividades asignadas. con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consistencias. exactitud) y conforme los anexos v lincamicntos (éenicos que hagan parte de I relacion contraactual entre la subred con ol Fondo
de datos (ntegridad. oporturidad. consisencias. esa
s de cada FEspacio vo Proceso Transversal del PSPIC

vidades. metas ¥ producios téenicos que hagan pa

DS,
d) v conforme los anexos v lincamicntos (écnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con ol Fondo Financiero-SDS.

neicro-

ren,

i en la plancacion de su compet

¢ de I relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financicro-SDS.

16. Realizar ol listamiento y presentacion de los soportes para las auditorias extemas que se gencren durante v después de la ciccucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
17. Responder oportunamente por la informacion requeridos por las diferentes intervenciones de salud piiblica v la SDS.
18, Responder por la calidad. oportunidad y cumplimiento de las actividades asignadas

asignado por Ia Subred y presentar los informes que le sean requeridos.

entacion generada. en ¢l cumplimiento de sus acciones. de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental
i por el supervisor del contrato.

22 Tas actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios v o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de I Subred

las demis abligaciones asigna

Vs APROBACION DE LA SOLICITU]

et orde: Responsal. Jefe de Ofkina o Dirior Adpfgivg nws\:w\unmcn.nm. de gasto,

NOTA: Todos los campos son de l oo difencamicnto, en o oniario sed devusa
I .

\

RESPONSABLE T
(Jefe de oficina v/o director administrativo v/o asistdnial) R; AECANO
La Direecion Operativa de Gestion defi

et Humano por medio del Formato Certific:
actividades ¥ obicto seialados en la prisente solicitud

cion de fsuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-F1-123 valida que Ta §

wbred Intcgrada de Servicios de §

<uclta con el personal suficiente v o perfil requerido para f desarroller e las

VoBé Selecy VoBo Enlace

7. IBENTIFICACION DE LA NECESIDAD
N NOMBRE
NUEVO: | PLAN DE ADOUISICION PLAZA

s § SENMPLAZS 59
DIENTE POR CONTRATAR: X NUMERO DE CONTRATO:

cinr
~o 3

Volo Contrat

[ Tl P

RSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]QS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

ada ce Servicios de Selud

Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacion y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS EN AREAS DE LAS CIENCIAS AMBIENTALES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes marzo de 2022

Cordialmente,

(Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrhda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Func!onano Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ()Wiﬁu 08 de marzo de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccion




