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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE SISTEMAS PARA DES ARROLLAR ACTIVIDADE

N EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLE

TVAS DE 1A SUBRED I

LGRADA DE SERVICIOS DE SATUD CENTRO ORIENTE 1 S 1

DURACION.

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO TASTA HASTA ET 15 DI ABRIL DE 202

JUSTIFICACION,
1 Subred Teg ervieins de Salud Centro Onente 151+ constituve una categoria espeeal de entidad publics descentralizads
sentido, cuenta con su propie Fstatuto v A

e §

N personeria fundica, pAITMONIO PrOpio v Aulonomia admimsativa, cuve regimen de con

acton previsto desde el numeral 6 delarticuln 195 de 1 Tev 100 de 1993 e ol de Derecho Prvade, v en ese

1 de Contratacion, s

el cual se figan las reglas v procedimientos en esta materia Ahora bien v en I gestion integral de 1a prestacion de sus

rvicios en salud. artieula los sistemas de gestion asistencias que garaniicen b prestacion de servicios de salud con calidad, oportundad. eficiencin v
acarde con Las necesdades de Los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer

el emp T enel Plan de I Colectivas PSPIC para ef desamrollo de actividades asistenct
Talento Fumans de la FEntidad v Las reghas establecidas para este tpo de contratos, prevista e

ado con averficacion de personal de pl

oniiorme a on

expedida por el responsable de la Direcer

el Manual de Contratacion vigente Por tanto dado que nos encontramos en I aplicacion de Ia lov de garantias ¢ que como se dio en prncipie no estmes sometid o

. Bren crerto es que Ly s

lev establece exceperones para el easo de las actividades como entidad Sanitaria v o hospitalarsa sefalado en of meiso segundo del art. 33 de la le 996 de 2005, nos compete en

i competenenn proveer servidores que desempeden 1a actividad del eargo o funcion requerid para sesunr prestande los servicios neces de buen

s en ar

desempeiio de actividdes asstencrales

Por oo fade, respecte a I aphicacion de Las excepenones previstas en ¢l meso s

gundo del At 35 de T Lev 99 de 2005, me permuto informarle que en el concepte emitido por fa Oficima Asesorn Juridiea v de Apovo Legislative del Ministerno de 1a Proteceion Soctal con padicacion Mo 38644 del 1 de marzo de 2006, se concluve que

constder esta O que las Direceiones

Temitoriales de Salud como dependencias del departamento, distrito v municipio son entidades sanitarias, razon por I e

temtonales por expresa segundn incise del Articulo 33 de 1 lev 996 de 2003, 10 estan suretas a 1 restriecion que en materia de
i &
contratacion preve dicha norma

De sgual mancra, se encuentran cub

crtos por la excepeion contemplada en el metsn 2 del Articulo 33 e I Lev de Garantias Electors

Empresas Sociales del lstado. prestan un serviens de salud direeto sobre ¢l usuarie en su caracter g

s entudades hospitalarias que a I Jaz de las normas vigentes no son otras distintas que las Empresas §

octales del estado v tod

aguellas mstituciones publicas que a pesar de o haberse transiormade en

neral de entidad hospitalara

At musmo, mediante circular No 06 de 2

sy
de s observaa I contraticion que deba adelantar las e

cretaria Juridica Distr

establecio los limeamientos Generales con ocaston de los procesos electorales del 13 de m

0% 29 de mavo de 2022, donde hizo mencion de

el 33 de I Lev 996 de 2005, gue en su parte final idica b escepetones a L fev de ganantias para by contratacion

directa,

dades sanitanas v hospitalias

e acuerdo con I anterior, las o

eperones establecidas en los Artieulos 32, 33

38 de I Tev 994 de 2005, para eontratar directamente v vineular perse

al a la nomima

estatal, gu

sales de retiro del serviein e fos servadores gue eran ttalares de los empleas vacantes. Dentro de esas excepeiones se encuentran las contrataciones v vineulicrones que deban realiz Ias entidades simitaraas v hospitalarias

exelusivamente con algunns servicios publicos yue por su naturalez ny admiten postergacines en I atencion de sus necesidades de personl

bicies v servicios. B estos preceptos no se establece condicion alguna relacionada con las ¢

Ahora bien es de resaltar que la neeesidad de comtar con los servienos de I actividad especnalizada, profesional, teenologien, teenica,
mediana compleindad, con enfoque en prevencion de la enfermedad v promocion de calidad de vida, aten
v objetivos. Dentro de estos proces: ud Publica PSPIC con el cual se busca Prestar se
mtes mencionado. 1A SUBRED INTEGRADA DE 3
beneficuara en las Instituciones de prot

ana Distr

estor v bachiller para ¢
il con responsabilidad sox

apovosen el Plan de Intey
al para nuestros usuarios, su familia, fa comunidad v su entormo, tiene plantcadis v aprobados dentro su plan de gestion institieio
W Artieular el Plan de Ttervenciones Coleetivas v Provectos del Fando Desarollo |
AlLED CENTRO ORIENTE F S E. requicre desamollar aceiones tales como realizar asesorias a nivel ndividuat con estudiantes en las Instituciones Fdue
de Trabae Saludable. desamollar procesns de aststencia tecni

nciones Colectivas PSPIC de |

Subred. se hace neces

cimy

eriosa dado gue com ente responsable de prestar servieins de salud de Bt v algunos de

on prmara integ

ermiten el gz de sus fines

10 Intey

con las Ac

ones Desarrolladas en el componente Resolutives Para by eficaz v eficrente erecucion def p

atavas, ascsorias Traba Saludable cmbito laborab, asesorias itegrales amivel idividual eon b poblacion,

s diferentes ambites de vida coti

ana, notficar todos los eventos de mteres en salud publica detectados. partscipar en s actividades de planficacion v

o termtonal v bas demas responsabilidades que se

requendas por pante de |  Salud a raves del Convenis PSPIC

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servicios para el des
2 Apoyar la presta.

rrollo de las actividades del Plan de Tntervenciones Colectivas en el Distrito Capital

on de servicios en ¢l Plan de Infervenciones Colectivas. presentando la informacion y o soportes que soliciten conforme a los anesos v fin
3. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a desarrollar

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para ¢l mejoramicnto continuo de ¢
5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional v conforme a los

micntos técnicos que hagan parte de I relacion contraactual entre I subred con ¢l Fondo Financicro-SDS.

dentro de los plancs de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion v acreditacion de servi
n parte de la refacio a subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

6. Digitar. organizar  reportar la informacion suministrada por los cquipos femitoriales v de las diferentes intervenciones de salud piblica cumplicndo con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consistencias, exactitud)
7. Realizar administracion. consolidacion v depuracion de las bases de datos. cumpliendo con la calidad de datos (inteeridad, oportunidad, consistencias, esactitud)

8 Realizar revision de las fichas. formatos. documentos. bases

os de salud

contraactual entre

o informes gencrados por las acciones o intervenciones de los cquipos teritoriales. garantizando Ia calidad del registro v conforme a los anexos v lincamientos tenicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financic
9. Realizar ol listamic de los soportes para las auditorias extemas que se den en el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas,

10. Responder aportunamente por b informacion requeridos por fones de salud piblica y la SDS.
11 Responder por la calidad. oportunidad v cumplimiento de las actividades asignadas.

12. Participar en las reuniones ¥ eventosa los cuales sea asignado por la

s diferentes intery

DS,

o ubred v presentar los informes que le sean requeridos.
13 Responder por ¢l achivo de la documentacion generada. en el cumplimiento de sus acciones. de acuerdo a la nomatividad v tabla de e
1R s obligaciones asianadas por ¢l supervisor del contrato.

15. Las actividades podrin ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios v o Pror

ion documental
alizar las den

esos Transversales de acuerdo a los lincamicntos del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de I Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

fmngum en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina v o Director \y(

NOTA: Todos los campk son de obligatorio dilip

nciamiento. en caso uml{nn }-m devuelta la solicitud. 1 as firmas deber e v u Ordenador del gasto.

oo \M

Cefe d&

ORDENADOR THEL GASTO

14 Dircccion Operativa deestion de Talento Tumano por medio del T

actividades v objeto seialados en la presente solicitud.

g dgenta con f personal su

e v o perfl requerido para of desarrollo dc fas

1 Vol Setescion Volto Eatace Voo Contrtacis

7. IDENTIFICACT

S| o . NOMBRI
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA (NS
PENDIENTE POR CONTRATAR: A

~o

VoBio Presupuesto:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1

Subred ncegrada ce Senvicios de Salud
d megrada ce Senicia eaf FECHA: 2021-05-06

Cento OrenteESE._

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacién y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacidon
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debers cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO EN SISTEMAS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes marzo de 2022

Cordialmente,
_—— N e
[ =l
fire , Vanggas Rozo

Director() f)erativo a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario :

1 Coniratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Directdr(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano df"‘"ika- 08 de marzo de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccion




