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ACTA DE REUNION O COMITE No. 021

Hora: 3:00pm Fecha: 12-02-2021

Lugar: Video llamada por Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: | Equipo Supervision convenio interadministrativo vigencia 2021

Proceso: Promocion y Prevencion — Pl - Convenio BCM
Realizar reunién con el municipio de Medellin, enlaces de I: ec n de anera Infancia y
Objetivo: equipo de supervision de fa Regional Antioquia para analizar: e

talento humano transitado a los jardines infantiles Buen Comi

Agenda
1. Analisis situacion talento humano transitado jardines infantiles
2. Propuesta talento humano fransitado.
3. Conclusiones y compromisos.

Desarrollo:

1. Sedai m|010 ala reunlon con el salugi y pres ’ C|on de cada uno deflos aSIstentes Se encuentran presentes

dr mstratlva y equipo de supervisién de la Regional
a Bedoya, Luisa Monroy y Manuela Ramirez; se indica

Al respecto, Juan Felipe Valencia menciona algunos aspectos que sirven de guia para responder el mencionado
derecho de peticion, entre ellos refiere:

* La contratacion derivada que suscriba el municipio es ajena ai [CBF.
+ Laduracion de los contratos laborales debera ser por el tiempo que dure el convenio interadministrativo.
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Asi mismo, puntualiza la importancia de establecer durante la reunién la totalidad de talento humano transitado a
contratar y establecer la necesidad de que todas estas personas queden contratadas una vez se suscriba el convenio
interadministrativo.

Interviene Liseth Katherine, manifestando algunas dudas al respecto del convenio interadministrativo y la contratacion
del talento humano de los jardines infantiles, a lo cual la supervisora aclara los siguientes puntos:

educativas. Es de resaltar que este talento humang
contratos de aporte pero siempre sus servicios fuer

madres comunitarias s€ han r
el momento de 10 Entidades
transitado, solo faltan por acepta
contratacion seria por.prestacion de

Frente a lo anterio
servicios, p
contrato |lab

nifiesta que es preocupante la figura de contratacion por prestacion de
idad con el resto de talento humano que estaria contratado a traves de

estos momentos de ¢

ntura. Sin embargo, menciona que indagara nuevamente si juridicamente procede contratar
con la Corporacion La

apor la linea de Gestion Territorial, respuesta que se brindaré el 15 de febrero.

Claudia Macias pregunté a la Subdirectora Lina Gil, por qué las madres comunitarias transitadas y auxiliares pedagégicas
no fueron contratadas inicialmente con la totalidad del talento humano de los jardines infantiles, pues ellas por ser
auxiliares y estar sus funciones registradas en el anexo 8 del Lineamiento técnico de Buen Comienzo son parte integral de
la prestacion del servicio de la Modalidad Jardines Infantiles, por 1o gue no es claro el por qué no fueron
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contratadas al igual que el resto de talento humano, ya que si son parte de la relacién técnica del Jardin Infantil, por
ende son parte de la canasta del mismo y se empaquetan en consecuencia en la contratacién derivada, maxime que
el ICBF cofinanciara esta modalidad al 100% en el marco del convenio interadministrativo. A dicho interrogante Lina
Gil responde que para haber gestionado la contratacion de esta manera el ICBF debi haber entregado la propuesta
por escrito desde el mes de diciembre de 2020, pues este talento humano es financiado con recurso del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, que de haber comprendido en su momento de esta manera, que como parte de la
relacion tecnica del Jardin son de la canasta y por ende del paquete de la contra ivada, lo habria hecho,
pero que solo lo ve asi ahora que lo explicamos asi. ‘

En relacién alo anterior se indica la importancia de la comunicacion ase

e.en -rﬁigcién a este tema se
nes de malestar que ha

febrero, para ello se plantean diferentes estrategias, ent
incluido en el anexo de perfi Ies y funciones ¢ i‘talento

¢ la creacion de un nuevo perfil, que estaria
no como parte;t_ntegral del Lineamiento Técnico del programa

Direccion de Pramera Infancia si hay disponibilidad
ativo se tendria que incluir en el costeo de la propuesta,

Para un total d 359 personas, de este total 5 son reemplazos, y 2 agentes educativas adicionales que ya para esta
vigencia 2021 no debfan ser contratadas pues estaban excediendo la relacion técnica en los jardines JI BC Calazania
(operado por Corporacién-Latina} y JI BC Doce de Octubre (operado por Fundacion Carulla).

Conclusiones: El talento humano transitado a los jardines infantiles de Buen Comienzo hacen parte integral de la
operacion de estos, de su relacidn técnica y de su canasta, por lo tanto, para futuras contrataciones este talento
humano deberd ser tenido en cuenta por el Municipio de Medellin para la ejecucidn de la atencion, una vez se
contrate |a confratacion |a derivada que operaran los jardines infantiles donde se encuentre el mismo.
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Compromisos [ tareas Responsables Fechas
Confirmar por parte del Municipio de Medellin como
sera la contratacion del talento humano transitado en Municipio de Medellin 15-2-2021

la vigencia 2021.

Disefnar el nuevo perfit para el talento humano
fransitado

Municipio de Medellin

Indagar la disponibilidad de recurso para el aumento

salarial del talento humano fransitado 15.9-2021

Nombre Cargo / Dependencia

Lina Maria Gil Zapata Subdirectora:de prestacmn

Leonardo Castafieda Gallego

Juan Felipe Valencia Montoya

Juan Felipe Valencia M
Liseth Katherine Romero'Villa ICBF Lisethe Kafherine RoweroVilla
Claudia Marcela Macias Garcés ICBF ;ﬁ?;” =
Manuela Ramirez:Diez ICBF - ‘\fﬂ\ cesthen oagiic

técnica Convenio Medellin ICBF
Seguimiento a la gjecucion ICBF
juridica Convenio Medellin
.. . Fecha Hora
Proxima reunion
N/A N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO ) Fo.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION
FAMILIAR O COMITE

Pagina5de |

Version 6 5

Pantallazo asistentes reunién
Asistencia a Ja Reunion Semanal por la Plataforma TEAMS — realizada el 12/02/2021 de 3:00 pm a4:30 pm
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