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ACTA DE REUNION O COMITE N° 742

' Hora: 8:30am | Fecha: 8-10-2021
Lugar: Regional Antioguia
Dependencia que Convoca: | Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion-Convenio Medeflin
Proceso: Prevencion y Promocidn '
Revisar en articulacion con e} eniace del talento humano del municipio de Medellin las matrices |
Objetivo: de con la relacion tecnica de cada jardin infantil donde se tiene talento humano transitado en el
marco del convenio interadministrativo.

| Agenda:
1. Revision de matrices de jardines infantiles.
2. Consolidado del estado de la revision,

Desarrollo:

1. Se inicia con la revisibn de matrices de jardines infantiles, con el objetivo de realizar comparativo con |a
informacion de ICBF y la del Municipio de Medellin para aclarar novedades presentadas con el talento humano
y asi unificar la informacion posibilitando articular una sola matriz final.

FUNDACION AUTONOMA DE LAS AMERICAS

JI BC MONTECARLO

Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de las cuales 13 son
madres comunitarias de transito-auxiliares pedagoégicas y 10 agentes educativas auxiliares pedagogicas. A la fecha no
se encuentra ninguna novedad en el jardin que afecte [a relacion técnica. A continuacién, se relaciona el talento
humano de dicho jardin:

i | AGENTE EDUCATIVA |
| MADRE AGENTE |
NOMBRE COMPLETO ‘ e AR L s L ST Rgrl_mgmzo
ANA CECILIA GIRALDO CEBALLOS | 5l NO NO
B i ﬁ
ROSMIRA DEL SOCORRO DAVID ECHEVERRI | NO | NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia imprasa de esle documanto se considera como COPEA NO CONTROLADA.
L 08 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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|
ERIKA MARCELA ALVAREZ LONDONO Sl NO NO
KELY JOHANNA GARCIA BUSTAMANTE Sl NO | NO
GLORIA ELENA ARANGO PALACIO SI NO NO
GLORIA CECILIA REVELLON PINO Sl NO NO
MYRIAM AMPARO GIRALDO LOPEZ Sl NO NO
CLAUDIA PATRICIA OSSA CARDONA Sl NO NO
|
I
LILIANA MARGARITA HERNANDEZ RAIGOSA Sl NO NO
NEIRA SHIRLEY SALDARRIAGA MORENO Sl - NO NO
DALIDA MARIA RESTREPO SALAZAR Sl . NO NO
LUISA FERNANDA SUAZA ARANGO SI NO NO
I ¥
| LEIDY CATALINA CASTANC GARCIA NO Sl NO
NATALIA ANDREA VELEZ PESTANA . NO Sl . NO
} . .
‘ ISABEL CRISTINA BLANDON PEREZ NC Sl NO
|
N |
' PAULA ANDREA CASTANO SANCHEZ NG ‘ S NO
| _ |
- GLORIA CRISTINA GARCIA GARCIA NG | Sl NO

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MARIA CENELIA GRISALES LOPEZ NO S| NO |
| -
LUZ MELIDA OSORIO RIOS NO S| NO
- |
YOLANDA ESTELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ NO Sl NO
LUZ AMPARO MURNOZ VELEZ i NO NO
| | .
YENIFER CORDOBA VELAZQUEZ NO Sl NO |
CLARENA CARO BEDOYA | NO sl NO '

FUNDACION XIMENA RICO LLANC

JI BC EL PINAL SUCRE

Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de las cuales 12 son

madres comunitarias de transito-auxitiares pedagédgicas y 10 agentes educativas auxiliares pedagogicas. A la fechano |
se encuentra ninguna novedad en el jardin que afecte la refacién técnica. A continuacion, se relaciona el talento

humano de dicho jardin:
|

'%

NOMBRE COMPLETO et SR N S ;%%Eguf:;gm
| ADRIANA MARIA LOPEZ ARANGO sl NO NO N
-ANA CAROLINA SANCHEZ PEREZ Sl ; NO NO |
HIVBLANCA_ iNES BETANCUR ESTRADA sl NO NO )
| DIANA FAISULY RODRIGUEZ GIRALDO sl NO NO ;
ELIZABETH RESTREPO ' S| | NO NO |
LINA MARIA LONDORO GIL sl | NO

|

|

I
-

. NO

|
T

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de este documento se consigera come COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTOQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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LUZ AMANDA HURTADO S| NO NO

| LUZ ELENA GONZALEZ VERGARA Si NO NO
| - )

MARIA MIRIAN MARTINEZ SUAREZ Si NO NO

' MARINELA DEL SOCORRO JARAMILLO . o

| ZAPATA N NO N |
— —
\ 3
| SANDRA MILENA CORDOBA MENA S| NO NO |

DARMERY ROLDAN TORRES NO S NO

CRISTINA HENAO GARCIA NO s NO

ELIZABETH CRISTINA BETANCUR ZAPATA NO S| NO

PAOLA YESENIA ARIAS MEDINA NO S NO

JENNY BERNEY GONZALEZ NO sl NO

LEIDY MARCELA PULGARIN ZAPATA NO sl NO ‘
|

| ANA MARIA ARAQUE RESTREPO NO . S NO

I
= i
| STEFANYH BEDOYA GARCIA NO S| NO
o ANDREA CHAVEZ GOMEZ NO S| sl

{

' CAROLINA QUIROZ GOMEZ NO " sl NO

ANA MILENA TORO VILLAN NO S| NO |
ILDA ROSA PINA AYALA NO S NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPQRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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JI BC SANTO DOMINGO

Se revisa la relacién técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de las cuales 9 son madres
comunitarias de transito-auxiliares pedagogicas y 14 agentes educativas auxiliares pedagogicas. A la fecha se encontrd
la novedad de |a renuncia de la agente educativa MIRIAM ATEHORTUA BURITICA, falta por cargar en el SharePoint
la carta de renuncia, asi como el contrato de su reemplazo quien indica que es SANDRA MILENA RAMIREZ a
continuacion, se relaciona el talento humano de dicho jardin:

AGENTE EDUCATIVA
MADRE AGENTE

NOMBRE COMPLETO COMUNITARIA | EDUCATIVA DE REslilﬂ(I;LAZO |
BEATRIZ ELENA PEREZ MUNOZ Sl NO | NO

i - 1 |
MIRIAM DE JESUS VELEZ ROMAN | sl NO | NO
| RUBIELA CASTARO PUERTA | S| NO | NO

s i — ISRPS—— |
| GLORIA ELENA VARGAS RAMIREZ Sl | NO ‘ NO
ANGELA MARIA RODAS | NO | NO
BIBIANA AIDE ZULETA ARIAS 3| NO NO
YULIETH AMPARO BAENA CANO | NO S| NO
DIANA MILENA MUROZ ARANGO | S| NO NO
DIANA MILENA CASTANEDA LOPEZ S NO | NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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| LAURA ESTEFANIA GONZALEZ BEDOYA NO | ] NO |
LEIDY MARCELA TABORDA DAVID NO sl NO
LUZ MARITZA DUQUE DUQUE NO Si NO
DANIELA FRANCO PENA NO Sl NO
LILIANA HERNANDEZ TORO NO Sl NO
ELIZABETH HERRERA LOAIZA S NO NO
ASTRID ALFADY LOPEZ SEPULVEDA NO Sl NO
MANUELA MAYA OSPINA NO sl NO
| giﬁgiﬁs DEL CARMEN MOSQUERA NO g .
i ANA éECILIA USUGA PUERTA NO Sl NO |
rSTEF;HANI CERA ALARCON NO Sl iNo 7
-E MARIA:\GANYOMA MORENO NO ] N-d |
MAR-IA ANGELICA DIAZ-GUERRA NO sI NO '
SANDRA MILENA RAMIREZ NO Sl NO |

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se cansidera como COPJA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROFORCIONADDS SERAN TRATADODS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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FUNDACION CARULLA
JIBC AURES

| Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de las cuales 14 son
madres comunitarias de transito-auxiliares pedagégicas y 9 agentes educativas auxiliares pedagdgicas. A la fecha no
se encuentra ninguna novedad en el jardin que afecte la relacién técnica. A continuacion, se relaciona el talento
humano de dicho jardin:

i

NOMERE COMPLETO comRE | ehoTE, | oEnemwpLAZO
Dora Maria Rivera Salazar Si NO NO
Mariana Rivera Rendon NO Sl NO -
_Jenny Maribel Yonda Valencia NO Si NO ,
Maria Eugenia Pino Vasquez ‘ Si NO NO
Johana Marcela Borja Rivera ‘ NO Sl NO l
Dianis Maria Vides Diaz Si NO NO _ :
_I\i;;cy de la c;lilrngano Arcila } NO Sl NO |
—_'l:atiana_ Iésmeraida Caro Castro NO Sl N;)u ]
Claudia Patricia Espinosa Velasquez Sl | NO NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Olga Lucia Puerta Mejia Si NO NO
Beatriz Echavarria Gonzalez Sl NO NO
Angela Maria Arrubla Ruiz Sl NO NO
|
Ana del Socorro David Usuga Sl NO NO
Martha Cecilia Gonzalez Rueda S NO NO
Leticia de Jesls Morales Osorio Sl NO NO
Luz Dary Florez Cruz ] NO NO
Flor Mabel Castro Peldez Sl NO NO
Diana Maryeli Durango Lépez Si NO NO
Rocio Valencia De Henao Sl NO NO
Estefania Serna Zapata NO Si NO
I
}—Fiao[a Tejada Jimenez NO Si NO
Elizabeth Mira Atehortda NO Sl NO
| |
Paola Andrea Cardenas Morales NO Sl NO
| L |

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia mprasa de este documento sa considara como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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JI BC DOCE DE OCTUBRE

Se revisa |a relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 24 personas, de las cuales 9 son madres |
comunitarias de transito-auxiliares pedagogicas y 15 agentes educativas auxiliares pedagégicas. Como novedades del |
JI se tienen las siguientes:

-El dia de hoy Carlos Restrepo manifiesta que la AE Nillireth Caicedo Suaza renuncio el 13 de septiembre, sin embargo,

se deberd validar que la carta de renuncia esté cargada en el SharePoint.
-La AE MARIA PATRICIA JARAMILLO MACIAS en licencia de maternidad desde el 6 de agosto, su reemplazo es

NILSA ELENA RENTERIA.

-La AE SOR CRISTINA FERIA MEJIA se encuentra en embarazo, el reporte esté desde el 12 de junio. |
-Continta pendiente por aclarar a quienes reemplazaron respectivamente Estefania Urrego Quiroz y Paula Andrea |
Vargas Rios. |

A continuacion, se relaciona el talento humano de dicho jardin:

I35 AGENTE '
MADRE AGENTE EDUCATIVA DE
NOMBRE COMPLETO COMUNITARIA | EDUCATIVA | REEMPLAZO
| SIINO
ALBA LUCIA VELEZ CARDONA S| NO NO !
_I

CARMEN EMILIA ARANGO S| NO NO

— |
CAROLINA ALICIA ARDILA VELEZ S| NO | NO
CLARIBETH BORBON TOLA | S| NO NO

| " , |

DIANA ELENA MUNOZ PEREZ | si NO NO

ERIKA MARIA GUTIERREZ sl NO NO

o o hm } i o
LUZ ARACELLY RAMIREZ GARCIA | sl NO | NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia iImpresa de este documenta se considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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LUZ DARY LONDONO TANGARIFE S| NO NO
MARIA EUGENIA CASTANEDA MARULANDA Sl NO NO
|| ANA JUSTINA PALOMINO MOSQUERA NO S NO
LEIDY NATALY PIEDRAHITA DAVILA NO Sl NO
|
LUZ ESTELA ARRIETA HERNANDEZ NO sl NO
MARIA LISDENY MARIN CARMONA NO Sl NO
1
MARIA PATRICIA JARAMILLO MACIAS NO Sl NO
DEIC! PALACIOS RENTERIA NO Sl NO
| DIANA EDITH CASTANO SANCHEZ NO S| NO
KATHERIN JOHANA HERRERA LONDONO NO S NO
SOR CRISTINA FERIA MEJIA NO S NO
ELIS YOHANA NAGLES PEREA NO Sl NO
' | ESTEFANIA URREGO QUIROZ NO sl NO
|
KAREN ALVAREZ GONZALEZ NO S NO
PAULA ANDREA VARGAS RIOS NO Sl NO
F— |
NILSA ELENA RENTERIA ROBLEDO NO NO S| |
LUZ KARIME BONNET MARTINEZ NO sl NO |
] ]

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este decumento se considera como COFIA ND CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1481 DE 2012
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COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN ANTONIO DE PRADO

‘ JI BC SAN ANTONIO DE PRADO
1

Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de las cuales 13 son
| madres comunitarias de transito-auxiliares pedagégicas y 10 agentes educativas auxiliares pedagégicas. Es importante
indagar sobre ¢l estado de salud de las siguientes agentes educativas:

| GLORIA AMPARD TAMAYO GIRALDO:; indican que se le realizo prérroga al contrato debido a antecedente de

| discopatia lumbar con radiculopatia.

OLGA LUCIA SALAZAR SANCHEZ: indican que se le realizd prorroga al contrato debido a antecedente de dolor lumbar

| eronico desde el afio 2017.

| Para ambos casos indagar con el operador si esté laborando con alguna restriccion y como se encuentra su estado de

salud.

| A continuacion, se relaciona el talento humano de dicho jardin:

| AGENTE
| MADRE AGENTE EDUCATIVA DE
NOMBRE COMPLETO COMUNITARIA | EDUCATIVA | REEMPLAZO
SUNO

NANCY AIDE AGUDELO LORA sl NO NO
GLORIA EDY AREIZA POSADA S NO NO

I T = i
ISABEL CRISTINA CARDONA SARNUDO S NO NO
DORA INES CARMONA RIVERA | S| NO NO
CLAUDIA PATRICIA CASTRILLON Si NO NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| | GUILLERMINA MORENC MURILLO | S| NO NO

|

OLGA ROCIO RESTREPO DIAZ sl | NO NO
CATALINA RIVAS VIVEROS Sl NO NO
ELSI MARIA TABORDA RESTREPO S NO NO
GLORIA AMPARO TAMAYO GIRALDO sl NO NO
CLAUDIA DEL SOCORRO VALENCIA CHICA S NO NO
MERCEDES ROSA CARDONA SANUDO s | NO NO
JULY NATALIA PADILLA TORO 8 NO NO
YORNEDIS HIGUITA ALVAREZ NO Sl NO
LEDYS MARCELA ORTIZ SALINAS NO Sl NO

| :YULIETH ACOSTA ACOSTA NO S| NO
SANDRA MILENA ESCOBAR RICO NO sl NO
OLGA LUCIA SALAZAR SANCHEZ NO S NO
SINDY LORENA LOPEZ CASTANEDA NO s NO

1

| \VERON!CA MAGALI HERRERA ORTEGA NO S NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier copia impresa de este documento se censidera como CORIA NO CONTROLADA,

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DIANA ELIZABETH MARTINEZ OSORIO | NO sl NO
CLAUDIA PATRICIA ECHAVARRIA
|| VELASQUEZ e S| O
SANDRA MILENA BLANDON JARAMILLO | NO S NO

FUNDACION LAS GOLONDRINAS

JI BC CARPINELO

Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de las cuales 13 son
madres comunitarias de transito-auxiliares pedagégicas y 10 agentes educativas auxiliares pedagogicas. Se requiere
subir al SharePoint la renuncia de la madre comunitaria RUBIELA DE LOS ANGELES JARAMILLO ROMERO, la cual
renuncio el 8-08-2021, asi mismo cargar el contrato de su remplazo, ef cual indican que es MARIA CAMILA ARBOLEDA

HERRERA, contratada el 24-09-2021. A continuacién, se relaciona el talento humano de dicho jardin:

AGENTE
MADRE AGENTE | EDUCATIVA DE
NOMBRE COMPLETO COMUNITARIA | EDUCATIVA| REEMPLAZO
SI/NO
ELIANA YANETH VASQUEZ ROJAS NO sl NO
GILMA ESTHER MORALES
QUINTERO Si NO NO
GLORIA AMPARO HERNANDEZ
MORALES Si NO NO
LEIDY VIVIANA RESTREPO
AL S| NO NO
LUZ ENIDIA GUTIERREZ ORTIZ S| NO NO

Antes de imprimir este documento..

Cualguier copia impresa de este documenta se censidera come COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




4 é%" PROCESO FO.P1MI | 20/02/2019
SN2 MEJORA E INNOVACION l P —
. . | & [g%%%;i
gggNmAg FORMATO ACTA DE REUNION ) Pagina 14 | DENC ™
FAMILIAR O COMITE version6 | e 24
LUZ MARINA MORALES DIAZ N ’ NO i NO
i
LUZ ADRIANA MONTOYA |
LONDONO St NO 2
'LUZ MARLENY GOEZ OSPINA NO Si NO
MARIA DIRLEY CALDERON DUQUE NO Y NO |
MARIA LILIA MONTARNO GARCIA S| NO NO
MARIA RUBIELA GONZALEZ DE
'NARANJO = O NG |
MARIA EUGENIA JARAMILLO |
R ANERD S| NO NO |
'MARIA NURY ECHAVARRIA DE
' GONZALEZ - b NO
r>, — ST —_— g
MARILUZ VELASQUEZ RESTREPO NO Si NO
| ' 3 i
'OLIVA DE JESUS LONDORNO =
'MONTOYA S| NO | NO
ORFA DEL SOCORRO AGUDELO | S| NO NO
PAULA ANDREA GARCIA CASTANO } NO | s NO |
| RUTH MARY BRAN CANO | S| NO NO |
SOLEY ESTER CHANCY
JARAMILLO NO = N

| T VIVVIANA CECILIA SILVA SOSA NO Si NO
| !

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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rT '
YESSICA ALEJANDRA ZAPATA NO sl NO
i | !
YUDI NATALIA ALVAREZ MARIN NO S NO

'MARIA CAMILA ARBOLEDA

HERRERA NO Si NO

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ - PAN
JI BC VERSALLES

| Se revisa Ia relacion técnica del jardin infantil, encontrando que a la fecha hay 21 personas, (faltan dos contratos de
AFE para completar la relacion técnica, pues el enlace del municipio no cuenta con soporte ds los contratos de MIRLENA
ESTER CARABALLO MONTERROSA y DORA LILIA SERNA MUNOZ). Se debera indicar si renunciaron y en este
caso evidenciar cartas de renuncia y contratos de sus reemplazos en el SharePoint. De este total 6 son madres
comunitarias de transito-auxiliares pedagdgicas y 15 agentes educativas auxiliares pedagdgicas. A continuacion, se
| relaciona el talento humano de dicho jardin, quedando pendiente dos agentes educativas:

AGENTE |
MADRE AGENTE = EDUCATIVA DE
NOMBRE COMPLETO COMUNITARIA | EDUCATIVA| REEMPLAZO |
SINO
KATHERINE ARANGO CASTANO | NO S| | NO
'VALENTINA ARBELAEZ - . o

ECHEVERR! HO st NG
EIBETH ROCIO BORJA PEREZ | NO S| | NO

|

| | i —i

LIZETH YURANY CAMPO MENA N | sl NO |
DIANA YULIET DURANGO MARIN NO S| NO
ALBA YURANY GARCIA GARCIA | SI NO NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Imprasa de esle documenlo se considera como COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATACOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ANLLY ESTEFANNY LUNA MACIAS NO S| NO
MARLLY VIVIANA MAYA GRANDA S| NO NO
CLAUDIA MARCELA RESTREPO
JARAMILLO NO Si NO
DANCY MILEIDY ROMARA
PALACIOS NO Si NO
NANCY MARGARITA SALAZAR
ZULUAGA Sl NO NO
LUZ MILEIDA URREGO
CARTAGENA | NO S NO
TATIANA VARGAS AGUDELO NO S| NO
GLORIA PATRICIA VELEZ
QUINTANA S| NO NO
ELIZABETH ZAPATA ZEA NO S| NO
ELY JOHANNA DAVID SEPULVEDA S| NO NO
MARY LUZ AYALA GOMEZ NO S| NO
GLORIA PATRICIA HERRERA S| NO NO
Jzigilgt\ DAHIANA PELAEZ B N o
MARIA ALEJANDRA OSSA ARIAS NO S| NO
rSULY EDISNEY CASTANO
ESCALANTE NO SI NO
L |
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JI BC ALTAVISTA

Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 23 personas, de |as cuales 12 son
madres comunitarias de transito-auxiliares pedagégicas y 11 agentes educativas auxiliares pedagogicas. A la fecha no
se encuentra ninguna novedad en el jardin que afecte la relacion técnica. A continuacion, se relaciona el talento
humano de dicho jardin:

AGENTE
MADRE AGENTE | EDUCATIVA DE
NOMBRE COMFLETO COMUNITARIA | EDUCATIVA| REEMPLAZO
SIINO |
ANA EUGENIA ALVAREZ |
VERGARA % | WO ; NO |
GLORIA ELCY MARIN BUITRAGO SI NO | NO
ENID GIOVANNA RIAZA | |
QUINTANA Sl NO NO
CLAUDIA MARIA DAZA ZAPATA NO sl NO
' YOLANDA DEL SOCORRO
ARANGO ALVAREZ ot NO NO
YASMI JISELA PEREZ HOYOS | & NO NO
e a
JANISSER ORTIZ RESTREPO NO sl NO |
e - | |
|
CELY YINNERY MOSQUERA | |
DELGADO ; e Sl ! 1O

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPDRCIONADOS SERAN TRATADGS BE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES BEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2042




l T

X" PROCESO | F9.P1.MI { 20/02/2019 |
@%_&m | MEJORA E INNOVACION ’ |
<t :yf ) }
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION Versions | Pagina 18
FAMILIAR O COMITE ersion ’ de 24 |
| |
MIRYAM DEL SOCORRO HIGUITA S NO NO
i
I
'ROSA AMELIA CELIS ZAPATA | Y - No NO
'YENY PACLA MADRID R '
ECHAVARRIA o1 8 Gy s |
‘ |
ELSY AMPARO VELEZ DE |
Sl NO NO |
PUERTA | |
| |
EQEEQIE‘JZULIETH RIVERA NO s | " |
LILIANA MARIA ROMERO 4 - _
LONDORO NO S NO
igzgiﬁg MILENA TAMAYO . vy -
N :
tPNcgaSFgg MARCELA ACOSTA - » NO
| YESSICA ECHAVARRIA | )
\SANCHEZ N St NG
| S ‘ — |
' CLAUDIA PATRICIA HOYOS | |
CASTANO S| NO ] NO |
T ) |
CELENY RIAZA RAMIREZ | S| NO | NO |
L _ , )
VALENTINA RIOS DUQUE NO S| NO |
. i s
| [B)EADN(/)AYCARISTINA PINEDA S . NO |
'MONICA RESTREPO ROMERO NO sl NO |
e—_— _ B |
- . 1
| kﬂ/?jUN%AZCATALINA PANESO | NO g O |
JI BC MAMA CHILA
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| Se revisa la relacion técnica del jardin infantil, confirmando que a la fecha hay 9 personas, de las cuales 7 son madres
| comunitarias de transito-auxiliares pedagogicas y 2 agentes educativas auxiliares pedagogicas. A la fecha no se
encuentra ninguna novedad en el jardin que afecte |a relacion técnica. A continuacién, se refaciona el talento humano

de dicho jardin:

AGENTE
EDUCATIVA
MADRE AGENTE
NOMBRE COMPLETO DE
COMUNITARIA | EDUCATIVA| oocoior o0
SI/INO
JUANITA MERCEDES ZAMORA ESTRADA | s NO NO |
|
i
MARIA NELSY GIRALDO MARTINEZ | sl NO NO |
MARIA PIEDAD MOSQUERA CORDOBA sl NO | NO |
1 a
|

CLARA INES ZAPATA sl NO NO

LUZ MIRIAM CHAVARRIA MARIN sl NO NO

GLORIA AMPARO GUERRA HIGUITA sl NO NO

MONICA PATRICIA MUROZ sl NO NO

NATALIA ZAPATA RUIZ NO sl NO
L | |
KATHERINE MOSQUERA PEREA i NO S| NO |
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2. A continuacion, se expone en |a tabla como se encuentra la relacion tecnica para cada jardin infantil, los que
se encuentran resaltados con rojo es porque se tienen novedades pendientes por subsanar, los que estan con

color amarillo estan sin novedades pendientes.

RESUMEN REVISION CONTRATOS OCTUBRE TALENTO HUMANO TRANSITADO 2021

: |
Cg’;f;; o | TOTALDE  TOTAL |
CONTRATO | CONTRAT [
| “HARD OPERADOR § QUE onhe Uy OBSERVACIONES ‘
| INFANTHL DEBIAN 8 3
' DOS FALTANTES i
CARGAR CARGADOS  FALTANTES |
i . Hay un reemplazo por Licencia de maternidad.
g;ri ‘Nﬂs 158 Corfc;ra:on 25 24 1 Se reporid novedad de incapacidad, falta un
- M’J arn contrato de acuerdo a novedades reportadas
JIBCLA Corporacion e fue finalizada la incapacidad a Fabiola del
23 N . .
| AURORA 1 Latina . L SIESHIS Sacorro Lépez el 25 de junio
it i [ Hay una MC con estabilidad laboral reforzada
JIBC . L. } Maria Lucelly Ceballos de Castrilldn, sin embargo,
| Corporacién ) .
CASTILLA Latina 23 22 1 labera actualmente sin necesidad de reemplazo.
PEDREGAL = Evidenciar renuncia de la MC Maria Patricia
| J‘ _ B B B Tabares, asi como el reemplazo de la misma
HBC Corporacion Hay 1 MC con estabilidad laboral reforzada por
i 24 N
CALAZANIA Latina e FINGUND accidente de transito
s1sc Corporacion 1 i a _-_T
| MANANTIAL P ‘ 23 23 NINGUNO NINGUNA }
ES Latina I
t ‘ T — t = —————— e
| !
A |
it BEA 1 Funda-cfon de ! |
Atencionala | 23 23 [ NINGUNO NINGUNA
HUERTA n, |
nifiez-FAN i |
S— - | |
Cooperativa !
JI BCSAN Multiactiva de i Se indagara por el estade de salud de las agentes
ANTONIO BE | San Antonio 23 23 | NINGUNO | educativas Gloria Amparo Tamayo Giraldo y Qlga
PRADO . de Prado- Lucia Salazar Sanchez
| COOMULSAP

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier cop@ impresa de este documsnto se considera camo COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO i FO.P1.MI | 20/02/2019
“‘) MEJORA E INNOVACION _ T
e El futuro or1
, g oo
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION _, Pagina 21 b
EAMILIAR O COMITE Version 6 de 24
[
Se requiere subir al SharePoint la renuncia de la
madre comunitaria RUBIELA DE LOS ANGELES
Fundacion 93 23 NINGUNO JARAMILLO ROMERO, la cual renuncié el 8-08-
Golondrinas 2021, asi mismo cargar el contrato de su
. remplazo, el cual indican gue es MARIA CAMILA
! ARBOLEDA HERRERA, contratada el 24-05-2021
|
Comité |
| |Rues Rriydgeide 9 9 NINGUNO NINGUNA |
| | MAMACHILA | Asistencia a la
L Nifiez-PAN
! ‘ Comité |
. | | 1
| [H1EE privatioas 23 23 NINGUNO NINGUNA i
| ALTAVISTA | Asistenciaala | \
| Nifiez-PAN |
1 Evidenciar los dos contratos de AE para completar | |
; Comité la relacion técnica, pues el enlace del municipio no |
A cuenta con soporte de |os contratos de MIRLENA
RiSEOldle 23 21 2 ESTER CARABALLO MONTERROSA y DORA LILIA
Amt.ft':'enqa ala SERNA MURNOZ). Se debera indicar si renunciaron
‘ Bes AN y en este caso evidenciar cartas de renuncia y
‘ contratos de sus reemplazos en el SharePoint.
1 LUZ AMANDA HURTADO se observa Extension
' Fundacién contrato de trabajo- prorroga constitucional del 16 | |
‘ l I BEEL Ximena Rico 23 23 NINGUNO | feb 2021- informando que su relacién juridica se 1 '
‘ | BINAL Llano extendera UNICAMENTE por el tiempo que dure |
su tratamiento. Estd trabajando con restricciones.
! El dia 8-10-2021 el enlace del municipio informa
] Fundactdn que la AE Miriam Atehortua renuncié
. ; voluntariamente. Sin embargo, falta por cargar en
1 Ximena Ricy 23 23 RUNGEND el SharePoint carta de renuncia y contrato del ;
) | reemplazo, quien indican gue es Sandra Milena ‘ i
Ramirez [ |
e bt
| | MONTECARL | . 23 23 NINGUNO NINGUNA
| Autonoma de
! |° la Américas
[ 2o
| NBCAuRes | Fundacion 23 23 NINGUNO NINGUNA
| Carulla
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rf: ¥ ' Carlos Restrepo manifiesta que la AE Nillireth
t.r'" | Caicedo Suaza renuncié el 13 de septiembre, sin
_-‘,,. "' | embargo, se debera validar que la carta de
Sty ol ‘ | renuncia esté cargada en el SharePoint.
i i ; f La AE MARIA PATRICIA JARAMILLC MACIAS en |
4} &C 12 DE Fundacién : licencia de maternidad desde el 6 de agosto, su |
@CJUBRE 2 Carulla 24 24 BEESURE | reemplazo es NJLSA ELENA RENTERJA. I ;
el ' | La AE SOR CRISTINA FERIA MEJIA se encuentraen | |
_' 1 | ‘ embarazo, el reporie estd desde el 12 de junio.
ot .4 i Continua pendiente por aclarar a quienes
reemplazaron respectivamente Estefania Urrego
. 1L i | | Quiroz y Paula Andrea Vargas Rios. ]
Decisiones:

Se adelantaran las gestiones correspondientes para el cumipfimiento de los compromisos, en la presente acta se
encuentran los compromisos consolidados como producto de las jomadas de revision de los dias 17 de septiembre y |
8 de octubre. !

Se espera tener subsanadas todas las novedades al 15 de octubre, lo anterior para poder consolidar la matriz final de
talento humano.

| - - Compromisoé | tareas ‘ Responsablés W | Fechés__ -
Cargar en el SharePoint la renuncia de la madre
comunitaria de transito Maria Patricia Tabares Carlos Restrepo 93-09-2021

- Cardona del JI BC Castilla. Asi como el contrato de |

_su reemplazo ‘ | 3
Cargar en el SharePoint a incapacidad de la madre | ;
comunitaria de transitc Marid Elba Arenas de Velez i 93-09-2021

del JI BC Comuna 13, asi como el contrato de su Carlos Resrepo

| reemplazo

Evndenmar 6l contrato que esta faltando en el JI BC

' Comuna 13 para completar |a relacién técnica de

acuerdo a novedades.

' Confirmar si la agente educativa Paula Andrea

Chaverra Alvarez del JI BC La Huerta renunci¢ y subir 1

la carta al SharePoint. Asf mismo subir al SharePoint Carlos Restrepo 23-09-2021
- el contratc de su reemplazo Jenifer Andrea Roman
Zepata

Carlos Restrepo 23-09-2021

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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B

"Pendiente de confirmar disponibilidad de fecha para |
continuar con la revisién de las matrices de los JIBC | Carlos Restrepo 20-09-2021
| Pendientes

Entregar informacion que dé& cuenta del estado de

salud de cada una de las personas anteriormente

relacionadas, entre ellas informes de las novedades

del estado de salud, historia laboral, especificando el Carlos Restrepo 23-09-2021

fondo de pensiones, actas de reuniones gestionadas

por el operador en caso de contar con ellas donde se
| haya analizado |a situacion, entre otras.

"Aen el J| BC Santo Domingo [a renuncia de la agente |
educativa MIRIAM ATEHORTUA BURITICA, asi

mismo, cargar en el SharePoint la carta de renuncia, y Carlos Restrepo 15-10-2021
el contrato de su reemplazo quien indica que es

| SANDRA MILENA RAMIREZ |
Verificar el cargue de la carta de renuncia de fa AE Carlos Restrepo | 15-10-2021

' Nillireth Caicedc Suaza en el SharePoint. ,

| Aclarar a quienes reemplazaron respectivamente
Estefania Urrego Quiroz y Paula Andrea Vargas Rios. Carlos Restrepo 15-10-2021

Hln_dagar con Coomulsap por el estado de salud de las
agentes educativas Gloria Amparo Tamayo Giraldo y _
Olga Lucia Salazar Sanchez, las cuales cuentan con Ceges Restrepo ol G2t
diagndsticos medicos. |

comunitaia RUBIELA DE LOS  ANGELES
JARAMILLO ROMERQ, Ia cual renuncié el 8-08-2021,
asi mismo cargar el contrato de su remplazo, el cual Carlos Restrepo 15-10-2021
indican que es MARIA CAMILA ARBOLEDA
HERRERA, contratada el 24-09-2021. Lo anterior en el
' JI BC Carpinelo. '

| Se requiere subir al SharePoint la renuncia de la madre \

| Evidenciar los dos contratos de AE para completar la
relacion técnica, pues el enlace del municipio no
cuenta con soporte de los contratos de MIRLENA
ESTER CARABALLO MONTERROSA y DORA LILIA Carlos Restrepo 15-10-2021
SERNA MUNOZ). Se debera indicar si renunciaron y
en este caso evidenciar cartas de renuncia y coniratos |

| de sus reemplazos en el SharePoint. . |

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad firma _
Manuela Ramirez Diez ICBF

! Confratista/ Ciclos de Vida

Carlos Arturo Restrepo

| S—

. P.U Psicologo/UAE BC

Municipio de Medellin

uodo Vatie
e

Proxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documento se considsra coma COPIA NO CONTROLADA

LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAD(QS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




