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ACTA DE REUNION O COMITE N° 185
Hora: 2:30 pm | Fecha: 13-04-2021

Lugar: Videollamada a través de plataforma Teams
Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion — Equipo De Supervisién Convenio Medellin

Dependencia que Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion-Convenio Medellin

Informar sobre el estado de la contratacién del Talento Humano transitado a los jardines
infantiles del programa Buen Comienzo, posterior a la contratacion realizada en el mes de marzo
por parte de la UAE BC en el marco del Convenio Interadministrativo.

Objetivo:

Agenda:

Pago al talento humano transitado a Jardines Infantiles.
Informe estado contratacion del talento humano-marzo.
Varios.

Anélisis Derecho de Peticion.

W

Desarrollo:

Se da un saludo a todos los asistentes a la reunion, encontrandose presentes Juan Felipe Valencia, Lider de asuntos sindicales
y beneficios sociales de la modalidad comunitaria, William Femando Chavez Rodriguez y German Mauricio Garcia Zuluaga
enlaces de la Direccion de Primera Infancia; por parte del equipo de supervision de la Regional se encontraban Claudia Marcela
Macias Garcés, supervisora del convenio por parte de ICBF, Olga Lucia Bedoya, Luisa Femanda Monroy, Sara Mejia, y Manuela
Ramirez, integrantes del equipo de apoyo a la supervision y por parte de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
estaban Lina Maria Gil, Subdirectora de prestacion del servicio de la Unidad Administrativa Buen Comienzo, Leonardo Castarieda,
y Dahiana Ramirez integrantes de su equipo técnico; se indica que la reunion se realizé a través de la herramienta Microsoft
Teams, en el marco de la medida de aislamiento a causa de la Emergencia Sanitaria, Social econémica y ecoldgica; por lo anterior
para efectos de esta reunion tendra validez la simple conexion para participar en la sesion.

Previa convocatoria a los involucrados, se realiza la reunion de manera virtual por la plataforma licenciada para el ICBF Microsoft
Teams, en el marco de las medidas sanitarias relacionadas con aislamiento selectivo y trabajo en casa. El link de la reunion fue

el siguiente:

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting Zjl4YmM5ZiMtZmI2MyOONWViL WFINWQtMzQxY ZiIMWFIOWQ0%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22

%3a%223d92a5f3-be7a-4a79-8c5e-5e48317789bf%22%2¢%220id%22% 3a%229a274044-1646-4af2-a590-
d20625ff4307%22%7d

1. Pago al talento humano transitado a jardines infantiles.

Se continda el desarrollo de la Mesa técnica abordando el primer punto de la agenda, para ello Claudia Macias, le pregunta a Lina
Gil, por la fecha de pago al talento humano transitado a los jardines infantiles, refiriendo que el dfa viernes 9 de abril desde la
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supervision del ICBF se envio correo electronico ala UAE BC indagando precisamente por este tema, pues a la Directora Regional,
la Doctora Selma Patricia Roldan Tirado le llegaron algunas quejas y reclamaciones de madres comunitarias y agentes educativas
de transito, respecto del no pago de salarios a la fecha. Ante esto, Lina Gil responde que el dia de hoy (13-4-2021) la totalidad del
talento humano transitado recibié el pago correspondiente a los dias de trabajo del mes de marzo, que compartira al ICBF la
relacion de fechas de los pagos por cada persona para mayor claridad. Teniendo en cuenta dicha respuesta, Claudia Macias
solicita a Lina Gil la respuesta a dicho correo con lo manifestado durante la reunion.

Ademas de lo anterior, Lina Gil manifiesta que no es posible que ella participe siempre en las Mesas técnicas, que para ello tiene
designado a Leonardo Castafieda como enlace para el seguimiento al talento humano, por lo tanto, el seré el encargado de
participar y gestionar las diferentes solicitudes que se requieran en dicho proceso.

2. Informe estado contratacion del talento humano-marzo.

Con relacién a este tema, Manuela Ramirez, continia brindando informacion sobre el estado de la contratacion del talento humano
realizada por la UAE BC en el mes de marzo del afio en curso; se indica que para revisar los contratos el trabajo se dividio entre
las tres tecnicas del Convenio Interadministrativo, ademas, se aclara que al cierre del afio 2020 de acuerdo a la informacion
registrada por cada uno de los operadores de la vigencia se establecio un total de 359 personas transitadas, de las cuales 189
son madres comunitarias de trénsito y 170 agentes educativas auxiliares pedagogicas. Sin embargo, durante la revision de los
contratos se identificaron aspectos como renuncias voluntarias y terminacion de la estabilidad laboral reforzada, por lo tanto este
total se modificara y sera reportado una vez el municipio de Medellin cargue la totalidad de los contratos en el Sharepoint y brinde
las claridades respecto a observaciones registradas en cada uno de los jardines infantiles, tal como se evidenciara a continuacién.

Se indica que para |a actual vigencia se cuenta con un total de 8 operadores, los cuales se relacionan a continuacion:

Vi

JARDIN INFANTIL

JI BC AURES
JIBC 12 DE OCTUBRE
COOMULSAP JI BC SAN ANTONIO DE PRADO
JI BC CALAZANIA

JI BC MANANTIALES
CORPORACION LATINA JIBC COMUNA 13

JI BC CASTILLA PEDREGAL

JI BC LA AURORA
FUNDACION LAS GOLONDRINAS JI BC CARPINELO

JI BC EL PINAL

JI BA SANTO DOMINGO

JI BC MAMA CHILA

FUNDACION CARULLA

FUNDACION XIMENA RICO LLANO

PAN JI BC ALTAVISTA

JI BC VERSALLES

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ-FAN JI BC LA HUERTA
FUNDACION AUTONOMA DE LAS AMERICAS JI BC MONTECARLO
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De acuerdo a lo anterior, se consolidd en una matriz todas las novedades y observaciones que se encuentran pendientes a la
fecha por evidenciar en cada jardin infantil, siendo prioritario que el municipio de Medellin subsane cada observacion registrada,
permitiendo demonstrar la totalidad de contratos del talento humano transitado, dado que a la fecha esta pendiente el cargue de
19 contratos, asi como claridades en las novedades de contratos que tienen prémrogas por incapacidades, reemplazos, entre otras
observaciones, que al cierre del afio anterior no fueron reportadas por los operadores, asi como contrataciones que exceden las
relaciones técnicas sin necesidad aparente.

INFORME ESTADO CONTRATACION TALENTO
HUMANO
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Como observaciones generales identificadas durante el proceso de revision de los contratos se resaltaron las siguientes:
»  Tener en cuenta Ja denominacion de los cargos dentro del contrato seg(in corresponda de la siguiente manera:
Madre comunitaria de trénsito-Auxiliar Pedagégica.
Agente Educativa-Auxiliar Pedagogica.

Tener en cuenta para el cargue de los contratos en el Sharepoint que estos sean subidos de manera individual para

facilitar su revision,
» Enla carpela denominada “Novedades Talento Humano® deberén estar cargadas todas las cartas de renuncia del talento
humano con su nombre completo.
Para la actual vigencia se reportd un total de 359 personas transitadas, de las cuales 189 son madres comunitarias de
tréansito y 170 agentes educativas auxiliares pedagdgicas. Sin embargo, durante la revision de los contralos se han
identificado aspectos como renuncias voluntarias, terminacion de estabilidad laboral reforzada en algunas personas, por

lo tanto, este total se modificara.

v

Y

Se indaga a Juan Felipe Valencia, si es procedente aceptar la renuncia de la madre comunitaria de transito Erika Maria Lioreda
Obregan, la cual luego de varias llamadas por parte del Operador Corporacién Latina, esta respondié enviando coreo electrénico
desde el usuario “Sara Londofio Mendoza (dorace8713@gmail.com), tal como se evidencia a continuacion:
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Corgial saludo,

A peticion ce 13 Madre comunitana transilada Eriks Mana Boreda Chregon con cc 43261987

comumcd su renundia ante 1a Corporacion Lating, en su condicion de madre comuniana

ranutada, ya que. por Motivos perscnales se encuenira por fuera del pals y se le hace impotible

8345 3 Su Cpo

Alrespecto Juan Felipe Valencia responde que es necesario que se tenga soporte tanto de las renuncias como de las aceptaciones
de las mismas por parte de los operadores, frente al caso de la sefiora Erika Maria Lloreda es necesario que se le notifique en
debida forma directamente a su direccion de residencia o su correo electronico personal siempre que haya aceptado ese medio
de notificacion”, la intencién por parte de Corporacion Latina de contrataria, para que la respuesta sea enviada por la senora por
un medio oficial, por tanto, tal como se tiene en el momento no es procedente dicha renuncia. Teniendo en cuenta lo anterior, se
establece como compromiso por parte de Leonardo Castafieda compartir la informacién a los operadores para tener en cuenta el
procedimiento cada vez que sea necesario, ademas, cargara en el Sharepoint cada renuncia con su respectiva respuesta de

manera individual.

Leonardo Castafieda, también se compromete a enviar al equipo de supervision del ICBF de manera mensual la relacién de pagos
al talento humano transitado una vez se efectué por parte de cada operador.

Claudia Macias, en su calidad de supervisora, solicitac que dado que a la fecha revisando el consolidado de contratos cargados
en el sharepoint, encuentra que de los 358, solo han sido cargados 344, faltando 20 por evidenciarse en la ruta sharepoint

compartida respaldo del expediente contractual.

Por lo anterior sefiala que es perentorio cargar en la ruta sharepoint los contratos, lo cual solicita a la SEM UAE BC.
Ademas solicita a la Mesa Técnica de Seguimiento al Talento Humano, se e indique, como se resolvi¢ la situacion de las sefioras:

Erika Marfa Lloreda Obregén del Jardin Infanfil Comuna 13 y Claudia Tatiana Castrillon Gutierrez del Operador Ximena Rico en
el JIBC Santo Domingo, quienes no hablan firmado sus contratos, ni acudido a la valoracién preocupacional.

Manifiesta que considera que prima la necesidad de la prestacion del servicio publico de educacion inicial a los nifios y las nifias
y si han sido debidamente notificadas de la oferta laboral, y como sefialé Juan Felipe las evidencias de su notificacion de invitacion
a ser contratatas y declinacion por ellas o no manifiestacion de interés, ni voluntad de suscribir el contrato de trabajo con la entidad,
lo cual debe documentarse debidamente la notificacion y la respuesta de la MC o AE, para cerrar el caso y no afectar la relacion

técnica del jardin en la prestacion del servicio de educacion inicial.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Varios

Se socializan las fechas de las Mesas Técnicas de seguimiento al talento humano durante la vigencia 2021:

» Jueves 10 de junio.
»  Miércoles 18 de agosto.
«  Miércoles 20 de octubre.

4, Analisis Derecho de Peticion.

Se hace referencia al Derecho de Peticion allegado al ICBF por el peticionario Brandon Lainez Rojas a nombre de las madres
comunitarias de transito y Auxiliares Pedagdgicas, al respecto Juan Felipe manifiesta que en el momento se encuentra
adelantando la revision del mismo y construyendo las orientaciones que serviran para orientar la respuesta de este, una vez
finalice las enviara al equipo de supervision de la Regional Antioguia para la construccion de la misma. .

Decisiones y Compromisos:

Manuela Ramirez, enviara al finalizar la Mesa técnica correo electronico con la presentacion desarrollada durante la reunion y que
da cuenta de las observaciones por cada jardin infantil que deberén ser subsanadas en su totalidad por el municipio de Medellin
al 20 de abril, para que el ICBF tenga tiempo de revisar la informacién previo al Comité Técnico Operativo que se realizard el
proximo 22 de abril, y en este es necesario presentar informe del estado final de la contratacion del talento humano transitado.

Compromisos / tareas Responsables Fecha

Responder al ICBF correo electrénico enviado por la Lina Maria Gil subdirectora de 13-04-2021
supervision el 9-04-2021 prestacion del servicio UAE BC et
Enviar al ICBF la relacién de las fechas del pago al Lina Maria Gil subdirectora de 20-04-2021
talento humano correspondientes al mes de marzo prestacion del servicio UAE BC i
Cargar en el Sharepoint las renuncias del talento .
humano individualmente con la aceptacion de las Laonardo Castafleda 20-04-2021

5 SEM UAE BC
mismas por parte del operador.
Enviar notificacion a través de un medio oficial a la
madre comunitaria de transito Erika Maria Lloreda de la Leonardo Castaneda 20-04-2021
intencién de contratacion por parte del Operador y SEM UAE BC
solicitar la respuesta a través del mismo medio oficial.
Enviar de manera mensual al equipo de supervision del L g

" eonardo Castafieda

ICBF la relacion de pagos mensual efectuado al talento SEM UAE BC Mensual
humano
Enviar correo electronico con la presentacion
desarrollada durante la Mesa Técnica Manuela Ramirez [CBF 15042021
Cargar en la ruta sharepoint la totalidad de los 358 Leonardo Castaneda Kinadiats
contratos de trabajo, esto es, los 20 faltantes, como SEM UAE BC
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| solicitd la supervision del convenio y era requisito de
| desembolso.

| | Informar por escrito a la Supervisora, como se resolvio la
‘ ! situacion de las sefioras: Erika Maria Lloreda Obregon
del Jardin Infantil Comuna 13 y Claudia Tatiana

Leonardo Castaieda
SEM UAE BC y Manuela Ramlrez

Castrillon Gutierrez del Operador Ximena Rico en el
JIBC Santo Domingo, quienes no habian firmado sus ICBF
contratos, ni acudido a la valoracion preocupacional, con
las evidencias que documentan los casos.
FIRMA ASISTENTES ‘
Nombre Cargo / Dependencia ~ Entidad / J
| R Subdirectora de Prestaciondel | Alcaldia Medellin ’
Lina Maria Gil Zapata Seritic " 1| 'stmuag som (L M/(.// J
- 1 Alcaldia Medeliin| . V) - =
Leonardo Castarieda Enlace Técnico UAE BC SEMU AE BOM [“ﬁf L f
< | Acaidia Mgdel 1 Qg
i ; caldia Medellin
Dahiana Ramirez Salazar Juridica UAE BC | SEM UAE BCM
Lider- de asuntos smdscales Yy | A . .
Juan Felipe Valencia Montoya /be_neﬁcnos sociales modalidad - "ICBF - DPI JHan ol //U ¢ Valentia M
“ . comunitaria.
[ § <. Profesional Enlace Financiero
German Mauricio Garcia Zu]uaga : " Convenios Especiales ICBF - DPI M)
William Fernando Chave; " Profesional Enlace Técnico CBE — DPI W
Rodriguez .,“» " Convenios Especiales
Profesional Especializado ICBF st L.
Claudia Marcela Macias Garoés. =N e ZZ
Olga Lucia Bedoya Betancur ‘r,C‘ontratlsta/CicIos ! ICBF Bl S Bk
Manuela Ramirez Diez ~ Contratista/Ciclos ICBF \aneta \
Sara Manuela;Me}fé' Ferandez Contratista/Ciclos ICBF S et e S
: ]
b ' A -“
Luisa Fernanda Monroy“ZyLuaga Contratista/Ciclos ICBF ;‘f&,mx
W . Fecha | Hora Lugar ]
FIpaeunion 10-06-2021 | 2:00pm Microsoft Teams |
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EVIDENCIA DE LOS ASISTENTES

Asistencia a la Segunda Mesa Técnica de segui
asistencia y participacion de manera virtual de

miento al Talento Humano por la Plataforma TEAMS - Dejando constancia de la
bido a la Contingencia por la Emergencia Sanitaria del COVID-19, realizada el
13/04/2021 de 2:30 pm a 3:45 pm

P e g o Lot Huemain,

Frccme oay orpabn e

< Compant invitagion
STGUNDA MESA TECHICA
SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO
CONVENIO 0500458 2021
« VIDEQCONFERENCIA -

‘\ Clnates Mariels Moo Gasine

Abcil 13 de 2021

230Pm 0 (ermas; Mg v wan Jids.

@ fearoetie Dobuara Rarsser &
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SEGURDA MESA TLOMCA
SIGUSIENTO AL TALENTO HUMAKD
CONVENIO 05004542021

- VIDLOCONFLRENOA

Abrtl 13 de 2021
2.30 P

Inatituto Colomblano dn Blenestar Familar
Munici pio de Medaliln - Secretaria de
Educacion
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AGENDA DE TRABAIO

1. Pago al talento humano transitado a Jardines Infantiles
2. Andlisis Derecho de Peticidn

3.Informe estado contratacién del talento humano-Marzo.
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1. Pago al talento humano transitado a Jardines Infantiles.
2. Andlisis Derecho de Peticidn.

3.Informe estado contratacidn del talento hurnano-Marzo.
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