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1 DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

SECORP II, Enero 16 de 2022

Tipo de Presupuesto Asignado

Gastos Funcionamiento

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyé en el
Anual de Adquisiciones

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE  ADMINISTRACION JUDICIAL DE
VALLEDUPAR - OFICINA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA, LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
PREINGRESO, EGRESO Y POST INCAPACIDAD, PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADQOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE
LA GUAJIRA.

Caédigo BPIN No.

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo

Febrero 28 de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo

Yineth Katherine Valera Quintero

Unidad de Origen

Area de Talento Humano-SST-OCAR

Marco Légico

N/A

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones No y fecha

N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

3.1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER CON
EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinaciéon
Administrativa de Riohacha, debe velar por el cumplimiento de la Resolucion No. 2346 del 11 de
julio de 2007, modificada por la Resolucién 1918 de 2009, del Ministerio de la Proteccion Social,
gue regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y el manejo y contenido de la
historia clinica. La mencionada Resolucidn estipula en su capitulo Il, articulos 3, 4, 5y 6 el tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales,
tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o0 que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones
particulares.

Asi mismo, la mencionada Resolucion en el articulo 11, hace referencia a la contratacion y costo
de las evaluaciones médicas ocupacionales y establece que:

“El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso,
pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

El empleador las podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Ocupacional o con Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional”.

De acuerdo a lo anterior, el grupo de profesionales que conforman el equipo de implementacién
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, elabora el procedimiento para la planeacion y ejecucion de

los examenes médicos ocupacionales en el territorio nacional, y a su vez, se da via libre a su
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divulgacion y aplicacion por todas las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Norma NTC —OHSAS - 18001
para el subprograma de medicina preventiva y del trabajo del Sistema en Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Rama Judicial y dar completa observancia a lo estipulado por el
Ministerio de Proteccion Social mediante la Resolucion No. 2346 del 11 de julio de 2007, se
desarrollaron metodologias, formatos y demas documentos que soportan la ejecucién de esta
actividad en cada una de las seccionales, a través del prestador del servicio que sea contratado
para tal fin, el cual deberd ajustarse rigurosamente a este procedimiento.

De conformidad con el procedimiento para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales dentro del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Rama Judicial del Poder Publico, las evaluaciones médicas periddicas se realizaran a los
servidores judiciales con antigledad mayor a un (1) afio y con una periodicidad de dos (2) afos.

Aunado lo anterior y teniendo en cuenta que, estas evaluaciones se practicaron durante la
vigencia anterior, no resulta necesario contratar su realizacion en la presente anualidad.

En tal sentido, la Coordinacion Administrativa Judicial de Riohacha tiene la necesidad de
adelantar un proceso de seleccidon a fin de contratar la realizaciébn de evaluaciones médicas
ocupacionales de pre-ingreso, post- ocupacionales o de egreso y post incapacidad, para los
funcionarios y empleados del Distrito Judicial de la Guajira, adscritos a esta Seccional, dando
cumplimiento a la reglamentacién sobre la materia y poder garantizar la elaboracién de los
diagnésticos de las condiciones de salud de los servidores judiciales para el disefio de programas
de prevencion de enfermedades, en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros servidores
judiciales.

En consecuencia, se requiere dar aplicacion a la normatividad legal indicada con la realizacion y
seguimiento de los exdmenes médicos ocupacionales de preingreso, egreso y post-incapacidad,
cuando a ellos hubiere lugar, de los servidores judiciales de la Rama Judicial del Departamento
de la Guajira, adscritos a esta Coordinacién Administrativa.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo No. PSAA-10560 del 11
de agosto de 2016, adopt6 las politicas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial; con el fin de proteger la seguridad y salud de los funcionarios y
empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi, como la
identificacién, prevencioén, intervencion y mitigacién de los riesgos laborales relacionados con
lesiones y enfermedades. Es de anotar, que la Division de Bienestar y Seguridad Social cuenta
con un procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias
clinicas ocupacionales, cuyo objetivo es establecer los parametros para la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales a los servidores judiciales de la Rama Judicial, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo; y a la
normatividad legal vigente, igualmente, se cuenta con un profesiograma descrito por areas y
funciones.

3.2. OBJETO
CONTRACTUAL

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR -
OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA, LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO, EGRESO Y POST
INCAPACIDAD, PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA
GUAJIRA.

3.3 CLASIFICACION
UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacion, esta
codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se
indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO
85

FAMILIA
12

DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Valoracion del estado de salud individual

CLASE
22

PRODUCTO
85122201

3.4.
ESPECIFICACION
ES DEL OBJETO
CONTRACTUAL

DESCRIPCION TECNICA.
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La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Oficina de
Coordinacion Administrativa de Riohacha; pretende contratar la realizacion de
evaluaciones

médicas ocupacionales de pre-ingreso y post- ocupacionales; para los funcionarios y
empleados del Distrito Judicial de Riohacha — La Guajira.

Para atender dicho requerimiento se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones
médicas ocupacionales teniendo en cuenta lo dispuesto en el Capitulo Il, articulos 3, 4, 5,
6, de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, modificada por la
Resolucion 1918 de 2009.

Los exadmenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad
legal vigente, y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial a los cuales
debera ajustarse rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

Para la realizacion de todas las evaluaciones médicas ocupacionales se enviara al
proveedor el formato FSST-04 (solicitud de exdmenes médicos ocupacionales), donde
se indicard el nombre del servidor, tipo de examen ocupacional a practicar y los
paraclinicos que se realizaran.

De toda evaluacibn médica ocupacional se generara el certificado médico de aptitud
individual y en él se indicaran las recomendaciones para que pueda desempefar la
labor; asi mismo, recomendaciones generales encaminadas a la adquisicién de habitos
de vida saludable y controles médicos; dando asi cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 8 de la Resolucién 2346 de 2007. “Contenido de la evaluacién médica”.

El certificado médico debe ser enviado al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacion Administrativa de Riohacha, al
terminar la consulta para ser archivado en la hoja de vida del servidor, verificando que no
contenga apartados de la historia clinica.

El proveedor no podra dar restricciones, solo dara recomendaciones médico laborales; y
en caso, de hallar alguna patologia remitira a la Entidad Promotora de Salud respectiva.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales:

e Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso:

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social

del trabajador antes de su vinculacion en funcion de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran antes del ingreso de acuerdo
con

el formato F-SST-21 (Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales), el cual
sera

suministrado por la Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha al contratista.

El proveedor expedira certificado médico de aptitud que evalué si el servidor es: Apto
para
el cargo; apto para el cargo con recomendaciones; aplazado o no apto para el cargo.

. Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Se aplicara este tipo de evaluaciones meédicas para los servidores judiciales que
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terminen su relacion laboral con la Rama Judicial; con el objetivo de valorar y registrar
las condiciones de salud en las que el servidor se retira de las tareas o funciones
asignadas.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso, se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajd, el proveedor de las evaluaciones
meédicas ocupacionales, remitira al servidor a la EPS para iniciar la determinacion de
origen de la enfermedad, estudio y seguimiento.

. Asi mismo, la entidad contratante podra ordenar la realizacién de otros tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post-incapacidad (incapacidad mayor a
30 dias); o por reintegro; con el objetivo de identificar las condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros en razon
de situaciones particulares. Esta valoracion conlleva la emision de recomendaciones
meédico laborales con o sin modificacion de las tareas propias del cargo.

El proveedor expedira certificado médico que evalué si el servidor presentd: examen
médico con hallazgos o examen médico sin hallazgos.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por personas que
cuenten con las competencias y soportes para realizar actividades en salud ocupacional;
es decir, por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de
Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, o los Sistemas de
Gestidn; teniendo en cuenta lo plasmado en las Resoluciones No. 2346 de 2007, No.
4502 de 2012 y No. 1918 de 2009.

Contrataciéon de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Se podréa contratar la prestacion del servicio con Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud Ocupacional o Entidades Promotoras de Salud; que cumplan con los
procedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de servicios de salud
para habilitar sus servicios. (Resolucion 1441 de 2013).

El Proveedor debe contar con un equipo médico interdisciplinario conformado por
médico especial en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional y estar habilitado por la entidad correspondiente como prestador de
servicios de salud. También se debe contar con optémetra, fonoaudidlogo, psicélogo y
personal habilitado para efectuar los examenes paraclinicos correspondientes.

Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas se realizaran en el lugar, fecha y hora coordinada con el
proveedor, donde se llevara a cabo la consulta médica, realizacion de examenes
complementarios a que haya lugar y emision del respectivo certificado médico.

El proveedor esta obligado a dar cumplimiento a la Resolucion 1918 de 2009, y al
articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007, “Reserva de la historia clinica ocupacional” y
conservacion de la misma de acuerdo a la normatividad vigente.

Igualmente, el proveedor debera entregar cada mes a la Oficina de Coordinacion
Administrativa de Riohacha, un informe sobre el diagnéstico general de salud de la
poblacién trabajadora que valore; que comprenda como minimo un diagnéstico de salud
segun lo sefalado en la Resolucion No. 2346 de 2007, articulo 18, “diagndstico de
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salud”.

Adicionalmente, el proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales debera enviar
mensualmente al correo electronico del médico asesor especialista en Salud
Ocupacional de la Direccidbn Ejecutiva de Administracién Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y al Coordinador del SG-SST de la Coordinacion
Administrativa de Riohacha yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co, una base de datos en
Excel con la informacién obtenida en la evaluacion médica diferenciada por cada
servidor (Formato F-SST-16); teniendo en cuenta el articulo 19 de la Resolucion 2346 de
2007, “Registro de evaluaciones médicas ocupacionales”.

De conformidad con el Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales de la
Rama Judicial, conformacioén de la planta de personal del Distrito Judicial de la Guajira, y
teniendo en cuenta las necesidades en materia de evaluaciones médicas ocupacionales;
la Direccién Ejecutiva Seccional de Valledupar — Oficina de Coordinacion Administrativa
de Riohacha, requiere contratar las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales a los
servidores judiciales de la Rama Judicial del Distrito Judicial de La Guajira:

AREA CARGO EXAMENES INGRESO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
UNIDAD 2 UNIDAD 8 UNIDAD 9

Basico énfasis osteomuscular.

FUNCIONARIOS Magistrados, Optometria.
jueces. Audiometria *.
*Magistrados o | Pruebas psicotécnicas para jueces y 0 30 1
jueces con uso de | magistrados. (Inventario e Bochum,
diadema 0 | de personalidad y competencias).
audifonos.
Empleados Bésico énfasis osteomuscular.
ADMINISTRATIVOS | Judiciales, Optometria.
Directores, 1
Profesionales, 3 30
Técnicos,
Asistenciales y
Auxiliares.
Recepcionista/ Basico énfasis osteomuscular.
ADMINISTRATIVOS | Conmutador. Optometria. 0 0 0
Audiometria.
Bésico énfasis osteomuscular.
SERVICIOS Auxiliar de | Dermatoldgico. 0 0 0
GENERALES Servicios Optometria.
Generales.
Bésico énfasis osteomuscular.
Optometria.
CONDUCTORES Chofer-conductor. | Audiometria. 1 0
Pruebas psicotécnica para 0
conductores.
Pruebas psisensometricas para
conductores.
Perfil lipidico.

Glicemia basal.

AREA CARGO EXAMENES EGRESO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
UNIDAD 2 UNIDAD 8 UNIDAD 9

Magistrados,
FUNCIONARIOS jueces. Bésico énfasis osteomuscular 1
*Magistrados o
jueces con uso de
diadema o
audifonos.
Empleados
ADMINISTRATIVOS Judiciales, Basico énfasis osteomuscular

Directores, 1
Profesionales, 3 30
Técnicos,
Asistenciales y
Aucxiliares.
ADMINISTRATIVOS Recepcionista/ Bésico énfasis osteomuscular. 0 0 0
Conmutador.
SERVICIOS Auxiliar de Basico énfasis osteomuscular. 0 0 0
GENERALES Servicios
Generales.
CONDUCTORES Chofer-conductor. Basico énfasis osteomuscular 1 0 0

[ AREA [ CARGO | EXAMENES POST- | CANTIDAD [ CANTIDAD [ CANTIDAD |
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INCAPACIDAD.

UNIDAD 2

UNIDAD 8

UNIDAD 9

Magistrados, jueces.

Directores,
Profesionales,
Técnicos,
Asistenciales y
Auxiliares.

FUNCIONARIOS *Magistrados 0 | Basico énfasis osteomuscular 2 4 1
jueces con uso de
diadema o]
audifonos.
Empleados
ADMINISTRATIVOS | Judiciales, Bésico énfasis osteomuscular 2 6 1

ADMINISTRATIVOS

Recepcionista/
Conmutador.

Basico énfasis osteomuscular.

SERVICIOS Auxiliar de Servicios
GENERALES Generales. Basico énfasis osteomuscular. 0 0 0
CONDUCTORES Chofer-conductor. Basico énfasis osteomuscular 1 0 0

Nota: Las cantidades de evaluaciones podran variar de conformidad con las necesidades
de la entidad.

Es necesario que tanto la evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la
evaluacién médica post-ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas siguientes a la
solicitud del interesado, previa autorizacion del o la Coordinador(a) de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual la entidad contratista, como minimo, deberd tener consultorios de
atencion en la ciudad de Riohacha.

Asi mismo, el paragrafo del articulo 10 de la Resolucion No. 2346 de 2011, sefala: “Para
realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento
informado por parte del trabajador”.

Con la realizacion de los examenes de salud ocupacional de los funcionarios y empleados, el
médico especialista en salud ocupacional certificara la salud fisica, mental y social del trabajador
para desempenfar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros.

En la sede donde se preste el servicio, el contratista debe garantizar un equipo
interdisciplinario para la realizacidbn de los examenes exigidos, compuesto por: un
médico especialista en salud ocupacional, un optémetra y un fonoaudiologo, quienes
deberan presentar al contratista y este a su vez al contratante la planilla de prestacion
del servicio, documento que constituye requisito para el pago de los exadmenes
practicados. (Anexo indispensable a la cuenta de cobro).

Nota: El contratista debera prestar los servicios con equipos técnicos en Optimas
condiciones, para lo cual el contratante podra cuando lo considere necesario, solicitar la
revision de los equipos utilizados en el servicio objeto del contrato.

Reqistros:

Anexo No. 1: F-SST-04- Solicitud de examenes médicos ocupacionales.

Anexo No. 2: F-SST-16- Base de datos examenes médicos ocupacionales.
Anexo No. 3: F-SST-21- Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales.
Anexo No. 4: Instrucciones realizacion exdmenes ocupacionales.

Anexo No. 5: F-SST-06 Procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo de las historias clinicas ocupacionales.

e Anexo No. 6: FS-ST-20- Verificacion cumplimiento normatividad proveedor de
servicios de salud ocupacional.

Las evaluaciones meédicas ocupacionales deben ser ejecutadas en la ciudad de
Riohacha D.T.C., Departamento de La Guajira, teniendo en cuenta las necesidades de la
Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha, el profesiograma, procedimiento
para evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas
ocupacionales de la Rama Judicial; y de acuerdo con el presupuesto asignado para este
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programa, de acuerdo con el presupuesto asignado para este programa.

El proveedor deberd cumplir con la normatividad vigente y la relacionada en el Anexo
No. 6: FS-ST-20- Verificacion cumplimiento normatividad proveedor de servicios de
salud ocupacional.

3.5.

AUTORIZACION
ES, PERMISOS
Y LICENCIAS
REQUERIDOS
PARA LA
EJECUCION
DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

N/A

3.6. DOCUMENTOS

TECNICOS
PARA EL
DESARROLLO
DEL
PROYECTO.

N/A

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES

DEL
CONTRATISTA,

El Contratista se obliga con la Naciéon - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacion
Administrativa de Riohacha a:

Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica, para la
prestacién de los servicios solicitados.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz
y en el plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios
ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Generar de toda evaluacion médica ocupacional el certificado médico de manera
individual y en él indicar las recomendaciones para que él o la servidora pueda
desempeiiar la labor, asi mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas
a la adquisicion de habitos de vida saludable y controles médicos. El proveedor
no podra dar restricciones, solo dara recomendaciones médico laborales; y en
caso, de hallar alguna patologia remitird a la Entidad Promotora de Salud
respectiva para iniciar la determinacion de origen de la enfermedad, estudio y
seguimiento; previo informe al supervisor(a) del contrato.

Enviar certificado médico al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha, al terminar la consulta
para ser archivado en la hoja de vida del servidor (a), verificando que no contenga
apartados de la historia clinica, garantizando la reserva de la historia ocupacional.
(Resolucion 1918 de 2009)

Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios a
gue haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes
para realizar actividades en salud ocupacional; es decir, por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud
ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de Salud
Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, o los Sistemas de
Gestidn; teniendo en cuenta lo plasmado en la Resolucién No. 2346 de 2007.

Estar habilitados por la entidad correspondiente como prestador de servicios de
salud.




Entregar cada mes a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha, un informe sobre el
diagnostico general de salud de la poblacién trabajadora que valore; que
comprenda como minimo un diagnostico de salud, segun lo sefalado en la
Resolucion N° 2346 de 2007, “Contenido de la evaluacion médica”.

Enviar mensualmente al correo electrénico del médico asesor especialista en
Salud Ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y al Coordinador del Seguridad y Salud en el Trabajo
al correo yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co una base de datos en Excel con la
informacion obtenida en la evaluacion médica diferenciada por cada servidor.

Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a los lineamientos
dados por la Rama Judicial en el Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles del
cargo, area, entre otros.

Suministrar los materiales, equipos y personal médico requerido para la
realizacion de las evaluaciones médico ocupacionales.

Utilizar los formatos designados por la Rama Judicial y diligenciar los diferentes
registros exigidos.

Presentar a la entidad a la finalizacion del contrato constancia de cumplimiento de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por
el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en
la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Realizar los examenes médicos, ayudas diagndésticas y paraclinicos descritos en
el profesiograma de examenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con
personal especializado de acuerdo al caso, tales como optémetra, fonoaudibloga,
psicéloga entre otros.

Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el
trabajador y médico evaluador.

Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de
habilitacién expedido por la Secretaria de Salud. Asi mismo, las hojas de vida de
los profesionales médicos que prestardn los servicios con sus respectivas
licencias de salud ocupacional.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra
ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial, con la entidad. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada
pago al supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de
Seguridad Social.

OTRAS OBLIGACIONES
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Compromiso anticorrupcion: Con la suscripcion del contrato, el contratista se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre
otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011

e No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva
a ningun funcionario publico en relacion con su contrato.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en el presente proceso contractual.

ATENCION A LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de
2016, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la
Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la
entidad dispone que el Contratista debe tener al interior de la empresa, un programa
implementado y en ejecucion, relativo al control de los riesgos profesionales; ademas,
con la suscripcién del contrato, se compromete a participar en el programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha, lo que
significa la participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas
de salud y atencion a los requerimientos que se hagan a través del Area de Talento
Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera, el Contratista podra hacer
los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos profesionales a que se vea
expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo anterior, en beneficio de la
seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
contratistas y usuarios de la Administracién Judicial.

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA AMBIENTAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10161 de junio 12 de 2014,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por el cual se actualiza el Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo No. PSAAQ7-3926
de 2007 y se establece el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el
Medio Ambiente — SIGCMA, Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, por el cual
se adopta el Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial, y a la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 14001 de 2015 Sistema de Gestion Ambiental, el contratista
seleccionado deberd velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental,
procurando siempre:

1. Cumplir de las condiciones de habilitacion, de acuerdo a las exigencias de la autoridad
sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y entregar
fotocopia de la misma.

2. Contar y cumplir con el programa de gestion integral de residuos hospitalarios
(PGIRH), y protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para
actividades extramurales, en caso que el contrato contemple la ejecucion de actividades
de toma de exdmenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.

NOTA: Para la ejecucién de actividades extramurales, el proveedor debe presentar PGIR
con el manejo que se les dara a los residuos que se generen en las instalaciones de la
Rama Judicial.

3. Entregar al supervisor designado, copia de la ultima acta de disposicion final de
residuos hospitalarios que se generen durante la prestacion del servicio, expedida por el
gestor de residuos hospitalarios autorizado por la autoridad competente.

4. Adoptar e implementar durante la ejecucion del contrato en el desarrollo de actividades
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en las instalaciones de la Rama el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial
adoptado mediante Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014.

4.2. OBLIGACIONES DEL
CONSEJO
SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-
DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL.

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, el
Consejo Superior de la Judicatura - Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar - Coordinacién Administrativa de Riohacha, se obliga a:
- Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las clausulas
respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que
haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

- Ejercer la supervisién del adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones objeto
del contrato.

- Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales, cuando haya lugar.

- Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion
del contrato.

- Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

NOTA: Ademés de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014 y PSAA16-10494 de 2016,
el Supervisor deberé:

- Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

- Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

- Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de los
examenes de salud ocupacional realizados, objeto de este contrato como requisito previo
para el trdmite de los pagos.

- Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

- Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con lo
establecido en las clausulas relativas al valor y forma de pago.

4.3. MODALIDAD DE
SELECCION,
JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

La presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de seleccién de Minima
Cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el valor de los servicios a contratar no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, se
tiene que éste se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccion y
suscripcién del contrato, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de
1996, el articulo 3 del Acuerdo PSAA09-6203 del 2009 y PCSJA17-10718 de 2017 expedido por
el Consejo Superior de la Judicatura.

Actualmente, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar,
se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se

indican en la Ley 1150 de 20071, Ley 1474 de 20112, Decreto 1082 de 20153, ademas de

1 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.
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las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 19934, las del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de
Contratacién dispuesto por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

5. ESTUDIO

DE MERCADO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

5.1 VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO Y
JUSTIFICACION
DEL MISMO.

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es de OCHO MILLONES
SETECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($8.703.940),
atendiendo la disponibilidad presupuestal existente.

5.2.- CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El contrato sera financiado con recursos del presupuesto nacional, de la vigencia 2022,
presupuesto de la Rama Judicial, con cargo a los certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos por la encargada de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, publicado en Sistema Electrénico de
Compra Publica — SECOP I, por las siguientes sumas y unidades ejecutoras:

No.
UNIDAD EJECUTORA CDP RUBRO CONCEPTO VALOR
CONSEJO SUPERIOR DE LA No 4522 SERVICIOS PARA EL
02 | JUDICATURA SECCIONAL del A-02-02-02- | CUIDADO DE LA SALUD $500.000
JIDICATURA 22/02/20 | 009-003 |HUMANA Y SERVICIOS :
22 SOCIALES
SERVICIOS PARA EL
No 8122 CUIDADO DE LA SALUD
0g | TRIBUNALES Y JUZGADOS del A-02-02-02- | HUMANA Y SERVICIOS $8.000.000
SECCIONAL VALLEDUPAR 22/02/20 | 009-003 SOCIALES -000.
22
SERVICIOS PARA EL
COMISION DE DISCIPLINA No 522 CUIDADO DE LA SALUD
del A-02-02-02- | HUMANA Y SERVICIOS
09 | JUDICIAL SECCIONAL O o0 | ogacdz | HIMANA. $203.940
VALLEDUPAR i

5.3 VARIABLES
CONSIDERADAS
PARA CALCULAR
EL PRESUPUESTO
OFICIAL

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Oficina de
Coordinacion Administrativa de Riohacha, identifico varios proveedores del servicio objeto
del proceso de contratacion en el mercado, tales como: Atenciéon Medicalizada Integral
SAS, Aprehsi LTDA, Cardio Live IPS SAS, IPS Comfaguajira, Jackeline Castellanos IPS
S.A.S; sin embargo solo se recibieron cotizaciones de Atencion Medicalizada Integral
SAS y Comfaguajira.

A dichas empresas se les solicitd cotizaciones técnicas y contractuales similares al
presente proceso de seleccidn, con base en las cuales se realizé el respectivo estudio de
mercado, con el fin de establecer los precios de los servicios requeridos los cuales se
resumen a continuacion:

2 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

3 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional.

4 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PRE-INGRESO, PERIODICAS
(PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION) Y POS-OCUPACIONALES O DE EGRESO PARA LOS SERVIDORES
JUDICIALES DE LA RAMA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR
OFCINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA

VALORES PARA PROMEDIO

ATENCION
M ESPECIFICACIONES ESENCIALES o noRE | CANTIOAD | MEDICALIZADA | COMFAGUAJIRA SUMA CANTID | PROMEDIO VALOR  |VAL TOT PROMEDIO
INTEGRAL SAS

EXAMENES INGRESO PARA FUNCIONARIOS (MAGISTRADOS-

Ju ) UND 1 $125.000 $157.500 $282.500 2 $141.250 $141.250 $141.250

EXAMENES INGRESO PARA ADMINISTRATIVOS (EMPLEADOS
7 |JDICIALES, DIRECTORES, PROFESIONALES, TECNICOS,|UND 1 $65.000 $73.000 $138.000 2 $69.000 $69.000 $69.000
ASISTENCIALES Y AUXILIARES).

EXAMENES INGRESO PARA ADMINISTRATIVOS
8
(RECEPCIONISTA/CONMUTADOR) UND 1 $90.000 $97.500 $187.500 2 $93.750 $93.750 $93.750

EXAMENES INGRESO PARA  SERVICIOS GENERALES.
9 . .. % & R
(AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES) UND 1 $100.000 $89.100 $189.100 2 $94.550 $94.550! $94.550

EXAMENES INGRESO PARA CONDUCTORES. (CHOFER-

CONDUCTOR) UND 1 $272.000 $291.500 $563.500 2 $281.750 $281.750 $281.750

EXAMENES EGRESO PARA FUNCIONARIOS (MAGISTRADOS-

Ju ) UND 1 $35.000 $44.000 $79.000 2 $39.500 $39.500 $39.500

EXAMENES EGRESO PARA ADMINISTRATVOS (EMPLEADOS
12 |JDICIALES, DIRECTORES, PROFESIONALES,  TECNICOS,|UND 1 $35.000 $44.000 $79.000 2 $39.500 $39.500 $39.500
ASISTENCIALES Y AUXILIARES).

EXAMENES EGRESO PARA ADMINISTRATVOS
13
(RECEPCIONISTA/CONMUTADOR) UND 1 $35.000 $44.000 $79.000 2 $39.500 $39.500 $39.500

EXAMENES EGRESO PARA  SERVICIOS ~GENERALES.
14 y I ! ! A
(AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES) UND 1 $35.000 $44.000 $79.000 2 $39.500 $39.500 $39.500

EXAMENES EGRESO PARA  CONDUCTORES. (CHOFER-

CONDUCTOR) UND 1 $35.000 $44.000 $79.000 2 $39.500 $39.500 $39.500

EXAMENES  POST-INCAPACIDAD  PARA  FUNCIONARIOS
16
(MAGISTRADOS- JUECES) UND 1 $67.000 $46.700 $113.700 2 $56.850 $56.850 $56.850

EXAMENES POST-INCAPACIDAD PARA  ADMINISTRATVOS
17 |(EMPLEADOS JDICIALES, DIRECTORES, PROFESIONALES,|UND 1 $67.000 $46.700 $113.700 2 $56.850 $56.850 $56.850
[ TECNICOS, ASISTENCIALES Y AUXILIARES).

EXAMENES POST-INCAPACIDAD PARA ADMINISTRATVOS
18
(RECEPCIONISTA/CONMUTADOR) UND 1 $67.000 $46.700 $113.700 2 $56.850 $56.850 $56.850

EXAMENES ~ POST-NCAPACDAD ~ PARA  SERVICIOS|
19
GENERALES. (AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES) UND 1 ey $46.700 $113.700 2 $56.850 $56.850 $56.850

EXAMENES  POST-INCAPACIDAD PARA  CONDUCTORES.
20
(CHOFER- CONDUCTOR) UND 1 $67.000 $46.700 $113.700 2 $56.850 $56.850 $56.850

SUBTOTALES 0 $1.162.000 $1.162.100 $2.324.100 2 $1.162.050 $1.162.050 $1.162.050

TOTAL $1.162.050

En consecuencia, se realizd el estudio teniendo en cuenta de un lado la disponibilidad
presupuestal existente; como también, el valor unitario promedio de los examenes
requeridos segun estudio de mercado realizado.

Es importante dejar en claro que la cuantificacion de las necesidades de la entidad en
esta materia, supera la apropiacién disponible en el rubro presupuestal correspondiente,
sin embargo, se ajustan las necesidades al presupuesto existente y el contrato se
adjudicara por el total del presupuesto, es decir, OCHO MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($8.703.940), incluido IVA y
demas impuestos y contribuciones.

5.4.- FORMA DE
PAGO DEL
CONTRATO

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha,
cancelard el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, por
mensualidades vencidas y/o fraccion del mes respectivo, previa presentacion de los
siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca
(régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo a las
evaluaciones médicas ocupacionales realizadas durante el periodo correspondiente y el
valor de los mismos, segun propuesta econdmica y certificacion suscrita por el supervisor
del contrato.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por
el supervisor designado.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal seguin corresponda,
de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que
acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas
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planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico sitte a la entidad.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar -

Coordinacion Administrativa de Riohacha, efectuara las retenciones, deducciones o
contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al
Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencion en la fuente,
retencion por IVA, retencién de industria y comercio, impuestos departamentales y
aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o
contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera que reporte
cada proveedor, la cual ser& aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato los
precios unitarios ofertados.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

6.1.1
CAPACIDAD
JURIDICA.

1. Carta de presentacion de la oferta, firmada por el oferente si es persona natural, por
el representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para
representar al consorcio o union temporal, cuando de ello se trate.

2. Documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal, cuando sea el
caso.

3. Certificado de Existencia y Representacibn Legal o Registro Mercantil del
proponente.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), deberd acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario de antelacién a la fecha prevista para el cierre del presente
proceso, en el cual se indique que la persona puede desarrollar las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccién de Minima
Cuantia; ademas que conste que la sociedad esta constituida por lo menos con un (1)
afo de antelacién a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran,
debe presentarse el documento original de la constitucion del Consorcio o Union
Temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes
expedido por la Camara de Comercio, expedida con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario de antelacion a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el
cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto
del presente proceso de seleccion de minima cuantia.

En este caso, se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion de minima cuantia, el
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4.

certificado de Existencia y Representacion Legal o el Registro Mercantil, tendran
validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente proceso.

Acta de autorizacion del 6rgano societario al representante legal del oferente o de
cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, cuando tengan
alguna limitacion para contraer obligaciones.

Certificado de Matricula. Si la oferta la presenta una persona natural, debe anexar el
certificado de matricula de persona natural, expedido por la Camara de Comercio.
Dicho certificado debera ser expedido con no mas de treinta (30) dias de antelacion a
la fecha de cierre de este proceso.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del oferente le permite
realizar el objeto del presente proceso de seleccion de minima cuantia. En ofertas
conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado
correspondiente.

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
de la persona juridica, del consorcio o de la union temporal, segun sea el caso.

Garantia de seriedad de la oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucién de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura -
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar con NIT No.
800.165.854-3, por el diez (10%) del valor del Presupuesto Oficial Establecido para la
contratacibn como se observa a continuacion. Tratandose de un consorcio 0 union
temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el
documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi
como indicando su porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

SOBRE EL
AMPARO | SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
Seriedad Del Presupuesto | Desde la presentacion
de la 10% Oficial de la Oferta y por tres
Oferta Establecido meses mas.

Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La Persona
Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la gravedad
del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucién y las
leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demés normas
concordantes y complementarias.

Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales, el representante de estos debera
manifestar que ni €l ni las personas juridicas que integran el consorcio o la unién
temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Informacién sobre el beneficiario de la cuenta debidamente diligenciada (segun
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10.

11.

12.

13.

14.

formato).

Diligenciar el formulario Beneficiario Cuenta y anexar certificacion bancaria, en donde
conste la titularidad de la cuenta en la que se consignara el valor del contrato y que la
misma se encuentre activa.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o en Unién Temporal, este formato lo
allegara al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o de la
Unién Temporal.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal segun corresponda,
qgue acrediten estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensién y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de
Seleccion Abreviada y por lo menos durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso.

Si el proponente es un Consorcio o Unidbn Temporal, cada uno de sus integrantes
deben aportar esta constancia.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal
0 el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal
a su cargo, lo acreditaran con la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789
de 2002).

Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia
Nacional de Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno
de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Dada la naturaleza y condiciones del servicio, el oferente debera contar minimo con
sede, sucursal o agencia en la ciudad de Riohacha. En consecuencia, el oferente
debera disponer de un establecimiento de comercio debidamente registrado en esta
ciudad.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con la Resoluciéon No.
0312

de 2019, del Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 del
Consejo Superior de la Judicatura, el proponente debera aportar certificacion por la
ARL, en la que conste que la persona juridica tiene implementado un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los (6) meses de expedicidon
anterior

a la fecha de la presentacion de la oferta, donde conste que el contratista tiene
Implementado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con la Resolucion No. 0312 de 2019.

El oferente debe suministrar el Protocolo de Bioseguridad establecido en su empresa
de acuerdo a la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020. Al igual debe adjuntar
soportes

de entrega de elementos de bioseguridad.
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Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado,
también debe acreditar el cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Unidon Temporal o Consorcio, deben cumplir
con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
salvo personas naturales con un solo empleado.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal
o el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas nhaturales que a su vez tengan personal
a

su cargo, lo acreditaran con la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789 de
2002).

15.Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto del presente
proceso, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo
establecido en el Decreto 1011 de 2006. El certificado debe hallarse vigente a la fecha
de cierre del presente proceso.

16. Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional, expedida por la Secretaria
de Salud de La Guajira. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

17.Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita por el oferente en que
garantice:

a. Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el desarrollo del objeto del
contrato suministrara todos los implementos necesarios para su adecuada
ejecucion.

b. Los prestadores de servicios cumpliran los requisitos exigidos por la secretaria de
salud.

c. El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias
clinicas.

d. Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatividad en materia de
riesgo biolégico, normas de bioseguridad con la prestacion del servicio, asi como
las normas de medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la
responsabilidad derivada de los procedimientos que realice.

e. El cumplimiento de las actividades a desarrollar contempladas en el procedimiento
de Examenes médicos ocupacionales

18. Manifestacion de compromiso sobre la ejecucién del contrato.

El oferente debera suscribir compromiso en el cual conste:

a) Que se compromete a realizar los exdmenes médicos de preingreso y de retiro
dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud del interesado en consultorios
ubicados en la ciudad de Riohacha.

b) Conocer el procedimiento de examenes médicos ocupacionales.

c) Que se compromete a diligenciar todos los formatos y rendir los informes y
certificaciones contemplados en el mismo y los requeridos por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Coordinacion
Administrativa de Riohacha.
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d) Manifestacion expresa suscrita por el oferente o representante legal de la persona
Juridica consorcio o Unién Temporal segun sea, en el que en caso de ser
favorecido se compromete a aportar los siguientes documentos del personal
necesario para ejecutar el contrato asi:

a. Médico en salud Ocupacional

Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:

- Fotocopia del Diploma como médico especialista en Salud Ocupacional
-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional
especifica en Salud Ocupacional.

-Inscripciéon en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).

-Copia de la cédula de ciudadania.

b. Fonoaudibélogo

Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:

-Fotocopia del diploma fonoaudidlogo (a)

-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional

- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).

-Copia de la cédula de ciudadania.

c. Optometra

Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:

-Fotocopia de diploma de optémetra

-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional

- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).

-Copia de la cédula de ciudadania.

19. Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, tanto de la Empresa
como de su Representante Legal en el que conste que no presenta antecedentes
disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacién, podra consultar y verificar ante la Procuraduria General de la Republica
la no existencia de antecedentes disciplinarios.

20. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, tanto de la Empresa
como de su Representante Legal, en la que conste que no figura en el Boletin de
Responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610 de 2.000. Si el proponente es
un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la
futura contratacion, podra consultar y verificar ante la Contraloria General de la
Republica la no existencia de responsabilidades fiscales.

Este aspecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Se acredita mediante el anexo de una (1) certificacién de contrato ejecutado y terminado,
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por el proponente, cuyo objeto hubiese sido igual o similar a la del presente proceso,
expedida por entidad oficial o0 empresa privada con la que haya contratado y cuyo valor
sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para este proceso. Entiéndase por
objeto igual o similar, el que comprenda la realizacion de examenes meédicos
ocupacionales.

Las certificaciones deberan ser expedidas por autoridad competente, y contendran como
minimo, la siguiente informacién:

Razdn social de la empresa o entidad contratante.

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de culminacion; para
poder establecer tiempo de ejecucion.

Constancia de ejecucién del contrato a satisfaccion.

Calificacion del contratista (la cual debe ser buena o excelente).

Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

AN NN

AN

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permitan su
evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato que permita
evaluar la certificacion

Sélo serén tenidas en cuenta las certificaciones en las cuales conste que la calidad
del servicio, es excelente o buena.

Todo oferente nacional o extranjero, relacionara y certificard la experiencia exigida en
este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el
documento equivalente en el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos en
este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara,
ademas, la traduccidn oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la Ley 1564
de 2012, Cédigo General del Proceso.

Si la certificacién presentada corresponde como integrante de un consorcio 0 unién
temporal, el proponente debe tener en cuenta que su participacién no haya sido inferior al
50% en dicha certificacién, para ser aceptada por la entidad.

La experiencia para consorcios 0 uniones temporales sera la sumatoria de las
certificaciones de los aspirantes de acuerdo con el porcentaje de participacion.

Nota: No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras,
raspaduras, enmendaduras o informacién inconsistente, ni copia de contratos en
ejecucion. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR EL CONTENIDO
DE LAS CERTIFICACIONES ALLEGADAS. EN EL EVENTO DE QUE POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DICHOS DOCUMENTOS NO SE PUEDAN
CONFIRMAR, EL PROVEEDOR DEBERA SUBSANAR LAS CERTIFICACIONES.

6.1.3

CAPACID
AD
FINANCE
RA

N/A

6.1.4.

CAPACIDAD

ORGANIZACIO

NAL

N/A
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6.1.5

CONDICIONES

TECNICAS
EXIGIDAS

Los oferentes deben cumplir y mencionar en su propuesta que cumplirdn con todas las
obligaciones y caracteristicas técnicas exigidas, para lo cual debe dejar constancia
escrita debidamente suscrita por €l o por parte del representante legal, en caso de ser
persona juridica, de que conoce y acepta lo solicitado en el estudio y documentos previos
y en la presente invitacion.

Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE

6.2. FACTORES
DE
EVALUACION

De conformidad con el Numeral 6° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el Gnico
factor de evaluacion es el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas
en la Invitacion.

La verificacién y evaluacion de las ofertas serd adelantada por el Comité Asesor y Evaluador de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Oficina de Coordinacion
Administrativa de Riohacha.

6.3 REGLAS DE
DESEMPATE
DE OFERTAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 7, del articulo 2.2.1.2.1.5.2, Decreto 1082 de
2015; cuando exista empate entre dos o mas ofertas, la entidad aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

7. ANALISIS DEL RIESGO, GARANTIAS, PLAZO, SUPERVISION

7.1 ANALISIS DE
RIESGOS Y FORMA
DE MITIGARLOS

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar de acuerdo con las disposiciones
del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3, subseccién 6
2.2.1.1.1.3.1 subseccion 3, seccién 1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 seccién 5 del decretg
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado po
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion (Ver anexo Matriz Riesgos).

7.2. GARANTIAS:

El proponente favorecido debera constituir, con sus propios recursos a favor de la NACION -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE LA
ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, NIT. 800.165.854-3, de acuerdo con el articulo
7° de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una compafia de Seguros establecida
legalmente en Colombia; que debera incluir como riesgos amparados los siguientes:

AMPARO
Cumplimiento

SUFICIENCIA
10% del valor del contrato

VIGENCIA
El plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.
Vigente por el plazo de ejecucién del mismo, y
cuatro (4) meses mas.
Vigente por el término de duracién del
contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato

Pago de salarios, 10% del valor del contrato
prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales.

Igualmente, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDALD
conforme a la cual, sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de Ig
ejecucion del respectivo contrato.

7.3 INTERVENTORIA
O SUPERVISION

Serd responsable de la supervision la persona que designe el Director Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar.

7.4. NECESIDAD DE
CONTAR CON
INTERVENTORIA

El presente proceso de seleccidn de contratista no requiere de interventoria.

7.5.PLAZO Y LUGAR
DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

El contrato a suscribir tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2022, o
hasta agotar el presupuesto, previo registro presupuestal y aprobacion de la Garantia
Unica, y la firma del acta de inicio del contrato que se celebre.
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El lugar de ejecucion del contrato a suscribir es la ciudad de Riohacha- La Guajira.

7.6.. LIQUIDACION
DEL CONTRATO

La liquidacion del presente contrato se efectuara teniendo en cuenta los términos establecidos en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.7 SOMENTIMIENTO
A UN ACUERDO
COMERCIAL.

N/A

7.8 CONSTANCIA
DEL CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
ANALISIS DEL
SECTOR POR
PARTE DE LAS
ENTIDADES

ESTATALES.

La entidad, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, y con base en la metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra
Eficiente para elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion, procede
a su identificacion. (Ver anexo estudio del sector).

8. ANALISIS RELATIVO AL PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA RAMA JUDICIAL

8.1. Objetivo

Eficiencia y Eficacia, Impartir pronta y cumplida justicia con base en la optimizacion del uso de log
recursos fisicos, financieros y el desempefio del talento humano en el ejercicio de la funcién
judicial, promoviendo un mayor rendimiento y racionalizacién de los procedimientos judiciales y dg
la oferta de justicia.

8.2. Politica

Incentivar la reduccién de los tiempos de respuesta de la administracion de justicia. Fortalecer los
modelos de gestion en los despachos judiciales y las dependencias administrativas de la Ramg
Judicial, a través de la implementacion de los modelos administrativos y judiciales que faciliten y
optimicen la organizacion y el trabajo, con énfasis en la gestién de la calidad.

8.3. Estrategia

Promover la adopcion de instrumentos legales y de gestién que agilicen los procedimientos.

Afianzar en los procesos de seleccion, formacion y evaluacion de la Rama Judicial la cultura de la

8.4. Programa . g
excelencia en la gestion.
8.5. Proyecto Continuacion de la promocién de la cultura del buen servicio, agilidad y calidad de las decisiones
o judiciales.
3 £ [ ;/;7: = =
% (/\#l(lu/i ’LCJC]EL\/U”JC‘ rS

YINETH KATHERINE VALERA QUINTERO

MARIA JOSE ZABALETA RAMOS
Coordinadora Administrativa

Coordinadora SG — SST
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ANEXO No. 1: F-SST-04- FORMATO PARA LA SOLICITUD DE EXAMENES

MEDICOS OCUPACIONALES.

FECHA:

SECCIONAL:

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:

CIUDAD O MUNICIPIO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: No.

CARGO:

TIPO DE EXAMEN MEDICO SOLICITADO:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

PARACLINICOS SOLICITADOS:

Programada (Periddica)

Visiometria

Post-Ocupacional (Retiro)

Optometria

Cambio de Cargo

Audiometria

Post-Incapacidad

Espirometria

ENFASIS DEL EXAMEN SOLICITADO:

Prueba psicotécnica

Prueba psicofisica para trabajo
en alturas

Prueba psicosensométrica

Evaluacion Osteomuscular

Cuadro hematico

Trabajo en Alturas

Perfil lipidico

Manipulador de Alimentos

Glicemia

Evaluacién para Conductores

Electrocardiograma

Dermatolégico

KOH en ufas

Recibido por:

Coprolégico

Frotis de garganta

Firma servidor judicial

Autorizado por:

Nombre y apellido

Firma
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ANEXO No. 3: F-SST-21- PROFESIOGRAMA

PROFESIOGRAMA DE VALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
EXPOSICT
PELIGROS ASOCIADOS AL | ONA EXAMEN PERIODICID
TAREAS | TPODEEXAMEN | ol AYUDAS DIAGNOSTICAS PARACLINICOS
DEALTO - - =
alf E o R FH <
gl @ 3 ° 9882 99 | % 5.8 H g
HER al 212 2 3 393>9| 82 |8y IR g o2
No. AREA FUNCION g g HEIRE =2 sugle| Eg”g%g% sg 3% |, 22|28 g 8l12|¢ g d
wlz M E _ eS| |E(E|R283 g Rk
SI2|8181=2(8[8] 2|3 | exavenmenico |38(5sa|L |8 |5¢838| 52 |55 (2E5|E|5(2|2(2(2]8 [
Tleld|213]|a|8| 5|8 OcUPACIONAL |2h|z 2|l | 2|8 (822858380 |23 |233|¢c |2 3|2 (8|88
<|4l8)13|%|a|e] 9| w 50|25 S|k |5 o>28%(v |22 (223 (E(B|a(z[E|D PERIODICA
2181222 2|y 28 E|5(2 (20883 22|55 [*z5|2(g[c|g|8|5|2
18|+ i 95 8l 8 20580928 | 29| 293 (*|a|5[*|°|¢g
Blz E 522 22 g |8 8 |° g £
<|8 gEs 235 [ [g z o
° e & g = <
Magistrados, Jueces INGRESO X *
* *
1| Funcionarios | Faueces omaasTRaDos | x [ x | x | x x x |[PERIODICO x x Funcionario [ APe 98
CON USO DE DIADEMA O EGRESO X
AUDIFONOS POST-INCAPACIDAD | X
Empleados judiciales, INGRESO x x
Directores, Profesionales, | « PERIODICO < < CADA DOS
Técnicos, Asistentes y | * " [EcrESO < ADMINISTRATIVO | A8 X
Auxiliares POST-INCAPACIDAD | %
INGRESO X x | x
PERIODICO X x| x CADA DOS
2 | ADMINISTRATIVOS | Recepcionista / Conmutador | X | X [ X [ X x CorEso M ADMINISTRATIVO | 500
POST-INCAPACIDAD | X
INGRESO x| x x| x X x [ x| x[x
PERIODICO x| x x| x X x [ x| x[x
Personal que realizan trabajo [ | o | | sl sz || s TRABAJO EN ANUAL
en alturas EGRESO X ALTURAS
POST-INCAPACIDAD | X
Auxiliar de senicios INGRESO X x| x FLF
generales K| x|
3 SERVICIOS . M x| x| x PERIODICO x x| x x* | X* | x* | MANIPULADOR DE | cADA DOS
GENERALES Manipuladores de EoRESO X ALIMENTOS ANOS
alimentos POST-INCAPACIDAD | X
INGRESO X x| x X X x [ x
oDICO
4 | conpuctores Chofer - Conductor x| x| x|x X eRoo! X uERd X X CONDUCTORES | ©APA DOS
EGRESO X e Afos
POST-INCAPACIDAD | X
NOTA: Tener encuentaque * indica examenes especiales para manipulador de alimentos, Jueces y Magistrados.
CRITERIOS DE NO APTITUD EN PERSONAL EXPUESTO A TAREAS DE ALTO RIESGO
VISION Agudeza visual corregida >20/40. Estrabismo. Visién monocular. Alteracion de la vision cromatica. Alteracién del campo visual. Amblioia que no corrige
AUDICION Hipoacusia bilateral moderada o mayor. Alteracion de las bandas conversacionales. Trauma AcUstico
NEUROLOGICO Trastornos del equilibrio o vértigo. Alteracion de la coordinacidn. Alteracion de la percepcién motora o sensitiva. Epilepsia o sindromes convulsivos de cualquier origen.
Sincopes. Neuropatias Periféricas
CARDIOVASCULAR Enfermedad coronaria. Insuficiencia cardiaca. Arritmias cardiacas. Hipertension Arterial no controlada. Sincopes
RESPIRATORIO EPOC. Asma Bronquial. Enfermedades restrictivas pulmonares moderadas a severas. Neumoconiosis. TBC.
DIGESTIVO Hernias Inguinales de cualquier tipo. Hernias de pared abdominal no reductibles o encarceladas.
METABOLICO 17
Discopatia lumbar, dorsal, cervical. Amputaciones, deformidades o limitaciones funcionales de miembros superiores o inferiores. Sindrome del ttinel del Carpo, Sindrome del
MUSCULOESQUELETICO P: »dorsal, ¢ putaciones, deformic: " € P po,
Manguito Rotador, Tendinitis de mano o mufieca, Epicondilitis, Artrosis de rodillas o caderas
RENAL Insuficiencia renal crénica
HEMATOPOYETICO Anemias moderadas a severas. Trastornos de la coagulacion
VASCULAR Antecedentes de ACV. Varices clase 3 o mayor.
ONCOLOGICO Tumores o lesiones malignas de cualquier tipo
PSIQUIATRICO Trastornos de la personalidad. Trastornos psicéticos. Depresion mayor. Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patoldgicas.
DROGAS Y MEDICAMENTOS  [Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de sedantes, hipnéticos, tranquilizantes, narcéticos.

CRITERIOS DE NO APTITUD EN PERSONAL ADMINISTRATIVO NO EXPUESTO A TAREAS OPERATIVAS O DE ALTO RIESGO

VISION Agudeza visual corregida >20/80.

MUSCULOESQUELETICO Discopatia lumbar, dorsal, cervical. Amputaciones, deformidades o limitaciones funcionales de miembros superiores o inferiores. Sindrome del tinel del Carpo, Sindrome del
Manguito Rotador, Tendinitis de mano o muiieca, Epicondilitis, Artrosis de rodillas o caderas

PSIQUIATRICO Trastornos de |la personalidad. Trastornos psicoticos. Depresion mayor. Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patoldgicas.

DROGAS Y MEDICAMENTOS

Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de sedantes, hipnéticos, tranquilizantes, narcoticos.

CRITERIOS DE NO APTITUD EN PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

VISION Agudeza visual corregida o no >20/80. Visién monocular. Alteracion del campo visual.

NEUROLOGICO Sincopes. Neuropatias Periféricas

CARDIOVASCULAR Enfermedad coronaria. Insuficiencia cardiaca. Arritmias cardiacas. Hipertension Arterial no controlada. Sincopes

RESPIRATORIO EPOC. Asma Bronquial. Enfermedades restrictivas pulmonares moderadas a severas. Neumoconiosis. TBC. Infecciones respiratorias

DERMATOLOGICO Dermatitis de cualquier tipo. Infecciones dermatolégicas o de ufias.

DIGESTIVO Hernias Inguinales de cualquier tipo. Hernias de pared abdominal no reductibles o encarceladas. Enfermedades parasitarias.

METABOLICO Diabetes Mellitus no controlada. Hipoglicemia. Dislipidemia no controlada (Colesterol total >249 y Triglicéridos >299). Obesidad con IMC >30.

MUSCULOESQUELETICO Discopatia lumbar, dorsal, cervical. Amputaciones, deformidades o limitaciones funcionales de miembros superiores o inferiores. Sindrome del tinel del Carpo, Sindrome del
Manguito Rotador, Tendinitis de mano o mufieca, Epicondilitis, Artrosis de rodillas o caderas

RENAL Insuficiencia renal crénica

VASCULAR Antecedentes de ACV. Varices clase 3 o mayor.

ONCOLOGICO Tumores o lesiones malignas de cualquier tipo

PSIQUIATRICO Trastornos de la personalidad. Trastornos psicéticos. Depresion mayor. Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patoldgicas.

DROGAS Y MEDICAMENTOS

Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de sedantes, hipnéticos, tranquilizantes, narcoticos.

22




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | "*****

CRITERIOS DE NO APTITUD EN CONDUCTORES

VISION Agudeza visual corregida >20/40. Estrabismo. Visién monocular. Alteracion de la vision cromatica. Alteracién del campo visual. Amblioia que no corrige

AUDICION Hipoacusia bilateral moderada o mayor. Alteracion de las bandas conversacionales. Trauma AcUstico

NEUROLOGICO Trastornos del equilibrio o vértigo. Alteracion de la coordinacidn. Alteracion de la percepcién motora o sensitiva. Epilepsia o sindromes convulsivos de cualquier origen.
Sincopes. Neuropatias Periféricas

CARDIOVASCULAR Enfermedad coronaria. Insuficiencia cardiaca. Arritmias cardiacas. Hipertension Arterial no controlada. Sincopes

RESPIRATORIO EPOC. Asma Bronquial. Enfermedades restrictivas pulmonares moderadas a severas. Neumoconiosis. TBC.

DIGESTIVO Hernias Inguinales de cualquier tipo. Hernias de pared abdominal no reductibles o encarceladas.

METABOLICO 17

MUSCULOESQUELETICO Discop.at\'a lumbar, dorsval., Fervical.Amputafiones, c.jeforr1.1i.d.ades o \ir.m’tacion.es funcionales de miembros superiores o inferiores. Sindrome del tinel del Carpo, Sindrome del
Manguito Rotador, Tendinitis de mano o mufieca, Epicondilitis, Artrosis de rodillas o caderas

RENAL Insuficiencia renal crénica

HEMATOPOYETICO Anemias moderadas a severas. Trastornos de la coagulacién

VASCULAR Antecedentes de ACV. Vérices clase 3 o mayor.

ONCOLOGICO Tumores o lesiones malignas de cualquier tipo

PSIQUIATRICO Trastornos de la personalidad. Trastornos psicéticos. Depresion mayor. Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patoldgicas.

DROGAS Y MEDICAMENTOS  [Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de sedantes, hipndticos, tranquilizantes, narcéticos.

ANEXO No. 4: INSTRUCCIONES REALIZACION EXAMENES

OCUPACIONALES

Lugar de realizacion del examen:
Ciudad o municipio:
Nombre de la IPS:

Direccion:

Generalidades:

- Verificar datos en el formato entregado

- Llevar el formato de solicitud de formato para la solicitud de examenes médicos ocupacionales
- Disponer de tiempo horas para la realizacion de los exadmenes

- Ser puntual y cumplir con la cita en caso de no poder asistir favor cancelar con antelacién

- Uso de vestimenta comoda (preferiblemente no uso de corbatas o fajas)

CONDICIONES PARA EXAMENES ESPECIFICOS:

- Audiometria:

¢ No uso de audifonos, manos libres ni uso de equipos a alto volumen con 12 horas de antelacién

e Reportar informacion completa (copia de historia clinica o concepto medico) en caso de
patologia conocida de oido

e En caso de presentar sintomas de gripa, avisar al operador al momento de solicitar la cita

- Espirometria:

o Evitar ingerir comida abundante dos horas antes de la prueba

e Evitar fumar dos horas antes de la prueba
Reportar lesiones o cirugias recientes en oidos, ojos, térax y abdomen
Informar uso de prétesis dental
rfil lipidico y glicemia:

El dia del examen no debe realizar actividad fisica antes de la toma de la muestra
Evitar el estrés antes de la toma de la muestra
Debe tener un ayuno estricto de ocho a 12 horas
No consumir agua, chicle o fumar antes de la prueba
No ingerir alimentos ni fumar después de la 10 pm, la noche anterior al examen
No tomar licor durante 24 horas antes del examen

Electrocardiograma:

L]
]
- Pe
e Debe mantener su dieta habitual
]
]
L]
L]
]
L]

¢ El dia del examen no debe realizar actividad fisica antes de la toma del examen

- KOH en uias:

¢ No se debe aplicar esmalte en las ufias tres dias antes de la realizacion del examen
¢ No aplicar ningun tipo de crema o tal el dia de la realizacién del examen
- Frotis de garganta:

¢ No usar enjuague bucal el dia de la muestra

- Coprolégico

e Llevar la muestra tomada el mismo dia
- Visiometria y optometria:

e Llevar las gafas o lentes de contacto en caso de usarlo
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ANEXO No. 5: F-SST-06 PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES Y EL MANEJO DE LAS HISTORIAS CLINICAS

OCUPACIONALES.

PROCEDIMIENTO

1. NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las

historias clinicas ocupacionales.

2. PROCESO AL QUE PERTENECE: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

3.

4. UBICACION Y COBERTURA DEL PROCEDIMIENTO:

NIVEL
Estratégico X
Misional
Apoyo

Evaluacion

COBERTURA
Central

Nacional X
Seccional X
Evaluacion

5. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer los parametros para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales a los servidores judiciales de la Rama Judicial, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo; y a la normativa legal vigente.

6. MARCO NORMATIVO: Ver listado Maestro de Documentos Externos y Normatividad.

7. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO:

ACTIVIDAD CON LA QUE SE DA INICIO AL PROCEDIMIENTO:

Programacion de los examenes medico ocupacionales

DEPENDENCIA QUE DA INICIO AL PROCEDIMIENTO:

Nivel Nacional y Direcciones Seccionales

ACTIVIDAD CON LA QUE FINALIZA EL PROCEDIMIENTO:

Autoevaluacion del procedimiento

DEPENDENCIA QUE FINALIZA EL PROCEDIMIENTO:

Division de Bienestar y Seguridad Social. Direcciones
Seccionales- Area de Talento Humano

DEPENDENCIAS EN
PROCEDIMIENTO

LAS QUE TIENE ALCANCE EL

Rama Judicial del Poder Publico

8. LIDER DEL PROCEDIMIENTO:

Cargo

Dependencia

Director de Unidad

Unidad de Recursos Humanos

9. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO:

Cargo

Dependencia

Director Administrativo

Division de Bienestar y Seguridad Social

Coordiador del SG-SST Nacional

Divisién de Bienestar y Seguridad Social

Director Ejecutivo Seccional

Direccién Seccional de Administracién Judicial

Encargado area de Talento Humano

Direccién Seccional de Administracién Judicial

Encargado del SG-SST de la Direccién Ejecutiva, Altas Cortes o
Seccionales

Area de Recursos Humanos

10. PROVEEDORES E INSUMOS:

Proveedores

Entrada/lnsumos

Congreso de la Republica, Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Salud y Proteccién Social

Normatividad aplicable a las evaluaciones medicas
ocupacionales

IPS en Salud Ocupacional

Realizacién de evaluaciones medicas ocupacionales e
informes

Servidores judiciales

Suministro de informacién de su estado de salud

SIGCMA

Direccionamiento Estratégico: Mejora Continua.

11. CONTROLES DEL PROCEDIMIENTO:

TIPO DE CONTROL

DESCRIPCION DEL CONTROL

Base de datos de evaluaciones medicas ocupacionales

Identificar la poblacion evaluada y las posibles causas de
enfermedad en general

Certificado de aptitud al cargo

Aptitud al cargo
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12. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO (Ciclo PHVA)

ETAPA ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTO RESPONSABLE
p Identificar poblacion la |Definir la poblacion objeto de acuerdo con el|Base de datos de |Responsable del SG-
objeto tipo de examen la poblacién objeto [SST
Para realizar la selecciéon del proveedor, se
dgben tener en cqenta en el estud!o_ previo y Formato F-SST-
pliego de condiciones la solicitud del e
2 o ... |20. verificacion
certificado de cumplimiento a los requisitos .
. cumplimiento
Seleccionar el legales contemplados en el Formato F-SST- -
e . L normatividad <
proveedor para la 20. Verificaciéon cumplimiento normatividad Area de Talento
L o . proveedor de
P realizacion de los proveedor de servicios de salud ocupacional. s Humanos de cada
. - servicios de salud .
examenes meédicos . seccional o DEAJ
. .- . ocupacional
ocupacionales Al proveedor y al médico que realice las
evaluaciones médicas, se les debe informar
sobre los perfiles del cargo a evaluar y el F-
SST-21. Profesiograma de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales.
. - Unidad de Recursos
Cada seccional debe socializar con los
. - L - Humanos/ Talento
Informar a servidores |servidores judiciales sobre el tramite .
L .~ |Comunicado a Humano de cada
judiciales acordado con el proveedor para la solicitud . .
H . . o servidores seccional.
de cita, horarios y lugar de realizacion de las judiciales
_evaluamone_s’ _medlcas (_)cupauonales de Coordinador SG-SST
ingreso, periddicos y de retiro. )
seccional
Caracteristicas generales de las evaluaciones
médicas:
Para la realizacion de todas las evaluaciones
médicas ocupacionales se enviara a la IPS de
salud ocupacional, el formato FSST-04.
Solicitud de examenes médicos
ocupacionales; donde se indican los datos del
servidor, el tipo de examen ocupacional y los
paraclinicos a realizar. Por otra parte al
aspirante o servidor judicial se le hara entrega
del Anexo 1. Instrucciones para la realizacion
de los exdmenes médicos ocupacionales, en
el cual se mencionan las indicaciones que
deben seguir para la correcta realizacién del
examen médico y los paraclinicos.
De toda evaluacion médica ocupacional se Servidor Judicial
generara el certificado médico de aptitud
H individual y en él se indican: Proveedor de
- Recomendaciones para pueda Evaluaciones Médicas
desempefiar la labor. Ocupacionales
- Recomendaciones generales en
caminados a habitos de vida saludable y
control medico.
Dando asi cumplimiento con lo estipulado en
el articulo 8 de la Resolucion 2346 de 2007 |FSST-04. Solicitud
“Contenido de la Evaluacién Médica” de exdmenes
médicos
El certificado médico debe ser enviado al{ocupacionales.
Realizar evaluaciones |Responsable del SG-SST de cada seccional
médica al terminar la consulta para archivarla en la|Certificado médico
(ingreso, periédica, por|hoja de vida del servidor, verificando que no|de aptitud de
cambio de cargo, post [contenga apartados de la historia clinica. acuerdo a cada
incapacidad o tipo de examen
reintegro y retiro)
El Instituto Prestador de Salud (IPS) no podra
dar restricciones, daran recomendaciones
medico laborales y en caso de hallar alguna
patologia remitird a la entidad promotora de
salud (EPS) correspondiente.
En esta consulta médica se determinan las|Certificado médico
condiciones de salud fisica, mental y social|de aptitud que
del servidor judicial en funcién de las|evalué si el Contratista de
Realizar evaluaciones |condiciones de trabajo a las que estaria|servidor es: Evaluaciones Médicas
H médicas pre- expuesto. Se realizara antes del ingreso de|- Apto para el Ocupacionales.
ocupacionales acuerdo con el F-SST-21. Profesiograma de| cargo
o de pre- ingreso Evaluaciones Médicas Ocupacionales de la Coordinador SG-SST
entidad. - Apto para el seccional.
cargo con

recomendacion
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ETAPA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PRODUCTO

RESPONSABLE

es
- Aplazado

- No apto para el
cargo

Realizar evaluaciones
médicas periddicas

Esta evaluacion se realizar4 a los servidores
judiciales con antigiiedad mayor a un afio y
con una periodicidad de dos afios, excepto
para aquellos servidores que realicen trabajo
en alturas, quienes deberan realizarse la
valoracion de manera anual.

El objetivo de esta valoracién, es el de
monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo.

Asi mismo, se detectan la presencia de
signos 'y sintomas relacionados con
patologias de cualquier origen, con el fin de
establecer un manejo preventivo y remisién a
la EPS para valoracion, diagnostico y
tratamiento. En este caso el médico
evaluador debe hacer la remision a la EPS
respectiva.

Certificado médico

gue evalué si el

servidor tuvo:

- Examen médico
con hallazgos

- Examen médico
sin hallazgos

Proveedor de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

Coordinador SG-SST
seccional

Realizar evaluaciones
médicas por cambios
de cargo

Se realiza la evaluacion médica a los
servidores judiciales cada vez que cambien
de cargo que le implique un cambio de
funciones y tareas, del medio ambiente
laboral, o exposicién a nuevos factores de
riesgo.

Certificado médico

de aptitud que

evalué si el

servidor es:

- Apto para el
nuevo cargo

Apto para el
nuevo cargo
con
recomendacion
es

Aplazado

- No apto para el
nuevo cargo

Proveedor de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

Coordinador SG-SST
seccional

Realizar evaluaciones
medicas post
incapacidad o de
reintegro laboral

Estas evaluaciones médicas ocupacionales,
como su nombre lo indica se realizaran en los
casos de finalizacion de una incapacidad
mayor a 30 dias o cuando se indique un
reintegro laboral por parte del médico
tratante.

El objetivo de esta valoracion es identificar las
condiciones de salud en que se reintegra el
servidor judicial y que puedan verse
agravadas por las tareas propias de su cargo
0 que puedan interferir con la prestacion del
servicio de justicia.

Esta valoracion conlleva la emision de
recomendaciones médico laborales con o sin
modificacion de las tareas propias del cargo.

Certificado médico

que evalué si el

servidor tuvo:

- Examen médico
con hallazgos

- Examen médico
sin hallazgos

Contratista de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

Coordinador SG-SST
seccional

Realizar evaluaciones
médicas
ocupacionales de
egreso

Este examen es voluntario por parte del
servidor judicial. Se debe realizar dentro de
los 8 dias siguientes al retiro de la entidad. Se
debe dejar evidencia de la autorizacion del
examen de egreso en la hoja de vida.

Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de la entidad.

Si al realizar la evaluacibn médica

Certificado médico

Proveedor de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.
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ETAPA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PRODUCTO

RESPONSABLE

ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas
de eventos profesionales, no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona
trabajé, el proveedor de las evaluaciones
médicas ocupacionales remitird al servidor a
la EPS para iniciar estudio y seguimiento.

Realizar manejo de
historia clinica
ocupacional.

Se debe exigir al contratista o proveedor el
cumplimiento de la normatividad legal
vigente, incluida en el Formato F-SST-20.
Verificacion cumplimiento normatividad
proveedor de servicios de salud ocupacional.

La informacién contenida en la historia clinica
no se podra guardar o archivar en la hoja de
vida o carpeta del servidor judicial ni podra
comunicarse, ni darse a conocer a ningun
nivel de la organizacion.

En caso de cambiar el proveedor de los
examenes ocupacionales, se gestionara el
traslado de las historias clinicas al nuevo
proveedor, garantizando siempre la
confidencialidad en el proceso.

La conservacion documental esta regulada
por el articulo 13 del Decreto 1443 de 2014
asi:

Por un periodo minimo de 20 afios, contados
a partir del momento en que cese la relacion
laboral del trabajador con la entidad.

Custodia de la
historia clinica por
el proveedor.

Certificado emitido
por la IPS de la
custodia de las
historia clinica
ocupacional

Proveedor de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales

Realizar Diagnostico
de salud

El proveedor que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo,
debera entregar cada 6 meses al empleador
un informe sobre el diagndstico general de
salud de la poblacién trabajadora que valore
o si se realizan brigadas para la realizacion
de dichos examenes sera al finalizar dicha
actividad.

Este diagndstico de salud debe comprender
como minimo lo establecido en la Resolucion
2346 de 2007, articulo 18. “Diagndstico de
salud”

Adicionalmente, el proveedor de evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo,
deberd enviar al correo electrénico del
médico asesor especialista en Salud
Ocupacional de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co, mensualmente
en el caso de las evaluaciones de ingreso y
retiro; y  posterior a la terminacion de
evaluaciones periddicas, se debera diligenciar
el Formato F-SST-16. Base Datos Examenes
Médicos Ocupacionales, con la informacién
obtenida en la evaluacion  medica
discriminada por cada servidor.

Informe de
diagnéstico de
salud.

Formato F-SST-
16. Base Datos
Examenes
Médicos
Ocupacionales

Proveedor de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales

Revisar el diagnéstico
de condiciones de
salud y base de datos

El médico especialista en SO o medicina del
trabajo, revisara el informe de diagnéstico de
condiciones de salud y el Formato F-SST-16.
Base Datos Examenes Médicos
Ocupacionales diligenciado, con el fin de
planear las actividades del Plan de Trabajo
del SG-SST de acuerdo a los hallazgos.

Informe de
diagnéstico de
salud.

Medico SO

Planear actividades de
intervencién de
acuerdo a los
hallazgos

De acuerdo a los hallazgos y conclusiones de
los examenes médicos, se plantearan
actividades de prevencion y control.

Plan de trabajo
anual

Coordinador Nacional del
SG-SST

Medico SO
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Autoevaluacién

ETAPA ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTO RESPONSABLE
Autoevaluacion del Realizar seguimiento al procedimiento Director (a) Unidad de
procedimiento realizado. Recursos Humanos
realizado. Formato de

13. ANEXOS (Formatos, Guias, Instructivos, Planes)

F-SST-04 Solicitud de Examenes Médicos Ocupacionales

F-SST-16. Base Datos Examenes Médicos Ocupacionales
F-SST-17. Carta de Recomendacién Evaluacion Médica Ocupacional
F-SST-20. Verificacién cumplimiento normatividad proveedor de servicios de salud ocupacional
F-SST-21. Profesiograma de Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Anexo N° 1. Instrucciones Realizacién Examenes Ocupacionales

14. Control de Registros: Ver tabla de retencién documental validada por el Comité Nacional del SIGCMA
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ANEXO No. 6: FS-ST-20- VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAS

PRO

VEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.

# Rama Judicial R H A
> Unidad de Recursos Humanos
% Consejo Superior de la Judicatura SIGCM
v Republica de Colombia Division de Bienestar y Seguridad Social |

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD PROVEEDOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL

Fecha:

Ciudad:

Nombre del oferente o proveedor:

Nombre del representante legal:

Por favor verificar c

LEGISLACION

ineto de los siguientes requisitos:

CUMPLI
ART. REQUISITOS MIENTO OBSERVACIONES
SI [ NO

Res 1441 de 2013

La empresa cuenta con habilitacion de servicios en salud de
acuerdo alos ofertados y ejecutados, cuenta con acta de
insignias

Res 4502 de 2012

Las personas que intervienen en el proceso de evaluacion cuentan
con competencias y y soporte paras realizar actividades en salud
ocupacional

Res. 2346 de 2008

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional
y solo remitira al empleador el certificado médico, indicando las

3 |restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que
se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeiar la
|labor.

Res. 2346 de 2007

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

1.Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los nimeros
de registro médico y de la licencia en salud ocupacional.

2. Indicar el tipo de evaluacién - pre ocupacional, periédica, de
egreso o especifica, realizada.

3. Tanto en las evaluaciones médicas pre — ocupacionales como en
las periédicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cuales son, ante que
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones
que sean pertinentes.

8 4. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion
meédica.

5. Persona que realiza la evaluacién médica.

6. Datos de identificacion del empleador.

7. Actividad econémica del empleador.

8. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones,
salud y riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la persona.
9. Datos de identificacién y sociodemogréficos del trabajador.

10. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis

11. Tiempo en afos y meses de antiguedad

12. Listado de factores de riesgo a los gue haya estado expuesto
13. Datos resultantes del examen fisico.

4. Impresion diagndstica o diagnéstico confirmado

=y

Protocolos de atencién examenes médicos ocupacionales

Res. 1918 de 2009

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente en salud ocupacional.

1 El médico evaluador deberéa entregar a la empresa copia de cada
una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, o al
trabajador si este lo solicita dejando la respectiva constancia de su
recibo.

Res. 2346 de 2007

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer
10 [parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
médico en la respectiva evaluacién médica ocupacional.

Res. 2346 de 2007

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas a un trabajador, se diagnostica

12 |enfermedad comun o presunta enfermedad laboral no diagnosticada
previamente, el médico que la realice remite al trabajador a los
servicios de atencién en salud que se requieran EPS

Res. 2346 de 2007

La historia clinica ocupacional debera contener los documentos
resultantes de cada una de las evaluaciones médicas realizadas al
trabajador y debera estar disponible cada vez que se vaya a
practicar una evaluacion de control.

15

Res. 2346 de 2007

En la historia clinica ocupacional se debe llevar un registro de las
evaluaciones médicas realizadas, el cual debera contener:

1. Identificacién del trabajador, tipo y fecha de evaluacion.

19 |[2. identificacién de la entidad o persona que realiz6 la evaluacion.
3. Valoraciones o pruebas complementarias realizadas.

4. Datos del profesional o del prestador de servicios de salud
ocupacional a los gue sea remitida la persona y fecha de remision.

Res 1441 de 2013

Se cuenta con las hojas de vida de los equipos médicos y
paramédicos y se implementa el programa de mantenimiento y
calibracion

Res. 2346 de 2007

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas
ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar al empleador un
diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora que valore,
18 |[el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad
con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989,
o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Res. 1918 de 2009

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la
historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios
de salud ocupacional que la generé en el curso de la atencion,

2 cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a
las normas legales vigentes para la historia clinica. Y posteriormente
realizara transferencia de custodia de la informacion a medico
asesor de empresa.

Dec 1072

El proveedor tiene las condiciones necasrias para el archivo y
custodia de la historia clinica con un tiempo de retencion de minimo
20 afios.

2.2.2.
4.6.13

Dec 1670 de 2007

Certificado de paz y salvo con el pago de Seguridad Social
(ARL,AFP, EPS), expedido por el revisor fiscal, gerente o
representante legal, en donde certifique que se encuentra a paz y
salvo.

Dec 1433 de 1983

Certificado de camara y comercio, para verificar que la razén social
este alineada con el servicio que presta..

Acreditacion de servicios conexos, como los de asesoria o
investigacién en seguridad (Si aplica).

Dec 1072 de 2015.

Certificado de aprobacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo, expedido por ARL, acorde con el

Dec 1072 de 2015.

( Valido a Enero de 2017 Certificacién de SG-SSTA, en fase de
implementacioén por parte del Gerente General o ARL
correspondiente).

FIRMA DEL OFERENTE/REPRESENTANTE LEGAL
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