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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 30 de 2022

Sefor

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3402138
Coordinador Académico Area Transversal

Centro Para el Desarrollo del Habitat y La Construcciéon
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3402138 de 2022

MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.497.808 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
42.773.250 COP ) incluido IVA ( de conformidad con el régimen tributario a que pertenece el
contratista) en mensualidades vencidas al contratista de la siguiente forma a) 10 pagos iguales de
febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS(3.997.500 COP) Cada uno la fraccién correspondiente a los dias ejecutados
. b) Un dltimo pago de veintiin dias (21) dias de diciembre por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.798.250 COP)
Cada uno o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS N°
10232675755 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago
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Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar
programas de formacion titulada y complementaria de la red de conocimientologistica y gestion
de la produccién en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contar con la certificacién vigente de la | Presenté Certificado en la | Entrega de
norma de competencia: “Orientar | norma de  Competencia | certificados virtuales
procesos formativos presenciales con | Laboral al momento de |en Ila oficina de
base en los planes de formacion | entregarlos documentos de la | supervision al
concertados” o su actualizacion | contratacion momento de iniciar el
“Orientar formacidon presencial de contrato
acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la
entidad.

2 Contar con la Certificacién vigente de la | Contar con la certificacidon | Pendiente de
norma de competencia “Orientar | vigente de la norma con | evidencia cuando se
formacidon a distancia de acuerdo con | compromiso de realizar el | ejecute la
procedimientos técnicos y normativa” o | proceso de Evaluacién vy | certificacidn
“Orientar formacidon e-learning de | Certificacion en el momento
acuerdo con procedimientos técnicos y | de ser habilitado por |Ia
normativa” o el compromiso de realizar | entidad
el proceso de Evaluacion y Certificacidn
en el momento de ser habilitado por la
entidad

3 Planear las actividades de aprendizaje, Todas las actividades e | De acuerdo a |Ia
segun el procedimiento de desarrollo instrumentos de evaluacién | programacion dada
curricular para del programa a impartir. | que desarrollamos durante la

formacion, las he creado
acorde a las guias de
aprendizaje acorde al
proyecto formativo de cada
ficha.

4 Impartir formacidon profesional de | Imparto formaciéon de manera | De acuerdo a la
manera integral de conformidad con los | integral en los diferentes | programacién dada
programas de formacion definidos y el | programas técnicos y
cronograma  concertado con el | tecndlogos en los horarios y la
coordinador académico. competencia de Seguridad vy
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Salud en el trabajo, en la sede
principal y las subsede de
Buenos Aires.
5 Participar en las actividades de induccion | No se participd en actividades | No fui requerida para
de los aprendices de formacion titulada, | de induccidn. esta funcion
segln lineamientos institucionales vy
calendario académico.
6 Mantener actualizado el portafolio de | Una vez asignada las fichas en | Evidencia en proceso
evidencias del instructor en el LMS, el | Territorium, se procederd a
cual debe contener plan de trabajo | evidenciar el portafolio del
concertado con el aprendiz para el | aprendiz, del instructor vy
desarrollo de la ruta de aprendizaje | demds obligaciones plantedas
segun  procedimientos, guias de | en este numeral.
aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacidn
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.
7 Hacer seguimiento al portafolio de | Una vez asignada las fichas en | Evidencia en proceso
evidencias  del aprendiz  segun | Territorium, se procederd a
procedimiento de ejecucién de la | evidenciar el portafolio del
formacidn profesional integral. aprendiz
8 Reportar y mantener actualizado en el | En este mes, no se reportaron | Plataforma Sofia plus
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo | novedades en el aplciativo
de 3 dias habiles actividades tales como: | SofiaPlus
creacion de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.
9 | Verificar la suficiencia y la calidad de la | Evalud cada actividad | Evidencias en sofia
informacién que suministran las | verificandola que aprendiz | plusy territorium

evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

sube su evidencia. Para cada
una se realiza su respectiva
retroalimentacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

10 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | No se me asignd esta | Sin evidencias
productiva de los aprendices que le sean | responsabilidad para este
asignados para tal fin mes.

11 | Aplicar a cabalidad las medidas | Dentro de las medidas | Sin evidencias
pertinentes y necesarias a la luz del | necesarias no se realizaon
reglamento del aprendiz, en lo | comités por este mes
correspondiente a faltas académicas vy
disciplinarias.

12 | Realizar la verificacién del cumplimiento | Se verifica que los aprendices | Reportes de juicios de
de los resultados de aprendizaje de | esten cumpliendo con el | evaluacién en
etapa lectiva de los aprendices como | proceso formativo SofiaPlus
requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

13 | Participar en los comités de evaluaciény | No he sido citada para cumplir | Sin evidencias
seguimiento conforme al reglamento del | tal acompafnamiento y
aprendiz vigente aportandole | responsabilidad
informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14 | Participar en los equipos de ejecucion de | Por este mes no participe en | Sin evidencias
la formacién por grupo o area segun el | dichos comités
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

15 | Participar en el trabajo colaborativo de | En este mes no realice | Sin evidencias
los equipos de desarrollo y/o disefio | participacion
curricular de  acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida

16 | Realizar reconocimiento de aprendizajes | Actividades realizadas este | Plataforma
previos para los aprendices de | mes de analisis, y | territorium
conformidad con el reglamento de la | conocimientos previos.
institucion y  participar en la
construccion de instrumentos de

evaluacion con este fin.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen
en el CDHC.

No se me asignd participacion
en dichos procesos de
investigacion

Sin evidencias

18

Apoyar los procesos de obtencidn y/o
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del

No se me asigné dicha funcidn
este mes

Sin evidencias

CDHC asi como la respectiva
autoevaluacién institucional y de
programas.
19 | Participar activamente cuando sea | Este mes no fuirequerido para | Sin evidencias
requerido desde la coordinacion | tal funcion

académica en las actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacidn.

20

En todo caso el contratista deberd
mantener actualizado los cursos,
licencias y matricula si se requieren para
la ejecucion de sus actividades
contractuales.

Atiendo oportunamente a
todas las solicitudes vy
requerimientos que por este
mes no fueron necesarias

Sin evidencias

21

Apoyar en la divulgacion de la oferta
educativa del centro de formacion

Apoyo oportunamente estas
actividades que por este mes

Sin evidencias

cuando la entidad o el centro de | nofueron necesarias
formacidn asi lo requieran.

22 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Durante este periodo ejecuté | La programacion
contrato en los programas y lugares que | formacion en las Fichas que se | aprobada por el
el SENA le indique. relacionan a continuacion: Coordinador

Académico se

Ficha: N° 2376626
Competencia: FOMENTAR
PRACTICAS  SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO
Resultado de Aprendizaje:
ESTABLECER
PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION, CONSERVACION Y
VERIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAIJO
SEGURO EN EL AMBIENTE
LABORAL, ACORDE CON LOS

encuentra registrada
en la plataforma Sofia
plus y las evidencias
de la formacion estan
montadas en el
Portafolio

Instructor

del
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

RIESGOS Y PELIGROS
IDENTIFICADOS.

Lugar: Pedregal CDHC
Horario: Martes 6:00pm -
10:00pm

Ficha: N° 2384677
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
REPORTAR LAS CONDICIONES
Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION _DEL _MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL

Lugar: Itagui

Horario: Lunes 06:00pm -
10:00pm

Ficha: N° 2339242
Competencia: FOMENTAR
PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
Investigacion de Accidente e
Incidente de trabajo.

Lugar: CDHC-Sede Pedregal
Horario: Martes 06:00am -
12:00m vy viernes 8:00am-
12:00m

Ficha: N° 2338011
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
APLICAR PRACTICAS DE
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Lugar: Subsede Buenos Aires
Horario: Sabados: 600am -
09:00am

Ficha: N° 2394414
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Lugar: Buenos Aires

Horario: domingos 600am -
09:00am

Ficha: N° 2380173
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
Resultado de Aprendizaje:
APLICAR PRACTICAS  DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Lugar: Buenos Aires

Horario: domingos 600am -
09:00am

Ficha: Tgo Supervision de
Agua y saneamiento
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Resultado de Aprendizaje:
APLICAR  PRACTICAS  DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
Lugar: CDHC Pedregal
Horario: viernes 6:00pm -
10:00pm

23 | Desarrollar sus actividades como | Cumplo con el proceso de | Evidencias en Guias
instructor con total autonomia sin | formacién en los horarios | de aprendizajes,
subordinacién alguna, pero respetando | acordados con el SENA, | Actividades de
los principios, normas y reglamentos del | aplicando los principios | aprendizaje e
SENA sobre la materia de orden | pedagdgicos de cada | inasistencia
pedagdgico y de calidad competencia y de la

institucion.

24 | Salvaguardar los bienes y elementos del | Salvaguardo todos los vienesy | Reviso los ambientes
inventario puestos a su disposiciéon para | elemtos requeridos para la | yformatos solicitados
el cumplimiento del objeto contratado y | formacion por el siga
hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato

25 | Presentar mensualmente la planilla de | Presento este mes el informe | Expediente
cobro de los honorarios, acompanado | contractual, la planilla de | contractual en el drea
del respectivo informe de actividades y | cobro, reporte de horas, | de Apoyo a
pago de la seguridad social en Salud, | programacién aprobada por él | supervisién de
Pensiones y ARL y demdas que sean | coordinacién, portafolio del | contratosy correos
requeridos en el transcurso de la | instructor en el tiempo
vigencia del presente contrato, dentro | programado.
de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

26 | Hacer entrega del carné institucional Al finalizar el contrato se hard | No se tiene evidencia
una vez se dé por terminado el presente | la entrega del carné
contrato.

28 | Participar, realizar y atender los | Se atenderan los | Sin evidencia por el

requerimientos  derivados de la
implementacion del sistema integrado
de gestidn de la calidad, medio ambiente
y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas

requerimientos derivados del
SIGA, en caso de requerirse.

momento
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
técnicas colombianas NTC 1SO 9001,
14001, 50001, 27001

29 | Apoyar la creacidn, clasificacidn, | Atiendo oportunamente a | Expediente
depuracion, organizacién, digitalizacién, | todas las  solicitudes vy | contractual en el drea
preservacion y control de los archivos | requerimientos realizados por | de Apoyo a
resultantes de su actividad contractual, | parte de la supervision supervisién de
cumpliendo con la normativa y los contrato y correos.
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables

30 | Suscribir los documentos y las actas a | Atiendo oportunamente vy | Entegue documentos
gue haya lugar con ocasién a la ejecucion | suscribo a todos los | solicitados
del contrato. documetos requeridos

31 | El contratista se compromete a guardar | Reservo informacidn y | Sin evidencia por el
estricta reserva con la informacion bajo | trasparencia con los procesos | momento
su conocimiento, en todo caso velard por | desarrollados
la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

32 | Atender oportunamente al supervisor | Atiendo oportunamente a | Expediente
del contrato en los requerimientos que | todas las  solicitudes vy | contractual
se le hagan respecto del contrato y | requerimientos realizados por
entregar los informes que se le soliciten | parte de la supervisién
de acuerdo con el objeto pactado.

33 | Apoyar los diferentes informes que | Apoyo todas las solicitudes y | Sin evidencia por el
requiera la Subdireccidn, coordinaciones | requerimientos realizados momento
y dreas administrativas del Centro.

34 | Informar oportunamente a la| Por este mes no se | Sinevidencia
Subdireccion del Centro los asuntos | presentaron anomalias ni
especiales que lo ameriten, asi como | situaciones especiales
cualgquier anomalia, conflicto de interés
y/o situacidn especial que se genere en
los diferentes procesos que estén a su
cargo.

35 | Apoyar en la supervision de los contratos | Por este mes no se me solicito | Sin evidencia

propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccién, para ello
debera dar cumplimiento del Manual de
Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

apoyo para dicha labor
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

36 | Las demds necesarias y conducentes | Entrega oportuna del informe | Expediente
para la correcta ejecucion de las | mensual, pago de seguridad | contractual en el drea

actividades contractuales. social, reporte de tiempo de | de Apoyo a
actividades de apoyo a la | supervision de
formacion contrato y correo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 7829482748 del pago
de la seguridad social, a través del operador NUEVO SOlI, del mes de febrero de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en un (1) folio
Cordialmente,

actha Llods Crbz N.
ombre y firma de contratista
ARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ
Contratista
C.C. N0.43497808

Recibi a satisfaccion:

Nombrey firma
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
Supervisor Contrato No . CO1.PCCNTR.3402138
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374368 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

9/03/22 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394414 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

9/03/22 10:01 PM
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DESEMPENO LABORA

DESEMPERNO LABORAL

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/03/22 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

9/03/22 10:01 PM
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FICHA 2339242 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.
VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

9/03/22 10:01 PM Page 6 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

FICHA 2477850 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

9/03/22 10:01 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/03/22 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2479771 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.
VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2380173 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/03/22 10:01 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2384677 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

9/03/22 10:01 PM Page 13 of 20



4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

9/03/22 10:01 PM Page 14 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338011 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

9/03/22 10:01 PM
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DESEMPENO LABORA

DESEMPERNO LABORAL

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/03/22 10:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/03/22 10:01 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2376626 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/03/22 10:01 PM Page 18 of 20



PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.
VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

9/03/22 10:01 PM Page 19 of 20



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

9/03/22 10:01 PM Page 20 of 20



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE I- 2022

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Martha Ortiz

Correo misena:

@misena.edu.co

Teléfono de contacto 3014088723
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7 i
2394414-TCO. ASISTENCIA FUNCION
7-8 PUBLICA-TRANSVERSAL SST Y
2339242-MARLY RUIZ- AMBIENTal- julian 16pez
8-9 COMPETENCIA EJECUTAR LAS
ACCIONES DEPY P- 2339242-MARLY RUIZ-
9-10 2384677-TRASVERSAL SST Y PROGRAMAS DE COMPETENCIA EJECUTAR
AMIBIENTAL-TCO.MANEJO CAPACITACION. LAS ACCIONES DE P Y P-
10-11 AMBINTAL.-ESTEBAN ACOSTA- Ziiizan:gf’)?
BUENOS AIRES :
11-12
12-13
2380173-TRASVERSAL SST Y
2338011-TCO. ASISTENCIA AMBIENTAL-TCO.MONITOREO
13-14 ADMINISTRATIVA- TRANSVERSAL I
AMBIENTAL-HEILER PEREA-BUENOS
SST-JORGE GOMEZ- BUENOS AIRES
14-15 AIRES
15-16 OTRAS ACTIVIDADES DE
FORMACION
16-17
17-18
18-19 NUEVA-TRASVERSAL SST Y
2374368-TRASVERSAL SST Y .
AMBIENTAL-SUPERVISION
AMBIENTAL-TCO.MONITOREO
AGUA Y SANEAMIENTO-
AMBINTAL-ROBERT AYALA-ITAGUI
DIEGO OSORIO-PEDREGAL
19-20
20-21
21-22
HORAS DIA 11 0 0 8 4 7
TOTAL 40

“fama lods Cebz N.

MARTHA LUCIA ORTIZCNUNEZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR

JOSE FERNANDO RANGEL

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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#®  Alexander G esta presentando
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B

Alexander G CARLOS LOPEZ Cristian oquendo

: carro sede por su peso cae por su gravedad
\soporte donde se ubica el vehiculo en mal estado

aplastamiento ,accidente ocular MARCELA MAHEC... Carlos Adrian Vas...
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{
(% ©
vi
claudia alvarez
ponerse debajo del yehiculo sin la
proteccidn necesaria (CASCO) amortiguar en posible
golpe sin gafas para proteccion de sus ojos ,no verifica el
estado de la rampa
: vehiculo averiado ,rampa en mal
estado U’

willian copete
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sena.territorio.la dice

B3 compartiendo esta pestafia en meetgoogle.com [DELEEISUISEY  Se registré |a asistencia.

I 5
Regresar
ASISTENCIA
Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 20-Febrero-2022
Editar Asistencia
Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justi TA: Total de E
Calificar Asistencia T Total de asi: ias y faltas %A: Porcentaje de asi: i
[[J Habilita la asistencia del segundo bloque
No. 1D delusuario  Rol Nombre Al A2 R F W TA T %A
|}
1 T1380746cc Aprendiz  JORGE ELIECER BETANCUR a g 1 0 0 1 0
GALEANO
2 1012444283cc  Aprendiz  MAURICIO ALBERTO CASTILLO [ O 1 0 0 1 0
CAMACHO
3 1001159252¢c  Aprendiz  DANIELA CASTRO VEGA g 1 0 0 1 0 jSoy Eva!
4 43496618cc Aprendiz  MARIA EUGENIA CHICA O o o 0 1 1 100
PORRAS
5 43277593cc Aprendiz  MONICA MARIAESCOBAR a g 1 0 0 1 0
LONDORO
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DARBIS JOSE PASSO PINTO DANIELA CASTRO VEGA NATALY STEFANN VARON GUIZA
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Maria Chica

5
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L Escribe aqui para buscar D)o e 20/02/2022 E2

Domingo tarde



oojojoo/= @+ o/Bleeradl«e[s@eolenadmeBws x & + Yoo &
<« C @ senaterritoriola/asistencia.php?clase=1159387&social=14337202 2 % * I
Aplicaciones I8 (2643) W17. Bisqu.. I (2653) @Msdulod.. @B (2 [2701) Gestionar lo... » Otros faveritos Lista de lectura

sena.territorio.la dice

Bl Compartiendo esta pestafia en meet.google.com [ENSHE LTI  Se registré la asistencia.

@G

MAR

LUCIA ORTIZ

Regresar
QO ASISTENCIA
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Febrero-2022
2 Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -

 Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[[J Habilita la asistencia del segundo bloque

No. D del usuario  Rol Nombre

1 1128404279%cc  Aprendiz  ROBINSON BRAM ZAPATA a 2 0 6 8 175 @
2 1128458719cc  Aprendiz  LINAMARIA CANO MARIN O o 5 0 0 5 0 (0]
3 1001638170cc  Aprendiz  ANGIE PAOLA CHAVERRA [m. 0 T8 &
MORALES
jSay Eval
4 1020471123cc Aprendiz  YINET MANUELA CHICA O [ 0 8 8 100
ALVAREZ
5 1035433470cc  Aprendiz  TANIA VANESSA CORDOBA (] a 3 0 5 factives W@
PEREZ
6 1152462294cc  Aprendiz  ELIZABETH GIRALDQO MESTRE ] [ —) 100 -
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%) ANGIE PAOLA CHAVERRA MORALES esta presentando

Yabgo ST - Werd a

s Ouelo  Osposiiée  Relencas  Conespondenca  Revew  Vats  Apuds 3 Comnpart

AaBocec AaBbC t AC -
docmal . Cres ¥
* de Ad:

ANGIE PAOLA CHAVERRA MO... ROBINSON BRAM ZAPATA

Wnipaiacon d | Gapeadin
Ocilzr)

Bilsgics por 4
microeegansmo: ; N

Elizabeth Giraldo ALBERTO

11 feb. 2022 1
525

z
pignatde2  s3pwabess [ Espaiol Colom v 5 - 5
Ta
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\ ALBERTO esta presentando

Peligro “Condicion '3 ‘
i i kS
| inseguro | insegura |

|"Bacterias, virus, Dermatosts No usar abo

reacciones guantes . %4 Isabela Padilla ANGIE PAOLA CHAVERRA MO...
tapabocas, .

enfermedades bata, ni gafas. | contaminacion,

Infecto contagiosas, 1 aguas

alteraciones en los o de estancadas y

diferentes s residuales sin

sistemas, muerte control|

| Contacto con Enfermedades [Nousar ropa | Trabajar en

macroorganismos | infectocontagiosas | adecuadade | zonas bascosas.

(insectos, ovirales, ampo, pl

roedores, mordeduras votas. Mo z

» tar 5 ALBERTO ROBINSON BRAM ZAPATA
repelente de

Destroenesoe | CCCCHl = e |
cloma | slaso =
s 3 -

X

Elizabeth Giraldo ha abandonado la reunién iy

® m 4

6
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~ 1:38 p.m.
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Danny Puentes Alexander G Diego Vargas Murfioz Carlos Eduardo Arbol... = Jefferson Soto Torres CARLOS ALBERTOC...

1 c Z oA

'CARLOS LOPEZ Carlos Adrian Vasquez JUAN MIGUEL LOND... Alexander G MARCELA MAHECHA .. claudia alvarez

c J

alejandro monsalve c... Juan Luna carlos adrian vasquez..  wilsons herrera Cristian oquendo Juan carlos Hincapié
ERIKA GIL Liseth Ciprian Ramos willian copete maria montoya

18:32 | Ficha_Tgo_SA&S ) M E M@

2 Escribe aqui para buscar ™ 2 = e ] ,‘.‘” -] ~ B 7d< @ b ESP

22-02-2022

ooojoo=BiE+(ee>arrevoeeEl eaE@dxomMmmeeoBdds e x + Yoo *
< C @ senaterritorio.la/asistencia.phpiclase=1107 = ¥ ® i i
Aplicaciones W (2643) W17, Blsqu... BB (2653) @Mddula d 0 (2653) @Madulo d... D (2653) Plan de ayud. B (2701) Gestionar lo... » Otros faveritos Lista de lectura
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ASISTENCIA

TOMAR ASISTENCIA DEL DIiA: 26-Febrero-2022

Asistencia del Dia
Editar Asistencia

Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asi i [ i
T Total de asi: ias y faltas %A: P je de asi: i

Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

No. D delusuario  Rol Nombre

1 1146437424cc Aprendiz  WENDY JULIANAAGUDELO o o 0 5 5 100
POSADA Regresar
2 1020493076cc  Aprendiz  YIRNEY ALEJANDRAALZATE a o 0 5 5 100
ARIAS
3 1020441035cc  Aprendiz  KATHERINE CALLE GOMEZ o o 0 5 5 100 Soy Eval
4 1039387681cc  Aprendiz  MARCELA CALLE HOLGUIN [m. 0 4 5 &0
5 1001508396cc  Aprendiz  FLOR MARIA CORREA ZAPATA o o 0 5 & 100
6 1037660041cc  Aprendiz  CAMILAISABEL FLOREZ O o i 0 4 5 &0
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B compartiendo esta pestafia en meet.google.com  [ESEEILNERE Ver la pestafia: mest.google.com

ASISTENCIA

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 27-Febrero-2022

Asistencia del Dia
Editar Asistencia

Resumen de Asistencia A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas i TA: Total de i
Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faftas %A: Porcentaje de

[[] Habilita la asistencia del sequndo bloque

No. D del usuario  Rol Nombre Al A R F T TA T
v o
1 112840427%c  Aprendiz  ROBINSON BRAM ZAPATA o 2 0 [} 0 8 @
Regresar

2 1128458719cc  Aprendiz  LINAMARIA CANO MARIN O [ 0 0 7 0 (0]
3 1001638170cc  Aprendiz  ANGIE PAOLA CHAVERRA o 1 0 9 10 90

MORALES
4 1020471123cc  Aprendiz  YINET MANUELA CHICA O 1 0 9 10 90

ALVAREZ
5 1035433470cc  Aprendiz ~ TANIA VANESSA CORDOBA a O 5 0 5 1001vel VW@

PEREZ
6 11562462294cc Aprendiz ELIZABETH GIRALDO |- 0 10 10 100 -
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Sabado 05-03-2022
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ASISTENCIA

Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 05-Marzo-2022

Editar Asistencia

Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de
T Total de asi: ias y faltas %A: P je de asi: i

Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

No. D del usuario Nombre

1 1146437424cc Aprendiz  WENDY JULIANAAGUDELO o o 0 6 6 100
POSADA Regresar
2 1020493076cc  Aprendiz  YIRNEY ALEJANDRAALZATE a o 0 6 6 100
ARIAS
3 1020441035cc  Aprendiz  KATHERINE CALLE GOMEZ o o 0 6 6 100
4 1039387681cc  Aprendiz  MARCELA CALLE HOLGUIN a 2 0 4 6 6 @
5 1001508396cc  Aprendiz  FLOR MARIA CORREA ZAPATA o o 0 6 6 100
6 1037660041cc  Aprendiz  CAMILAISABEL FLOREZ o o 0 6 6 100
HERNANDEZ
7 1017158919cc  Aprendiz  JHON JAMES GARCIA o o 0 6 6 100
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes

9
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sena.territorio.la dice

Se registré |a asistencia. -~ ®
ASISTENCIA
Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 06-Marzo-2022
Editar Asistencia
Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistenci E
T: Total de asistencias y faltas %A: P je de asistenci

Calificar Asistencia

(] Habilita la asistencia del segundo bloque
- No. D delusuario  Rol Nombre

1 71380746cc  Aprendiz  JORGE ELIECERBETANCUR  [J O3 0 0o 3 0 ®
GALEANO Regresar

2 1012444283cc  Aprendiz  MAURICIO ALBERTO [} O3 0 0 3 0 O
CASTILLO CAMACHO

3 1001158252cc Aprendiz  DANIELA CASTRO VEGA [} 02 0 1 3 3B @O

4 43496613cc  Aprendiz  MARIA EUGENIA CHICA O 1 0 2 3 67
PORRAS

5  43277593cc  Aprendiz  MONICAMARIAESCOBAR [} 03 0 0o 3 0 @
LONDORO

6  1017245959cc  Aprendiz  MICHELANDREAMOSQUERA (] O 3 0 0 V3aCdhigu®
RESTREPO

H L Escribe aquf para buscar
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Se registrd la asistencia. ﬁ g |@HARTHALUUAORTIZ ©®

a
O ASISTENCIA
) © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 08-Marzo-2022
19 Editar Asistencia
L 4 I Resumen de Asistencia  A: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
 Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
Q
[[] Habilita la asistencia del sequndo bloque
@ No. ID del usuario  Rol Nombre Al
n
1 112840427%c  Aprendiz  ROBINSON BRAM ZAPATA o 2 0 [} 0 8 @ l
Regresar
— 2 1128458719cc  Aprendiz  LINAMARIA CANO MARIN O [ 0 0 7 0 (o]
3 1001638170cc  Aprendiz ~ ANGIE PAOLA CHAVERRA a o 1 0 9 10 90
MORALES
4 1020471123cc Aprendiz  YINET MANUELA CHICA g 1 0 9 10 90
ALVAREZ
5 1035433470cc  Aprendiz  TANIA VANESSA CORDOBA a O 5 0 5 0 50 @
PEREZ
6 1152462294cc Aprendiz  ELIZABETH GIRALDO O o 0 10 7100 100
MESTRE

7 1000885242cc Aprendiz_ VERONICAHOLGUIN GARCIA [ ] 9 0 1 10 10 O, ~
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