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CONTRATO No. 547-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO, SEDE PEREIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Este mes como profesional de corresponsabilidad se logra reactivar el relacionamiento mediante
contacto telefénico, asi:

Disefio y planeaciéon del Dia internacional contra el reclutamiento ilicito de nifios, nifias y
adolescentes el 12 de febrero, que se conmemora en Santa Rosa de Cabal y Quinchia
*Policia Nacional

*Alcaldia de Santa Rosa de Cabal

*Defensoria del Pueblo de Risaralda

*Personeria Municipal Santa Rosa de Cabal

*Scouts de Santa Rosa de Cabal

*Club Rotaract

*Gobernacion de Risaralda

*Fundacion Enfances 2/32

* Sociedad Real

Reunion virtual con la Concesién Vial Pacifico 3

Reunion presencial con la Gobernacién de Risaralda

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad
con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos
a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género

Como éarea de corresponsabilidad durante enero se adelantaron gestiones de seguimiento con la|
Gobernacién de Risaralda: reactivando el relacionamiento el dia 25 de enero con la finalidad de avanzar
en las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental y analizar el nivel de ejecucién vy
temas pendientes en relacién al 2021.

Durante este mes se inicié con el disefio y andlisis estratégico de la focalizacién de gestiones a realizar|
en la sede Pereira del GT.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de
elaboracién, ejecucién y supervisién que le sean asignados
hasta la etapa de liquidacion

Se revisaron los convenios activos para el 2022 de la sede Pereira GT Valle del Cauca- Eje cafetero
identificando fortalezas y debilidades de los mismos.

Se reactivo el relacionamiento con la Concesioén Vial Pacifico 3, donde el dia 25 de enero se establecid
reunién formal para retomar objetivos conjuntos e igualmente se realizé reunién presencial en las
instalaciones de la ARN para disefiar vinculacién de la Concesién a la implementacion de la estrategia
Mambru en Quinchia, Risaralda.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento
del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacién de las
comunidades receptoras de la poblacién participante de los
procesos de la ARN.

Estrategia Mambru

El GT posee en su sede Pereira la implementacion de estrategia en los municipios de Santa Rosa de|
Cabal y Quinchia, ambos del departamento de Risaralda. Desde el rol de corresponsabilidad en el mes
de enero se reactivo el contacto telefénico con entidades aliadas como: Policia Nacional, Alcaldia de
Santa Rosa de Cabal, Defensoria del Pueblo de Risaralda, Personeria Municipal Santa Rosa de Cabal,
scouts de Santa Rosa de Cabal, Club Rotaract, Gobernacion de Risaralda, Fundacion Enfances 2/32,
Corporacién Sociedad Real, con el objetivo de sumar esfuerzos.

Proyecto Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria En el
territorio desde el 2021 se implementa este proyecto en Pueblo Rico, Risaralda. Como profesional de
corresponsabilidad en enero se reactivé la comunicacién con el grupo de arquitectura Ruta 4, quienes
seran los encargados de disefiar y acompafiar el proceso constructivo de la casa étnica de la|
asociatividad.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

Para el mes de enero se inici6 el disefio e implementacién de la proyeccién de gestiones y espacios de
socializaciéon de la politica, dejando la respectiva trazabilidad en el SIRR y en los instrumentos
requeridos por nivel central.

6. Adelantar la gesti6n y seguimiento para la materializacion
de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Durante el mes de enero se priorizaron 14 alcaldias y 3 gobernaciones dentro de los espacios de|
priorizacién para socializacién de la politica, y se realizd la solicitud de expensas para la tercera semana
de febrero acudir a los municipios donde resulta prioridad activar avances en la materializacién de|
compromisos establecidos en los planes de desarrollo.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque
diferencial, étnico y de género, con actores externos
referenciados en el territorio, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato

En el mes de enero se logré coordinar una reunién virtual con el PR Ill para revisar las estrategias de
atencién que se estan llevando a cabo en el GT Sede Pereira, con la finalidad de establecer prioridades
de gestion para el 2022.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programética de Reintegracion
con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

En el mes de enero se acudié a algunos espacios grupales donde los enlaces de coordinacion del grupo
territorial Valle del Cauca- Eje Cafetero brindaron indicaciones al area de corresponsabilidad hacia el
cumplimeinto de objetivos planteados en los planes de accion institucional.

El 19 de enero se participé de un encuentro presencial en las instalaciones de la ARN en la ciudad de
Pereira, donde el profesional enlace de cordinacion brind6 indicaciones sobre las tareas urgentes a|
realizar durante este mes.

El 26 de enero se participé de reunién de alineacion en corresponsabilidad del GT.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del
Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de atencion.

En enero, como profesional de corresponsabilidad, se inicié una etapa de planeacion y focalizacion de
gestiones requeridas, segln las atenciones de los profesionales facilitadores y reintegradores. Se|
identifica que las lineas de sostenibilidad econémica son clave para apalancar en el 2022.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el
Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la
priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

El 27 de enero se registré en el SIR la priorizacién de 22 escenarios de socializacién de la politica, esto|
en el médulo de actores externos, en esta linea en los meses de enero, febrero y marzo se deberd
avanzar en el cierre de 4 espacios de socializacién, lo cual indica contar con las evidencias necesarias
para el desarrollo oportuno del proceso.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad.

Como profesional de corresponsabilidad se asisti6 los dias 19, 20, 21, 25 y 26 de enero a espacios de|
orientacion, planeacion alrededor de los diferentes objetivos del grupo territorial.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

En el mes de enero se cumplié con las entregas planteadas por nivel central desde el area de|
corresponsabilidad, donde el dia 27 de enero se registr6, segln las indicaciones, la priorizacién de|
escenarios de socializacién de la politica de reintegracién y reincorporacion.

Para el mes de enero se cumplié con la entrega oportuna del informe de honorarios.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

El dia 25 de enero se estableci6 contacto con la Corporacién Reparqueando, esto con la finalidad de|
avanzar en la certificacion del servicio social "Unidos por la regeneracién del ambiente y el alimento para
tod@s", del cual hacen parte 25 personas en reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Durante el mes de enero se dio efectivo cumplimiento a las obligaciones contractuales y demas
solicitudes relacionadas con el cargo ejercido en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién.

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

C /wuﬂ X /C 3@;:'(//2/7(/3

NOMBRE(S):Andrea de Pilar Téllez Falla yﬁiovanna Lozano Ortiz

31/01/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que 1, adicionen o

1ten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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