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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 549 – 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 19 AL 31  DE ENERO DE 2022

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del 19 al 31 de enero del 2022, se realizó las siguientes actividades de revisión de lectura,

consulta y seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional y el acompañamiento de coordinador y orientadoras

del GT Huila:

• Lectura 2do reporte notificación de pagos proyectos productivos individuales del mes de diciembre 2021.

(12/01/2022)

•           Lectura cronograma actividades enero 2022. (13/01/2022)

•           Lectura Boletín Enlace ARN 485. (14/01/2022)

•           Revisión Novedad Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación - enero 2022. (15/01/2022)

•           Lectura Boletín Enlace ARN 486. (16/01/2022)

•           Lectura Guía Acta de entrega de bienes e insumos - PRE Individual SIRR. (19/01/2022)

•           Lectura Seguimientos correspondientes a los meses de enero y febrero. (19/01/2022)

•           Lectura propuesta Plan de Acción Anual vigencia 2022 – Supersolidaria. (19/01/2022)

•           Lectura cronograma para creación de cursos e instituciones vigencia 2022. (20/01/2022)

•           Revisión Boletín Enlace ARN 488. (21/01/2022)

• Lectura Priorización de acciones para el proceso de atención psicosocial en enero (reintegración,

reincorporación y atención diferencial). 21/01/2022

•           Revisión Boletín Enlace ARN 489. (24/01/2022)

•           Instructivo: Autoevaluación de Síntomas COVID 19.

• Actividad: Videoconferencia Teams - Entrenamiento instrumentos caracterización individual y de grupo

familiar - Reincorporación. (21/01/2021)

• Se realiza planeación para socialización de la hoja de ruta a la población en proceso de reincorporación que

reside en Neiva, vinculada a la Cooperativa COOAGROPAZ

• Lectura IR-F - 25 Procedimiento de acceso para proyectos productivos colectivos de reincorporación

Economica. (27/01/2022)

Fuente de Verificación: Fuente de verificación: Correo Electrónico Institucional - Comunicaciones Internas

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIONES: 

* Durante el periodo del 19 al 31 de enero de 2022, se han atendido 49 PR, ubicados geográficamente: 7 PR de

Rivera, 2 PR Algeciras, 1 PR Balsillas, 1 PR Guayabal, 1 PR Putumayo, 1 PR Ibagué y 36 PR de Neiva., asignadas

a mi nombre; alcanzando un 100% de atenciones en el periodo contractual, las cuales se indican a continuación. es

de anotar que dichas atenciones se realizaron de forma virtual y presencial.

*  Municipio de Rivera (7 PR): 60-06826, 60-08059, 60-12575, 60-08204, 60-12580, 60-03602, 60-08058

*  Municipio de Algeciras (2 PR)  60-09673, 60-11831

*  Municipio de Balsillas (1 PR)  60-08094

*  Municipio de Guayabal (1 PR) 60-05966

*  Municipio de Putumayo (1 PR) 60-07161

*  Municipio de Ibagué 81 PR)  60-12543

*  Municipio de Neiva: (36 PR )

60-06116, 60-07293, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-10837, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-

06926, 60-05841, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218, 60-12188, 60-07617, 60-07165, 60-07637, 60-07651,

60-04784, 60-08095, 60-09590, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-04726, 60-12492, 60-07645, 60-02035, 60-

11408, 60-07339, 60-06417

Fuente de verificación: correos electrónicos, planillas de asistencia a reincorporación y SIRR
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Durante el periodo del 19 al 31 de enero del 2022, se realizaron comunicación y acompañamiento de información u

ofertas mediante llamada y mensajes de difusión vía WhatsApp:

• Se compartió información de amplitud fechas para inscripción presentación prueba saber 11° o ICFES para

el mes de marzo 2022 .

•           e compartió información proceso de inscripción para pregrado en la Universidad Surcolombiana y Unad. 

•           Se compartió Ofertas De Vacantes Disponibles en la APE SENA. 

• Se realizó reforzo focalización personas en proceso de reincorporación a participar en socialización oferta

Convenio PNUD apoyo para FPT con actores privados.

• Se compartio información para fortalecer de medidas de bioseguridad y jornadas de vacunación contra el

Covid-19 y tercera dosis de refuerzo. 

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia y Registro de actividades SIR

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIONES: 

1.   Seguimiento y acompañamiento a Asociación Asoecolpet y PRE – colectivo Deposito y ferretería Emma. 

2. Se realizó acompañamiento en seguimiento a (2) unidad productiva individual PRE-PP-28604, PRE-PP-31358,  

con diligenciamiento formato IR-F-112 Informe Seguimiento Trimestral Proyecto Individual y Colectivo.

3.   Se realizó acompañamiento a PR con codigo individual  60-08055 - entrega PRE-PP-34957 con firmar acta de 

entrega de bienes e insumos proyecto productivo de carácter individual – IR – F- 98, toma de registro fotográfico, 

verificación de factura de venta, formato autorización de uso, reproducción, cesión derechos de autor de propia 

imagen y otros - adultos - CO-F-03.

4.    Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: 

* Seguimiento a PR (60-07165) en tratamiento médico enfermedad de alto costo (Proasis) por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-12188) en temas citas con especialista Otorrino   por barreras con EPS Comfamiliar del 

Huila.

* Seguimiento a PR (60-02035) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de diabetes y exámenes de 

urología para cirugía pendiente a realizar por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico a diagnóstico confirmado de cáncer de próstata 

pendiente por cirugía.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de PR 

en SIR.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Durante el periodo del 19 al 31 de enero del 2022, se realizaron las siguientes acciones:

1. Se realizó acompañamiento en seguimiento Asociación Asoecolpet con PRE colectivo Deposito y ferretería

Emma.

2. Se realizó acompañamiento y seguimiento a fortalecimiento y asistencia técnica a PRE-PP individuales con

Innpulsa (1 PRE-PP) y Fegacesar (3 PRE-PP). 

3. Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: Código individual 60-12188, 60-06926, 60-07165,

60-02035.  

4. Se continúa brindando información enviada por nivel central y GT sobre situación de salud pública presentada

en el país, por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de prevención y cuidados. Brindando toda la

información de líneas de atención de EPS para atención a síntomas de alarma y proceso de vacunación y dosis de

refuerzo contra Covid-19.

5.    Se realizó seguimiento a matriculas en educación superior a (4 PR) con Universidad Surcolombiana y Unad.

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR.
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 19 al 31 de enero de 2022, no se desarrolló actividades

relacionadas con esta obligación.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

1. Se realizó registro de información en el SIR: 

* Registro Programación de actividades de ruta y asistencia PR entre grupales y personales (49 registros)

* Actualizaciones de registro de contacto (2 PR)

* Actualizaciones de estado matriculas FA (2 PR) 

* Actualizaciones de estado matriculas FPT (2 PR)  

Fuente de Verificación: SIR - Módulo de Atención al público.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

1. Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporación y otros documentos para su archivo o

tramite por gestión documental: 

• Acta y archivo digital planillas atención telefónica y/o digital de asistencia acompañamiento psicosocial

reincorporación (10 planillas)

• Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención individual Físico (15

planillas)

2.    Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestor operativo y coordinador referente a:

• Informe actividades mensual enero 2022 como profesional facilitadora para la reincorporación y

normalización en Neiva Huila. (25 y 31/01/2022)

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadoras, técnica de

archivo y asistente GT Huila.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero, se realizaron las siguientes acciones para esta obligación

contractual: 

1. Participación en reunión denominada "Entrenamiento instrumentos caracterización individual y de grupo

familiar Reincorporación". (21/01/2022).

2. Participación en reunion de planificacion para efectuar socialización de hojas de ruta y caracterización de la

población en reincorporación (21/01/2022).

3. Se inicio trabajo de acompañamiento en gestión y articulación con profesional de salud GT Huila, en casos

especiales de PR con enfermedades de alto costo, para apoyando en trámite de citas con especialista y

procedimiento para exámenes; por barreras en salud con Nueva EPS y Confamiliar del Huila. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se continúa realizando seguimiento y brindando información pertinente de jornadas masivas y por agendamiento

con EPS de vacunación y tercera dosis de refuerzo contra el Covid-19 y toma de muestras o pruebas diagnósticas

realizadas por la administración municipal y ministerio de salud.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido del 19 al 31 de enero, se realizaron las siguientes acciones para esta obligación

contractual: 

1. Se realizó contacto virtual y telefónico con coordinador jornada sabatina y rectora IE Ricardo Borrero

Álvarez, para articulación de continuidad jornada de validación 5° de primaria en el año 2022. 

2. Se realizó contacto virtual y telefónico con con Líder VIDER ZSUR – UNAD - Vicerrectoría de Inclusión

Social Desarrollo Regional y Proyección Comunitaria – objetivo reforzar oferta y oportunidad para programa

matricula cero para PR vinulados en la Universidad y garantizar su continuidad en formacion superior. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional 
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NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRIGUEZ

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

Fecha VoBo: 31/01/2022

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1. Apoyo en orientación a PR con codigo individual(60- sobre oficio SDSJ-9-202 y resolucion 6029 enviada

por la JEP

2. Apoyo en comunicación con PR con codigo individual (60- ) Resolución SAI-AOI-A-AS-MGM-563-2021

sobre diligencia de entrevista  virtual ante la JEP programada para el 25 enero 2022

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 459 – 2022, y a

su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en

cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de

rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno

de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

1.      Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

•           Participación remota a reunión de bienvenida inicio de actividades proceso ARN GT Huila. (19/01/2022).

•           Participación virtual capacitación NC – Entrenamiento instrumentos de caracterización. (22/01/2022

•           Participación virtual reunión planeación con orientadora misional. (22/01/2022). 

•           Participación virtual reunión apertura y lineamientos vigencia modelo Educativo Maestro Itinerante. 

(24/01/2022)	

2.    Envío información, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional jurídica y profesional clínica R 3 de:

•           Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud información Madres gestantes y lactantes Huila. 

•           Respuesta a solicitud orientadora misional confirmación base postulados oferta Técnico laboral convenio 

PNUD, y soportes para proceso de matrícula.

•           Envió a gestor documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes enero 2022, para 

revisión y aprobación. 

•           Envió a profesional de salud R 3 – información de PR con casos especiales en salud para trabajo articulado 

y acompañamiento. 

•           Envió a orientadora productiva y profesional de seguimiento informe de seguimiento formato IR-F-112 I 

Trimestral Proyecto Individual (PRE-PP- 28604, PRE-PP- 31358) – con su respectivo Cargue de reporte en KOBO.

•           Respuesta a orientadora productiva – ajustes PRE-PP 35203 

•           Respuesta a profesional de seguimiento envió base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. 

•           Reporte a profesional de seguimiento - información Fichas de    Reincorporación – enero 2022. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos
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