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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la
hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

No se han recibido indicaciones para la construccién de la hoja de ruta en ninguna de sus fases con las personas
asignadas en el territorio. Sin embargo, se estara atenta a las orientaciones respecto al desarrollo, construccion e|
implementacion de la misma durante el presente afio.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y
que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se iniciaron las actividades de acompafiamiento a la reincorporacién temprana de los y las personas en proceso de
reincorporacién, a través de diversas actividades y metodologias propuestas por la ARN y en el marco de las
metdologias propias de la entidad, que incluyan los enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido para este informe, se han realizado las actividades pertinentes para la concertacion y
seguimiento a los acuerdos de acopafiamiento y gestion de las PER, sus familias y la comunidad, teniendo como
punto de partida las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se desenvuelven en su
cotidianidad, incluyendo tambien los enfoques diferenciales y de genero, segun sea necesario.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Se inici6 y se espera fortalecer la socializacion de la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, académicas,
etc, orientada a los exintegrantes FARC-EP y sus grupos familiares, teniendo en cuenta sus interese, habilidades vy Ia|
disposicion para ello. Lo anterior, enfocado al ejercicio de derechos en el marco del proceso de reincorporacion.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atenci6on a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias
lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se inicié una carcterizacién basica de la poblacién asignada, con el fin de conocer sus intereses, necesidades,
potencialidades, entre otras, que permitan la promocién y vinculacién a programas, proyectos y estrategias lideradas
por ARN, que se encuentren acordes con la poblacién y con el territorio y el contecto en el que se desenvuelven.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacién, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Al momento no hay estrategias comunitarias priorizadas en el territorio que hayan requerido acompafiamiento durante
el presente periodo.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

Se inici6 con el desarrollo de actividades de articulacion interinstitucional en el territorio, con el fin de gestionar
espacios que permitan un abordaje mayor en temas de incidencia politica e implementacion de los proceso de|
reincorporacién de los asignados en los diversos componentes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se dio inicio a la atencién de la poblacién en proceso de reincorporaciéon asignada; asi mismo, se desarrollaron
algunas acciones y gestiones de caracter institucional que permitan el alcance de las metas y objetivos de las PER,
haciendo uso de la oferta del terriotorio, en el marco de los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun
se requiera en el espacio designado.

No se ha requerido orientacién ni acompafiamiento a procesos de sanciones propias y TOAR a la fecha.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y
veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco
de los programas implementados por la ARN.

Se realizd el registro de informacién de acuerdo con lo establecido por la ARN, en torno a datos de ubicacion y
contacto de las PER, asistencias a actividades grupales e individuales, presenciales y virtuales segin corresponde. Lo
anterior, en los tiempos pertinentes y de acuerdo a las orientaciones de la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de
la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realiz6 la entrega de soportes, planillas de atencion individual y colectiva dentro de los lineamientos de gestion
documental, segun los lineamientos requeridos y las orientaciones realizadas. Se espera realizar la entrega de todas
las planillas al tecnico administrativo para su correspondiente cargue, en los tiempos pertinentes. Es de mencionar que
realizé el uso del dispositivo biometrico y por ende no se diligenciaron todas las planillas de atencion presencial. Seran
cargadas dos planillas de asistencia en el mes en la carpeta compartida.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se participé de las diferentes jornadas establecidas dentro del ejercicio profesional, entre las que se encuentran la|
coordinacion y realizacién de la mesa de salud del mes de noviembre, el comité de Reincorporacion. Asi mismo, se|
particip6 de otros espacios de articulacion interinstitucional (EPS, entre otras) segln fue necesario. Sumado a esto, se
particip6 de las jornadas de acompafiamiento por parte de la coordinacién y equipo primario, se participd de la jornada
de socializacién de la aplicacion de instrumentos de caracterizacion para la hoja de ruta el dia 21 de enero, asi mismo|
se realiz6 una breve reunién de empalme de asuntos con el equipo de misiéon ONU el dia 25 de enero.

13. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades relacionadas con solicitud de citas medicas y especializadas a los y las exintegrantes
FARC -EP y sus grupos familiares; asi como el registro de informacién para solicitud de portabilidades y movilidades
en el SGSSS. Se orienté y acompaiié el proceso de solicitud de certificaciones de afiliacion a salud y pertenencia al
proceso de reincorporacion, entre otros.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En relacién a las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 554- 2022 y para efectos del presente
informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo, en cuanto a los items de Obligacién de|
confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
SGSI, Obligacién proteccién de datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012; asi como a las
demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):  jyLIANA AMGREA HERNANDEZ CORTES / MARIA CONSTANZA GAITAN MONCADA

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



