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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Marzo de 2022

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3410175 de 2022
Coordinador Académico

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3410175 del afio 2022

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la |Se cumple Sin reportes organismos de
Ley, los principios de la control y vigilada, buen
contratacién estatal y las demds comportamiento para
normas concordantes y convivir en sociedad.
Complementarias
2 Responder por el adecuado y Impartirinformacién en el CTCM  [Informe GTH-F-062-V08 febrero|
oportunocumplimiento de los |alas fichas 2428020, 2233204, de 2022, Informe Ejecutivo
obligaciones 2163944, 2423366, 2428009, adjunto
contraidas del contrato 2163949, 2188819, 2400244, e =
(Electrénico ofisico) 2233212; con el fin de cubrir las
necesidades del sector
productivo de la regién o Zona =
de influencia que atiende este =
centro, para el cumplimiento de =
las metas de formacion.
3 Participar en las reuniones que | SI CUMPLE Reunién 1 de febrero de
para la ejecucidén del contrato
sean convocadas
4 Entregar peridédicamente y al | No aplica
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,
debida
mente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo  con el
formato  GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo | No aplica
de ejecucidbn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del objeto del
contrato
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contratoy al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
ofros medios

durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza la
seguridad de lareserva
Ide informacién

Colaborar en la elaboracién de
respuestas  y  suministro  de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacién con la

ejecucion del confrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacién
SECOP I

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de laEntidad

Se dard cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad

Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional  al Grupo de
Seguridad ySalud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723

de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera
oficial y sesubié a secop

Adjuntar el certificado de
aprobacion delos conocimientos
bdsicos del Subsistemade Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realizé el proceso induccién
en SST.

Se anexo
(Pantallazo)

EAS

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefa durante laejecucion
del confrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de

Se cumple

Se entrega evidencia en
cada informe mensual
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ejecucién contractual parcial o
final

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn vy riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

Yy
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en
cadainforme mensual

14

No subconfratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que denfrodel desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta
gueno podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de ProtecciénSocial y los
Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificadospor Colombia, sobre |os
derechos de los

Ninos

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del confrato
(Electronico ofisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

Corresponda

Se cumple

Se han frmado demanera
digital los documentos
exigidos por la
coordinaciéon

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio

nacional cuando sea requerido
para elcumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica
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confractuales y legalizar las ordenes de
vidje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto confractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o confrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso nho
autorizado o fraudulento, durante elplazo
de ejecucion del contrato y dos (2)anos
mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo é de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el  confratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
confrolar y readlizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Confractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contratfo,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a

su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410175 del afio 2022

No Obligaciones Acciones Evidenci
realizadas as
1 Cumplir con la | Se cumplié Se impartié formacién a las fichas asignadas en los
programacion con las fareas | espaciosasignados:
académica asignadas

predeterminada por la
Coordinaciéon

acorde a la
programacion

Ficha 2428020 Contabilidad

aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el medio

ambiente educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

enclase, para afianzar los temas evaluados.

Académica asignada Ficha 2233204 Formulacion de proyectos
correspondiente, de . »
acuerdo con las Ficha 2163944 Formulacion de proyectos
normas, E)rocesos Y Ficha 2423366 Formulacion de proyectos
metodologias
pedagdgicas, Ficha 2428009 Contabilidad
estrategias de
diddcticas activas, Ficha 2163949 Formulacién de proyectos
Formacién por
proyectos y los Ficha 2188819 Formulacién de proyectos
productos
institucionales. Ficha 2400244 Contabilidad

Ficha 2233212 Formulacién de proyectos.

2 Presentarlosreportesde | Se han En close, luego de comprender conceptos, a
juicios de los | realizado talleres | través de talleres sujetos a calificacién se afianza el
aprendices y demds con conocimiento adquirido
informes dentro de los | nota y
plazos estipulados por | exposicionesde
el Cenfro para tal | recuperacion.
efecto.

3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacién se empieza a contestar
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizada
s
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, | Se preparay
desarrollar, apoyar vy | desarrolla el
evaluar procesos de | proceso de
aprendizaje en | aprendizaje
cualquiera de las | teniendo en e
estrategias de | cuentalo o B
respuesta institucional | previsto en las
para los diferentes | guias de
grupos  poblacionales | aprendizaje
objeto de Formacién
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos | Se dejaron Entrega de soporto
que faciliten la | falleres para
reflexién, la innovacién, | investigar el
I S tema de bien B o - s o5 @ 9 -°
el espiritu investigativo, P
L comun
la creatfividad vy la
autoevaluacién en los
alumnos para SU
mejoramiento ‘
continuo. (Aqui - R
evidenciar el material
de apoyo y las
estrafegias que  se
utilizan para el
desarrollo de la
formacién)
6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
innovaciones
pedagdgicas y del
drea especifica en que
se desempene,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el diseno | A
y ejecucioéon de | disponibilidad
programas de
actualizaciéon de
insfructores del SENA y
de ofras entidades, en
aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional
8 Participar activamente | A
en el Plan de disponibilidad

GTH
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No

Obligaciones

Acciones
realizada
s

Evidencias

Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.

Capacitar 'y  asistir
técnica, empresarial y
organizativamente  a
las comunidades,
formas asociativas y
empresas en SUS
proyectos de desarrollo
socio empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacioén
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sed
solicitado, acerca de
los planes y programas
le) sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria 'y equipo,
materiales e insumos
para la formacion
profesional infegral.
Presentar su concepto
y recomendaciones

A
disponibilidad

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos
de desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A Se envian correos a los aprendices de |la oferta

disponibilidad

12

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral,  servicios vy
actividades de

A Se envian correos a los aprendices de la oferta

disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones
realizada
s

Evidencias

Divulgacién

Tecnoldgica,

programados por el
Centro de Formacion.
(En este punto es
importante  que  se
realices acciones de
Divulgacién en  las
redes sociales y
empresariales de
programas de
formacioén)

13

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demds elementos de
la insfitucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de la ejecuciéon
de su conftrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma

14

Incorporar las
fendencias

tecnologicas,

pedagdgicas y de
gestion, al  disefo
técnico pedagdgico
de las diferentes
acciones de formacién
profesional en suU
especialidad. (Impartir
formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las
tfendencias laborales)

Se cumple

4 98

20:56 | Contablidad Ficha-2423366

Unidades de Valor Tributario (UVT)

Valor minimo de sancién.

Ps

@200 : @

H O B & q”w]‘

15

Participar en los
comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a
la fotalidad de la
acciones de formacioén
programadas,

colaborar activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de

Se cumple

De acuerdo a la programacion de la coordinacion
'ocodémicg 7

GTH-F-062 V08




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizada
s

Evidencias

los ambientes de
formacién y  tener
senfido de pertenencia
con la Institucion.
(Acciones  realizadas
Asistencia a comités y a
las clases
programadas).

16

Participar activamente
en las actividades de
formacién
programadas por el
centro en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de cardcter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Se cumple

Se participa de manera activa

17

Conformar y participar
en los equipos de
desarrollo curricular
intferdisciplinarios  por
programa o conjunfo
de programas  por
redes tecnoldgicas,

para garantizar
infegridad en la
formulacion de

proyectos formativos, el
diseno de actividades
de aprendizaje, el
diseno de talleres e
items que alimentardn
los bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre ofras.

A

disponibilidad

Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
coordinaciéon academica

Jaime Estepa Garces | ADRIANA MILENA PA. s o susrez Ciro Antonio Caldera..  ANACAROLINA ORO..

A ' . t %

DO M @

Bsa Eva Al Disz JENNY PAOLATARAZ.. carmen EugeniaBrav..  GUSTAVO ANDRES C...

5 . . Y %

g « ]
] - 3

RAFAEL ROBERTOM...

» Mﬂ

CLARIBEL MARIN ACERO Adriana Tovar MARIA PATRICIA HERNANDEZ...

Ve 8@ : (=

D

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

18

Participar en la
programacion y
ejecuciéon del proceso de
induccién de aprendices

de
Formacién Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivocontractual

de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccién.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinaciéon
academica

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
mdximo de fres (3) dias
de iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacién del mismo
segun corresponda,
fodas las actividadesde
acuerdo con losprocesos
que sondesu
responsabilidad,

garantfizando la
calidad de la
informacion y sU
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro de
los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes  previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el regisfro de la
informacion.

Se cumple

Inasistenias del Aprendiz
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No

Obligaciones

Acciones
realizada
s

(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan
de evaluacion, Guias
de

aprendizaj
e, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Evidencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Comur s o
Coamesacar

Inasistencias del Aprendiz

154 LA FCRALISN PROCESAR Lo IWFCR

WACEN E3TAETIEA

20

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucioéon del
contfrato
(Diligenciamiento  del
Informe  Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

PROGESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

Bogota D C., 72 de Febrero de 2022

Mo.COLPCTNTR, 3410173 te 2022

e —
s Febrero delafio 2022

AsCe AaBbCcl AIBBCSl Aafhoc

Para los instructores de
formacién virtual y a
distancia, deberdn
cumplir con el manual
de desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacién virtual y a
distancia de tiempo
completo, les serdn
asignados hasta 320
aprendices en el mes,

siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha.
En Caso de ser

distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para SUS

No aplica

No aplica
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No Obligaciones Acciones Evidencias
redlizada
s

respectivas fichas las
cuales no  podrdn
superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo | A A disponibilidad
técnico, propio de su | disponibilidad
profesion, a los
diferentes  programas
en los que pueda ser
requerido.

24 | Presentar en debida Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucién
forma, y en los plazos confractual

requeridos por la
coordinaciéon
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucién mensual.

25 | Las demds que se | Secumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion
hagan necesarias para académica

el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (9431197363), expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 3410175 de 2022
Coordinador Académico
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Evidencias de marzo 2022
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Lo primero que se requiere es que tanto el administrador como los miembros del Christian felipe Vasquez Z...
racion tengan un liderazgo activo dentro de la copropiedad y

trabajen en equipo.

Se debera tener claro el diagnostico que se hizo en la etapa inicial con sus respectivos < RNy

resultados, de modo que las actividades de mejora correspondan efectivamente a la P’

problematica detectada en el diagndstico ‘\ M

Planeacion de actividades con fechas, y responsables 5

Soporte documental del proceso NANCY MARLEN PENA M. MARIA ALEXANDRA ZAPA...

Socializar el pro ¢ involucrar a la comunidad

Evaluacion

i P S

Es muy relevante comprender que no se trata solo de atender temas coyunturales, sino que

Johana Gallego y YHONSON PAVON
5 palabi i Bl . MARTINEZ han levantado la mano
e iy

Abrir cola
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CAMILA ANDREA MUOZ BARAH... NANCY MARLEN PENA MONGUI YHONSON PAVON MARTINEZ YHONSON PAVON MARTINEZ

Y

M L R ®

Cd  ——

MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHI... Lily Johana Valero Morales ROSALBA MORENO LOPEZ ASTRID CAROLINA AMAYA BARON NATALIA KATHERIN BAQUERO VI...
% %

JEAN CARLOS ANGULO QUIONEZ Christian felipe Vasquez Zabala maria villegas [ELERTET R
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{5\ SANDRA YANNIRA esta presentando

= La retencién en la fuente (Retefuente) es el recaudo SANDRA YANNIRA Luis Riascos
anticipado de un impuesto, que ocurre en el momento \

_ mismo en que ocurre el hecho generador del impuesto

retenido. | ‘
= Contrario el concepto popular, la retencion en la fuente \
ey
Deﬂ NICION de no es un impuesto, sino que es el simple cobro anticipado Andrea Pinzon ANDREA BAENA OLIS
i I de un determinado impuesto que bien puede ser el
ete ncion en la impuesto de renta, a las ventas o de industria y comercio.

fuente * Los impuestos son periédicos, ya sea mensual, bimestral, fa S
anual, etc., por lo que el estado, necesitado de dinero y
diariamente recurre a la retencién el impuesto en la fuente Maria Isabel Gonzalez SANDRA NOHEMY QUINT...

que lo genera (compra, prestacién del servicio), y de esa
forma recauda anticipadamente parte del impugsto.

20

5mas
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(5?\ SANDRA YANNIRA esta presentando

L to)

Rendimientos

2

Honorarios

Dividendos y
Ingresc participaciones

@

financieros

@

Ingresos por

arrendamientos

(%

Loterias, rifas, Otros ingresos
apuestas y similares tributarios

(@

Pagos al exterior

20:56 | Contabilidad Ficha-2423366
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{3\ SANDRA YANNIRA esta presentando

Tipos de régimen tributario

Entidad Estatal

Sector publico, Nacién,
departamentos,
municipios, empresas
industriales y
comerciales del Estado,
Senado, Fiscalia

Tipos de régimen tributario

Entidad
- ‘estatal

Grandes
Contribuyentes

Régimen Comun

Retencion en la fuente

21:02 | Contabilidad Ficha-2423366 % g
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" Video
Finanzas

* Agente de retencion

Vendedor

* Sujeto pasivo

® x3 [«d] @

()

|
SANDRA YANNIRA

@)

Andrea Pinzon

[ =21

w
Maria Isabel Gonzalez

Vinculos @ ) 1 %

Andrea Pinzon

5
o>

(-
Maria Isabel Gonzalez

Vinculos @ ) §i [%

¢ .0 a

¢ a.arEg

"2 % » P

L

Luis Riascos

ANDREA BAENA OLIS

S

SANDRA NOHEMY QUINT...

P

2 B & ©

%

g 8s6em
= 16/02/2022

L

Luis Riascos

9:02p. m.
16/02/2022



-

[ M4 Recibidos (49) - crrivera8@miser X LR Meet - Contabilidad Ficha-2

€& > C A& meetgoogle.com/xiz-zdnr-mjd?pli=18&authuser=0 =2 % N l' :

Luis Riascos esta presentando

eramisntas @ Iniciar sesion
® 8 Q ! @ o - ¥ g @ 4 B o L

Luis Riascos

Wy

S

SANDRA YANNIRA SANDRA NOHEMY QUINT...

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

CONTABILIDAD E
FICHA N. 2423366 -
LUIS RIASCOS HERRERA g Maria Isabel Gonzalez
ANDREA PINZON OSORIO

i»

f
o4

meetgeogls zom exté compariendo au parals. [NESSENTRPES)

3
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L Luis Riascos esta presentando

dobe Azoat Raader DC (54 a x
et gengle.com &2t comparienda b paatats

erremientas Impussto de rersa X Iniciar sesion f ‘
c®B Q ® O ¢« DO ® > > V7 a B 0 \ L

& @ Andrea Pinzon Luis Riascos

Segln el articulo 240 del Estatuto tributario a 2
aplic 5 sociedades nac . ‘%\

entidades del exterior y las personas juridicas extranjeras con o sin residencia en el pafs,
obligadas a presentar la declaracion anual del impuesto sobre la renta y complementarios SANDRA YANNIRA SANDRA NOHEMY QUINT...
sera de
« Treinta y dos por ciento (32%) para el
[reinta y ur
+ Treinta por ciento (30!
o e
Maria Isabel Gonzalez Maria Esther Bautista Gar...

13
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[#] Estas presentando para todos

' S

 ESCENARIOS

Impuestos sobre
5 Io
complementario

Impuesto Sﬂbl’l;
las rentas

Rentas o ingresos
esporddicos, eventuales

Rentas o ingresos
ordinarios

21:15 | Contabilidad Ficha-2423366
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https://www.youtube.com/watch?v=00CAvOPBpT4
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Luis Riascos esta presentando

Impuzsto de rersa

¢Qué debo tener en cuenta para elaborar la declaracion de renta de una persona
juridica?

+ Cierre contable
+ Estados financieros
+ Consolidacion
+ Depuracion de terceros
« Cierre cuentas de impuestos
+ Conciliaciones bancarias
+ Claves portal DIAN
+ Conciliacién de cuenta de socios

21:25 | Contabilidad Ficha-2423366
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Dejar de presentar

{
\

Luis Riascos

SANDRA YANNIRA

S

SANDRA NOHEMY QUINT...

@

Andrea Pinzon

3
O &2 8B & ©

Vinculos @ o) i@ % ¢ .0 a>

Iniciar sesion
a B8 o L

Q Luis Riascos

()

SANDRA YANNIRA

23

S

SANDRA NOHEMY QUINT...
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Andrea Pinzon

Maria Esther Bautista Gar...

-
Maria Isabel Gonzalez
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Natalia Alejandra Diaz Lopez Joan Molina adel elena evan Fernando Suarez daniela torres

0 S

valentina Aguilar Oscar Cardona Santiago Pulido Angie Gonzalez JAIRO CORTES PERDOMO

¥

lorena Sanchez Maritza Olaya yurany herrera
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E Estas presentando para todos Dejar de presentar

X

R OISENO  TRANSICIONES

" Sook Antiqu : »1 i ] 3 v a E

N K 5 § ac
adel elena evan Estefani Solar julio

Las clases que identifican el r'\'
primer digito son: S
Santiago Pulido Alisson Moreno

o2 Clase 1: Activo.
@2 Clase 2: Pasivo.

o2 Clase 4: Ingresos.

a2 Clase 5: Gastos

@ Clase 6: Costo de ventas.

o2 Clase 7: Costo de produccion de operaciones.
a1 Clase 8: Cuentas de orden deudora

ar Clase 9: Cuentas de orden acreedora.

2 Clase 3: Patrimonio. \
8

lorena Sanchez

%

16 mas

Haga clic para agregar notas

DIAPOSITVAIDE T [
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K

KAREN ACOSTA RODRIGU...

S

adel elena evan Santiago Pulido

%

p

Alisson Moren

F

Fernando Suarez Angie Gonzalez

N
Maritza Olaya

daniela torres
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EI Estas presentando para todos

prenic

INCIO INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISA IsTA

oo Genersl B2 Formato condicional
LR

4

Arial -l === -

B-

% w0 (5 D formato como tabla -
N K §- A N =4 7 Estilos de celda
e Alneacitn o timera ot

] E £

4. SE COMPRA COMPUTADOR POR YALOR DE $300 000 Y SE CANCELO CON CHEQUE

CODIGO CUERTA
1528 EQUIPC DE COMPUTACION Y COMUHICACION
TH0|BANCOS |

|

SUMAS IGUALES

DEBTO CREDITO

£00,000

300,000 300,000

CODIGO |
TECAA |
1305/ CLIENTES |
4136|COMERCID AL FOR WAYOR Y MENOR]
[SUMAS IGUALES

CUENTA DEBTO CREDITO
200,000
620,000

820,000
820,000

820,000

5. Venlas de mercancias al contado por $1.500.000 factura Ho 987

CODIGO CUENTA CREDITO

I
SUMAS IGUALES

Hoa | Hojal | Hom2 | Hoja3

11:34 | Contabilidad Ficha-2428009
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Venta de merconcias por §820 000 con Ia factura no 2345 se reciben §200.000 de contada y el salio a crédite

w
Natalia Alejandra Diaz Lopez

L

(8

Fernanda Castelblanco

L

Joan Molina

B & @

5 =

ontabilidad-1-Trimestre [Modo de compatibilidad] - Excel

B nsertar

E Elrminar -

[ Formato -
sieas

| B

820,000
200,000
620,000

=

Estefani Solar julio

valentina Aguilar

M

Mayerly Olaya

Vinculos @ o) i

=

Joan Molina

E

Estefani Solar julio

K

KAREN ACOSTA RODRIG...

Vinculos @ 4 1 %

ek » P

%

Fernanda Castelblanco

10:03 a. m.
17/02/2022

adel elena evan

S

Santiago Pulido

lorena Sanchez
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Carlos Rodolfo Chacén Diaz

Gigi Puentes

douglas suarez sanchez

-l g
jonathan goenaga se ha
unido (no pertenece a
Wilson Gustavo Rubio Sanchez Katalina Molano

jonathan goenaga 4 Servicio Nacional de ...
18:15 | Formulacion de proyectos Ficha-2163949
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Carlos Rodolfo Chacén Diaz Gigi Puentes Luis Segura

Wilson Gustavo Rubio Sanchez

Katalina Molano

jonathan goenaga
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Carlos Rodolfo Chacén Diaz Gigi Puentes Luis Segura

Wilson Gustavo Rubio Sanchez Katalina Molano

: ‘!\
')

douglas suarez sanchez Gabriel casallas

9
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[#] Estas presentando para todos

DSG TAANSICIONES  AMMACIONES  PAESENTACKON CONDIAPOSTIVAS  REVISSR & Cunnta Micrasoft

" L
=] o .

= Ongeniear

Luis Segura douglas suarez sanchez

Instrumentos de ejecucion ;\
“Los instrumentas de ejecucion son técnicas que permiten identificar variablesy ¥ iy e "
"H

aspectos clave del proyecto, cuantificarlas, graficarlas y establecer su sinergia, con 4
el propdsito de tomar medidas correctivas para cumplir con los objetivos Carlos Rodolfo Chacén Di. Gabriel casallas
propuestos, sobre todo cuando los proyectos son demasiado complejos

La mayaria de los instrumentos estan soportados por paquetes o sistemas
computacionales que ayudan a su cdleulo y presentacian visual, lo importante es
que se interpreten, se comuniquen al equipo de trabajo y se venda alos
beneficiarios.”

Gigi Puentes

L W N
L

3 més

Haga dlic para agregar notas

DIAPOSIIVA 28 DE 31 aias W coMENaRios

38 | Formulacion de proyectos Ficha-2163949
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El Estas presentando para todos

ONDIAPOSTIVAS  REVISAR

wistA

Verbos utilizados en la redaccién de objetivos.

i

i

H
P v
i

¥

H

Haga clic para agregar notas

DIAOSITIVA 10 DE 23 = woTas BB COMERTARIDS
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E A

Emerson Costa ADRIANA FERNANDA SANCHEZ Carmen Paola Reyes Villamizar

D)

NANCY NUBIA ROZO VARELA DORIS NAYIBE ZEA MORENO MARIA INES AMAYA SEOHANES

X

\% J

MAYRA VELASCO

7:53 | Formulacién de proyectos F-2188819
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Cuenta Wicrosoft
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3
Carlos Rodolfo Chacén Di_

Gigi Puentes

L

b
Luis Segura Gabriel casallas

P Y

m @

douglas suarez sanchez Katalina Molano

=

2 mas
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S

SANDRA MILENA BALLESTEROS ...

S

sandra patricia duran martinez

JENNIFER LORENA CARDENAS SOLANO

3

o)
=

®

Vinculos @ ) fil % *# € . 0 &

N

A
oo

]

NESTOR FERNANDO REY GUTIER...

CARLOS JULIO MAHECHA LOZA...

7:53a.m.
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NANCY NUBIA ROZO VARELA

NANCY NUBIA ROZO VARELA

\%

MAYRA VELASCO
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YONY LORENA OLAYA LOZANO

A

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ

sandra patricia duran martinez
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PROYECTONEFECTI...pdf ~ 2
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A

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ

A

ADRIANA RINCON URUENA

MARIA INES AMAYA SEOHANES

N

%\ﬁpg

NANCY NUBIA ROZO VARELA

=

v

\

NESTOR FERNANDO REY GUTIERREZ

S

SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA

J

JENNIFER LORENA CARDENAS SOLANO
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NESTOR FERNANDO REY GUTIERREZ

EMERSON JESUS COSTA CABRA

S

(N

DIANA MARCELA RUIZ MORALES
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PROYECTONEFECTI...pdf  ~ %] ACTANPROYECTO_..pdf -

wy | x3

Vinculos
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sandra patricia duran martinez

(N

DIANA MARCELA RUIZ MORALES

do @

10:11a.m.
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sandra johanna lopez ElenaY Andrés CAROL JOHANA ARCINIE... LUZ DIANA ROJAS DUARTE Andrés F. Barbosa Quintero DIEGO ALBERTO SABOGA.

X X X

N R )

Paubla Aristizabal Nubia Rocio Ardila Vega Paola castafieda Ricardo Poveda Prias Ines Cote Cérdoba

A R

Moira Sierra. Angelica Maria Diaz Murillo Alba Hernandez RODRIGO FLOREZ BAHAM... Vicky Higuera

18:27 | Contabilidad Ficha 2400244 N B O @
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LUZ DIANA ROJAS DUARTE Paubla Aristizabal Nubia Rocio Ardila Vega Vicky Higuera
R D "L L &
RODRIGO FLOREZ BAHA... DIEGO ALBERTO SABOGA... Janneth Corredor Ardila ElenaY Andrés MARIA EUGENIA ORTIZ SU...

% : %

, tﬂ i

§

Jenni Sierra Angelica Maria Diaz Murillo Paola castafieda Andrés F. Barbosa Quintero sandra johanna lopez ELIZABETH CEBALLOS GA...

% %

L R

LUCERO RODRIGUEZ Ricardo Poveda Prias
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[#] Estas presentando para todos

INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS 0! vis ]

s | Igarar Eliminer Fermata e
ek ST : Vicky Higuera ® ELIZABETH CEBALLO!

)

—— N D

51,130,000 150, 54,760,001
380, Nubia Rocio Ardil DIEGO ALBERTO SABOG...

Vaor e depreciaitn anua R o

VLOR MES 9,166.67

RODRIGO FLOREZ BAHA.. «carol arciniegas

CUENTA DEBITO
58167

E
D¢ wiada

[Equipo de computacion y comunicacion
[computador H P CPU Wonitor teclado Mause
SUMAS IGUALES

21:39 | Contabilidad Ficha 2400244
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RODRIGO FLOREZ BA... Nubia Rocio Ardila Ve... DIEGO ALBERTO SAB... Paola castafieda Vicky Higuera arciniegas LUZ DIANA ROJAS D...

A N ‘ 1
) P
Alba Hernandez Paubla Aristizabal Janneth Corredor Ard... Janneth Corredor Ar... Jenni Sierra
X X
( : E L

Andrés F. Barbosa Qu... MARIA EUGENIA ORT... sandra johanna lopez ELIZABETH CEBALLO... LUCERO RODRIGUEZ Ricardo Poveda Prias

B O @ do ©
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Paula Loaiza MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES Nathalia Jiménez

M

EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO Maria de los Angeles Sierra Reyes Maicol andres Vargas

J

SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ Julieth Albarracin

9
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Julieth Albarracin esta presentando

Qué necesidad o MARIA DE LOS ANGELES ..

problema, o éQué se va iCémosevaa éCuéndo se va
situacion se hacer? realizar? a realizar?
pretendic solucionar Y %
o cambiar? A
0.
5 vision y wir
Mal uso de areas o . primer trimestre
Implementar iy el afio 2022
5 del afio 20
Sapesins adecuadamente e rl0s EDWARTH ANDREY RUIZ .
reglamento
interno y la ley
675/2001

Paula Loaiza Nathalia Jiménez

MM
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MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES Maria de los Angeles Sierra Reyes PAULA KATERIN LOAIZA VERA

J W%

Julieth Albarracin Maicol andres Vargas

Nathalia Jiménez EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO

9
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El Estas presentando para todos

INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  VISTA

General

1 VENTA DE UN LOTE POR WALOR 57.400 000 DE CONTADD
PATIDA DOBLE

ASENTCS
SIMPLES

COMPUESTO TEARENDE

1105
CREDITO

DEBNO
HABER

DEBE

7 410,000 7,400 000

7400000 _ T 7400000

7,410,000 CREDTOS -
[ 7,400,000

7 410,000 7,400,000

Hoja | Hoigl | Hojs3 | Hojes | Hojas
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El Estas presentando para todos

eporte de Apre

MO NSETAR  DSERODEPAGIMA  FORMULAS D REVSAR  WISTA

- B strteto [—

== ElCombinarycennar = § + % 10 5

Alineatitn 5 Namera

7,400,000 0,010

7 400,000 0 7400000

7,400,000 CREDTOS -
7.400.000
7,400,000 7,400,000

TEM[TERRENDS
SUMAS IGUALES

2. COMPRO MERCANCIA A CREDITO POR $900.000 CON LA FACTURA Ha 7850

DEEMS | CREDTO
300 030
500,000
|_wooooo]  omeond

CUENTA

[COMVIERA DF MERCANCIAS

SUMAS IGUALES

Hoj | Hojsl | Hojad | Hejat | Hojas
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Cuenta Micrasoft

/

Angela Lorena Fagua

Ludivia Tellez

A

JIMMY JAVIER MARTIN PA._..

‘Sandra Alvarez Ortiz

®

karol angarit:

Angelica Barrios
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Angie Cristina Linares Fra...

2

Angela Lorena Fagua

A,

-

L
JIMMY JAVI

R e ——)
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MARTIN PA...

Ludivia Tellez

Angelica Barrios

maritza gutierrez lesmes
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Wesley pantoja galvis Sandra Alvarez Ortiz Desconocido maritza gutierrez lesmes

. W\ , 7

Luis Lopez Jhonnatan Sarmiento Murcia Angelica Barrios vilder miranda caly Juli Cardenas

P |
O

A ’
Angelica Barrios JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Jorge Hurtado Ludivia Tellez Angie Cristina Linares Franco

C )

(
Alexandra Avila Claudia Echeverry Michael Bulla Cardenas
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INSETAR  DSENO DE PAGINA on sa u v
To x s aFe o : ¥ : y |
Sol= Tl ’ N - / o=

§ - gm0 ‘
v Ludivia Tellez Sandra Alvarez Ortiz
e

CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO
233550| COSTO Y GASTOS POR PAGAR 600,000
1110|BANCOS 600,000 .

SUMAS IGUALES 600,000 600,000

Desconocido Angelica Barrios
11. LSE REGIBE FACTURA TELEFONO POR VALOR §300.000 Y EL GONJUNTO PAGO GON EFECTIVO

FECHA CODIGO CUENTA DEBITO
513535 SERVICIO TELEFONO 300,000

T106|CAJA b A
SUMAS IGUALES 300,000 ( #\9\

karol angarilla

12. EL CONJUNTQ EL EDEN COMPRA PAPELERIA POR VALOR DE $100.000 PARA EL MES Y CAN CELA CON CHa]UE 1

FECHA CoDIGO ‘ CUENTA DEBITO CREDITO
519530 UTILIES ¥ PAPELARIA Y FOTOCOPIAS 100,000
1110 BANCOS 100,000

Ann non
Haja | Hojal | Hojs3 | Hojad

Vinculos @ i |
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Myriam Barreto Barreto ivan dario roa sastoque Jessica Briceno Jhonny Palacios Paula Montilla Ramirez carlos eloy brieva benavid...

X
£ ~\Q
lorena pertuz Juan Carlos Rivera Rodrig... ESMERALDA CARDONA Julian Pajaro Claudia Milena Fernandez ...
ibed carolina vargas castillo julio cesar cardona acosta MARIBEL GARZON Yander Gonzalez sanabria Jenny Rodriguez

=
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:_?) ivan dario roa sastoque esta presentando

J

Myriam Barreto Barreto Jhonny Palacios

QXMPENDIONORMATWO N
CTICO PARA PROPIEDAD a
HORIZONTAL @ Q

ESMERALDA CARDONA Jessica Briceno

4

< . e 2
Paula Montilla Ramirez carlos eloy brieva benavi...

-
=] Jhonny Palacios

‘ [#] ivan dario roa sastoque - 1 o Completo por favor

R
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lorena pertuz esta presentando

e Calenlar - Semana del 2 X
C d & docugoog!

Formulacion de proyectos taller 1 \

Archivo Editar Ver Insertar Formato Hemamientas Complen

Diagnéstico... Cuando de mos un problema sin importar el que sea en

nuestro entorno lo primero que pensamos es an qué solucién le vamos a =

fuente de dicho problema? y lo importante es detectar cual es la raiz de ‘

dicho problema para asi buscar las aitemativas y posibles soluciones, es e

importante primero indagar. analizar la situacién y ello nos llevard a Claudia Milena Fernandez... ivan dario roa sastoque
detectar las causantes gue llevaron a dicha problematica, esto nos lievara

al igual & un panorama mas clarc de como empezar a buscar las posibles A

soluciones. Cuando llegamos a una copropiedad nos enfrentaremos a " *

cantdad problemas, a nivel de comunidad, problemas estructurales, (‘

economicos enlre otros, lo ideal es primero diagnosticar y ar 0 que J

&
Myriam Barreto Barreto Jhonny Palacios

(20y

esté bien y lo que no, investigar aguello que no estéd bien y eso a través de
a misma comunidad, las evidencias y los recursos disponibles para asi
legar a posibles mejoras y soluciones un buen andlisis de Ia situacion

ayudaré a la mejora

do ©

’ . 7:24p.m.
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6 (Error de activacion de productos)

Hormal | 15in Ttuio 1

AaBOCCDN | A3BbCD: AaBbCi Aa }"‘ B X R#fv.

3
carlos eloy brieva benavi... Paula Montilla Ramirez

¢COMO REALIZAR UN DIAGNOSTICO?

Para realizar un diagnostico de una comunidad o propiedad es fundamental \\ ‘
identificarlos problemas que aquejan a la misma, en una propiedad horizontal hay ‘
diferentes problematicas como son la seguridad, los pasillos, los vecinos ruidosos, \ y

la cartera morosa, la mala disposicion de las basuras en fin diferentes factores que . 2
impiden que todo funcione de la manera coecta para que haya amonia lorena pertuz Claudia Milena Fernandez...

Al detectar estas probleméticas y al analizar una a una las diferentes variables en
las que se puede trabajar para mejorar las anomalias es cuando se crea los
procesos de mejora continua independientemente a la problematica, por ejemplo,
sila C a falta de iluminacién noctuma
o que debemos hacer es instalar nuevas lamparas e incluso reforzar la sequridad
con el apoyo del servicio de vigilancia, organizando rondas frecuentes por fos
quardas, en si planear, verificary hacer para garantizar la solucion al problema

Enpocas palabras, detectar fallas, instruimos y asesoramos bien del personal
idoneoy capacilado para miligar las problematicas

LA LIGERA VENTAJA DE JEFF OLSON

<
Las computadoras, el intemet, los celulares, la television la era de la informacion @ * )
Estan e lucionar

1402, | Palahaac 75 | <% Funadiol bdbire " 10 mas
R Escribe aqui para busca

8
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f‘ ibed carolina vargas castillo esta presentando

e Nge o Diowisin b : o Sk AT

TECNOLOGIA EN GESTION PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Bogotd, Febrero /2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE (SENA)
¢ « X \ ¢ TRICCICH

5 E .li oy
N
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El Estas presentando para todos

INSETAR  DSTNODEFAGNA  FORMULAS
S tjstar et Generl
S Eamha S - % o %

B
CONJUNTO RESIDENCIAL

2 PLANEACION ESTRATEGICA

3
A ‘Nn. I ENUNCIADOS

" PUNTAJE ]

La administrasion da la copropiadad cuanta con un plan estrategico para su gestion?

I8l plenear s desarralls un ondiais de_ Oebidades. Oporlundades Fodalezas y Amenazas?

ansliza con frecuencia &l entormo en que opera (3 Copropiedad consideranda factores co

nueios proveedorss. senicio al cliente, nusvos senicios. nuesas tecolagiss. mantenimiento de
y nusvas ragulaciones?

accons, poliicas a Progisdas
La Capropiedad cusnia con una wisign, misin y valores escrics. diuigados y cenctidos por
ltados los integrantes de Ia Prapieded Rorizanter?

S0 rolaciona ssirateqicamente fara aprewchar oporiun dadvs el ortoms (s dades pubicas y
o privacias sntra oiras), salistacar nesesidadss y oblanar beasfsios on pro da 1a Gopopicad”
5% iganiifican (35 mejores [ECLCS paNa 8l MENgjo G2 Una palitica BTBIENLal | SEnicios
ppablicos. mansjn de basures  energies impiss)?

T mongual g s roau

S0 roalza una ovalacin
la administraciin de la copragie

PUNTAJE PROMEDIO TOTAL

5 G0 la_gestion G0 los arganas o

FINANCIERA
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O DIAGNOSTICO INTEGRALDELA X | e Diagnéstico del proceso de pla
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Ordenary

ibed carolina vargas castil...

%

J

Jhonny Palacios

oA <]
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julio cesar cardona acosta
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bed carolina vargas cas

Myriam Barreto Barreto
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evelyn roa
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CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA NANCY MARLEN PENA MONGUI NATALIA KATHERIN BAQUERO VILLAMIL MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHILAMA

a3 Y

ASTRID CAROLINA AMAYA BARON YHONSON PAVON MARTINEZ Diana Vargas

8
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- :08 p. m.
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CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA NANCY MARLEN PENA MONGUI NATALIA KATHERIN BAQUERO VILLAMIL MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHILAMA

0 %l L

ASTRID CAROLINA AMAYA BARON Lily Johana Valero Morales Diana Vargas Jean Carlos Angulo

% : %

C )

CAMILA ANDREA MUOZ BARAHONA YHONSON PAVON MARTINEZ

n
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E Estas presentando para todos

Dejar de presentar

INSTRUCTIVO BOLSA CORPORATIVA BILINGUISMO.pdf

ROSALBA MORENO LOPEZ Diana Vargas

i (fpartal, o

Programs. St &b Enlace de inscripcida directs
Inscripeién

&
[NGLISH DOT WORKS I 5 o cofsofa-afertaidesate: *
BEGINNER - INGLES T ot

X
\
G DOT WORKS T ot | %
1691119
oot
[pransooTwoR 2 e

[ENGLISH DOT WORKS 3

eotizy Mmolea senssofiacius sd colsol cfealietale: JEAN CARLOS ANGULO ... NANCY MARLEN PENA M...
ez [l seomsatogis sy elszin

[ENGLISH GOT WORKS &

NGLISH DOT WORKS §

=08 fe=KEE : X
[NGLISH DOT WORKS & ¥ w7

61 colsofa.oferiadecate.
2

IoTSTEOTVORET - e \'%
cseoTVoRET

[ENGLISH DOT WORKS 3 v MICHAEL FABIAN PAEZ L... YHONSON PAVON MARTI...

o

demaner innediata

Por ojemplo,al dar cic sobra i anlaca que

comesponde & programa de ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES, en la ventana de su

navegador aparecers una pagina siméar  la que se ilustra en la siguiente grafica. Cerciérese ue el M C
nombxe del programs es el correcto y kiego de clc en el bota “Inscripcidn”

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER . NGLES
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Diana Vargas JEAN CARLOS ANGULO QUIONEZ ROSALBA MORENO LOPEZ

MICHAEL FABIAN PAEZ LAZARO

X

b 4 M C

YHONSON PAVON MARTINEZ MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHI... CAMILA ANDREA MUOZ BARAH...

-

NATALIA KATHERIN BAQUERO VI... MARIA ANGEL VILLEGAS AGUDE...
X X X
y :
(N | ‘
Lily Johana Valero Morales CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZAB... ASTRID CAROLINA AMAYA BARON Johana Gallego
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® Temitarium x

& senaterritoriolar
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Regresar

GESTION OE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (21535344 PRY 633742)
v

@ MATERIAL DE AYUDA

AMALIZIE DE
MERCADO

M Recibid
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@ meetgoogle.com/anc

ROSALBA MORENO LOPEZ

CAMILA ANDREA MUOZ BARAH...

X

¥

YHONSON PAVON MARTINEZ
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Diana Vargas

MARIA ANGEL VILLEGAS AGUDE...

%

2

«“

ASTRID CAROLINA AMAYA BARON

16:58 | formulacién de proyectos F-2163944

S

Johana Gallego

NANCY MARLEN PENA MONGUI

MICHAEL FABIAN PAEZ LAZARO

B ®& @

=2 ok B P

C L

CAMILA ANDREA MUOZ B... Lily Johana Valero Morales

\;.

L

NANCY MARLEN PENA M... Diana Vargas

R

CHRISTIAN FELIPE VASQU... ROSALBA MORENO LOPEZ

CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZAB... Lily Johana Valero Morales

X

J

JEAN CARLOS ANGULO QUIONEZ

D

NATALIA KATHERIN BAQUERO VI...

%

W%

MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHI...

do ©
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Johana Gallego
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.JANDRA ROBLES M.. ANDREA BAENA OLIS Maria Isabel Gonzalez Maria Esther Bautista Garcia SANDRA YANNIRA

J S S A

Luis Riascos Jose Luis Montalvo SOFIA ARIAS HERNANDEZ Sandra Nohemy Quintero Patifio Ana Lucia Cepeda Melo

@)

IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO Andrea Pinzon

X
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J  JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON esta presentando

J J

JEIMMY ALEJANDRA ROB... Jose Luis Montalvo

X

ANDREA BAENA OLIS

L

La depreciacion es el mecanismo mediante Luis Rissoos IVONNE ANDREA ALVARA_.

QU ees |a el cual se reconoce contable, fiscal y

financieramente el desgaste y pérdida de

depreC|aC|én valor que sufre un bien o un activo por el uso é‘i\ 3 by

que se haga de el con el paso del tiempo

6 mas

18:33 | Contabilidad Ficha-2423366
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tando para todos

HICIO NSETAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS WETA L, Cuenta Microsaft

Calieri 8 s S=E e E ot Geneal BI: imy | e @ | : éy I L J
-|®@-|&-A- = - - % o on 4 wioman ) " Owenay B
- e e . Fiem~ polvcciome - Luis Riascos JEIMMY ALEJANDRA ROB...

Fuente 3 3 ineio v Esie
8 £ 3

walor compra mercancia 10,000,000
mas IVA 19% 1,900,000,
VALOR A PAGAR CON VA 11,300,000

RETENCID EN LA FUENTE  BASE DE RENTCION $10,000.000 2.50% 250,000/

Ll L pones | Maria Esther Bautista Gar... IVONNE ANDREA ALVARA...

VALOR A PAGAR AL PROVEEDOR
CHEQUE 50% 5,789, 4 O

CREDITO 30 DIAS 0% | 57658

| 110,61

CODIGO[ CUENTA DETALLES | DEBITO |
HiblMl:HLANUA NO FABRICADA POR LA EMPRESA L1234 'lU,UUU,UU'D \ r Tk e
2408[Impuesto alas v descontable 1,900,000\ Maria Isabel Gonzalez ANDREA BAENA OLIS
2365
2368|impuesto de industria y comercio retenido
1110[BANCO
2205|PROVEEDORES

SUMAS IGUALES | 11,900,000 Sd

Hoj3 | @
=S BB M-—t—+ s

n
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[#] Estas presentando para todos

TAANSICIONES  ANIMACIONES  PRESINTACKIN CON DIAPOSITIVAS  REVISA

B

= Ongariear

Dibuic
8

Conceplo de Bienes a Depreciar

Condrucciones y Edficaciones
Acueducto, Plantasy Reces

Vias e Comunicacién

Fidtay EQuipo Adreo

Fiday EquipoFémeo

Fitay Equipo Fluwvial

Armamenio y Equipo 0¢ Vigiancia.
Equipo Biéctrico; Flota y Equipo de
Transporte Terrestre. Maqunaria y
Equipo v, Mueties y Enseres
Equipo M édico Cientifico

Envases, Empagues y Hermamientas

Equipo de Computaciin Redes de
procesamiento de datosy, Equipo de

DAPOSTVA TIDE 14 2
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w E a

WIBNNY LORENA SANCHE... Estefani Solar j adel elena evan

¢

= F

4

Joan Molina Natalia Alejandra Diaz Lop...

Fernando Suarez Santiago Pulido

M

Jeison Naranjo ha abandonado la reunién

Fernanda Castelblanco Mayerly Olaya Alisson Moreno yurany herrera

8:48 | Contabilidad Ficha-2428009 [\

9 B

= I

Cupnta Microsaft
LY

b Sefeccionss -

@3 CONTABILIZACIONES - EJERCIC

L

Luis Riascos

IVONNE ANDREA ALVARA_..

A

Ana Lucia Cepeda Melo
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K

KAREN ACOSTA RODRIGU...

valentina Aguilar

Angie Gonzalez
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Estefani Solar julio

S

Santiago Pulido

valentina Aguilar

Wilson Gustavo Rubio Sanchez

Luis Segura

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
Sharon Barrera

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

e
' ‘—l KAKEN AUUS | A KUURIGUEZ 830

3102050394
Joan Molina

Alisson Moreno 9:29
Profe puede por favor poner mas ejercicios

Fernanda Castelblanco 10:43
\ | si sefior

Fernanda Castelblanco

Envia un mensaje a todos
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Preinscribirse a la oferta

Centro de Formacién Cédigo Norma Versién Titulo

Config. tabla v

Mesa Sectorial Inicio Oferta Fin Of

ORIENTAR
9406 - CENTRO FORMACION
NACIONAL DE PRESENCIAL DE sECTOR
; HOTELERIA, 240201056 1 ACUERDO CON EDUCATIVO 10/02/2022  24{02/2
TURISMO Y PROCEDIMIENTOS
ALIMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA
ORIENTAR
FORMACION
ZBElslT\-gIENTRO . PRESENCIAL DE SECTOR
VALLE TECNOLOGICA DE 240201056 2 ACUERDO CON EDUCATIVO 07/02/2022  30/06/3
SERVICIOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
»
@ MinJusticia @ MinDefensa
® M @® MinMinas

~
[ FAllESee S Ce RS noaNl) 7 Ofeta Cerificacicn de Compete X E—
<« c

8 dsnft.sena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wpofertacertificacion

Consulte Certificaciéon de Competencias Laborales

Consulte y seleccione las competencias en las qu

ea obtener certificacién

Regional ...Seleccione... A Centro Formacién ‘ 9214 - CENTRO METALMECANICC v

Cddigo Norma Titulo

Mesa Sectorial v

Regional Centro de Formacién

Config. tabla v

Codigo Norma Version Titulo Mesa Sectorial Inicio Oferta Fin Oferta

No hay resultados
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Carmen Paola Reyes Villa... DIANA MARCELA RUIZ MO... JENNIFER LORENA CARDE... NANCY NUBIA ROZO VARE... EMERSON JESUS COSTAC... SANDRA MILENA BALLEST...

N A ) A D (R

NESTOR FERNANDO REY ... ADRIANA RINCON URUENA MARIA INES AMAYA SEOH, ADRIANA FERNANDA SAN... DORIS NAYIBE ZEA MORE... DIANA MARCELA RUIZ MO...

47 3
% : s
YONY LORENA OLAYA LO... MAYRA VELASCO sandra duran
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DIANA MARCELAR sandra duran ADRIANA FERNAND...
Un modelo de microciudad donde puedas...
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ge J

NANCY NUBIA ROZ... Carmen Paola Reyes... JENNIFER LORENA ...

N €)

NESTOR FERNANDO...

-
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§ 9 DIANA MARCELA RUIZ MORALES esta presentando

N s

¢Como lo hacemos?... DIANA MARCELAR... sandra duran ADRIANA FERNAND...

K

J

capaciTACIoN | NANCY NUBIA ROZ... Carmen Paola Reyes... JENNIFER LORENA ...
PRESENCIAL |

NESTOR FERNANDO...

El o cscrive aqui pars buscar
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6’ MARIA INES AMAYA SEOHANES esta presentando

9N N

MARIAINESAMAYA . | DIANAMARCELAR..  NESTOR FERNANDO..
» PRESENTADO POR: - ~J
DORIS NAYIBE ZEA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA MAYRA ESTELA VELASCO S L
CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA B
PRODUCCION Y LA MADERA MARIA INES AMAYA

FORMULACION DE PROYECTOS A & J
ANTECEDENTES DEL PROYECTO EMPRESA U
ADMINISTRACION EN P.H

FICHA: 2188819 ADRIANA FERNAND..  NANCY NUBIA ROZ... JENNIFER LORENA ...

/A
e

s *
10 mas

sandra duran

-

INTRODUCCION-A...pdf A > ANEXO Propuesta...pdf A 2~ bar tropical.pdf ~ Mostrar todo X
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G’ MARIA INES AMAYA SEOHANES esta presentando

&)

MARIA INES AMAYA ...

ADRIANA FERNAND...

X

S

sandra duran
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G’ MARIA INES AMAYA SEOHANES esta presentando

2 Falta de control
alos proveedores

(]
MARIA INES AMAYA ...

3 Arsas

comunes.
desalendidas

DESORDEN
ADMINISTRATIVO

ADRIANA FERNAND...

ARBOL DE PROBLEMAS
INCONVENIENTES AL INTERIOR DE LA COPROPIEDAD " N
EMPRESA ADMINISTRACION DE PROPIEDAD HORIZONTAL EN LA PRESTACION DE|
SERVICIO
S

sandra duran

8:21 | Formulacion de proyectos F-2188819
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G’ MARIA INES AMAYA SEOHANES esta presentando

e
QUEIMPULSA AL COMPETIDOR? QUE ES LO QUE ESTA HACIENDO Y QUE

PUEDE HACER EL COMPETIDOR? " MARIA INES AMAYA ... DIANA MARCELA R... NESTOR FERNANDO...
OBJENIVOS FUTUROS ESTRATEGIA ACTUAL

Las empresas de administracion de P. H. Aclualmente, envia delegados a I 3 X
se proyectan a prestar servicios integrales, copropledades que administra, contador y
direccionados a través de la tecnologia, postula Revisor fiscal, se somete a votacion
i i a sus 4 los proyectos que plantean desarrollar, la
de los usuarios, comunicacion constante, atencion es personalizada, hace contrato A o' J

Administrar  la PH. con una  baja con proveedores aliados, las decisiones o
intervencién de los érganos de control de tramites administrativos importantes son
PH. prestar todos los servicios que fomatie porlos - Ronfesertanias legales

contratados

{Ecullete; i oopiopteuad; ADRIANA FERNAND... NANCY NUBIA ROZ... JENNIFER LORENA ...

RESPUESTAS

No esta satisfecho necesita cambios que le

den mayor control sobre la copropiedad

Que estrategias haré el competidor? Apropiacion de tecnologias, APPS y aliados

En que dreas es mas vulnerable el competidor? estralégicos incondicionales o

En que ércas pucde desarrollar o mayor impacto? En el Recurso Humano 2 ?“ E
En tecnoloala de punta. S
0 mts

PERFIL DE RESPUESTA DEL COMPETIDOR
Esta satisfecho el competidor con su posicion actual
?

sandra duran
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6’ MARIA INES AMAYA SEOHANES esta presentando

i |
PR
L sUPUESTOS e’ ‘ N \
MATRIZ DE ANALISIS DE _RESPECTO.A LA EMPRESA Y AL SECTOR

LA COMPETENCIA + *CRECIMIENTO DEL SECTOR MARIA INESAMAYA . |  DIANA MARCELAR.. NESTOR FERNANDO...
Empresas de *MAYOR NUMERO DE EMPRESAS COMPETIDORAS | J
Administracion de *EMPRESAS MULTINACIONALES INCURSIONAN EN EL MERCADO _—
o * EMPRESAS DE SERVICIOS INTEGRALES
propiedad

[ CAPACIDADES i X X X
s

C] A #oy J

\CADO

TRAYECTORIA

RECURSOS ECONOMICOS ADRIANA FERNAND... NANCY NUBIA ROZ... JENNIFER LORENA ...

DEBILIDADES
RECURSO HUMANO COMPROMETIDO N ¥

PERSONAL CAPACITADO -~
3 E
s - €)
10 mas

sandra duran
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G’ MARIA INES AMAYA SEOHANES esta presentando

@) (9 N

MARIA INES AMAYA ... DIANA MARCELA NESTOR FERNANDO...

: o SS
ELEMENTOS QUE PUEDE PROVOCAR'
DE UNA ESTRATEGIA LO CONSTITUYELA
CAPACIDAD DE REACCION DE LA COMPETENCIA.
IMPORTANIE QUE. EN EL PROCES
DESARROLLO DE CUALQUIER ESTRATEGIA, SE TENGA
SIEMPRE EN MENTE LAS CAPACIDADES Y x
POSIBILIDADES, DEBIUDADES Y FORTALEZAS DE LAS A '3 J

EMPRESAS COMPETIDORAS,

ADRIANA FERNAND... NANCY NUBIA ROZ... JENNIFER LORENA ...

s S

mezazogl com ssth compsrtienco u pal, s s 10 mas

sandra duran
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Colaboradoras CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
d fecha de inicio: 05 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 05 de Febrero del 2022

LUIS ALBERTO OSTOS
DUARTE

Instructor h2>I_T/

GUSTAVO ANDRES Aprendiz
CERQUERABRAVO
Instructor

Asunto: Formulacion de proyectos Diagnostico

RODOLFO ANTONIO
BRUNAL SUAREZ

Instructor

LUIS ALEJANDRO Apreciados aprendices,
SUAREZ BARON
Instructor

Formulacién de proyectos Diagnostico:

Estimados aprendices con la matriz de diagnéstico para propiedad horizontal procesos
FABIAN CUEVAS administrativos que se envia adjunta. Utilizando la matriz se debe realizar un diagnéstico a una
RUBIO propiedad horizontal, con el resultado obtenido se pide dar un informe por cada area de gestion, con
Instructor el informe de resultados por drea de gestion, sebe elaborar un plan y cronograma para mejorar las
deficiencias por cada area de gestion priorizandolas

CESAR RENE RIVERA
CHAVARRO
Instructor Cordial saludo

César René Rivera Chavarro - Instructor
ALIRIO CASTILLO DIAZ

crrivera@sena.edu.co
Instructor

"El esfuerzo y la

traen su recomp

ANA MARIA TERESA
MOSQUERA TORRES

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADE
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S  SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA esta presentando

E

SANDRA MILENA BA... EMERSON JESUS C... RIANA FERNAND...

NUESTRO
RESPALDO
%

M D 9N

“Lacreaciinde lapigina web del conjunto MAYRA VELASCO DORIS NAYIBE ZEA ... DIANA MARCELAR...

@

da la copropisdad, Organizacién docamental de acuerdo a las norma
aticeTDNC 7 e NESTOR FERNANDO...

vigentes
«Rlisnzas parasetualize SGSSTy SPOP.
«Rlisnzss con empresas do Aseo
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S SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA esta presentando

ARBOL DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES BALLCOST SAS rs D ¢ S E A
SANDRA MILENA BA... EMERSON JESUS C... ADRIANA FERNAND...

D ()

MAYRA VELASCO DORIS NAYIBE ZEA ... DIANA MARCELA R...

N

NESTOR FERNANDO...

INTRODUCCION-A...pdf A 2 ANEXO Propuesta...pdf A = bar tropical.pdf ~ Mostrar todo X

Vinculos @ @ 1l % *# € a0 &



M Recibidos (59) - crrivera8@miser. X | & TALLER-No.1 CONTABILIDAD-G X (M Meet - Formulacién de pro X G estudio administrativo powerpo X | 4+ v

& > C # meetgoogle.com/wrg-kect-eue?pli=1&authuser=0 LT ¢ l' H

S SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA esta presentando

VATRZ-DEAAnCOMPTTENC A_995teleTech b _sios + . PRr—

Inicio  Insert:

) =

SANDRA MILENA BA. EMERSON JESUS C... ADRIANA FERNAND...

ERTADOS (producios o

FMPRESAS COMPETIDORAS DATOS DF CONTACTO FSTRATEGIAS VALOR AGRFGADO

I — N v 5 (%

MAYRA VELASCO DORIS NAYIBE ZEA ... DIANA MARCELA R...

@ P
AUMMISTRACIONES BRAMA TELEFOND {Celutar

X

N

NESTOR FERNANDO...

poriads _Empesas competidoras
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SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA esta presentando

S E

SANDRA MILENA BA. EMERSON JESUS C... ADRIANA FERNAND...

ARTICULOS OFLRTADOS rocios o axrosor coacto [ — oMo roRTAEAS  nemAres

% %

i o0 ¢ - ‘ 5 = e o | MAYRA VELASCO DORIS NAYIBE ZEA ... DIANA MARCELA R...
0 o0 de calid: , iz 1% e

obiiaa, | TELEFCH ! Cotutz

NESTOR FERNANDO...

X

» ® m
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E
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A) ADRIANA RINCON URUENA esta presentando

: ARBOL DE FADBLEMAS Y SOLUCICHES ppts - Powebaint
DA DSHID  TANSCIDNES  ANMACCHES  PRESEMTACCH THAs R

S

ADRIANARINCONU... | sandra duran SANDRA MILENA BA...
ARBOL DE PROBLEMAS

Y ARBOL DE SOLUCIONES

* AYC SERVIDMINISTRATIVOS S.AS. E A M

© Instructors: - Ana Maria Masquera Torres EMERSON JESUS C... ADRIANA FERNAND... MAYRA VELASCO
* Aprendices:  Sandra Patricla Duran
& Carlos Jullo Mahecha Lozano

Yoni Lorena Qlaya Lozano

Adriana Rincan Uruefia

D

DORIS NAYIBE ZEA ..
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A) ADRIANA RINCON URUENA esta presentando

DEMOGRAFIA — CONJUNTOS RESIDENCIALES
SOMETIDOS AL REGIMEN DE PH A y S

ADRIANA RINCON U... YONY LORENA OLA... SANDRA MILENA BA...
» Fontibon UPZ 77 localidad de zona franca.

» La UPZ Zona Franca es de clasificacién predominantemente |ndustr|al é/ esta X N
ubicada en |la zona suroriental de Fontibon; tiene una extensién de 4
equivalentes al 14,7% del total del suelo de esta localidad y cuenta con 194
ha. de areas protegldas Esta 7 lm el norte con la avenida y
Centenario (calle 13); por el oriei Non i @ Centenario (calle 13); por & ] A M
el sur con la futura ALO y el { por el occidente con el rio 4
Bogota. Los siguientes son los 07 hamos que conforman la UPZ 77:

1 Cassandra
2 El Charco
3 El Chircal
4 La Estancia Camino de Salazar N
5 Moravia

6 Centenario

7 Zona Franca D

CARLOS JULIO MAH... ADRIANA FERNAND... MAYRA VELASCO

DORIS NAYIBE ZEA ...
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A) ADRIANA RINCON URUENA esta presentando

Cadena de valor A \\h s

ADRIANA RINCON U... YONY LORENA OLA... SANDRA MILENA BA...

» Actividad principal

» Participa de industria del bienestar en |la Propiedad Horizontal y calidad de
vida propietarios, residentes, contratistas, proveedores y visitantes |, #f‘ }
especificamente en el segmento asociado a los servicios de aseo y ‘& v A M
mantenimiento. N

Esta industria se identifica por todas aquellas empresas que prestan CARLOS JULIO MAH... ADRIANA FERNAND... MAYRA VELASCO
servicios para satisfacer necesidades de aseo y mantenimiento (de apoyo

a actividades del dfa a dla en los Conjuntos Residenciales) tales como

lavado de pisos, decapado, brillo, desinfeccion, aseo de zonas comunes, Y

limpieza de piscinas, club house, jardinerfa, etc. El objetivo de la empresa

estd en aportar soluciones a todo tipo de requerimientos de aseo y

mantenimiento de acuerdo a las necesidades de los clientes. D

DORIS NAYIBE ZEA ...
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A) ADRIANA RINCON URUENA esta presentando

A ‘ I S

. speran -

Fidelizacn y que  =5Perén duo & Atencion de Calidad, ADRIANA RINCON YONY LORENA OLA... SANDRA MILENA BA..
Externo Generar flujo de INQresos. se incrementen en calidad, confiable Medo/Alto horanos flexibles. el sericio

ol corlo plazo S Y confiable y seguro

sequro,
Establecer metas oe
Lntregan los recursas Mantengan sus Retomo de sus. Cumplimiento Ge INVersiones

Externos  monetanos para la 0peracion cel Inversiones en i QE BajaiAlta que sean alcanzables, y

negocio. empresa oINS, definir estrategias de salida

confortables. A M

Vasta expenencia
gestionando proyectos

Eston atentos alos  Logro de los
cambios on a objotvos dofinidos  Allo/Allo
indusiria por el negocio

Definen los lineamientos y

Srieties telemre CARLOSJULIOMAH..  ADRIANA FERNAND... MAYRA VELASCO

Seleccion exhaus
Desempefio acorde  Estabidad, Selscokin axhals e del

Son la cara visible de la empresa con los FemuNeracion
¥ permilen la operacion de ésta  lineemientos de la  justa, bonos por
empresa cumplmiento.

Intemo Modio/Alto M
politica de RRHH clara y

bien definida

n
Segun I participacidn de T — ‘ YD
Competencia mercado, pueden inflir en la ot Estrategia de ciferenciacion S

iy Wsdiomabands una compatencia  Compelencia justa. BajoAllo et X
smpresa T - o 9 mas

sandra patricia dura...
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ADRIANA RINCON YONY LORENA OLA... SANDRA MILENA BA...
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9 mas
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sandra patricia dura...
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DORIS NAYIBE ZEA MORENO DIANA MARCELA RUIZ MORALES MARIA INES AMAYA SEOHANES

A

Carmen Paola Reyes Villamizar ha abandonado la reunion

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ CARLOS JULIO MAHECHA LOZANO
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IMICIO | NSIRTAR  DSCRO  DISCRIODEPAGINA  MEFERCNCAS  CORRISPONDENCIA  REVISAR Cuenta Micracoft

: - — P Y/ [ )
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+ Selece

- Vicky Higuera Elena Y Andrés

A) Actividad Realizada por el mismo trabajador
B) Continuada Subordinacisn o dependencia
C} Un Salario como retribucién de su servicio

Nubia Rocio Ardila Vega
SALARIO
Horas Extras
Comisiones
Subsidio de
transporte

Minimo legalmente establecido 2022 es $1.000.000 #
Auxilio de transporte. 2022055 117172 LUZ DIANA ROJAS DUARTE Lucero Rodriguez

Deducciones de némina. (Conceptos a cargo del empleada)
Salud [4%)

".|R

PAGINABDE
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E B-———+ %
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wssan  psslopcea CornsMiconsh
P j Ej Zree by ‘ J
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e Formt Ondrary
$-%m N 7 Borrar = iy

- ) Janneth Corredor Ardila LUZ DIANA ROJAS DUARTE
1 y _ o | ] s T

FECHADE SUELDO suso || AURLE ToTAL
INGRESO Basico DevENEAD)

: e [\ \'
010172022 1,000,000 : 1000000 | 117,172 1,146,207 - = 5
010172022 1,200,000 1200000 | 17172 1,339,672 | - - - - NUBIA ROCIO ARDILA VE.. Vicky Higuera
01017202 1,000,000 1000000 | 17172 1,117,172 |

010172022 2,500,000 2,500,000 2500000

4,700,000 361516 | 50,625 | 5402141

14 dova TO-ALK TRNAX4%
1 1000 000 3353333 VALOR DI 30:8=220 (1,145 2074 117 2004% as]
1 0

Paola castaneda
416667 WLOR HORA ORDINARIA

1,000,000 416667 WLOR HORA ORDINARIA
20

4.166.67

‘ . &
264165 67:25% = 1.041.67 .
Hoja | Hojs1 | Hojsd | Hojsz | Hojed

13 mas
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EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO Nathalia Jiménez

d 4

MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS GILMA NURY IBARRA CARO GILMA NURY IBARRA CARO

Paula Loaiza

9
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«> EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO esta presentando

] -3
@ Comprar Microsoft 365 @ 7 ...

v r
SANDRA LISETTE MARTIN ... EDWARTH ANDREY RUIZ ...

¢ £ £ s X ' 0 P (‘
1 CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE GALICIA : <
U N EDAD H

N
EL LEY 675 DE 2001 MARIA DE LOS ANGELES ... Nathalia Jiménez

FECHA ELABORACION 26/02/2022

X

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CBIETVOS
1. Evaluar la situacién actual del conjunto residencial, en cuanto a procesos administrativos

MAICOL ANDRES PENARE... GILMA Nué IBARRA CAR...
2. dentificar necesidades de mejore.

ACLARACIONES

- e ovv AT IECRTE MR IOTEY i)+ &
nmcivo :
sl 5 5eo - Envier coments crosof v 4

i
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SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO GILMA NURY IBARRA CARO

MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS Nathalia Jiménez Paula Loaiza

8
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Q MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS esta presentando

Y

2:27PM @ O .l ® G . ET?
SANDRA LISETTE MARTIN ... MARIA DE LOS ANGELES ...

Evaluacion de Propiedad Horizontal
X

c D . A
CONJUNTO RESIDENCIAL: Senderos del Porvenir Il o s (

FECHA ELABORACION: 26/02/2022 .$
RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO EDWARTH ANDREY RUIZ ... GILMA NURY IBARRA CAR...

TABLA DE RESULTADOS ] %

|
No. | AREAS I ‘ 3 V[
1 PLANEACION ESTRATEGICA

2 RESOLUCION DE CONFLICTOS Nathalia Jiménez GILMA NU;& IBARRA CAl

GESTION DE OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION HUMANA

Paula Loaiza

®
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& MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS esta presentando

301PMB @ © Ll .l

.
SANDRA LISET%MARTIN = MARIA DE LOS ANGELES ...

— N ¥ [
La copropiedad utiliza medios de comunicacion digital { pagina web, redes sociales, aplicativos e’ )
moviles ), para informar a los residentes. Lo

La gestion de la comunicacion que viene realizando la administracion es |a apropiada para la EDWARTH ANDREY RUIZ ... GILMA Nul% IBARRA CAR...
copropiedad.

La copropiedad cuenta con tiempo de respuesta opt erimientos de los residentes

La administracion cuenta con la base de datos actualizada de los copropietarios para mantenerlos
informados en forma detallada de su gestién y de lo que pasa en |a copropiedad. M

~
la copropiedad cumple con la Ley HABEAS DATA (1581 de 2012) para el manejo de la seguridad de la Nathalia Jiménez Maria de los I’\ngelei Sierr..
informacion.

PUNTAJE PROMEDIO TOTAL

Paula Loaiza
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A
= ? B - R
NG TRANSICIONES  ANIMACIOWES  PRESENTACION CON DIAPOS| A n Cuanta Micrasaf )

e

Farmulacién de gre
"

a - A
- Ongarizar - P .
- ‘ o LISETTE MARTIN _. Maria de los Angeles Sierr..
Dibuie
O

s, Y
1. Diagnosticar: Evalia la situacion actual. Analisis que identifican LB

obstaculos de crecimiento EDWARTH ANDREY RUIZ

2. Propuesta de trabajo : Con base en el diagnostico propuesta de
mejora eficiente de los procesos.

3. Implementar : Llevo a cabo la propuesta, rezlizando los ajuates
en los procesos.

4. Consolidar los procesos: Estabilizar los procesos, propuestas de M A\
mejora sobre los procesos consolidados MARIA DE LOS ANGELES _ Gilma Ibarrg

e

2 més

5. Resultado: Transformacién mejora en los resultados.

DAPOSTIVA4DES [ ons Wcowewmos B33 B T -——f——+ W
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MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ Gilma Ibarra

\%

EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO Nathalia Jiménez Maria de los Angeles Sierra Reyes

4\

GILMA NURY IBARRA CARO Paula Loaiza
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Jimmy Martin karol angarita Sandra Alvarez Ortiz Alexandra Avila

N

JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA Sandra Alvarez Ortiz Angela Lorena Fagua angie cristina linares franco

) 3

‘4

Juli Cardenas Jorge Hurtado Claudia Echeverry
Activar micréfono (Ctrl + D)
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Ludivia Tellez Rocio Pantoja Franco Angela Lorena Fagua Juli Cardenas Alexandra Avila

‘ o ; A C

{ v - 3
Michael Bulla Cardenas maritza gutierrez lesmes JIMMY JAVIER MARTIN PARRA Sandra Alvarez Ortiz Claudia Echeverry

J @ Qz"&

'
Jhonnatan Sarmiento Murcia Angie Cristina Linares Franco vilder miranda caly Jorge Hurtado

3
\/ J ’

Angela Lorena Fagua Luis Lopez Jonny Arbey Poloche Bustam... maritza gutierrez lesmes
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Julian Pajaro julio cesar cardona acosta Maria Alejandra Romero Juan Carlos Rivera Rodriguez

%
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carlos eloy brieva b i il lina vargas castillo Jenny Rodriguez lorena pertuz Yander Gonzalez sanabria

(@) | s@\

ESMERALDA CARDONA Claudia Milena Fernandez Ro... Myriam Barreto Barreto MARIBEL GARZON ivan dario roa sastoque

% % !

@ 5 o

4.
Paula Montilla Ramirez Robinson clavijo Gabriel Alfonso
® O
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El Estas presentando para todos

WEO | NSTTAN  DSODEPAGNA  FOWULS  DATOS  Amisan  vera — ¥
- e
S st e Ganeral rs
iy -
Peger o ER 5 - % o | % L8 4 .
- carlos eloy brieva benavi. Paula Montilla Ramirez
A F G
ACLARACIONES
1.El i

debe ser diligenciado por el
2.No hay respuestas correctas o incorrectas.
3. Califique todas las afirmaciones o preguntas ’
4. La informacion suministrada se utilizara para un plan de mejora continua. g
5. &l resultado del e para el cambio. A4S

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL AUTODIAGNOSTICO S AlejandFa = ero S sastoque

El autodiagnostico esta estructurado en diez (10) areas de gestion de la copropiedad , &
saber:

1. Planeacion estrategica.
2. Gestion operaciones de mantenimiento

3. Gestion Administrativa {

4. Gestion Humana e’

5. Gestion Financiera v L

6. Gestion de la Calidad Jenny Rodriguez Myriam Barreto Barreto
7. Gestién Logistica

8. Gestion de resolucion de conflictos
9. Gestion de proyectos
10. Gestion de Comunicaciones

A cada area corresponden una serie de enunciados, que usted debe calificar de 1 2 5,

de acuerdo con la siguiente escale:
1. Corresponde a aquellas acciones que no ha realizado para su copropiedad.
2 b ilansae s u

P, & Sl S ik .

e
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NDELAPR X
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Vista

Aprendiz

Colaboradores 5 ibed carolina vargas castil Robinson clavijo

LUIS ALBERTO 0STOS
DUARTE
Insrctor

carlos eloy brieva benavi... Jhonny eliecer Palacios g...

GAITAN MEDINA
Insractor

GUSTAVO ANDRES &r :
CERQUERA BRAVO Evidencia

3 r Fecha d entrega: 22 de Marzo del 2022 a las 11:3(y
ANDREAYAMILE Fecha de entrega arzo del 2022 a s pm k —

@e

) GUSTAVO ANDRES CERQUERA BRAVO 0 @ | 13 mas

lorena pertuz ha abandonado la reunion

) CARLOS ENRIQUE
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evelyn roa
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ESMERALDA CARDONA Claudia Milena Fernandez Rod!

ivan dario roa sastoque

Julian Pajaro
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Juan Carlos Rivera Rodriguez

@ PROPUESTA PARA LA IMPLEME

3

Claudia Milena Fernandez Rodriguez

ue’

Jhonny eliecer Palacios guevara

Yander Gonzalez sanabria

B & @

x| +

MARIBEL GARZON

Yander Gonzalez sanabria

CAPACITACION SENA CTCM 1-3-2022 EVIDENCIAS

ibed carolina vargas castillo
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Cesar Rene Rivera Chavarro




Seguridad y Salud en el Trabajo
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Johana Gallego Lily Johana Valero Morales CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA ROSALBA MORENO LOPEZ

M J
-

YHONSON PAVON MARTINEZ MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHILAMA JEAN CARLOS ANGULO QUIONEZ NATALIA KATHERIN BAQUERO VILLAMIL

Diana Vargas se ha unido
m (no pertenece a Servicio
Diana Vargas N Nacional de Aprendizaje ...
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YHONSON PAVON MARTINEZ

MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHILAMA CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA Johana Gallego

MARIA ANGEL VILLEGAS AGUDELO
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Laliyectideciondemarcades INVESTIGACION DE MERCADOS ~
www.econosublime.com
R

ROSALBA MORENO ... NANCY MARLEN PE... CHRISTIAN FELIPE V...

<

L i) J

Lily Johana Valero M__. Diana Vargas JEAN CARLOS ANG..

. Py ® o0 MARIA ANGEL VILLE...
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[#] Estas presentando para todos

Q.

diapositivas en i : :
www.econosublime.com -
LA INVESTIGACION DE MERCADOS busca obtener informacién para poder analizarlay R (A %)
comprender mejor el mercado, ya que esta informacion permite entender como actan los
consumidores o la competencia. ROSALBA MORENO ... NANCY MARLEN PE... CHRISTIAN FELIPE V...

DEFINIR EL PROBLEMA X X %
Y OBJETIVOS
L i J

DESARROLLAR EL PLAN Lily Johana Valero M... Diana Vargas JEAN CARLOS ANG...

DE INVESTIGACION
RN .

MARIA ANGEL VILLE...
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[#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

- v R 5

YHONSON PAVON ... ROSALBA MORENO ... NANCY MARLEN PE...
Desarrollo Producto

N 3

Proceso de Produccion [ Gl Distribucén de planta

2 4
inaria y Equi Plan de Produccion
— bl s Y - = CHRISTIAN FELIPE V... Lily Johana Valero M... Diana Vargas
V4 L
Sistema de Control Ingenieria del Proceso

X

J

JEAN CARLOS ANG...
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[#] Estas presentando para todos

o
TAR  DSENO  DISERODEPAGINA  REFERENCIAS Cuenta Micrasaft Y

e Busca
e Reemplazse

e Maria Isabel Gonzalez

S -mex x A-Y-4-

LUNSUIBTILEMIETILE &I SeTVILIU UE ULTE, ¥ LUIGUIErS QUe Sed SU INEI0E0 SIENPTE Gue se eleciue

en ejecucion de un contrato de trabajo
CONTRATO DE TRABAIO

El contrato de trabajo en Colombia esta rezulada por el cédigo sustantivo del trabajo o cdigo
labioral, en sus articulos 22 3 75, donde se regulan las diferentes modalidades de contratacion J S
laboral, su duracién, terminacién e indemnizacion en caso que el despido sea injustiticado.

Para todo empleador es obligacion conocer a profundidad la regulacion del contrate de trabajo JEIMMY ALEJANDRA ROB... SOFIA ARIAS HERNANDEZ
por cuanto una incorrecta aplicacion de la ley puede conllevar costosos procesos laborales.
Elementos esenciales del contrato de trabajol

Para que el contrato de trabajo se configure, o se presuma, deben confluir unas elementos que >

de presentarse simultdineamente dan lugar a la relacion laboral que regula el contrato de

trabiajo. Estos elementos estdn definidos en el articulo 23 del codigo sustantivo del trabajo:

a) la actividad personal del trabajador. SANDRA YANNIRA IVONNE ANDREA ALVARA.
b) Lacontinuada subordinacidn o dependencia del trabajador respecto del empleador -

€] Un salario con retribuci6n del servicia

La actividad personal del trabajador. Para que exista un contrato de trabajo el trabajador debe
prestar el sevicio o desarrollar la actividad personalmente, de manera que no puede delegar a atra
persona. Si la empresa contratd & don Carlos, serd don Carlos quien tendré que hacer el trabajo.

W E B o-——— %
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EI Estas presentando para todos

MO0 INSERTAR  DSENO DISEIODEPAGINA  MEFERINCAS  CORISPONDENCIA  REOVISAR W DSENO  PRESENTAC
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 Copiar formste

Algunos procesos manufactureros
como la fabricacion de tapetes,
tejidos, confecciones y flores
artificiales Almacenes por
Departamentos, Algunas lahores
Agricolas

Algunos procesos manufactureras
como la fabricacién de agujas,
alcoholes Articulos de cuero

Procesos manufacturers como
fabricacién de aceites, cerveras,
vidrios, procesos de galvanizaci
transporte, servicios de vigilanc
privada

6.960%

Areneras, manejo de ashesto,
Bomberos, manejo de explosivos,
construccion, Explotacisn patrolera

HOPALABTAS ([
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Feporte de labilidad-2- Treneste - Excel

INSIRTAR  DSENODEPAGIMA  FORMULAS REVSAR  WISTA

General

§ - siles de
- celda~

< N
JAL ELPARAISO

nsertar Elimines Farmeto

P

SALARID DiAs o [auxiu canT [cant. [cant | viorTa|vioRTo)
LasoRaDc [manseaTe HED.OF|HEMOF | HED | HEN

DOCUMNETO |carco
IDENTIDAD

3,237,917 [ seRv, GENg| 1,000,000 3 X u7.17 15,625 [ 7,202

91,732,334 | TODERO
9,347,689 | SECRETARIY
3,122475 | ADMON

1,200,000 X urim | 4 10000 | 12500
1,000,000 Y uz17
2,500,000

o
351,516

wiLson

T-2PM 1
4 EXTRAS 1,000,000 $23,333.33 1,200,000 $ 5,000 T-10 M
=3 DILRNAS 0] 20
16 |1 NOCTURNA 1100000 4583
i LH.ED.DF 100%, 220

LH.EN.DF 150%

S 4,166.67 VLORH.O

RN VLOR H.G 50,35
VLOR.HOKZ= | 10,000

18 | HORA EXTRA DIURNA b

B DIARIAS 1,000,000 § 4,166.67 VLORH.O HED.DF

2001AS 240
HEMNOF = VIORH.OX25= | 12,500
HED = YLOR H.0x25% +WLOR H.0=

Sandra Nohemy Quintero Patifio ha abandonado la reunion
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AndreB.O. Maria Esther Bautista Gar...

ih L

Jeimmy Alejagdm Robles M Luis Riascos

S

=
Ana Lucia Cepeda Melo SOFIA ARIAS HERNANDEZ

™

s Minimizar

1

O 2

L

Fad

Ordenery

=

Esther Bautista Gar...
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M a ré

Mayerly Olaya adel elena evan Alisson Moreno Jeison Naranjo valentina Aguilar

F ; )

Fernando Suarez Santiago Pulido Sharon Barrera

2

w
daniela torres Natalia Alejandra Diaz Lopez Joan Molina Estefani Solar julio WIBNNY LORENA SANCHEZ C...

¢ N D

Maritza Olaya Oscar Cardona Fernanda Castelblanco Alisson Moreno

20
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FETER—

ANMACENES  FRESENTA

a

Alisson Moreno daniela torres adel elena evan

El comprobante de egreso es

un documento contable que

permite registrar el pago de

las diferentes abligaciones que S - F
adquiere el ente econdémico

como: cuentas por pagar a

proveedores, obligaciones = Fernando Suarez Joan Molina
laborales, cancelacién de los

diferentes gastos

operacionales (servicios,

papeleria, etc.), transacciones

comerciales, causar anticipos,

etc.

w

WIBNNY LORENAS__.
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Cn
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Alisson Moreno adel elena evan

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de Los literales ), b), d) y h),

daberan estar previamente impresos a traves de medios litograficos, tipograficos o de

técnicas industriales de caracter zimilar. Cuanda el contribuyente utilice un sistema de

facturacion por computador o maquinas registradoras, con la Impresion efectuada por

‘tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresicn previa. El sistema de

facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los E
medies necesarios para su verificacion y auditoria.

PAR. En el caso de les Empresss que venden tiquetes de transports na serd obligatorio

entregar &l original de Ia facturs. Al efecto, serd suficiente entregar capia de La mizma. Estefani Solar
PAR 2. ** Adicionado- Para el caso de facturacion por mquinas registradoras serd

admizible la wtilizacién de numeracidn diaria o periddica, siempre y cuando corresponda

4 un siztema consecutive que permita indfvidualizar y distinguir de manera inequivocs

cada operacién facturada, ya sea medianta prefijos numericos, alfabsticos o

alfsnuméricos o mecanizmas similares,

w

DACETAZIGEM (2 onas 0 WIBNNY LORENA S
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Carlos Rodolfo Chacén Diaz jonathan goenaga Katalina Molano Luis Segura

ilson Gustavo Rubio Sanchez
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[#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

.g L

Carlos Rodolfo Chacén Diaz Luis Segura

X
NIVEL ECONOMICO

-
i

COMPETIDORES ﬁl
f %

jonathan goenaga
TRANSITO DE PERSONAS

i
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douglas suarez sanchez
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jonathan goenaga Luis Segura Wilson Gustavo Rubio Sanchez

Katalina Molano douglas suarez sanchez Carlos Rodolfo Chacén Diaz
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[#] Estas presentando para todos

Estudio Admjfistrath () ES
[ ) Unidad tematica tres. !"‘
. ~——r Wilson Gustavo Rubio San...

Plan Administrativo
V- Definicién de la estructura

ke : X
empresarial L

L

Perfiles Gabriol casallas Luis Segura
Mision y visién
gen corporativa

Katalina Mol‘ano
tos legales y juridicos.

—
" de sociedades.
Pausa (k) - |}

¥ %37 3
TSI Y it / Desliza haciazbajogava ver = - Carlos Rodolfo Chacén Di...

%

9
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Luis Segura Carlos Rodolfo Chacén Diaz jonathan goenaga Gabriel casallas

)

8

Katalina Molano Wilson Gustavo Rubio Sanchez douglas suarez sanchez
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ESTRUCTURA DEL ANALIS LEGAL DE UN PROYECTO DE INVERSION

Dependiendo de lo que se quiera resolver con el proyecto

33 MEJORAEN LAS EMPRESA CREACION DE EMPRESA (Emprendimiento)

$

¥ Requisitos legales de l ¥ Propiedad

¥ Requisitos legales de ¥ Propiedad intelectual
operaciéon intelectual operacién * Propiedad Industrial
. e Leyes * Derechos de autor
l - =S = o PR X J
* Decretos ¥ Contratos
. * Proveedores
.

Clientes

Pausa (k)

(o o

}l ) ——@ 6:03/16:20
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Katalina Molano douglas suarez sanchez ‘Carlos Rodolfo Chacén Diaz Wilson Gustavo Rubio Sanchez

b

jueves, 03 de marzo de 2022

marzo de 2022

Lmic ju vioosd
23] 4 s
9 10 11 12

16 17 18

23 25

Luis Segura Gabriel casallas T 30 [31] 1
5 6 7 & 9
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ADRIANA FERNANDA SANCHEZ EMERSON JESUS COSTA CABRA NESTOR FERNANDO REY GUTIERREZ

S

SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA NANCY NUBIA ROZO VARELA MARIA INES AMAYA SEOHANES

MAYRA VELASCO se ha

o M
unido (no pertenece a

Carmen Paola Reyes Villamizar MAYRA VELASCO (i Servicio Nacional de ...

7:08 | Formulacién de proyectos F-2188819 R\ [\ Ea @ =

9 B ¢ O k3 c}@ x3 Vinculos @ 4> ¥ 1%

-
[ M Recibidos (49) - crrivera8@misen X M Meet - Formulacién de proy: @ X

& > € @ meetgoogle.com/wrg-kect-eue?pli=18&authuser=0

[#] Estas presentando para todos

TRANSICIOMES ~ ANIMACIONES  PRESENTACGN CON DIAPOSTTIVAS E

EMERSON JESUS COSTA ... NESTOR FERNANDO REY ...

M S

MAYRA VELASCO SANDRA MILENA BALLES...

S

sandra patricia duran mar-... ‘Carmen Paola Reyes Villa...

&

DUAPOSITVA 1 BEB [ = noms W cowentRios S e wre————)
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sandra patriciaduran mart..  MAYRA VELASCO NESTOR FERNANDO REY ... Carmen Paola Reyes Villa...
_

X X

D = A ¢s ) {

DORIS NAYIBE ZEA MORE... EMERSON JESUS COSTAC..  ADRIANA FERNANDA SAN... Jennifer Lorena Cardenas

X X

SANDRA MILENA BALLESTEROS PEA CARLOS JULIO MAHECHA LOZANO ADRIANA FERNANDA SANCHEZ

1%
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sandra patricia duran mart... MAYRA VELASCO NESTOR FERNANDO REY ... NANCY NUBIA ROZO VARE... DIANA MARCELA RUIZ MO... Carmen Paola Reyes Villa...

% %

D E v ') S

DORIS NAYIBE ZEA MORE... EMERSON JESUS COSTA C... . MARIA INES AMAYA SEOH... CARLOS JULIO MAHECHA...

Y

A

ADRIANA FERNANDA SANCHEZ ADRIANA RINCON URUENA
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DIANA MARCELA RUIZ MORALES Carmen Paola Reyes Villamizar ADRIANA FERNANDA SANCHEZ ADRIANA RINCON URUENA NANCY NUBIA ROZO VARELA

X

E e D (N S

EMERSON JESUS COSTA CABRA CARLOS JULIO MAHECHA LOZA... DORIS NAYIBE ZEA MORENO DIANA MARCELA RUIZ MORALES SANDRA MILENA BALLESTEROS ...

Y viernes, 04 de marzo de 2022

marzo de 2022

. mi. ju. vie

18

MARIA INES AMAYA SEOHANES MAYRA VELASCO sandra duran 9 30 31 1 2 3 g
- 10:54:22 3. m.
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DIANA MARCELA RUIZ MO... Carmen Paola Reyes Villa... ADRIANA FERNANDA SAN... ADRIANA RINCON URUENA NANCY NUBIA ROZO VAR... EMERSON JESUS COSTAC...

% X X

D (B S ) M

CARLOS JULIO MAHECHA ... DORIS NAYIBE ZEA MORE... DIANA MARCELA RUIZ MO... SANDRA MILENA BALLEST... MARIA INES AMAYA SEOH... MAYRA VELASCO

X X

J N

Jennifer Lorena Cardenas NESTOR FERNANDO REY GUTIERREZ
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DIANA MARCELA RUIZ M...
Alo largo del estudio del proyecto se han podido determinar una serie de circur Icias que

pueden tener efectos econdmicos sobre este. Dichas circunstancias tienen relacion S D
principalmente con los siguientes aspectos

Gréfico 11.1 Efectos econémicos del estudio legal sandra duran DORIS NAYIBE ZEA MORE...

Carmen Paola Reyes Villa... ADRIANA RINCON URUENA
oy
borlesy e
Vervid i k
ttps fwwe.youtube Compwatch?vada GriOY8aE . GI M
2 woms W comensRios 2 ¥ T -——+ %[

7
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NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Vicky Higuera LUZ DIANA ROJAS DUARTE Moira Sierra. Janneth Corredor Ardila Fer Rocha

% : )

D R R

DIEGO ALBERTO SABOGA... Ricardo Poveda Prias RODRIGO FLOREZ BAHA... Angelica Maria Diaz Murillo Lucero Rodriguez
X X

C [ Y
Ines Cote Cordoba ha abandonado la reunion

Andres F. Barbosa Quintero CAROL JOHANA ARCINIE... Paola castafieda
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Paola castafieda
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Elizabeth Ceballos Garzon Vicky Higuera

R

sandra johanna lopez Lucero Rodriguez

C A

CAROL JOHANA ARCINIE... Alba Hernandez Moira Sierra.
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INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  VISTA

S Hustar ot General

Bl Combinary cerarar = $ - % 14| %E &2

PARCIAL | DEDITO | CREDITO

5.100,000 |

700,000
120,000
1,000,000
7,600 000

351,56 |
7172

1772
REIAIF]

EIRE

W ONSECA 33,300

[CARNEN MARIE QUUAND NOREND 40,000

MERCELA AVELLA GONZALEZ 100,000

FOMDO DE PENSIONES | EMPLEADO)
DOBA RAMIREZ

q0.125
38,300
30,000
100,000

Hoja | Hojsl | Hojad | Hojaz | Hojsa | Heja o)

22:06 | Contabilidad Ficha 2400244
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RODRIGO FLOREZ BAHA...

LUZ DIANA ROJAS DUARTE NUBIA ROCIO ARDILA VE...

6’!9

Fer Rocha

D

DIEGO ALBERTO SABOGA... Ricardo Poveda Prias

B & @ ®

KT

Cuanta Micrasoft

EA ||

Ordenery

L)

Elena Y Andrés

)

Paola castaneda

L)

Elena Y Andrés

®

Vinculos @ ]

Angelica Maria Diaz Murillo

[ &

ElenaY Andrés

Vinculos @ § |9

CRF K R

R

RODRIGO FLOREZ BAHA...

N

NUBIA ROCIO ARDILA VE..

\Y

Vicky Higuera
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[#] Estas presentando para todos

INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSAR

T2

Cuenta Micrasaf: +
B b -

General vy
drary B

e i
e ) R

S % 58 sartar Eimins

conigo PARCIAL | DEBITO | CREDITO

5.700,000

70

T 10l
VARCELA AV ALEE 2,500,000
w15

1%
22500

Paola castafieda NUBIA ROCIO ARDILA VE...

31,516 |
LA

17172
AT

EIRED isti
- Sxech i o0 Paubla Aristizabal
[CARME WARIA, GLIUANG MORENG 30,000
VRCELA AVELLA GONZALE 100,000
FONDO DE PENSIONES { EMPLEADO]
UARA IHES CORDOBA RAMIREZ

411255
28,300

[CARMEN MARA GUIANG WORENG 20,000

MARCELA AVELLA GONZALEZ

BAl

.
100,000 LAY
fow | B N

Hoja | Hojal | Hojes | Hojaz | Hejat | Hejas
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ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

Bl diligenciamiento oportuno y veraz de esta informacion permitiré contar con
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 Esténdares Minimas.

1.CONSENTIMIENTO INFORMADO Y PROTECCION DE DATOS.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
Adicionalmente, ctorge mi autorizacién para que los datos personales proveidos en el presente
censo sean recolectados, almacenados, usados, circulados, suprimidos y en general, sean
tratados por parte de los médicos del grupo de SST del SENA. Lz informacidn recolectada en este
formulario sera administrada por Seguridad y Salud en el Trabajo. A través de las cuenta de

correo bemoreno@sena.edu.co.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

10/03/22 09:15 PM Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/03/22 09:15 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/03/22 09:15 PM

Page 5 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

10/03/22 09:15 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/03/22 09:15 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/03/22 09:15 PM Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/03/22 09:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/03/22 09:15 PM

Page 16 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/03/22 09:15 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/03/22 09:15 PM Page 18 of 18



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/03/22 09:16 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

10/03/22 09:16 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/03/22 09:16 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/03/22 09:16 PM Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/03/22 09:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/03/22 09:16 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/03/22 09:16 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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Vista
Asunto: FORMULACION DE PROYECTOS
Aprendiz

n2>|'£( Link para subir evidencia Diagnostico sobre P.H

= SE?\IA

=N

Apreciados aprendices,

Buena tardes estimados aprendices con la siguiente informacién se les pide realizar un diagnéstico a
una propiedad horizontal, con el resultado del diagndstico realizar el plan de accién por sus
diferentes gestiones, se debe dar una propuesta de mejora, para implementarla, consolidar los
procesos y generar planes de mejora por sus diferentes gestiones.

Se deja el link para subir el respectivo trabajo con fecha de entrega marzo 23 de 2022.

Se les pide ver el siguiente video a continuacion se led deja el las direcciones web, y las otras
direcciones como material de ayuda.

https://www.youtube.com/watch?v=0VWEUqz_e1Q,
https://tinyurl.com/y8zvex5m,
https://tinyurl.com/ybk2842h,
https://tinyurl.com/yag763g6
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fecha de inicio: 08 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Marzo del 2022

ALIRIO CASTILLO DIAZ
Insiicton Asunto: La Il convocatoria de formacion presencial titulada
LUIS ALEJANDRO :
SUAREZ BARON Tus suefios & Aprendiz
stk cuentan! ?A"VA
GUSTAVO ANDRES ek somid
CERQUERA BRAVO en educocion
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2 o TECNOLOGIA en

VICTOR ALBERTO Gestién
PRIETO HILARION de la
Ko Propiedad Horizontal
JAIME ESTEPA . el s ui e e
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. 2498337 !
CARLOS ARTURO Centro de Tecnologios RESOLUCION N* 2103 del 05/03/2019
CARDONA DIAZ pore la Construccién y lo Moders Coeigo SNIES 91178
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CESAR RENE RIVERA
CHAVARRO
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Aprendiz

ANDRES GORTES )

BELTRAN Apreciados aprendices,

Instrucior El Centro de Tecnologias para la Construccidn y la madera, los invita a La Il
convocatoria de formacidn presencial titulada, oferta abierta (presencial) para que

EDWARD LEONARDO o - . :

BAQUERO GUERRERO ustedes pongan en conocimiento de sus familiares, amigos vecinos, del 3 marzo a 10

de marzo de 2022.

Ver informacion en video adjunto.

i Instructor

CIROANTONIO
CALDERON RAMIREZ
Instucior César René Rivera
LUIS ALBERTO OSTOS Instructor SENA CTCM
DUARTE
Instructor

CARMEN EUGENIA
BRAVO OBANDO Archivos
Instructor
VID-20220302-WA0009.mp4
MARITZA PARDO
MATEUS
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Asunto: CONTABILIDAD

nz>| y Link para subir evidencia Impuestos y Depreciacion Aprendiz

= SE?\IA

=N

Apreciados aprendices,

De manera atenta les recuerdo que el proximo 26 de Febrero de 2022 a las 23:30 horas, vence el
plazo para la entrega de las siguientes actividad impuestos (IVAICA, I
RETEICA RETEFUENTE,RENTA) y Depreciacion dejo siguiente link para subir la exposiciénes. De

forma individual.

CRR_LINK_EVIDENCIA_ACTIVIDAD_TIPOS_DE_IMPUESTOS_COLOMBIA_YDEPRECIACION

Cordial saludo
César René Rivera - Instructor
crrivera@sena.edu.co
"Puedes pedirme cualquier cosa que quieras, excepto tiempo. " -Napoledn Bonaparte
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Asunto: La ll ia de formacion p ial titulada Aprendiz
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¥ para hacerlos posibles,

te traemos lo mejor
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Levantamientos
Topograficos Y
Georreferenciacién

L
SENA

w

Ficha No. Del 3 ol 10 de marzo
« 2501000 Inscribete
- 2501009

:3500974 www.senasofiaplus.edu.co
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Vista

Apreciados aprendices,

Aprendiz

El Centro de Tecnologias para la Construccidn y la madera, los invita a La Il
convocatoria de formacion presencial titulada, oferta abierta (presencial) para que
ustedes pongan en conocimiento de sus familiares, amigos vecinos, del 3 marzo a 10
de marzo de 2022.

Ver informacién en video adjunto.

César René Rivera
Instructor SENA CTCM
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