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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota, Marzo de 2022

Sefior (a)

ISAAC FISGATIVA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3434856
Responsable articulacién con la Educacion Media
Articulacién con la Educacion Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3434856 del afo 2022

Michael Johan Pérez Calderdn identificado con la cédula de ciudadania No. 1110471591 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proyecto de Articulacién con la Educacion
Media del Centro De Gestion De Mercados- Logistica Y Tecnologias De La Informacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia; a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($40.907.750) incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250). b) diez (10) pagos en los meses de febrero a noviembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (NOVIEMBRE) de 2022

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de
articulacion con la media.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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a) Cumplir con la
programacion académica
predeterminada por la
Coordinacion Académica
en los programas y
competencias (acorde que
se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con
las normas, la red de
conocimiento y el drea
temdatica, procesos y
metodologias
pedagdgicas, estrategias
didacticas activas,
formacién por proyectos y

los productos institucionales.

. Planeacion
pedagdgica.

participacion en el
desarrollo de las
jornadas,actas,acuerdos,
formatos y reuniones .

Acompanar y Asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices en
el proceso de formacion
por proyectos durante la
vigencia del contrato.

o Revisidn y
actualizacion de materiales
de formacidn

participacion en el
desarrollo de las
jornadas,actas,acuerdos,
formatos y reuniones .

Presentar los reportes de
Juicios de evaluacion de
Aprendices y demads
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el
Reglamento para
Aprendices del Sena, para
tal efecto.

. Elaboracién de
rutas de aprendizaje

participaciéon en el
desarrollo de las
jornadas,actas,acuerdos,
formatos y reuniones .

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje por medios
fisicos o electronicos, en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

o Preparacién para la
induccion de aprendices

participacion en el
desarrollo de las
jornadas,actas,acuerdos,
formatos y reuniones .
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5 Desarrollar mecanismos que e Preparacién de participacion en el
faciliten la reflexion, la actividades de desarrollo de las
innovacion, el espiritu encuentro con jornadas,actas,acuerdos,
investigativo, la creatividad los aprendices formatos y reuniones .

y la autoevaluacion en los para el desarrollo
aprendices para su del proceo
mejoramiento continuo. formativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla, 8617553691 Asopagos del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

H"C“Jf_‘- Jl‘_‘r\-u.—ﬂ ?":f:._: - -
Firma

Michael Johan Pérez Calderdn
Conftratista

No. 1110.471.591 de lbagué
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato Isaac Fisgativa Cortes de 2022
Cargo PROFESIONAL G06Cargo
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11-9303-101
Bogota, 11 de marzo de 2022

EL RESPONSABLE DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA QUE:
Las actividades realizadas por los instructores (a) relacionados en el documento adjunto e
Identificados (a) con el documento que aparece al pie de su nombre, fueron las siguientes:

e Planeacion pedagogica.

e Revision y actualizacidon de materiales de formacion
e Elaboracion de rutas de aprendizaje

e Preparacién para la induccién de aprendices

Se relacionan en este listado: Setenta y dos (72) Instructores:

Ne DE
REF NOMBRE APELLIDO N2 DOCUMENTO CONTRATO
1 | Michael Johan Pérez Calderdn 1110471591 3434856
2 | Amalia Castro Ardila 52973771 3350055
3| Miryam Mercedes Acosta Martinez 52318393 3348240
4 | Javier Alfredo Sierra Herrera 15171759 3391809
5| Paola Andrea Gutiérrez Mendieta 53041779 3435544
6 | Sandra Isabel Rodriguez Bautista 52335347 3343097
7 | Andrés Felipe Bulla Varela 1030580817 3357694
8| José Andrés Ortiz Bello 79792673 3356366
9 | Daniel Rincén Ledn 1072652370 3358165
10 | William Ramon Flérez 5477813 3333607
11 | Heyde Marcela Pinilla Antonio 1033707371 3391535
12 | Wilmer Humberto Cardozo Lépez 80750572 3356910
13 | Giovanni Urrego Herrera 79757169 3356360
14 | Luis Felipe Martinez Guerrero 87245403 3357416
15| Leydy Katherine Lesmes Fernandez 53073277 3350318
16 | Raul Albeiro Cuellar Gaitan 79606781 3351026
17 | Claudia Patricia Paez Paez 52477143 3349173
18 | Jorge Leonardo Vergara Naizzir 1102828329 3358084
19 | Sonia Novoa Novoa 51677994 3333968
20 | Edwin Parmenio Cainon Mozo 79990854 3356386

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién

Calle 52 No. 13-65, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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21 Jaime Alberto Meneses Carvajal 79858930 3356462
22 Diego Fernando Casas Garcia 80222879 3356742
23 | Janneth Chango Cupitra 52034502 3341979
24 | Carlos Manuel Sudrez Camacho 19412432 3333644
25 Pedro Pablo Martinez Silva 79592386 3350815
26 | Claudia Inés Panqueva Prada 51950434 3338523
27 | Edna Magnolia Pineda Valbuena 28947283 3333359
28 Lina Maria Echeverry Cabeza 52423595 3349087
29 | Javier Francisco Ledn Nare 11315985 3333705
30 Gustavo Luque Ferreria 79945596 3356473
31 Martha Patricia Mila Labacude 51988969 3339041
32 | Yenny Alejandra Acosta Villabona 52839745 3349821
33 Maria Graciela Lépez Sepulveda 42157687 3391807
34 | Rosalba Esther Cabrales Espitia 25787815 3333742
35 | Jaime Luis Ballesta Julio 78.075.791 3350387
36 | Johann Sneyder Quintero Zapata 1036603618 3357953
37 | Diana Patricia Dimaté Carvajal 1016060531 3357276
38 Mauro Fernando Tarazona Ovalle 79648746 3351307
39 | Javier alfredo Sierra herrera 15171759 3391809
40 | Magaly Lozano Beltran 52369912 3348606
41 Ruben Mauricio Rivera Rodriguez 79535070 3350711
42 Ingrid Criollo Garcia 51949554 3334508
43 Gustavo Andres Nivia Mendoza 80074184 3356388
44 lliana Jimenez Novoa 52880282 3349842
45 Lila Melisa Miranda Lara 45531258 3333944
46 Angie Roa Cuesta 52904708 3349854
47 | Sandra Milena Rache Larrota 52824690 3349608
48 | Yasmin Ediht Mesa Moreno 53091977 3350419
49 | Jesus Amaury Sdnchez Mosquera 82361627 3356981
50 | Gloria Isabel Kequessy Andrade 51775911 3334148
51 Mauro Fernando Tarazona Ovalle 79648746 3351307
52 | Jose Andres Zambrano Diaz 79988577 3356719
53 Kelly Jeannine Moncada Torres 1016002692 3357642
54 | Freil Eduardo Soler Cubides 79703780 3351163
55 Nury Marly Bedoya Poloche 52099260 3344087
56 Raul Albeiro Cuellar Gaitan 79606781 3351026
57 | William Mauricio Méndez Mancera 1010173932 2474991
58 | Jeyson Fernando Gonzalez Pardo 1069713734 3357971
59 | Yadira Alexandra Ariza Gelvez 37.392.964 3427260
60 | Michael Yamir Zuiiga Mejia 1118807500 3358198
61 Duban Leonardo Mosquera Becerra 91185311 3357379
62 Marsha Soraya Sepulveda Lozada 52114950 3348207
63 | Julian Felipe Arévalo Lépez 1019048516 3357674
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64 | David Orlando Reina Landinez 91219964 3357435
65 | Jannez Milson Urrego Quiroz 79589627 3350290
66 | Margot Guiovana Fuentes Barbosa 51785648 3334331
67 | Nelvy Luz Padilla Contreras 32626250 3333367
68 | Javier Alberto Becerra Ramos 79592478 3434878
69 | Francy Yineth Garcia Acosta 1013628209 3357266
70| Diego Armando Navarro Soto 1070604698 3435609
71| Luz Mary Londofio Gutiérrez 51582512 3435515
72| Christian José Moreno Hernandez 1152933539 3427417
73 | Sujey Yanira Maldonado Céspedes 52391006 3348952
74 | Juan Carlos Neira Cruz 80094838 3356497
75 | Eduardo José Velasco Acevedo 80094519 3434735
\ W)

Proyecto: Nancy Cifuentes M.

Isaac Fisgativa Cortes
Responsable - Articulacién con la Media

Cargo: Apoyo Articulacién con la Media




SENA
El empleo . .
A" ﬁ es de todos Mintrabajo
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Actividades Sofia Plus Marzo 2022-1 final
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~ = Compartir
Archive Editar Wer Datos Herramientas Ayuda  Uhtima modificacién hace 6 dias por EDUARDO JOSE W
[T WA & Solo lectura ~
: F
A B e D E F & H J K
F Colegio Programa Grado Instructor Fecha inicio | Fecha Fin Lias d?:‘zri::z il:hni::;?r.mler. Jur:::?ﬁ:nm Horas total Actividades d
2470129 Floridablanca IED Sisternas 10 Johann Quintero 07/03/2022| 28/03/2022| Lunes AM 20| Apropiar los estindares de calidad en la presentacidn de un di
2470534 La Toscana Lisboa Sistemnas 10 Julian Arsvalo
2494E75 Francisco de Paula Sistermnas 10 Javier Ledn 04/03/2022| 31/03/2022 | Mar y Jue PM 50| Apropizar los esténdares de calidad en |2 presentacidn de un di
2470088 Delia Zapata Olivella Disefio e 10 Eduardo Velasco 01/03/2022| 22/03/2022| Martes M 20| Definir los elementos basicos de la comunicacien visual a ravés de b
2265163 Diego Montafia Disefio e 11 Eduardo Velasco 02/03/2022| 23/03/2022 | Miercoles AN 20|Elabora la planeacion del producto audiovisual mediante
2266566 Delia Zapatz Olivella Disefio e 11 Maicol Perez
2470456 José Maria Velaz IED| Programacion de 10 Diego Navarro 1/3/2022| 2932022 |Mier P 25| actividad 1: Anzalizar las necesidades de sistematizacidn de la ¢
OO Nuewva Chile IED Programacidn de 10 Magaly Lozano 09/03/2022| 30/03/2022 | Mie AM 20| Actividad de Proyecto: Reconocer los aspectos de la Formacian
frea Nuevao Chile IED Programacicn de 10 Luis Martinez 11/03/2022| 25/03/2022|vir AM 15| Reconocer los aspectos de la Formacion Profesional Integral dv
Disefio e
Clemencia de Integracidn
2470072 Caycedo [ED Mulimedia 10 Michasl Johan Pérez Calderdn 08/03/2022| 29/03/2022| martes -jusves P 50| Cefinir los elementos bésicos de la comunicacién visual a través de b
Disefio e
Integracién
2470532 La Amistad IED Multimedia 10 Michasl Johan Pérez Calderdn 08/03/2022| 29/03/2022| martes -jusves P 50| Gefinir los elementos basicos de la comunicacién visual a través de b
Disefio e
Nusva Constitucian Integracién
2266571 IED Multimedia 11 Michasl lohan Pérez Calderdn 02/03/2022| 26/03/2022 | Miércoles - Sabadas EM-AM 45 | Integrar |os artes finales y conceptuales en el proyects multimedial, s
Disefio e
Delia Zapata Olivella Integracicn 20
2470088 IED Multimedia 10 Michael lohan Pérez Calderdn 04/03/20232| 25/03/2022 | Viernes -Ficha compartida P Definir los elementos bisicos de la comunicacion visual a waves de b
Disefio e
Delia Zapata Olivella Integracién Lunes - Ficha compartida 20
2365566 IED Mulfimedia 11 Michael lohan Pérez Calderan 07/03/2022| 28/03/2022 EM Integrar les artes finales y conceptuales en el proyects multimedial, s
2266587 San Martin de Disefio e 11 Juan Carlos Neira 10/03/2022 | 24/03/2022 |lus P 15| Integrar los artes finalesy conceptuales en el proyecte multimedial, i




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 930310
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- BTA D.C. Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 37835-124516
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 368902
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MICHAEL JOHAN PEREZ CALDERON 12574
Correo electrénico contratista: mjperezc@sena.edu.co C.C. 1.110.471.591 | |p/Ne de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 0570166370252495
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3434856/2022 | N° Compromiso SIIF | 42022|
Valor Total del Contrato $40.641.250] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.244.000 3 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 3.997.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.246.500 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
CI-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL DE NIVEL
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO PROGRAMADA POR EL CENTRO PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.997.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.997.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.656.275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.656.275,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 8617553691 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.541.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.599.000 |$ 1.599.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 199.900 [$ 199.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 255.900 [$ 255.900 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.400 |$ 8.400 Reteica - 8299 34.213,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 885.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.963.287,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planeacion pedagogica

Revision y actualizacion de materiales de formacion
Elaboracién de rutas de aprendizaje

Preparacién para la induccion de aprendices

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| MICHAEL JOHAN PEREZ CALDERON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ISAAC EISGATIVA CORTES
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIME GARCIA DIMOTOLI
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2022-02
A SO PAGO S Periodo Salud  : 2022-02

Se certifica que en la fecha 2022-01-25 la empresa MICHAEL JOHAN PEREZ CALDERON con documento de
identificacion CC 1110471591 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante PEREZ CALDERON MICHAEL JOHAN identificado con CC-1110471591, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacién Razén Social
CC-1110471591 MICHAEL JOHAN PEREZ CALDERON
Datos Planilla
NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8617553691 I 2022-01-25 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre Dias
AFP 800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) 30
EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
Caja de Compensacion Familiar del Tolima
CCF 800211025 CCF48 COMFATOLIMA 30
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