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JUSYIFICAC!GN O NECESIDAD'DE LA PRESTACION DE.SERVICIO REQUERIDO

La dependéncia da URGENCIAS requyera ia contraiacmn da un TECNOLOGO EN SALUD paraia Atencion del grograma Alencisn Domieilia’Sailiid mental Convenis 3015778 Salud Meital, cuyo objgto es: Aunar
k{ i 1

esfusrzos para et fortalecirignto delSeivicio'ds aténcidi an salud rehtal ico g 18 comunidad general; al personal de salud.y.atericion a vicimas de violencia o en riesgu-de feminicidio en.g| Distrifo
Capital'con eqiti es grializados mediante la modatidad de atencisn extramurat-domiciliario .- y

DESCRIPC_{ON DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: .. .. . . HONORARIOS [.__] REMUNERAC!ON SERV!CIOS TECNICOS u ASISTENCIAL GENERAL U : ’AS’IVSTENCIAL PIC U - E
Propios: 9 " LEANG , \hgencuas futuras " : 'ss' E i NO D

Co i . : Canenla B 3915778 B : - Suserito con Féndo Finariciaro: Distritaly X :

PERFIL: TECNOLOGD EN SALUD ‘ : : .

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS 1 CON 6 MESES DE EXPERENC!A

HABILIDADES:  Cumplir los del serviciodsi iend pOl’tunuen & tumo i con (2 ask ion de. i i ‘historia clmvca i con la

SR Tort 1985 de 1999, in alos o8 yisu famiilia sobre sujestadode salud ¥ todas {as demas actividades que ie'sean asignadas por.él supewvsur del contrato 'y sean afines al désarrolio del
-[objeto del F integral, proactive; tive ; dil iEo; dnsciphnado responsable; y compraimetide con fa Institucion y pnncvpa!men{e con los p con’ i de traba;o en

equips, & i efectiva, buenas. § interpersonalas yadapatabxhdad al'camthio y al aprenduza,e z:onhnuo, persnsfente y orient 4 ablener signi i y.coniadi de
dearroilar nugvas’ Habilidades én todos lés campns de !a Medicina. ‘ £ ’ X

RIESGOS DELACONTRATACION ili en ity 50 i e n ol inicio deda cjecuc del contrato. Errores gn la supervision: Riesgo't i u% i xperiencia y

desireza en'el dessmpefio de susactividades. Rigsgs par ho asistencia alds actwndadss programadas’ Riesgo relacioiado ton las donductas glie miran i intenditnalidad del i ¥ su activida iva .y ética
anle Ias actividades yics usuanos Rigsgoen ja p!aneacxén delas achvxdades por realizar. Rnesgo por.no cumplimisnto de formas y politicas insttucionales, entre’las qe se.encuéntran mision, Vision; plahes de aceion;

me%as & indicad R|esgo deno de Ics calidad por el supervnsor para iag aclividades asrgnadas No er entrega de sopones reg:slros de las actividades de acuerdn con
fos yr g dé I entidad R S ¢ :

> ; [ s S Qi este perfil con el fin de dar-cumplimiento al.convenioc 3015778 de 2022
PROYECCION e » e e o . 3 ; ;
i X segiin 12is condiciones del ontrat en- | (meses hiras, %
lo refacioniie a honorarias para proyeccidn del valor a Coniratar aitratar) - k
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HORA .| : : BE T e, LorS 6218004 15 38515020 o
*lacnwioan ‘ 2 ; s : i : . . : !

ACTWIDADES 1 OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apayo las.24 horas del dia, fos 07, d;as de la;sémana,.en: coordmacxon con el:centrd operativodel Centro Regulador de: Urgencias y Emevgenmas CRUE 2Generar informes de seguimiento de la
operation en cadd turmo y-cumplimiento-deda operac:én de Tas mévstes del programa 3; lnformar al hdermwedadss preseniadas e el turno.. 4; Traba;ar de’manera articulada ton el fider'y apoyc
d; ativo'a fin de controlar trempos yvia operacnén e B ¥ ;

5. Participar en la-actualizacion documen:al dela Umdad Func:onal de APH Sumcmdenie 6 Amcular las actividades que se deben realizar en compama de las demas dreas:de la Subred integrada de} -
Servicios de Salud: Strscei ESE; para la‘correcta e;ecucvén del convemo mteradmm‘stratwo 7 Portar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a.lo establecids e el manual de
del CRUE junto con ei carmnet que lo.acredita:conio co!abcrador de ia: Subred “Sur Oceidents ESE §:5 Cumphmzemo delo ccmtemp!ado en el manual de bioseguridad. 9 Asistir a ias reunicnes y|
capacntacsones programadas desde la Dxrecc:én del.Centro Regulador de Urgsnctas v Emergencxas on Salid CRUE 63l interior, de la Subréd 10) Gestionar temas de seguridad del. paciente, analisis
de-cagos. 11 Apoyar el seguimiento a matriz de riesgos; mrdcadores “y-planes de. mejoramienta’ 12 Realizar seguxmlento 2 cmnograma de: actmdades y'a los hallazgos: previamente' reporiados
13.Gestionar en costdinacion con el CRUE las necesidades de apoyo sed ambulancnan palicia:; bomberos U otra eritidad que Sea requenda para fa adecuada infervancion del paciente.” 14:Apayar la}] .
Capacitacion dél personal’ ‘én caso da'ser requendo 15Realizar 1as auditorias que Sean 4 |gnauas paraia da ef i6n:del coavenio 16: Apoyar el proceso de venf cacién de mdviles éncaso
que sea requerido. 17.Tramitar ante: el CRUE petu:mnes sohcutudas que: sean perlmentes v-qUie no interfieran en'ia opéracion” ds 1as: movoles de los veh:culos deisalud mental de la” Subred
Surocctdente 18: Realizacidn y. entrega;de mformes admmlstrahvos mherentes al programa de salud mental 19.: Adoptar lcs procesos, p iiientos; gufds; i ivos, formatos; protocolos que s¢
requieran péra cabal el cumplimiento de las actividades: . ; : Sy :
20.Traodxgnoyhuman-zado tanto al cliente m!emo coma externo; 21 Cumphr non las. fo] sicione lunp ivas: de .dad del paci ,Lxmuu.;. il de la informacién que maneja de aciierdo
al desarrolio de las actividades 22. Aplicar lag polmcas de:calidad: de la msmuccén partvcxpando activamente sn-ios procesos del sistema de geshén de calidad institucional. 23: Diligenciamiento 'y
| andlisis’ de ‘de'indicadores de geshén v calidad = Propvos del pmgrama 'de salud mental 24, Otras actnwdades as;gnadas de acuerdo 8l 'objelo del confrato,y &' las riagesidades: del servicio. 25
Entragar Ja constancia de‘afiliacidn 'y el’pago al sistema de segundad social en salid: pensiones y riesgos profescona(es mensualmente 26 Estar atentos al cumplimiento de'las drdénes operahvas del
Centro: Regulador -dé Urgencuas ¥ Emargem:las, Realizar fos: repoties: radlales de informacion pemnente del’ paciente con propésrtos de regulacitn medica.y onenlacxén en relacién al ‘paciente;
brindar inft i de situaciones de emel e’ sl medico reguiador directivos del caritro tegilador 27, Porar de manera decorosa las prendas institiicionales ; junto con:el camé que'io
- Jactedita como colaborador de'la’ Subred Integrada ‘de Servicios de Salud Suroccidente. 28 Velar por la; oportunidad, la. perhnencxa continuidad; segiiridad; racionalizacin:y resolutividad.en el
programa de salud: mental 29" informe 'y registro oportuno de-datos crihcas Y Repurte v registro: de sucesos de seguﬂdad 30: Adoptar los:proceses; procedimientos, quifas; instriictivos, formatos,

protoceios: que se requieran para-cabal el cumplimiento de las adtividades. 3% Cumphr conjas d;spos:cmnes respecnvas de seguridad dél pacierite; confidencialidad de 1a informadion que marieja de|
o al desarrolio- de las actividades. 32 ‘Apficar las polmcas de calidad de fa msmucxén parhcxpando activamants en Ios procesos del sistema de geshbn de’cafidad ingtitucional 33 Parlicipar en
1 ias jornadas de capac(tamén, indudeion, raunionas’y eventos a: los cudles sea convocado. 34, Registrar.todes o8 desplazam:entos reahzados en'el vehieila "Fallidos™ y efecctivos ™-por medxo del,
ivo 6 en fisico 35. Responder y a5istir 3 las citaciones derivadas do oS’ requenmmntos del snstema de PQRS, Novedades administrativas yAslstencxaies e das_ por el Centro de
Urgenc as'y Emergeéncias en.Salud CRUE o'a subrad - 36 Cumplsr con las chwdades inherentes al ob;eto contrastial. para’el- mejoramiento de 13 cahdad ¥ aquellas incluidas deritro de los Planes dé
“{Mejorami de'los estindares de habilitacion ¥ acreditacian de los servnmos de salud {Sistema Oblxgatnno de Garantia de-la Calidad en Satud SOGCS) asi comia con'los. planes que ‘se formulen en
ol Plan Operative Anual y el Plan:de-Gestion; Gufas; Brotocolos Proced«mrenios de la :Subred.'37:: Apoyar la atencion de. audxtonas de log entes de ccnfrol presentando la informacion yio saportes
requierida; que ‘correspondan -al objato det contratoi’:: - 38: Mantener 1a conﬁdenc‘ahdad reserva; de fa 1 infoi ion,” preservar  infegraimente los  siste .- las: tecnologias -de 1a informacion’
comunicaciones que la Subred le proporcmns para fa eyecucu’:n de! ccnkrato : % s B - e DT : !

7 : : : PERFIL Y NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LASUPERV!S!GN
1 Nombrea: - b WETTE VANESSA MORALES HOYONES

2:1dentificacion: e e BO0TBERG S o S
3. Perfil o'cargo: : . LIDER DEL CONVENIO - :
4 Justificacion (Si : N

aflina) .
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO EN SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 02 de Diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 29 Mes: 12 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _23 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_ X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T TECNOLOGO EN SALUD
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
LAURA DANIELA SUAREZ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
AGUILAR Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 28%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 82%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Tecnologo: Tecnologia en atencion prehospitalaria (2019)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 Afio
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — TAn
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| fo
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Resolucion Vigente
Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (72%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (67%) Onenlacwnean resultados Planeacion X Trabajo en equipo (100%)
360° FORTALEZAS (67%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunlz:lagzolsz; abierta 81
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Se muestra como una persona persistente. Cuenta con la formaciéon académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera apto
para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Usme _ Barrio _Diana Turbay _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

— — e

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECI;LIZADO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8.

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




