
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJER.ONAL 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL 
UNIDAD APOYADA: DIFAB 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL IX) TOTAL 0 
No. 1 

Bogotá, Febroro de 2022 

Nombre completo: SUSAN MALLAMA TOBAR 
Identificación: 59.314.878 
Nacionalidad: Colombiana 

1. CONTRATISTA Dirección - ciudad de residencia: Calle 106 No. 7 A 19 Torre 6 Apto. 101 Cantón Norte, 

Bogotá. 
Teléfono de contacto: 3113786149 
E-mail de contacto: susan.mt851Í7lnmall.com 
Nombre completo: TE. DAVID ESTEBAN ORDONEZ ESPANA 

2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ORIENTACIÓN FAMILIAR DIFAB 
Resolución de nombramiento: 00000169 del 07 de enero de 2022 

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 451 - CENAC PERSONAL- 2022 
SUSCRPICIÓN Fecha de suscripción: 24 de Enero de 2022 

No. De póliza: 14-46-101071700 

4. PÓLIZA DE GARANTIA ÚNICA Aseguradora: Seguros del Estado 
Fecha oficio aprobación: 02 - Febrero de 2022 
Aorobado oor: C.R., LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO 

No. CRP 33122 
Fecha expedición 24 - Enero - 2022 
Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal 

5. CRP 
Dependencia DIFAB 
Posición catálogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 REC 1 O 

Fuente: Nación 
Recurso 10 
Valor: $33.000.000 

6. FECHA DE INICIO EJECUCION 02 de Febrero de 2022 
CONTRACTUAL 

7. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobación de la garantía única y la expedición del registro 

presupuesta! y hasta el 31 de diciembre de 2022 

8. OBJETO CONTRACTUAL Prestación de Servicios Profesionales como Abogado del Centro de 

Conciliación de la Dirección de Familia v Bienestar Del Eiército 

1. Presentar informes de gestión de manera mensual, trimestral y al 

finalizar el plazo de ejecución del presente contrato, de acuerdo a las 

directrices emitidas por la Dirección de Familia y Bienestar del Ejército 

Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios. 2. Asistir a la 

capacitación de inducción y demás que se requieran en el transcurso del 

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ano por parte de la Dirección de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que 

se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa 

Mayor, Menor o Táctica, la Dirección de Familia y Bienestar y la red 

externa para trabajar temas relacionados con familia. 4. Ejecutar los 

lineamientos y directrices establecidos por la Dirección de Familia y 

Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines. entre otros 

requerimientos. 5. Asesorar desde el derecho de familia dando las 
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respe~tivas recomendaciones 
Jtldicas al _personal orgánico del Ejército Nacional, población sensible y 
1 us respe_~t1vas_ familias, conforme a los requerimientos y necesidades de .ª /~blacion, sin representar dentro de los procesos administrativos o J~ iciales a los consultantes. 6. Realizar orientación individual y/o familiar e acuerdo a las necesidades de los consultantes o las familias del per~onal militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Apltcando los diferentes conocimientos del profesional teorlas rutas de atención, gulas de manejo y experiencia en Derecho de Familia. 7. Dar oportu~a. respuesta a los derechos de petición, tutelas, otros requenm1entos judiciales y demás situaciones en materia de familia, elevados por entidades públicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policía, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Fiscallas entre otros B ~a_rticipar en la recopilación y organización de' las norma~. · · Junspr~dencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en esp~c1al las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército Nacional. 9. Realizar la remisión del caso a psicología o trabajo social, si la ~roblemática requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las entidades públicas y privadas por competencia. 1 O. Registrar en la hist?ria jurldica todas las actuaciones, orientaciones y gestiones que se realtcen en materia jurídica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejerla telefónica, observaciones que refiera el consultante y demás procesos de intervención llevados a cabo con el usuario, acampanando a las familias en las diferentes problemáticas brindando orientación del adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier situación que esté afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las gulas designadas por la DIFAB. 11. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o jurldlca. 12. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervención de los mismos por efectos legales. 13. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientación jurídica con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista jurldica, seguimiento, remisión a redes internas o redes externas, consejerla telefónica, entre otros; teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para validar la intervención, además debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice una orientación o valoración. 14. Diligenciar y enviar informes estadísticos y de evaluación mensualmente al área de sistemas de información, junto con el profesional estadístico realizar los análisis de los datos y de_ la información con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias. 15. Informar y asesorar al coordinador de la sección con respecto a los procesos de orientación familiar. ~6. Apoyar las . actividades de capacitación, acompanamientos especiales y demás act1v1_dades ~ue por necesidad, la naturaleza y misión de la Dirección de Familia y ~1enestar requieran de la participación, intervención o . asesoría ~el profesional. _17. Realizar orientación y atención a los militares víct1~a_s del c?nfl_i~to armado y sus familias. 18. Realizar audiencias de.conc11tac1ón extra1ud1c1al en temas de familia en el Centro de Conc1l1ac1ón _MG. J_ORGE ALFREDO DUARTE BLUM." 19. Identificar a través de las onentacIones realtzadas a los usuarios, casos al interior de la familia militar que sean suscept1_bles de conciliación. 20. Apoyar en el desarrollo d~ las jornadas de conc1hac1ón. 21. Desarrollar aquellas actividades relacionadas e~ el_ Parágrafo del Articulo s de la Ley 640 del 2001. 22. Las demás obligaciones _que sean asignadas por el supervisor del contrato: de acuerdo a las necesidades de la dirección de familia v bienestar, relacionadas con la naturaleza v ob1eto 
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-
del contrato. 

10. PERIODO DEL INFORME Febrero 2022 

Obligación No. 2: Asistir a la capacitación de Inducción y demás qu_~ se 

requieran en el transcurso del ano por parte de la Dirección de Familia Y 

Bienestar del Ejército Nacional. 

No TIPO oe No DE ASUWO 

DOCUMENTO RADICADO 

1 Cet1d'ado R1111Zado del 31• S1IMll1o di 

dll 01/2022 " oc- rocluCClón CIIII/OI 

Ullllncia 02/2022 di Fe,rilja I nivel ,,._,., -
eom.-. 
!l'lt>lio ., equipo 

Obligación No. 7: Dar oportuna respuesta a los derechos de pe~clón, tute!~s, 

otros requerimientos judiciales y demás situaciones en matena de familia, 

elevados por entidades públicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados 

de Famllla, Defensores de Familia, Inspecciones de Policía, Instituto 

Colomblano de Bienestar Familiar, Flscallas, entre otros. 

No TIPO DE No. DE ASUWO 

DOCUMENTO RADICADO 

1 Ofielo 202236200022,981 Rupuull POR 
58~ 

2 OflClo 2022Je2000223721 RH-111 PQR 
694219 

3 OftCJo 202238200173731 R11pcasll PQR 
MU27 

' Oficlo 20223a2001520523 R11pu1111 

11. DOCUMENTOS QUE - di 
00111:ól. 

SOPORTAN EL 5 Oftclo 20223e2000183411 R11pu1111 

CUMPLIMINETO DE LAS - de 
pellcoón 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES Obligación No. 10: Registrar en la historia jurídica todas las actuaciones, 

orientaciones y gestiones que se realicen en materia jurídica a nivel famlllar, 

tareas, acuerdos, comentarios, consejerla telefónica, observaciones que 

refiera el consultante y demás procesos de Intervención llevados a cabo con el 

usuario, acompal'lando a las familias en las diferentes problemáticas brindando 

orientación del adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier 

situación que esté afectando la Integridad familiar siguiendo la nonnatividad 

vigente en Derecho de Familia y las gulas designadas por la DIFAB. 

No TIPO DE No. DE ASUWO 

DOCUMENTO RADICADO 

1 Fonna1O d1 Consulanlt: s, llnrda 

Enlmilla SIL ullOlfa '" Ju,fdica Vllacofle ~y .. 
SIIYO uuora ra1pec1O 

• do..chol, 
dlt>lrll 
oblig. Cl0l'1aJ. 

y 

2 FOIITIIIO di Consulanle: s, -conse)lrta SP.RiuCOI unOlfa en 

llltfónb llmU 
llildclnadoa con 
lnulltenda 
alimentaril y IUI 

conHClllnclu 
j\Jrtdlcu 

3 Formato de Consullntt: Brindar uesona y 

COIIMjl,11 SIL Ramlr.i oliantaclón IObl'I 

~ónlea Bula p,ocelO de 
fiftaclón de la 
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.. --·---n¡acldn da cuola 
allm•nt.ll!lt. 

◄ Fo11n110 d• Comullllfa: llmc!ar ,n 

lllfmlla SV. Su111oz cordladdn y 

)Wlclca Vhla1ca 
tobta daclaladdn 
da IM\ldn ma111a1 

dehoc/lO. 

5 Fonnaro da Con11111an1e: e~ndar uu011a 

lnmtlla Sra. 
sotn lnicJO de 

jurfclca Coftltl,WI 
pn!CIIO ejlCIIIJvo 
111 anmen10,. 

r----_ 
12, 

VALOR DEL CONTRATO 
~ 

Valor Total: $33.000.000 

Valor autorizado a pagar; $3.000.000 

13. 
~f;~~:~sF::lACEN 

1 · Informe de gesUón sobre el cumplimlento del objeto contractual, firmado por el 

CONTRATISTA y el recibo a satisfacción del supetvlsor del contrato, de acuerdo con el 

formato establecido. 
2. Cuenta de cobro 

En el presente Informe se deja constancia que elfla contratista cumpfió con las 

14· CONSTANCIAS 
obligaciones contractuales y legales regulada~ara este tipo de contrato Y como 

consecuencia se recibe a aalisfacción de forma PARCIAL TOTAL□ 

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecuciórl del contrato no se han 

confiourado los oresuouestos legales oue reoulan el contrato laboral 

15• RECOMENDACIONES 

16, CONCLUSIONES El contratista cumplió a satisfacción las actividades contractuales durante el mes de 

febrero de 2022. 

Para constancia se firma en, Bogot6 febrero de 2022 

TE.DAVID~ 

OFICIAL O 6 EZ ESPA~A 
1 NDIFAB 
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