FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCI

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL []

No.__ 01
Bogota, fecha FEBRERO DE 2022

Nombre completo BRAYAN STIVEN CAMPOS BONILLA

Identificacion 1022402701

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia Carrera 6D este No 31B — 06, Soacha.
Teléfono de contacto 315 6688020,

E-mail de contacto braystiven24@gmail..com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. JUAN CARLOS ARIAS CUELLAR
2. SUPERVISOR Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESICI
Resolucion de nombramiento (No. 157 — 20 de enero 2022)

3. No. DEL conTRATO - | ContratoNo 157 del 23 de enero del 2021.de conformidad con el CDP
FECHA DE SUSCRIPCION | No. 6222 de fecha 20 de.enero del 2022

No. De pdliza: 14-46-101086933
. |- Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
% Eﬁ:&lz: DE "OnRANI Fecha oficio aprobacién: 25 /01/2022 ~
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. 6222

Fecha expedicién 04 de febrero 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
5. CDP DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 23.320.000.00

No. 28622

Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente: NACION

Recurso: 10

6. CRP

Valor: $ 23.320.000.00

7. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

ONCE (11) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2021

EJECUTAR LOS PROCESOS ATENIENTES AL SEGUIMIENTO A LA
9. OBJETO CONTRACTUAL PLATAFORMA DE CURSOS VITUALES, DIPLOMADOS, PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE INTELIGENCIA Y

2022 s, [
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CONTRAINTELINGENCIA DE LA ESICI.

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

sumplimiento mensual.
-1 9. Realizar el seguimiento diaric en las phtalomas virtuales y de los contenidos de
“cada programa de fomamén de educacidn ofertados por la esici y garantizar su

'aeomoer

EL CONTRATISTA se obliga a cumpiir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrale y las derivadas de las disposicionses legales vigentes que
regulan su actividad, ias siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarroliar las actividades programadas ern los cronogramas de actividades y de
capacitacion en el manejo de las plataformas virtuales. Y realizar un informe de
cumplimiento mensual.

2. Instruir a los docentes, tutores, y estudiantes virtuales, en la gestion académica
administrativa en el manejo de las plataformas virtuales. Generando actas de reunion
como evidencia mensual.

3. Mantener contacto directo con los homoblogos de cemil- cedoc, para efecios de 1
coordinacién en temas de educacion virtual previa coordinacion con el jefe |
inmediato, {
4. Cumplir con los plazos emitidos por los entes superiores cemil - cedoc en
referencia a la educacién virtual, previa coordinacion con el jefe inmediato. i
5. Desarvollar actividades de integracion con el area de multimedia para mantener |
actualizados los contenidos de objetos virtuales de aprendizaje ovas, generando acta
de reunion mensual como evidencia de la actividad.

8. Realizar coordinacion con el area de admisiones y multimedia para mantener
actualizada la publicidad en las plataformas virtuales referente a los programas
ofertados. Dejar acta de reunién con las actualizaciones realizadas a la publicidad
mensualments. :

7. Apoyar el area de atjucadén militar para efectos de viftualizacion de clases y
capacitacién de docentes y estudiantes.

8. Realizar pruebas en las plataformas virtuales de los contenidos de multimedia
desarrollados, para verificar su correcto funcionamiento, generar informe de

normal funcionamiente.
10. Elaborar los informes.y dncumsmaoién que sean afines a su cargo de acuerdo a
ia orientacion del superior inmediato.

~11. Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado del ejército
nacional (proceso, procedimientos y formatos) i

12. Contribuir en las estrategias para conseguir la acreditacién en calidad de los
programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento continuo de los
procesos aeducativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el comando
superior.

13. Apoyar el equipo pedagdgico en el disefio de procesos de revision y adecuacion
pedagégica y metodoldgica de los contenidos de los programas objetc de
actualizacién o elaboracion. i
14. Apoyar a los docentes, estudiantes y tutores virtuales, en la gestion académica
adminisirativa de sus cursos.

15. Gnardar absoluta reserva de la informacion que en desarrolio del contrato llegue

6. Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud, pension y arl y
demosirar mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los recibos de
pago.

17. El contratista daré cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacién con el supervisor designado.

18. Cumplir con los reguerimientos establecidos por la direccién para el cumplimiento |
del proceso de acreditacion institucional ante el ministerio de educacion nacional. ;
19. Realizar los back ups a las plataformas viriuales para garantizar y salvaguardar la |
informacion mensualmente. f
20. Mantener el archivo de gestion de acuerdo a normatividad vigente vy de acuerdo a |
la orientacion de superior directo j
21. Entregar semanaimente, de forma digital al jefe dsl proceso; un informe donde |
relacione el cumplimiento de las obligaciones contraciuales de apoyo con sus
respectivos soportes, de acuerdo al contrato de prestacion de servicios, esto como
medio de coordinacién para la correcta ejecucion de ios recursos pablicos.
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22. Entregar al supervisor del contrato, junto con la cuenta de cobro, el informe de
gestion donde relacione los radicados de los informes entregados, los cuales
soportan el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

23. Al término de la ejecucion del contrato deberd hacer entrega del archivo fisico y
digital de los documentos generados de acuerdo a la norma general de archivo

24. Realizar las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con la naturaleza y el a rea de desempefio del cargo.

25. Cumplir ampliamente con idoneidad los objetos del contrato, orientados para el
desarrollo de la educacion abierta y a distancia.

26. Realizar un informe mensual dirigido al vicerrector académico del estado actual
de las plataformas tecnolégicas con las que cuenta la institucion.

27. Realizar una capacitacién manejo de las plataformas tecnolégicas a los cursos
que inician actividades académicas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato,

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el conftratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su fotalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I, 1il.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar vy la elaboracién del formato Unico de
inventario documentai (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello 1a seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo deley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de os documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “gue emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto”.

8. no cumplird en ningtn caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
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Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como

CALLE 106 # 07-09 - CANTON NORTE BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolic del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones coniractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios eniregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inveniarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones perlinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con io
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y ia ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la

1 ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la

informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula

resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los coniratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que

~este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los

documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver st contrato.

11. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DEL 2021,/

Obligacién No. 2: (Instruir a los docentes, tutores, y estudiantes virtuales, en la
gestion académica administrativa en el manejo de las plataformas virtuales.

12. DOCUMENTOS que | Generando actas de reunién como evidencia mensual.)
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS | Anexo: Evidencia del acta
OBLIGACIONES No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
CONTRACTUALES DOCUMENTO: RADICADO:
01 | ACTA DE | 2022-732- CAPACITACION DOCENTES
CAPACITACION 0014349.4 EDUCACION CONTINUADA
DOCENTES
20 AND DEL LIDERAZGO, = S
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Obligacion No. 3: (Mantener contacto directo con los homologos de cemil- cedoc,
para efectos de coordinacion en temas de educacion virtual, previa coordinacién con

- e M

el jefe inmediato.)

Anexo: Evidencia

TIPO: OFICIOS

No No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

.01 | CIRCULAR . CIRCULAR NOTIFICACION BACKUP
EMITIDA POR LA | N°20223920015 | GRABACIONES VIRTUALES
CEDOC 22553 PLATAFORMA BLACKBOARD
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Obligacién No. 4: (Cumphr con los plazos emitidos por los entes superiores cemil -
cedoc en refarencia a la educacion virtual, previa coordinacién con el jefe inmediato.)

Anexo: Evidencia

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTOQ:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | CIRCULAR DE | CIR2021_002 PLAZO BACKUP GRABACIONES
MINDEFENSA PLATAFORMA COLLABORATE
. ANO DEL LIDERAZGQ,
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Obligacion No. 7: (Apovar el area de educacion militar para efectos de virtualizacion
de clases y capacitacién de docentes y estudiantes.)

Anexo: Evidencia

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: :

01 | CREACION CREACION SESIONES CURSOS
ENLACES VIRTUALES EN PLATAFORMA
CURSOS S | BLACKBOARD PARA CLASE

CURSO ENLACE SALA VIRTUAL - BLACKBOARD COLLARORATE

! Birica de Intelgencs paza Seboficiaied e 0 nmm;*#:mxmmamrmw‘

| Bities de Intaligencia para Subsficialas M 161 hag;‘__mw_a_._q‘g_.‘mg‘mn. luu_,a.hl_unmn S 117

CAPBITE ho 4d-4 W,m.xf.hbm!t‘s -m]lh!#ﬂl"ﬂh AhISIIELATN D

d— mum

PREEn R s 3 =1y A sk

; Sirtemad de Wvfsrmanan Geagritie (1G] Ne 04 BUp il R e il‘l\nlm £3 L6048 TLAAhA AL TLN M IaE 10

Obligacién No. 9: (Realizar el seguimiento diario en las plataformas virtuales y de los
contenidos de cada programa de formacién de educacion ofertados por la esici y
garantizar su normal funcionamiento.)

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | VERIFICACION SE REALIZA LA VERIFICACION
CONTENIDOS DIARIA DE FUNCIONAMIENTO
PLATAFORMAS MOODLE Y
BLACKBBOARD

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 23.320.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes 2.120.000.00
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14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO

Obligacién Entidad Ver. Pago |
PENSION Porvenir 0
SALUD Famisanar 0
ARL Positiva 0

15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece (@ normatividad legal vigente, la reglamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicies Técnicos y/o Profesionales,

5. " certificacion de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

6. Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y ARL de forma

correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [C]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legalés que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO DOS MILLONES CIENTO VIENTE MIL
PESOSM/CTE ($ 2.120.000) se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en,
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CARLOS ARHAS CUELLAR
ICTOR ESTUDIOS ESICI
SUPERVISOR
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