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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de marzo de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361999
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3361999 del afio 2022

CATERIN RAMOS CALDERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.874.525 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestion del Talento Humano
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el &rea especifica del | didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacion, coordinacion)
en las fases o Competencias
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)
Portafolio virtual
(Drive

coordinacién)

se desarrolla la formacion de los

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el areade | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | didacticas activas. (Drive
seleccionado deberd orientar la coordinacién)

formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del

programa.

Aplicar durante el periodo de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
duracion del contrato, al proceso de | didacticas activas. (Drive

certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante

coordinacién)

para certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y | didacticas activas. (Drive

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

coordinacién)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacién a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive

coordinacion)

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive

coordinacion)
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en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e | didacticas activas. (Drive

integral a los aprendices en el coordinacién)
proceso de formacién, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean

asignados.

10 | Participar  en las  diferentes | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
actividades programadas por el | didacticas activas. (Drive
Centro de Formacion, encaminadas coordinacién)

al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
diferentes requerimientos de la | didacticas activas. (Drive

comunidad educativa a través de los coordinacion)
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1044382088 de la planilla PAGO SIMPLE de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (49) folios
Cordialmente,

Firma

CATERIN RAMOS CALDERA
Contratista

C.C. No. 1.067.874.525 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3361999 de 2022
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO Trabajo Virtual

Fecha: 01 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacidn: 2341355 Competencia: Producir textos en inglés

Relacién de Evidencias
ftem
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Se ingresa a la sesidon de Google Meet a través del enlace creado para todo el
trimestre.

También se participo de la reunion del equipo ejecutor del grupo 69345.

Actividades

Anuncio-Comunicacion | Enlace de ingreso: meet.google.com/maz-oddu-xxo Google Meet
Se ingresa a la sesidn para seguir realizando ejercicios con Pasado continuo,
haciendo retroalimentacion al mismo tiempo.
Google Meet

GC-F-005V. 05
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12:33  Group 69344- 5th Week English Session
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1. How did Alice hurt herself? iy soceen) ALEJANDRAGAR..  LIZETHNATALAB..  DIANAPAOLACO..
She hurt herself while she was playing soccer. .....
2. How did Martin bum himself? (iron his clothes)
How did Helen cut herself? (slice onions)
. How did Jennifer mect her husband? (B a lat i) 3 o\,
po sessnainss | v
How did Marvin break his arm? (skate)
DANNY SEBASTIA... lizeth ruiz ramos Julieth Montero

How did you lose your wallet?  (ride my bicy

How did Jeff meet his wife?

How did Bob get a black cye? (fight witl a f@-u.,

How did your children burn themselves? (make . 17m

CAMILA ANDREA ...

13:34 | Group 69344~ 5th Week English Session

) e 3 i o 34 p.m.
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13:09 | REUNION EQUIPO DE TRABAJO

B O Escribe aqui para buscar o 5 0 1 n &!E e A g T e BEd s TORT L
Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas
. . ., Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Documento Pdf.
. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .
Plan de Trabajo . . Drive
el primer trimestre del 2022.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.
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Fecha: 01 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2279968 Competencia: Producir textos en inglés
Relacion de Evidencias éCudles herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Se ingresa a la sesion de Google Meet a través del enlace creado para todo el
trimestre.

Anuncio-Comunicaciéon | Enlace de ingreso: meet.google.com/gac-rtpg-ute Google Meet

Se ingresa a la sesidn para continuar con ejercicios del Presente Simple haciendo
ejemplos con lectura corta dada.

También se realizan practica de pronunciacién por grupos pyme de la actividad
de desempefio de la competencia. Google Meet

Actividades

GC-F-005V. 05
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Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas

. » .. Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Documento Pdf.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .
Plan de Trabajo . . Drive
el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.
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Fecha: 01 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2279967 Competencia: Comprender textos en inglés

Relacién de Evidencias
ftem
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Se ingresa a la sesidon de Google Meet a través del enlace creado para todo el
trimestre.

Actividades

Anuncio-Comunicaciéon | Enlace de ingreso: meet.google.com/cdx-baae-vgm Google Meet
Se ingresa a la sesidon para retroalimentar errores presentados en el examen del
verbo To Be. Se continua con ejercicios practicos con las fechas en inglés.
Google Meet

GC-F-005V. 05
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16:14 | Group 69340- 5th Week English Session
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Lunes, 02/02/1500:
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9. Domingo, 22/10/1987

16:29 | Group 69340- 5th Week English Session

M O Escribe aqui para buscar

414 p.m.

ey = b 1/03/2022

@ Gmail
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Mensajes de la llamada

Permitir & todo &l mundo enviar menssjes /)
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CATERIN RAMOS CALDERA 5 -
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

SOL ANGEL DIEZ BURBANG 1
Thursday, 015t of July 2003
Thursday, July 01st, 2003

SHESLY VALENTINA QUINTERQ HURTADO 1
Br: Thursday 01 st of july 2003
Ame: Thursday, July 01 st, 2003

Envia un mensaje a todos

s 3 _ a9pm
G x esp N
15°C 7 @ e B dx s N a

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

GC-F-005V. 05

f »

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA

N

Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas

. » .. Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Documento Word.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .
Plan de Trabajo . . Drive
el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.
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Fecha: 01 de marzo de 2021
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2341356 Competencia: Producir textos en inglés
Relacion de Evidencias éCudles herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Se ingresa a la sesidon de Google Meet a través del enlace creado para todo el
trimestre.

Anuncio-Comunicaciéon | Enlace de ingreso: meet.google.com/syy-crwo-bfe Google Meet

Se ingresa a la sesidn para reforzar la explicacién del Pasado Continuo haciendo
ejercicios practicos con el tema.

Google Meet

Actividades

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

" Meet ® x . 5

& meet google.com

ndcl.. @

A

SESICA PAEZ MARTINEZ

CIELO ALEXANDRA AR

ITH XIMENA A... DANIELASMITHRAMO....
e e

"MARIA ALEJANDRA ROCHA J& activarlo.

17:06 | Group 69345- 5th Week English Session

O Escribe aqui para busear

rgar Soundel

CATERIN RAMOS CALD!

YUDIANDREA OJEDA ...

¢Estas hablando? El micréfono estd
desactivado. Haz clic en él para

-ING SPELLING

s

outin.

® wr

=l
g
YEIMY ALEJANDRA RO...

PICTURE 3:

LET'S

REMEMBER
THE ‘ING’

17:50 | Group 69345- 5th Week English Session

e

N /1
2
s
y
H. JHENSY) GATHERINE BU..

%

RYS YHANETH SAl LIZET DAYHANA BERN...

506 p. m.

ERE /0372022

Dy B oWl P

® YESICAPAEZ

-

‘YUDI ANDREA O...

CATE
| ™

NICOLE VANESS.

[E] oogle chrome

(¥

Ya no estds presentando

Tu pantalla sigue siendo visible
cuando otra persona estd
presentando. Haz clic aqui para valver
a la videollamada y continuar la presen
meet google.com

&8 2 Escribe aqui para buscar

550p.m
1/03/2022

¢ A 7 O e B om g ese

%‘

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270
018000 9106872

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas

. » .. Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Presentacién Power Point.g

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .
Plan de Trabajo . . Drive
el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO Trabajo Virtual
Fecha: 02 de marzo de 2022

Instructor: Caterin Ramos Caldera
Ficha de caracterizacidn: 2341355 Competencia: Producir textos en inglés

Relacién de Evidencias ¢Cuales herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion | Correo enviado por coordinacion.

Formacién presencial con el grupo segln programacion enviada el viernes

- @ X

Activar ahore

[C] ) SEM 5- FORMATO PROGRAMACION ALTER... X -
E(_ DIA Y FECHA MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2022 -
[ MARANA
[& 3 Ambientes
Grupo Ficha Aprendices Instructor Primera Franja 6:10 3 9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 3 11:40 Asignados

69337 2279925 2_5{P\N\LLAGUAUQUENMMVALEXANDER CAMPOS GARZGN DIANA MARCELA 707

69342 2341201 24[ ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA MARTINEZ CLAVUO MARLENE ANDREA 501

69343 2321185 22[FONSECA BARGN LUZ MARINA FONSECA BARGN LUZ MARINA 602

6934669347 |2395284 2395326 18[HERAZO ROMERO HIRAN JOSE PINILLA GUAUQUE JYMMY ALEXANDER 603
ﬁﬂsail 2395328 21[ GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL GOMNZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL 6?4(

Actividades G35 633507395348 2395330 12] MARTINEZ CLAVUO MARLENE ANDRER HERAZO ROMERO HIRAN 10SE 703] Centro de Gestion Administrativa

9353 225333 30| CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA NIREVA 704
69356 2453260 29| PRADA SEGURA JASLEIDY ASTRID CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA 710|
69357 2453349 30| SUAREZ MOLINA DRLANDO MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO 03|
69361 2471026 30] ORBEGOZO ALBA WILLIAN FERNANDO [ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA 709)
TARDE

N° Ambientes

Grupo Ficha Aprendices | Instructor Primera Franja 12:20 2 15:00 Instructor Segunda Franja 15:30 2 18:00 Asignados
69340 2279967 29| GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL LEON ARIAS ESTEBAN 708
69341 2279968 | 31|LEON ARIAS ESTEBAN BARRERO ZABALETA MERCEDES 709
69344 2341355 28/BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA RAMOS CALDERA CATERIN 7086|
69345 2341356 31[RAMOS CALDERA CATERIN SOLER RIANG PATRICIA 1]

6935269353 2395336 2395348 | 22[MACIAS PEREIRA ALFRED JAIR BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA
6935169354 |2395332 2395350 | 27| GARCIA CORTES LUISA FERNANDA GARCIA CORTES LUISA FERNANDA.

60
70
60
55&' 2453358 30| MEDINA VALENCIA ELVIA MARIA | 2UNIGA LOPEZ JUAN BERNARDD 604
69359 2453360 30[ZUNIGA LOPEZ JUAN BERNARDO MEDINA VALENCIA ELVIA MARIA 605
60
70

69360 2253391 30| FORERO RAMIREZ LEONGR FORERO RAMIREZ LEONOR 5
: Sas9197] 2] AN ORTEGON NLEXANDE CATON DRTEION ALEWNOD 5 .
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|44 zpes BENEHE 6 + + 1253
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Valoracion — . » . » . .

. » Retroalimentacién presencial. Centro de Gestidn Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo Documento Word.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido .
Plan de Trabajo . . Drive
para el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 02 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera
Ficha de caracterizacién: 2279968

SENA

Competencia: Producir textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo enviado por coordinacién.

Actividades

Aprendices programados en alternancia con otro instructor segin programacion

enviada el viernes pasado.

.

Activar ahara

[5] 2] SEM 5. FORMATO PROGRAMACION ALTER._ X -
D‘: DIA Y FECHA MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2022 -
r MARANA
[& N Ambientes
Grupo Ficha Aprendices | Instructor Primera Franja 6:10 a 9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 a 11:40 Asignados
69337 2279925 25[PINILLA GUAUQUE JYMMY ALEXANDER [CAMPOS GARZON DIANA MARCELA
69342 2341201 24| ARIZA BONILLA_DIANA ESPERANZA MARTINEZ CLAVIIO MARLENE ANDREA 601
69343 2341185 22| FONSECA BARGN LUZ MARINA FONSECA BARGN LUZ MARINA 602
69348| 2395528 21| GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL [GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL 604 Hpe R H
R AT TES VUG MNRIENE v RERA eonAEOMIAR S Centro de Gestion Administrativa
65355, 2453243 30| CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA MIREYA 704]
69356, 2453260 29| PRADA SEGURA JASLEIDY ASTRID [CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA 710)
69357, 2453349 30| SUAREZ MOLINA ORLANDO MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO 605|
69361 2471026 30| ORBEGOZO ALBA WILLIAN FERNANDO |ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA 709)
TARDE
N Ambientes
Grupo Ficha Aprendices | Instructor Primera Franja 12:20 3 15:00 Instructor Segunda Franja 15:30 a 18:00 Asignados
55340) 2279967 25| GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL LGN ARIAS ESTEBAN 708
65341 2279968 31| LEGN ARIAS ESTEBAN BARRERO ZABALETA MERCEDES 708
69344 2341355 28|BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA RAMOS CALDERA CATERIN 708}
69345 Ziﬂlgi 31|RAMOS CALDERA CATERIN [SOLER RIANO PATRICIA 601
6935269353 2395336 2395348 22| MACIAS PEREIRA ALFRED JAIR BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA 707|
69351 69354  |2395332 2395350 GARCIA CORTES LUISA FERNANDA |GARCIA CORTES LUISA FERNANDA 602
5358 MIEDINA VALENCIA ELVIA MARIA Z0RIGA LOPEZ JUAN BERNARDD En
MEDINA VALENCIA ELVIA MARIA 605|
FORERO RAMIREZ LEONOR 609)
Pl 2as3197] 30[CANON ORTEGON ALEXANDER [CARON ORTEGON ALEXANDER 703 =
T T O = e — :
BS 0 =N 1 125%

& O Escribe aqui para buscar @ =i

759p.m
1/03/2022 a

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracion — . » . .

. » No aplica. Centro de Gestidon Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo No aplica.

Plan de Trabajo . .
para el primer trimestre del 2022.

Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido

Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades.

Ninguna novedad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




Fecha: 02 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

SENA

Ficha de caracterizacién: 2279967

Competencia: Comprender textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo enviado por coordinacién.

Actividades

Aprendices programados en alternancia con otro instructor segin programacion

enviada el viernes pasado.

[C] 4] SEM 5- FORMATO PROGRAMACION ALTER... X

- @ X%

Activar ahora

{_ DIA Y FECHA MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2022
U} MARANA
[& N Ambientes
Grupo Ficha Aprendices Instructor Primera Franja 6:10 a 9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 a 11:40 Asignados
69337 2279925 zjlfwmu\cuAuquEJVMMVALExANDEn CAMPOS GARZON DIANA MARCELA 707
69342 2341201 24| ARIZA BONILLA_DIANA ESPERANZA MARTINEZ CLAVIIO MARLENE ANDREA 601
69343 2341185 22| FONSECA BARON LUZ MARINA FONSECA BARGN LUZ MARINA 602
59546 69547 _|2395280 2395326 16| HERAZO ROMERO HIRAN 10SE PINILLA GUAUQUE JYMIMY ALEXANDER 03|
2395328 21[GONZALEZ CONTRERAS IOSE SAMUEL GONZALEZ CONTRERAS IOSE SAMUEL 604)
69349 693502395345 2395330 1] MARTINEZ CLAVIJO MARLENE ANDREA HERAZO ROMERO HIRAN JOSE 703)
69355 2453243 30| CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA MIREYA 704
69356 2453260 29| PRADA SEGURA JASLEIDY ASTRID CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA 710)
69357 2453349 30| SUAREZ MOLINA ORLANDO MEDINA RONCANCIO SAMIR ALVEIRO 03|
69361 2471026 30| ORBEGOZO ALBA WILLIAN FERMANDO. [ ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA 7@{
TARDE
N Ambientes
Grupo Ficha Aprendices | Instructor Primera Franja 12:20 3 15:00 Instructor Segunda Franja 15:30 a 18:00 Asignados
69320} 2279967 29| GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL LEGN ARIAS ESTEBAN 708
69341 2273968 31|LEON ARIAS ESTEBAN BARRERO ZABALETA MERCEDES 709
69344 2341355 28|BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA RAMOS CALDERA CATERIN 706
2341&' 31|RAMOS CALDERA CATERIN SOLER RIANO_PATRICIA 601
2395336 2395348 22| MACIAS PEREIRA ALFRED IAIR BOHORQUEZ PULIBO CLAUDIA MILENA 707]
GARCIA CORTES LUISA FERNANDA 602|
|20/IGA LOPEZ JUAN BERNARDO 604

MEDINA VALENCIA ELVIA MARIA

FORERQ RAMIREZ LEONOR

=
o
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@ew
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SENA

N

Valoracion — . » . .

. » No aplica. Centro de Gestidon Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo No aplica.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido .
Plan de Trabajo . . Drive
para el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 02 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera
Ficha de caracterizacién: 2341356

SENA

Competencia: Producir textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo enviado por coordinacién.

[] 4] SEM 5- FORMATO PROGRAMACION ALTER... X

Formacién presencial con el grupo segln programacion enviada el viernes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

@SENAcomunic

f v o

www.sena.edu.co

E‘_ DIA Y FECHA MIERCOLES 2 DE MARZO DE 2022 =
L} MANANA
& N Ambientes
Grupo Ficha Aprendi Instructor_Primera Franja 6:10 a9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 2 11:40 Asignados
69337 2279925 25|PINILLA GUAUQUE JYMMY ALEXANDER CAMPOS GARZON DIANA MARCELA 707,
69342 2341201 24| ARIZA BONILLA_DIANA ESPERANZA MARTINEZ CLAVIIO MARLENE ANDREA 601
69343 2341185 22| FONSECA BARON LUZ MARINA FONSECA BARON LUZ MARINA 602
69346 69347 _ |2395284 2395326 18[HERAZO ROMERG HIRAN JOSE PINILLA GUAUQUE JYMMY ALEXANDER 603
P 69348 2395328 21| GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL 604 .z A .
Act|V|dadeS 69349 69350 2395346 2395330 14| MARTINEZ CLAVIIO MARLENE ANDREA HERAZO ROMERD HIRAN JOSE 703 Cel’ltrO de GeStIOI’l Adm n IStl’atlva
69355 2453223 30| CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA MIREYA 704
63356 2453260 29[PRADA SEGURA JASLEIDY ASTRID CORREALES FRANCO LILIAM SAMIRA. 710
§9357]  2453349]  30[SUAREZ MOLINA ORLANDO MEDINA RGNCANCIO SAMIR ALVEIRO eaj‘
69361 2471026 30| ORBEGOZO ALBA WILLIAN FERNANDO ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA 709)
TARDE
N Ambientes
Grupo Ficha Aprendices |  Instructor Primera Franja 12:20 a 15:00 Instructor Segunds Franja 15:30 a 18:00 Asignados
63340 2279967 29| GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL LEGN ARIAS ESTEBAN 708
63341 2279968 31[LEGN ARIAS ESTEBAN BARRERO ZABALETA MERCEDES 709
28| BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA RAMOS CALDERA CATERIN 708,
31[RAMOS CALDERA CATERIN SOLER RIAND PATRICIA 6@1
23| MACTAS PEREIRA ALFRED JAIR BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA 707
GARCIA CORTES LUISA FERNANDA 603,
ZUNIGA LOPEZ JUAN BERNARDO 604
_ MEDINA VALENCIA ELVIA MARIA 605,
= FORERO RAMIREZ LEONOR 609
[l 1| 2453197 30| CANON ORTEGON ALEXANDER CANON ORTEGON ALEXANDER 703 -
B . e T T e = = .
|44 :oe5 b PIO = EEE-N -] +— + %
S8 P Escribe aqui para buscar O &b a 3 = 6 ~ . 1ac A~ & S G EsP 13.";;/20.:2 L
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SENA

N

Valoracion — . » . » . .

. » Retroalimentacién presencial. Centro de Gestidn Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo Documento Word.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido .
Plan de Trabajo . . Drive
para el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO Trabajo Virtual

Fecha: 03 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2341355

Competencia: Producir textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo enviado por coordinacién.

Actividades

Aprendices programados en alternancia con otro instructor segiin programacion
enviada el viernes pasado.

- Nitro Pro

Revisar Formularios Borrar Personalizar  Ayuda Activar ahora

Disposicién de Pégina

Compartir Proteger

¢Echas de menos editar, convertir y combinar documentos PDF? [ CCXINTUPLEY

5] [5) PLANILLA DE PAGO FEBRERO (Recuper... 3] SEM 5. FORMATO PROGRAMACION ALTER... | [8] worksheets-grammar- ALL TENSES -
B DIA Y FECHA JUEVES 3 DE MARZO DE 2022 -
L] MANANA
& | | N° | Ambientes
- Grupo Ficha Aprendices Instructor Primera Franja 6:10 a9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 a 11:40 Asignados
69323 693242183361 2183362 26| MAHECHA FORERO GONZALO IVAN [GARZON AREVALO DIANA MARSELA 706
9[AVELLANEDA CORANTI OFELMA RUIZ BOHORQUEZ MIGUEL ANGEL 604)
69326 69327 19[SANCHEZ SANTOS GINA PATRICIA MAHECHA FORERO GONZALO IVAN 605
26[ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA [ARIZA BONILLA_DIANA ESPERANZA 601}
PAVAJEAU DIAZ NOHORA CECILIA 606
[CAMPOS GARZON DIANA MARCELA 707
[GUTIERREZ MOLINA CLAUDIA YAZMIN 708
[AVELLANEDA CORANTI OFELMA 709
[GARAY FORERO DIEGO ALBEIRO 710]
TARDE
| N° ‘ Ambientes
Grupo Ficha Aprendices | _Instructor Primera Franja 12:20 2 15:00 Instructor Segunda Franja 15:30 a 18:00 Asignados
2183397 2183398 IS\ROJAS MORENO MYRIAM LILIANA [SOLER RIANO_PATRICIA
24{BOHORQUEZ CLAUDIA/LEON ESTEBAN MORA MOLANO CLARA INES
[CASTILLO GONZALEZ RUTH SHIRLEY
[SALAME CLAVIIO NAJIA SUSANA
[SANDOVAL SANCHEZ MARISOL
2279567' 29|GARZON AREVALO DIANA MARSELA ROJAS MORENO MYRIAM LILIANA
2279968 31[RUIZ BOHORQUEZ MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ MIGUEL ANGEL
2341355 |CAMPOS GARZON DIANA MARCELA |CAMPOS GARZON DIANA MARCELA
2341356 31|GARCIA CORTES LUISA FERNANDA RAMOS CALDERA CATERIN
2395332 2395350 | 27|GUTIERREZ MOLINA CLAUDIA YAZMIN [GARCIA CORTES LUISA FERNANDA
= NOCHE
€0 N Ambientes
E | Grupo Ficha | Aprendices Instructor Primera Franja 1 Instructor Segunda Franja 20:15 a 21:40 | Asignados | p—
44 :oe5 > PIO OBNBeE - —+— +
| O escribe aquipara buscar o 0@ » GQIEO M oSuwcrcseloaw J00 &

Centro de Gestion Administrativa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al
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GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

018000 910682 www.sena.edu.co




SENA

N

- -

# meetgoogle.com

L. @ Inte

13:36  Reunion de 5ta semana: 69344

| O Escribe aquf para buscar

if

Diana Marcela Campos Garzon

13:37 | Reunion de 5ta semana: 69344

B8 O Escribe aqul para buscar

o

-

Se lleva a cabo la reunién de seguimiento 5ta seman
: i il e Lo At AR

CLAUDIA M EZ PULIDO

a del grupo 69344.

-
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196p.m
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Valoracion — . » . .

. » No aplica. Centro de Gestidn Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo No aplica.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido .
Plan de Trabajo . . Drive
para el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Fecha: 03 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera
Ficha de caracterizacién: 2279968

Competencia: Producir textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo enviado por coordinacién.

Actividades

Aprendices programados en alternancia con otro instructor segin programacion

enviada el viernes pasado.

Formulaiios  Compartic  Bomar  Prof

Ol Anorre un 25%

[E] @) PLANILLA DE PAGO FEBRERD (Recuper... | [g) SEM 5- FORMATO PROGRAMACION ALTER... X | @) worksheels-grammar- ALL TENSES

- A x

Activar ahore

B DIA ¥ FECHA IUEVES 3 DE MARZO DE 2022 -
n MARANA
T | | N | | Ambientes
Grupa Ficha Aprendices Instructor_Primera Franja 6:10 a9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 a 11:40 Asignados
63973 69324 _|2183361 2183362 26|MAHECHA FORERO GONZALD VAN (GARZON AREVALO DIANA MARSELA 706}
69325 21 RUIZ EOHORQUEZ MIGUEL ANGEL 504]
19|SANCHEZ SANTOS GINAPATRICIA____ | MAHECHA FORERO GONZALO IVAN 605
S|AVELLANEDA CORANTI OFELMIA RUIZ BOHGRQUEZ MIGUEL ANGEL 504
26|ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA [ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA 601
| es337]  2279m5]  25|PINILLA GUAUQUE IYMMY ALEXANDER PAVAIEAU DIAZ NOHORA CECILIA 60| C d G 1A Ad H. H
| eo3a2]  2341201] 24JVALBUENA CUEVAS GLORIA ENTH (CAMPOS GARZON DIANA MARCELA 707} entro e eStlon min IStratlva
GUTIERREZ MOLINA CLAUDIA FAZMIN 708}
[69346 69347 [23952842395326 |  18|GARAY FORERO DIEGO ALBEIRO |AVELLANEDA CORANTI OFELMA 709
69348 [HERAZO ROMERO HIRAN JOSE (GARAY FORERO DIEGO ALBEIRO 710}
TARDE
N Ambientes
Aprendices | _Instructor Primera Franja 12:20a 15:00 Instructor Segunda Franja 15:30 3 18:00 Asignados

69329 69330 (2183397 2183398 [ROJAS MORENO MYRIAM LILIANA SOLER RIANO PATRICIA

2183400} [EOHORQUEZ CLAUDIA/LECN ESTEBAN MORA MOLAND CLARA INES
2183401 7163484 21|CASTILLO GONZALEZ RUTH SHIRLEY
2275801, 32[SANDOVAL SANCHEZ MARISOL SALAME CLAVIIO NAJIA SUSANA

CASTILLO GONZALEZ RUTH SHIRLEY

2279956] 30[SALAME CLAVUO NAJIA SUSANA SANDOVAL SANCHEZ MARISOL

227997 29|GARZON AREVALO DIANA MARSELA ROIAS MORENO MYRIAM LILANA
| essaa[  2o7oses]  31JRUZBOHORQUEZWIGUELANGEL _ |RUIZBOHORQUEZ MIGUEL ANGEL

(GARCIA CORTES LUISA FERNANDA.

N

Ficha ‘lprenn'\:zs | Instructor Primera Franja 18: 30  20:00 | Instructor Segunda Franj:

,,,,, et = i ane T e s m e ames
|44 apes > e O

P Escribe aqui para buscar o o Qg @ = G E O H & 12C ~ 7

@ ®
o
12

Ambientes
Asignadas

8] - L —
A . s51am
Gol o e B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena

GC-F-005V. 05

.edu.co




SENA

N

Valoracion — . » . .

. » No aplica. Centro de Gestidn Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo No aplica.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido .
Plan de Trabajo Drive

para el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

Fecha: 03 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2279967

Competencia: Comprender textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Correo enviado por coordinacién.

Actividades

Aprendices programados en alternancia con otro instructor segiin programacién
enviada el viernes pasado.

- ® %

Aetar shora

] SEM 5- FORMATO PROGRAMACION ALTER... X | @] worksheels-grammar- AL TENSES

DIA Y FECHA

JUEVES 3 DE MARZO DE 2022 -
MARANA
3 Ambientes
Ficha Aprendices Instructer Primera Franja 6:10 2 9:30 Instructor Segunda Franja 10:00 a 11:40 Asignados
2183361 2183362 26[MAHECHA FORERO GONZALO VAN [GARZON AREVALG DIANA MARSELA 708
]
19[SANCHEZ SANTOS GINA PATRICIA | MAHECHA FORERO GONZALD VAN 60|
|AVELLANEDA CORANTI OFELMA RUIZ BOHOROQUEZ MIGUEL ANGEL 604
69336 26[ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA [ARIZA BONILLA DIANA ESPERANZA 601,
69337 279925 25[PINILLA GUAUQUE JYMMY ALEXANDER |PAVAJEAU DIAZ NOHORA CECILIA 606
[VALBUENA CUEVAS GLORIA ENITH [CAMPOS GARZON DIANA MARCELA 707
[GUTIERREZ MOLINA CLAUDIA YAZMIN 708
[AVELLANEDA CORANTI OFELMA 709
[GARAY FORERO DIEGO ALBEIRO 710

TARDE

Instructor Segunda Franja 15:30 3 18:00
[SOLER RIANO _PATRICIA

[IMORA MOLANO CLARA INES
[CASTILLO GONZALEZ RUTH SHIRLEY
[SALAME CLAVLIO NAJIA SUSANA
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Valoracion — . » . .

. » No aplica. Centro de Gestidn Administrativa
Retroalimentacidn
Material de Apoyo No aplica.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido .
Plan de Trabajo . . Drive
para el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05
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Fecha: 03 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2341356 Competencia: Producir textos en inglés
Relacion de Evidencias éCudles herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Se ingresa a las sesiones de Google Meet creadas por los grupos pymes:

Enlace de ingreso:

http://meet.google.com/evk-wtee-kkb

Anuncio-Comunicacion Google Meet
https://meet.google.com/ngd-gahv-tpk?pli=1&authuser=1
https://meet.google.com/gvd-axja-uoy
https://meet.google.com/sjw-pptg-ixw
Los aprendices crean sesiones en Meet por grupo pyme para realizar el guion en
espafiol de la temdtica escogida para la actividad de desempefio de la
competencia. De tal manera que la instructora realiza la revision y Google Meet

retroalimentacion de estos ingresando en cada sesién.

Actividades

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas

. » .. Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Documentos Word de los aprendices.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .
Plan de Trabajo . . Drive
el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "
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Fecha: 04 de marzo de 2022

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO Trabajo Virtual

Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2341355

Competencia: Producir textos en inglés

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Se ingresa a las sesiones de Google Meet creadas por los grupos pymes:

Enlace de ingreso:

Pyme 5: https://meet.google.com/rmc-exrg-jai

Pyme 1: https://meet.google.com/tfi-uytg-gjb

Pyme 4 https://meet.google.com/edj-nrhe-scf

Pyme 2 https://meet.google.com/qgtr-jkxx-kes

Pyme 3 http://meet.google.com/qgpc-tuou-gyk

Google Meet

Los aprendices crean sesiones en Meet por grupo pyme para realizar el guion en
espanol de la tematica escogida para la actividad de desempefio de la
competencia. De tal manera que la instructora realiza la revision y
retroalimentacion de estos ingresando en cada sesion.

Google Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas
. » .. Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Documentos Word de los aprendices.
. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .

Plan de Trabajo . . Drive

el primer trimestre del 2022.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "
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Fecha: 04 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera

Ficha de caracterizacién: 2279968 Competencia: Producir textos en inglés
Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Se ingresa a las sesiones de Google Meet creadas por los grupos pymes:

Enlace de ingreso:

http://meet.google.com/evk-wtee-kkb

Anuncio-Comunicacion Google Meet
https://meet.google.com/ngd-gahv-tpk?pli=1&authuser=1
https://meet.google.com/gvd-axja-uoy
https://meet.google.com/sjw-pptg-ixw
Los aprendices crean sesiones en Meet por grupo pyme para realizar el guion en
espafol de la tematica escogida para la actividad de desempefio de la
competencia. De tal manera que la instructora realiza la revision y
retroalimentacion de estos ingresando en cada sesion.

Google Meet

Actividades

GC-F-005V. 05
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Valoracion — Se hace retroalimentacion a medida que se van resolviendo dudas y preguntas
. » .. Google Meet
Retroalimentacidn en la sesion.
Material de Apoyo Documentos Word de los aprendices.

. Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido para .
Plan de Trabajo . . Drive
el primer trimestre del 2022.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.
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Fecha: 04 de marzo de 2022
Instructor: Caterin Ramos Caldera
Ficha de caracterizacion: 2279967 Competencia: Comprender textos en inglés

Relacién de Evidencias ¢Cuales herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion | Se envia por correo las indicaciones de la actividad asincrdnica para hoy.

Los aprendices trabajan de manera asincrénica con la actividad asignada por
pymes sobre el primer avance del producto de la competencia.
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CLIMA LABORAL

{QUE ES CLIMA LABORAL? WHAT IS THE WORK CLIMATE

El clima leboral es la manera en la que se relacionan | The work climate is how cmployees relate to their
los empleados y su satisfaceion cn ¢l ambicntc de | satisfaction in the work covironment,
trabajo.

IMPORTANCE OF THE WORKING
:IMPORTANCTA DEL CLIMA LABORA? CLIMATE?

La imporancia del clima laboral se basa | The importance of the work climate is mainly
principalmente en la motivacion de los trabajadores y | based on the motivation of the workers and thus
asi obteniendo el compromiso de ellos facilitando la | oblaining the commitment of them facilitating
comunicacion interna, esto se logra brindando un | internal communication, this is achicved by
espacio agradable en ¢l cual busca desarrollar las | providing a pleasant space in which seeks to
habilidades de todos, ademds de comunicar de manera | develop the skills of all, in addition to
eficiente los valores y visién de Ta cmpr communicating efficiently the values and vision
of the company.
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Valoracion — . . i . . .

. » Se realiza en por medio de correo después de revisada la evidencia. Correo
Retroalimentacidn
Material de Apoyo Enlaces.

Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido

Plan de Trabajo . .
para el primer trimestre del 2022.

Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.
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Fecha: 04 de marzo de 2021
Instructor: Caterin Ramos Caldera
Ficha de caracterizacién: 2341356 Competencia: Producir textos en inglés

Relacién de Evidencias ¢Cuales herramientas esta
ftem utilizando? (teléfonos fijos, celulares,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion | Se envia por correo las indicaciones de la actividad asincrénica para hoy.

Los aprendices trabajan de manera asincrénica con la actividad asignada por

pymes sobre el primer avance del producto de la competencia.
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[ Borradores 1
En tacios los guiones se debe habiar ce manera o como sl Ustedes fucran parte de esa empresa para que |a infomacion llegue al pablico. La evidencia se envia +
@ Spsm en un documento Word siguiendo las siguientes indic s
~®  Categorias 1. Mensianar el nombre de |a temalica e Indicar ei reparto de los personales, qué Infegrante de la pyme representara cada personaje. Ejemplo: Lina Lapez= Gerente

2. Organizar la infrMacion del guion en Un tabla de dos COILMNAS, Una para espancl ¥ 12 olra para la pane en inglés al frente resaltanda &1 Negrita o color &l nombre de las
persanas que intervien
(@ Notificaciones [} 3. El gulon debe Iniclar con la parts de saludos, seguido de come se desarrolla toda la situackn hasta que termina y le dan un clsme:

2. Traten de equilorar las Intervenclones para que tades [os personajes hablen por gual la mas que puedan, § latervenelones por persona minimo

5. Usen entre lineas en el guion para que se enfienda claramente o0mo esté susediendo la situacion, es desir especificar entre paréntesis informacion como: (Maria entra
-~ enciada a 'a oficina del jefe) o (Tedos se dirigen a la sala de reuniones}. Es informacion valicsa que ayuda en la actuacion

. Verifiquen muy bien la ortograffa y puntuacién de I que eseriben en espafiol para que se entiendan mefor as ldeas y a traduceion sea mas

2, Sociel

B Fores

» Chatear
correcta, Traductores sugeridos: hiips ifwirw deepl conves/transialor o hitps:/hwyp elmundo esfiraduclor

» Espacios
La evidensia e un solo documento Word por pymes, deben especiicar el nombre de la tematica que manejan y los intsgrantes de la misma a este mismo correo,

» Reunion >

Fechialde entreaa: viemes, marzo 04 hasia las 800 o,

) o 8 g g 229p.m.
B © Escribe aqui para buscar o ® 4 -~ G E N VT A EEeml sy, B

GC-F-005V. 05
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c

= Correo

-» 202

v Mas
+ Chatear
+ Espacios

» Reunion

€+ & mailgooglecom

B Descorgar Soundel

M Gmail

& Redactar

B 693412279968

~ B TERTRIMESTRE 22

B 69340-2279967

B 693442341355

B 69345-2341356
Coordinacién GTH
Mariu Material

PLANES DE MEJORAMI.

@ Interactive Reading B My morming routin

Q

L)

A Escribe aqui para buscar

P Escribe aquf para buscar

Iabel:2022-Ter-trimestre-22-49345-2341356 X ® Activo ¥
X 0 B B0 &

ibreto terminado Pym: 2022/1ER TRIMESTRE 22/69345-2341356 x 8

SARA PAOLA LUCERO PARRA
pa

Buen dia, hago entrega de librelo en espariol & ingles terminace,

mushas gracias,
Quedo aienta a sus comentarics.

Declinacin de Responsabilidades: Los servicias de MISENA son sopantados tecnolgicamente por © Goaghe y afiecidos par e Nacional de Aprendzaje - SENA
de manera gratulta  os apr einstructores o 35 i fomacion HUA0a, 135 OPINONES GuUE CONENGA ES1E MENSAJE SON EXEILSIVAS O& SU UToT Y No epresentan
I opinian del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. EI recepior debera verifivar posibles virus informaticos que tenga el carmen o cualguier anexo, razon por
Ia cual el SENA o es responsabie e los dafios causados par cualquler virus ransmitido en este correo elecionica.

Los contenidos, textos, Imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remiterte y no reflejan ni eomprometen de ninguna manera a la
institug No se autoriza el uso de esta herramienta para el infercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardr it

3, sexual o

religiose, con fines de 1Ucro, Gon propasilos delictivos o cualduier clro mensaje Gue se conskdere NGEDIGO © Gue vaya en canlra oe a Ley,

429,
4/03/2022

e ~ &

o
it
o
&
|3
®
|
[=

Sara Paola Lucero: Auxiliar de
domicilio
Yudy Andrea Oieda: Cliente
-Sara Lucero...Home assistant: They
= are asking if there are lunches today,
what should | tell them?

-Sara Lucero...Auxiliar de domicilio: Estan
preguntando si hoy hay almuerzos, ¢Qué les diga?

Psgina 2

© 8 4 - [~} ! [17] VITC A~ G m i EsP :;g:;ﬂr;

b
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Valoracion — . . i . . .

. » Se realiza en por medio de correo después de revisada la evidencia. Correo
Retroalimentacidn
Material de Apoyo Enlaces.

Se desarrollan las actividades establecidas en el plan de trabajo establecido

Plan de Trabajo . .
para el primer trimestre del 2022.

Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

El 98% de los aprendices se encuentra participando en las actividades. | Ninguna novedad.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f "
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| TRIMESTRE 2022 - 69345

SEMANA 1

SDIP - Il TRIMESTRE

01/02/22

[YOCGA

03/02/22

04/02/22

AMAYA PACHON MARIAMTH XIMENA

SEMANA 2

08/02/22

ASINCR
ONICA

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

11/02/22

YOCGA

CGA

16/02/22| 17/02/22

A-YO CQ

21/02/22

CGA

23/02/22

CGA

[YOCGA

CGA

01/03/22

S

EMANA 6

04/03/22

07/03/22

08/03/22

09/03/22

10/03/22

11/03/22

ARGUELLO VILLAMIL CIELO ALEXANDRA

BERNAL GARZON LIZET DAYHANA

BUSTOS OTALORA JHENSY KATHERINE

CAMACHO LEON LUZ STELLA

CARDENAS QUIMBAYO YUDI NATALIA

CASTRO OROZCO KATHERIN TATIANA

GOMEZ BELTRAN NICOLE VANESSA

© |0 |N oo (d|w [N |-

LEAL DUCUARA EINER ALBERTO

=
o

LUCERO PARRA SARA PAOLA

=
=

OJEDA RODRIGUEZ YUDI ANDREA

=
N

ORTIZ BARACALDO TATIANA

=
w

PAEZ MARTINEZ YESICA

[N
N

RAMOS JULIO DANIELA SMITH

=
a1

RIOS SANTA CLAUDIA ANTONELA

=
o

ROCHA JOYA MARIA ALEJANDRA

=
-

18
19

RODRIGUEZ BUITRAGO YEIMY ALEJANDRA

SALAZAR BONNE ZHARYS YHANETH

20

VARON ROA DAVID SANTIAGO

21

22

23

27




SEMANA 7

SEMANA 8

SEMANA 9

SEMANA

10

SEMANA

11

14/03/22

15/03/22

16/03/22

17/03/22

18/03/22

22/03/22

23/03/22

24/03/22

25/03/22

28/03/22

29/03/22 | 30/03/22

31/03/22

01/04/22

04/04/22

05/04/22

06/04/22

07/04/22

08/04/22










































































































| TRIMESTRE 2022 - 69340

SEM

ANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

PEVAC - IV TRIMESTRE

W

YO CGA

W

04/02/22

YO CGA

CGA

ASINCR
ONICA

YO CGA

11/02/22

YO CGA

15/02/22| 16/02/22

CGA

YO CGA|

CGA

22/02/22

CGA

24/02/22

SEMANA 5

S

EMANA 6

ABELLA ROMERO ANGIE VICTORIA

01/03/22

CGA

YO CGA

04/03/22

07/03/22

08/03/22

09/03/22

10/03/22

11/03/22

ACOSTA PENA ANGELA YULIANA

ALFONSO MARTINEZ JULIANA

BAQUERO WALTEROS JENNIFFER ALEJANDRA

BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO

BOLANOZ VARGAS YULIANA CAROLINA

@0 |IN (oo |~ [w]|N (=

BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA

©

CALDERON DIAZ LINA ALEJANDRA

-
o

CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA

-
-

CHAPARRO ARIAS CAMILA

-
N

CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA

-
w

COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA

N
N

CUBILLOS MARTIN ASHLY MELISSA

-
[$)]

CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE

-
[«2]

DIEZ BURBANO SOL ANGEL

-
)

FEIJOO DIAZ YOVANA

-
[o2)

GUZMAN URREGO DAYNNE JULIANA

-
©

MATEUS GARCIA JEISSON ANDRES

N
o

MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO

N
=

MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA

N
N

MUNOZ ALDANA LAURA VALENTINA

N
w

MUNOZ GRISALES YUDY KATHERINE

N
N

PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA

N
[$,]

PULGARIN GIRALDO CRISTINA

N
[«2)

QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA

N
BN

RAMOS NIZO ANGIE TATIANA

N
@

RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA

N
©

RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA

W (W |w
N [=|O

SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY




| TRIMESTRE 2022 - 69341

SEMANA 1

SEMANA 2

S

EMANA 3

SEMANA 4

SDIP -1V TRIMESTRE

HEHHHY

04/02/22

YO CGA

CGA

E.D.

YOCGA

CGA

15/02/22

E.D.

CGA

YOCGA

CGA

22/02/22

CGA

24/02/22

SEMANA

5

S

EMANA 6

ACUNA MENDOZA ANGIE KATHERINE

01/03/22

CGA

YO CGA|

04/03/22

07/03/22

08/03/22

09/03/22

10/03/22

11/03/22

ARANGO TERAN NATALIA JUDITH

BORJA GAMBOA LAURA ESTEFANIA

CARRILLO VANEGAS ANNY TATIANA

CASTRO GUARIN JONATHAN DANIEL

CLAVIJO GUALDRON JENNIFER ANDREA

CORREA BLANDON NAYELY

[oo2N NI [ 0 [, B - [V | \O 2N B

CRUZ GALEANO LUCY STEFANY

DAZA CANTICUS CRISTIAN JAVIER

DIAZ ACOSTA KAREN SOFIA

FONSECA GUTIERREZ NICOL VALENTINA

GARCIA FUQUENE JOHAN STEVEN

GONZALEZ DIAZ LEIDY DAYAN

HERNANDEZ FONSECA MARIA VALENTINA

= |4 | [« [—

LINARES AMAYA YICEL CAMILA

MORA HERNANDEZ KAREN TATIANA

NIEVES CALA MARIA ALEJANDRA

ORTIZ CUESTAS MARIA FERNANDA

PADILLA MORA LAURA VALENTINA

PARRA MANJARRES MICHELLE DANIELA

PEREA CAMPO SANTIAGO ANGEL

RAMIREZ RICO EDNA GABRIELA

RODRIGUEZ CAMPOS JENNIFER ANGELICA

SANCHEZ RAMIREZ SARA

TORO MOLINA JOSE MANUEL

RIPPE CAMACHO ANDRES CAMILO (R)

ROJAS AGUILAR CAMILO ANDRES (R)

o le |4 e |4 |«




| TRIMESTRE 2022 - 69344

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

SEMANA 6

SEMANA

7

TRABAJANDO JUNTOS - lll TRIMESTRE

01/02/22

YO CGA | 03/02/22

04/02/22

YO CGA

08/02/22

E.D.

YOCGA

11/02/22

YO CGA

15/02/22

E.D.

17/02/22

21/02/22

22/02/22

CGA

24/02/22

CGA

CGA

01/03/22

0 CGA

04/03/22

07/03/22

08/03/22

09/03/22

10/03/22

11/03/22

14/03/22

15/03/22

16/03/22

17/03/22

18/03/22

AVILA TORRES LAURA GABRIELA

BELLO CORREA LIZETH NATALIA

BENAVIDES GONZALEZ LAURA DANIELA

CARRASQUERA TRIANA MICHELLE MARITZA

CORTES VARGAS DIANA PAOLA

CUBIDES BALLEN ADRIANA LORENA

DUQUE AREVALO CAMILA ANDREA

[N [o (o [s [w (N [=

GALLO PARDO EDGAR DUVAN

©

GARCIA SALAMANCA ALEJANDRA

-
o

GARZON MARTINEZ DANNY SEBASTIAN

-
o

GONZALEZ GARZON ANNIE MARGARITA

-
N

LOZANO GUTIERREZ ANGIE JULIETH

-
w

MANRIQUE MARTINEZ ANGIE LIZETH

-
N

MARTIN AVILA CRISTIAN SNEIDER

-
o

MARTINEZ VARON JUSTIN DANIEL

-
o

MELO RAMIREZ JENNIFER LISETH

-
3

MONTERO GIRALDO ANDREA JULIETH

-
o]

MONTERO MONTEALEGRE LEIDY MACIEL

-
©

ORJUELA SANCHEZ MICHAEL JHOAN

N
o

PALOMINO VILLEGAS JEIDI YULIANA

N
=

PARDO PEREZ DIANA CAROLINA

N
N

PATINO BELLO MONICA DAYANA

N
w

PATINO SANABRIA XIMENA ALEXANDRA

N
=

RINCON OLIVEROS MAIRA

N
o

RODRIGUEZ PAEZ LEONARDO STEVEN

N
o

RUIZ RAMOS LIZETH

N
N

TELLEZ HEREDIA EDWARD FERNEY

N
o

VIUCHE CUJABAN DIANA MARCELA

N
©




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A PLAN DE TRABAJO
COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N° DE FICHA: 2279967 - 69340
JORNADA: DIURNA FECHAINICIO:  1/2/2022
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHAFIN: 8/2/2022
NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO DEL
CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. PROYECTO: 1273937
FASE: IIl: HACER
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
FORMA DE FECHA DE
No NOMBRE APRENDIZ  |RESULTADO DE APRENDIZAJH EVIDENCIA ENTREGA DE LA ENTREGA | ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL | FISICO | DIA | MES|ANO
Induccion y socializacién de la competencia. X 2 2 2022 A
Encontrar informacion Presentacién personal con datos basicos y ejercicios de pronunciacion. X 4 2 (2022 A
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos. |niciacién del tema del verbo To Be: explicacion, ejemplos y ejercicios. X 7 2 |2022 A
Usa vocabulario especifico de lecturas para crear oraciones propias con verbo To be. X 9 2 (2022 A
Ejercicios en linea usando la estructura del verbo To Be. X 14 2 (2022 A
Comprender frases y Socializacién de instrumento diagnéstico e informe diagnéstico. X 15 | 2 [2022 A
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y | Desarrolla guia de ejercicios con preguntas de yes/no and wh questions basados en la X 17 2 |2022 A
temas técnicos. lectura realizada.
Iniciacion del tema de las fechas: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y orales. X 22 2 (2022 A
Desarrolla guia de ejercicios con las fechas. X 23 2 (2022 A
Encontrar vocabulario y Revisién de informes diagnosticos. X 24 | 2 (2022 A
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folle;?s, paginas web, Ejercicios en linea usando vocabulario de las fechas. X 25 2 (2022 A
Iniciacion del tema de las horas: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y orales. X 28 2 (2022 A
Practica escrita y verbal con las horas y las fechas. X 1 3 (2022 A
1 ABELLA ROMERO ANGIE Leer textos muy breves y Realiza practica en linea con las horas y las fechas. X 7 3 2022 A
VICTORIA sencillos en inglés general y
técnico. Desarolla guia de ejercicios de lectura con las horas y las fechas. X 14 3 (2022 A
Revisién del primer avance del producto. X 15 3 (2022 0
Realizar intercambios sociales y Iniciacion del tema del caso Genitivo: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y orales. X 17 3 (2022 0
practicos muy breves, con un . Ny "
vocabulario suficiente para hacer Practica escrita y verbal con el Genitivo usando lecturas cortas. X 21 3 (2022 0
una exposlcl_o'n ° ma_ntener una Participa de dialégos cortos usando vocabulario y temas vistos. X 24 3 (2022 0
conversacion sencilla sobre
temas técnicos. Revisién del segundo avance del producto. X 25 3 (2022 0
Realiza ejercicios de comprension con lecturas cortas dadas. X 26 3 [2022 0
Comprender la idea principal en |Realiza préctica en linea con el Genitivo y el vocabulario de los miembros de la familia. X 30 3 2022 0
avisos y mensajes b(eve;, glarc Desarrollo de guias escritas, ejercicios de escucha y de responder preguntas de acuerdo a
y sencillos en inglés técnico. " 3 4 (2022 0
lectura realizada X
Desarolla guia de ejercicios de lectura con el genitivo y los miembros de la familia. X 7 4 12022 0
Practica oral y escrita con el caso Genitivo de manera infividual y grupal. X 10 4 12022 0
Comunicarse en tareas sencillas : " . R
y habituales que requieren un Juego de preguntas y respuestas con temas vistos. Organizar portafolio del aprendiz X 13 4 12022 0
intercambio simple y directo de o y . . o R " N
informacion cotidiana y técnica. Socializacién de notas finales y cierre de competencia. Envio de juicios valorativos finales. X 15 4 12022 0
Entrega de documentacion de cierre de trimestre. X 17 4 (2022 0

ELABORO:

CATERIN RAMOS CALDERA




°
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO

COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N° DE FICHA: 2141355 - 69344
JORNADA: DIURNA FECHAINICIO:  1/2/2022
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 8/4/2022
NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, CODIGO DEL
CON POLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. PROYECTO: 1276510
FASE: 1l: HACER
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
FORMA DE ENTREGA FECHA DE
No NOMBRE APRENDIZ ~ RESULTADO DE APRENDIZAJH EVIDENCIA DE LA EVIDENCIA ENTREGA ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL| FISICO | DIA [MES|ANO
Induccidn a la competencia. X 0 2 2 |2022 A
Encontrar y utilizar sin esfuerzo N - ) )
vocabulario y expresiones de Explicacion, practica oral y escrita del Pasado Simple. X 0 4 2 |2022 A
inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, |Ejercicios orales y escritos con tiempo pasado. X 0 7 2 |2022 A
paginas web, etc.
Desarrolla guia de ejercicios con la estructura del Pasado Simple. X 0 9 2 |2022 A
Ejercicios de comprension usando preguntas abiertas y cerradas en pasado. X 0 14 2 |2022 A
Leer textos complejos y con un |Realiza ejercicios en linea individual y grupales tiempo pasado simple. X 0 15 2 2022 A
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico. Ejercicio de lecturas con verbos regulares e irregulares. X 0 17 | 2 |2022 A
Socializacion de instrumento diagnéstico e informe diagnostico. X 0 22 2 |2022 A
Comprender las ideas Explicacion, practica oral y escrita del pasado continuo. X 0 23 | 2 [2022 A
principales de textos complejos
en inglés que tratan de temas Revision de informes diagnésticos. X 0 24 2 |2022 A
tanto concretos como
abstractos, incluso si son de R de siercici itos basad lect teri do gramatica vist X 0
caracter técnico, siempre que | eSPOnde ejercicios escritos basados en lecturas anteriores usando gramatica vista. 25 | 2 (2022 A
estén demro.de. su .c'ampo de Comprende las ideas principales de un texto realiza el ordenamiento, clasificacion y X 0 28 2 (2022 A
especializacion. jerarquizacion del mismo.
Desarrolla guia de ejercicios con la estructura del pasado continuo. X 0 2 3 2022 A
Identificar formas gramaticales |Revision del primer avance de los productos de la competencia. X 0 3 3 2022 A
basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés. |Desarrolla guia de ejercicios con la estructura del Pasado Simple. X 0 4 3 [2022 A
Halla en diferentes textos vocabulario y modismos de la lengua extranjera para emplearlos 0 X 7 3 |2022 A
en escritos cortos o en intervenciones verbales breves.
2 BELLO CORREA LIZETH Ejercicio de escucha con tiempos pasados realizando preguntas de comprension. 0 X 9 3 2022 A
NATALIA
Comprender una amplia . L . Lo
variedad de frases y vocabulario Realiza descripciones cortas sobre temas de su interes siguiendo un modelo dado. 0 X 11 3 |2022 A
en inglés sobre temas de interés|Responde preguntas orales o escritas basada en informacion dada a traves de una lectura,
i h N 0 X 12 3 |2022 A
personal y temas técnicos  Jaudio o video corto.
Revision del segundo avance de los productos de la competencia. 0 X 14 3 |2022 A
Explicacion, practica oral y escrita con el futuro simple con Will. 0 X 17 3 [2022 0
Buscar de manera sistematica
informacién especifica y Revision del segundo avance de los productos de la competencia. 0 X 18 3 [2022 0
detallada en escritos en inglés,
més estructurados y con mayor |Describe eventos futuros sobre planes y metas a corto, mediano y largo plazo. 0 X 22 3 2022 0
contenido técnico. - — - — -
Realiza una busqueda organizada de elementos especificos en lecturas sugeridas o 0 X 2 3 {2022 0
propuestas segun contenido tematico.
Practica de pronunciacién con videos de producto de la competencia. 0 X 28 3 2022 0
Reproducir en inglés frases o s .
enunciados simples que Revision del tercer avance de los productos de la competencia. 0 X 30 3 |2022 0
permitan expresar de forma P - . .
lenta ideas o conceptos Explicacién, practica oral y escrita con el futuro con Going To. 0 X 31 3 |2022 0
Escucha audios cortos y responde preguntas al relacionadas con la informacion de este con 0 X " 4 |2022 0
tiempo futuro.
Juegos ludicos con las tematicas recientes para intercambiar ideas con los comparieros
usando las estructuras vistas. 0 X 4 4 (2022 0
Relacionarse con hablantes
nativos en un grado suficiente |Juego de preguntas y respuestas con temas vistos de manera individual y grupal. 0 X 5 4 12022 0
de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacion se
realice sin esfuerzo por parte de|Envio de juicios valorativos finales. 0 X 7 4 (2022 0
los interlocutores
Entrega de documentacion de cierre de trimestre. X 0 8 4 12022 0
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