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ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL )
CLASEDE ACTA:  |FINAL: PARCIAL: X No.: 01 .~
X_CONTRATO DE: ) .. T
— CONVENIO DE: PRESTACION DE SERVICIOS N°: | 793 1 ANO: | 2022
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA -
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: E&T DESARROLLOS S.A.S
NIT O CC: 8305103770 7
CONTRATISTAO | DIRECCION: ffgfera SNo. 1108 0fc. | g1, {7317 4400787
CONVINIENTE:
CIUDAD: Neiva
REPRESENTANTE 7
LEGAL: YUDERLY REINA TOVAR
CC: C.C. No. 36.307.930 de Neiva
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA EXTRANET
CORPORATIVA — PLATAFORMA DE APLICACIONES DASHA® Y SISTEMA DE
COMUNICA fl@NES OFICIALES® DE LA GOBERNACION DEL HUILA
No. 1023 FECHA (dd/mm/aa): 27/01/2022 Secretaria General -
REGISTRO o
PRESUPUESTAL: No. 1019 .~ f ECHA (dd/mm/aa): 27/01/2022 Secretarla de Salad |
CUENTA
BANCARIA No. 076069996098 B%nco DAVIV!ENDA Tlpo de Cuenta: CORRIENTE
$234.379.425,00f
VALOR INICIAL Valor en Letras: DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
(CONTRATISTA): TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. &
$
APORTANTE O ;’alor en Letras:
CONVINIENTE:
(Efectivo - Valor en Letras:
Especie): $
Valor en Letras:
VALOR ADICIONAL |1 19
N2 |$

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila i

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co
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N3 |§
VALOR TOTAL §234.379.425,00 ~
PLAZO INICIAL: ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
(dd/mm/aa) ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PLAZO ADICIONAL: N1
(dd/mm/aa)
FECHA DE INICIO: E
(dd/mm/aa) 28/01/2022 -
FECHA DE_ SUSPENSION
SUSPENSION Y N1 )
REINICIACION: REINICIACION
(dd/mm/aa)
FECHA DE
TERMINACION: 31122022 7
(ddimm/aa) ’
FECHA DE LA .
PRESENTE ACTA: | 09/03/2022 e
(dd/mm/aa) -
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA: DEL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERE 2022
(dd/mm/aa)
NOMBRE: MARIBEL OSSA TOR&E‘S}“
EN CALIDAD DE: | Supervisor -~
NOMBRE: YUDERLY REINATOVAR .~ .
. | ENCALIDAD DE: | Representante Legal E&T DESARROLLOS S.AS
PRESENTES HOY: NOMBRE: NATHALY MEDINA CAMPOS
EN CALIDAD DE: | Secretaria de Salud Departamental (E)
NOMBRE: LIZA ADRIANA CARVAJAL-FRANCO
EN CALIDAD DE: | Secretaria General -~
1. ACTAS
' VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA | TOTAL ACTAS | (CONTRATOO SALDO
1 pd | CONVENIO).~ o
1. Acta de Recibo Parcial N° 1 7| 09/03/2022| $ 15.627.675,00 $23 4.379%’;5,00 $ 218.1&1;?50,00
f AR = ‘,»—"‘{'
TOTAL ACTAS $15.627.675,00 | $ 234.379.425,00| $ 218.751.750,00

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila

e-mail general@ gobernacionhuila.gov.co
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2. CUMPLIMIENTO (PAGOS A SALUD, PENSION, RIESGOS Y PARAFISCALES)

Que el sefior(a) E&T DESARROLLOS S.A.S en calidéd de contrazjsté°; se encuentra aldia en el pago
de los aportes en salud, pension y ARL, seggn Planilla No. 9429699118-del mes(‘dg (diciembre-enero
de 2022) y Planilla No. 8431251099 del-mes de (enero-febrero de 2022fcon los siguiente{ valores:

e -
Ingreso Base de Cotizacién Planilla No. 9429699118 Tipo de Aportes Valor
Salud $ 2997100-
$7.474.026 Pension $1.195:900 .-
.~ | ARL $ 39200
Ingreso Base de Cotizacion Planilla No. 9431251099 «~ Tipo de Aportes Valor-
Salud $ 302700
$7.565.500 Pension $1.210.500°
¢ ARL $ 39700
g
CERTIFICACION Fecha de elaboracion (dd/mm/aa):
EIELC-I AL: REVISOR Quien suscribe:

3. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

1. El contrato arriba descrito se viene desarrollando de conformidad con lo pactado en el mismo,.en el cual
se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que en ejecucion del contrato se autorizan los siguientes pagos: /
2. ACTAS
VALOR DEL
VALORACTA | {CONTRATO O
DESCRIPCION | FECHA~ ($) CONVENIO) SALDO
VALOR INICIAL |SEC. GENERAL .~ |28/0112022 $ 172.142.42500 | & 172.142.425,00
DEL CONTRATO|SEC. SALUD _~ 28/01/2022} $ 62.237.000,00] $ 62.237.000,00-]"
TOTALDELCONTRATO | = 1423437942500 |$ 234.379.425,00
PAGO ACTA |SEC. GENERAL .~ [09/0%/2022|.$74.056.875,00 | $ 158.085.550,00
PARCIAL No.1 |SEC_SALUD ¢ 09/03/2822| $ 1.570.800:00 "% 60.666.200,00 ||
TOTALVALORACTA | | 815627.675.00 % 234.379.42500 | § 218.751.750,00

3. Que las partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado, por lo que de comin acuerdo
imparten la aprobacion a la presente acta parcial.
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4. Las partes manifiestan estar totalmente de acuerdo con la presente Acta Parcial para lo cual se deja
la presente constancia.

5. Para el efecto firman los que en ella participaron.

HINA G
gretaria General Secretaiia de Salud é) e
i Fo

Q i 2
(Ot (:{{ e o
ADRTANA CARVAJAL F Cj// P NATHALY ME

MARIBEL OSSA TORRES !

VA
Reg. Legal E&T Desarrollos S.A.S Supervisor

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co
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Cédigo: DAC-C055-

CONVENIO: {dd/mm/aa)

P1110-F08
onocha Aprobacién: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO 5 a\g — 8
TIPO DE INFORME: Parcial_X___ Jal No._ 17 T Fecha, (09/03/2023)
CONTRATO_X DE: PRESTACIONDE |-~ ; i i -
CONVENIO SERVICIOS P N 793 //’1\7\10. 2022
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: E&T DESARROLLOS S.AS
NIT O CC: NIT-830.510.377-0
CONTRATISTA: DIRECCION Carrera 5% 11-08 Oficina 4017 l TEL: | 317 4409787
CIUDAD: Neiva~’
REPRESENTANT "
C LGAL. YUDERLY REINA TOVAR
CC: 36.307.930 De Neiva
PRESTACION DE SERVICIOS,DE SOPORTE TECNICO A LA EXTRANET CORPORATIVA —
OBJETO: PLATAFORMA DE APLICACIONES DASHA® Y SISTEMA DE COMUNICACIONES OFIGIALES® DE LA
GOBERNACION DEL HUJI'A
. 7
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O 2810112022 P

1. BALANCE JURiDIQé ADMINISTRATIVO

T

vALOR [NICIAL: (Contrato o Convenio)

En cifras: $234.379.425,00

En Letras: DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.

VALOR ADICIONAL:
VALOR TOTAL (Acumulado)

N° 1 [Valor;- Fecha:

$234.379.425,00

PLAZO INICIAL:

ONCE (11) MESES*CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBRE BE 2022

PLAZO ADICIONAL:

N° 1 [Tiempo,~~ Fecha:

PLAZO TOTAL (Acumulado)

ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBREDE 2022

FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 28/01/2022 &
. Término Fecha (dd/mm/aa)
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: N° 1 Suspens
{dd/mm/aa) Reinicia
2 cion:
FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) 31/12/2022 &
GARANTIAS:
Polizas
. FECHA DE VALOR VIGENCIA
Ne DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPARO - ASEGURADO | micio | FmAL
Cumplimiento del contrdfo ) $  46:875,885,00 |27/0473022 (007103
U 61.44-101041923-CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL | 28/01/2022 " Caldad del Servclo _or” $_to87888500 702028+ _|10in22d
# o Pago de salarios, prestaciones sociales legales e e -
& !{; indemnizaciones e $ 23.433@352.50 27/01/2022&{_; 1010172026
e Prestacion de Servicios -Predios Laborales ywop‘g;;ciqnales $  200.000 vggooo ;;101 022 1010112023
61-40-101015749-RESPONSABILIDAD CIVIL : 28/01/2022 & = e . "
EXTRACONTRACTUAL & & Prestacion de Servicios -Contratistas y Subc8ntralistas s 20000000000 2710172022, [10001/2083
Prestacion de Servicios -Vehiculos propios y nio propios s 200000 000,00 |27/0142022 10/01/2023
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi:
Salud: $299¥100 .~
PLANILLA N° 9429699118 Fondo de pensién: $1.195:1800 .~
o ARL.: $39.200¢
¥ e Salud: $302.700+
PLANILLA N° 9431251088 " Fondo de pensién: $1.210.500
7 ARL.: $39.700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA | . VALOR AR SALDO,..
VALOR INICIAL DEL CONTRATO oz 1 o 234.379,425,00 $ $ 23{-,3}9‘7325,00
VALOR ADICIONAL N1 $ v $ $
VALOR ADICIONAL N°2 $ $ 3
VALOR ADICIONAL N°3 $ $ $
VALOR FINAL CONTRATADO $ $ $
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Pégina

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

-
o

$ -

VALOR ACTA PARCIAL N°1

09/03/2022

™

12

$ £218.751.750,00

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

e

15.627.675,00/
-

VALOR ACTA PARCIAL N° 2

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N° 3

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTQ

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ninjen | en | n jnjn|en [ €H (A | ien |

VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE

$

OB jen N 1 A i |n|e (nn|lnleria
il oo v |nle

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarroliaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacién adicional, y se cumplieron a safisfaccion, conforme

se describe y concluye en ei siguiente cuadro:

COEAPEMNDDE RTS8 P ey F4

WA L
C= CO P F FRLOCT O

AN R O LOLCTTF WO P T

L B BT

0

e cxrextamricy CEerrierrext e K o ) jv ] i I e s P S - L w g= 22 1405!38‘?5,00 $ﬁ*1 583 (85 S5O0, O30
Seocretariza cler Soaluacd eR=lk=] El B B0, 2 DI, OO & 1 ST SO0, TG T B SO ESASE 200, OO
T AL E S & i 5 233 FVEE, 425, 00 H 1S GV.STS, 00 5 2218 . 751, 750,00
Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS
% DE % DE
CUMPLI CUMPLIMI
ENTREGABLE y/ WIENTO ENTO
o]
ACTIVIDAD RESULT ADOy ACUMU |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al | PARCIAL( | DIFICULTADES U
LOGRADO LADO |Resultado logrado) MENSUAL) | OBSERVACIONES
PACTA
DO
1. SOPORTE TECNICO PARA EL SISTEMA DE COMUNICACIONES
OFICIALES® Y PLATAFORMA @DASHA (EXTRANET
CORPORATIVA)
1.1 Implementar los ajustes y/o mejoras en la Extranet Corporativa~ | Actividad a desarrollar | 9.09% [No se han implementado ajustes y/o mejoras en fa 9.09%
Plataforma de aplicaciones Dasha® y Sistema de Comunicaciones segun lo planteado Extranet Corporativa — Plataforma de aplicaciones
Oficlales@ de la Gobernacion del Huila, esto se entiende como durante el contrato de Dasha® y Sistema de Comunicaciones Oficiales®
modificaciones funcionales a los modulos en produccion teniendo en | acuerdo alf cronograma
cuenta la normatividad vigente, cambios en la normatividad y demas de actividades
normatividad Departamental y Nacional que aplique a los procesos de
atencion al cliente y gestion documental
1.2 El soporte técnico a la licencia del software de{ Extranet Actividad a desarrcllar | 9.09% |No se registraron solicitudes de ajustes para la 9.09%
Corporativa - Plataforma de aplicaciones Dasha® y Sistema de segun lo planteado actualizacion del sistema
Comunicaciones Oficiales® incluye el derecho a la actualizacion del durante el contrato de
sistema a las versiones que realice y registre el fabricante del software | acuerdo all cronograma
ante la Oficina de Derechos de Autor del Estado Colombiano. Durante de actividades
la ejecucion del contrato de soporte el contratista debera reportar a la
Entidad que cuenta con el registro de su nueva version o en su defecto
entregar una certificacién en su informe final que especifique que el
Extranet Corporativa — Plataforma de aplicaciones Dasha® y Sistema
de Comunicaciones Oficiales© no sufrié cambio de version durante el
periodo de ejecucion del Contrato de Soporte
1.3 Socializar a la Entidad los cambios y mejoras que contengan las Actividad a desarrollar |  8.09% | No se han realizado cambios y mejoras que 9.09%
nuevas versiones del software, levantando un acta de aceptacion para segun o planteado contengan ias nuevas versiones del software
aprobar su instalacion en el ambiente de produccion del sistema. £l durante el contrato de
acta de aceptacion para la instalacion de nuevas versiones debe ir acuerdo all cronograma
firmada por los funcionarios lideres de los procesos y del Grupo de de actividades
Tecnologia de la Gobernacion del Huila
1.4 Brindar horas de capacitacion necesarias a los funcionarios dela | informe de actividades | 9.09% | Se realizaron capacitaciones en el uso del Sistema 9.09%
Gobernacidn del Huila para la correcta transferencia de conocimiento No. 1 (Pag. 2-5) de Gestion de Comunicaciones Oficiales (Se anexan
de los cambios gue contengan fas nuevas versiones del software registros fotograficos y planilla de asistencia)
instaladas.
1.5 Entregar toda la documentacion técnica y manuales de Informe de actividades | 9.09% |Se Anexo al informe se hace entrega de un DVD el 9.09%
administracién y usuario final de las nuevas versiones implementadas No. 1 (Pag. 6) cual contiene toda la documentacion técnica,
manuales de usuario final y administracion
actualizados




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG e

GOBERNACION DEL Cédigo: DAC-C055-
HUILA P1110-F08
04 Gotuors do 2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO oot

similar

segUn cronograma de
actividades a segunda
semana de abril de
2022

actividades a segunda semana de abril de 2022

1.6 Soporte técnico a fallas de los mddulos de la extranet corporativa: | Informe de actividades 9.09% |Se harealizado acompafiamiento remoto constan&eJ 9,09%
+ £l soporte cubre los defectos y fallas en cuanto al funcionamiento y No. 1 (Pag. 6-161) a los funcionarios que se encuentran trabajando 8
operacion de los modulos que corren sobre la Extranet Corporativa — desde casay los que estan en las diferentes sedes
Plataforma Dasha® ¢ Asistencia técnica originada por una mala fisicas de la Gobernacion del Huila. Se realizan
parametrizacion al momento de instalacion o configuracion de los capacitaciones personalizadas, socializacion del
médulos. El soporte provee respuesta a dudas en el uso, instalacion y procedimiento, mejoras implementadas. se anexa al
configuracion de los médulos. « El soporte atendera problemas informe de actividades registro de actividades y
técnicos de poco impacto a usuarios clasificados como error solicitudes recibidas a traves de la mesa de servicio
cosmético y/o menor que no genera indisponibilidad de Ia solucion. ¢ del Grupo TIC (soporte.tic@huila.gov.co).
Ef soporte atendera ios casos criticos y/o mayores, seguimiento
riguroso del mismo, hasta lograr la solucion final, probada y
confirmada por la Gobernacién del Huila. « Durante el tiempo de
asistencia y soporte técnico seran desarrolladas las actividades de
capacitacion a que tuviere lugar con el suministro de las mejoras
antes mencionadas * Horario y tiempo de prestacion del soporte
técnico: Cuando sea requerida asistencia técnica presencial, ésta se
prestara entre las 8:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viemes, en las
instalaciones de la Entidad. + Se debera prestar soporte técnico virtual
a la Gobernacion de! Huila, los municipios usuarios de la ventanilla
unica de atencion y a las dependencias externas que utilicen los
modulos de la Secretaria de Salud, entre las 8:00 a.m. a 6:00 p.m. de
tunes a viernes y que funcionan sobre la Extranet Corporativa.
Gestionar en la herramienta tecnolégica de Mesa de Ayuda indicada
~tp0r la Gobemacion del Huila las incidencias de soporte que le sean
signadas en el desarrollo del Contrato, realizando el seguimiento,
«onirol y respuesta de los casos de soporte asignados hasta su cierre.
1.7 Atender las solicitudes de soporie y asistencia técnica reportadas | Informe de actividades 9.09% |Se relaciona la cantidad de comunicaciones 9,09%
de los diez (10) municipios conectados a la Ventanitia Unica de No. 1 (Pag.162-170) gestionadas en cada uno de los municipios
Atencion. beneficiarios del proyecto durante el periodo
comprendido entre el 28 de enero al 27 de febrero
de 2022, discriminados por naturaleza det
documento (PQR, COR, SAL, INT). Adicionalmente,
se muestra el indice de eficiencia de respuesta de
PQR. Esta informacién es tomada de los diferentes
reportes que ofrece el sistema. Se anexan soportes
de solicitudes recibidas a traves de ia mesa de
servicio def Grupo TIC (soporte tic@huila.gov.co).
1.8 Brindar horas de capacitacion necesarias y requeridas por los Actividad a desarrollar 9.09% |No se ha realizado en este periodo capacitacion a 9.09%
funcionarios de jos diez {10) municipios conectados a fa Ventanilla segun lo planteado los funcionarios de los diez (10) municipios
Unica de Atencion para la correcta transferencia de conocimiento de durante el contrato de conectados a la Ventanilla Unica.
ios cambios que contengan las nuevas versiones del software acuerdo all
instaladas en el desarrolio del contrato de soporte que garanticen la cronograma de
correcta {ransferencia de conocimiento. Las capacitaciones pueden a actividades
traves de medio virtual y/o en las instalaciones de la Gobernacion del
& Hulla previa convocatoria realizada por la Entidad a los diferentes
' winicipios.
1.9 Entregar toda la documentacion {écnica y manuales de Actividad a desarrollar |  9.09% |Se ha entregado toda la documentacion técnica y 9.09%
administracion y usuario final de las nuevas versiones implementadas segun lo planteado manuales de administracion y usuario final de las
a los diez (10) municipios conectados a la Ventanilla Unica de durante el contrato de nuevas versiones implementadas a los diez (10)
Atencion acuerdo all municipios conectados a la Ventanilla Unica de
cronograma de Atencién
actividades
2. DESARROLLO DE MEJORAS PARA EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION ~ MIPG QUE FUNCIONA SOBRE LA
EXTRANET CORPORATIVA — PLATAFORMA DE APLICACIONES
| @DASHA:
2.1 Realizar los desarrolios para que el campo de seieccion “No Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segin cronograma de 0%
Conformidad Similar” liste los datos registrados en el campo “No segun cronograma de actividades a segunda semana de abril de 2022
Conformidades” relacionadas al tema seleccionado. actividades a segunda
semana de abril de
2022
2.2 Cambiar ia forma de seleccion de Jas “No Conformidades Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
Similares”, cambiar lista desplegable por un modal con una tabla de segun cronograma de actividades a segunda semana de abril de 2022
seleccion actividades a segunda
semana de abrii de
2022
2.3 Parmitir seleccionar al mismo tiempo mas de una no conformidad | Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segiin cronograma de 0%
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2.4 Realizar los desarrollos para que los seguimientos realizados a
cada actividad del plan de mejora se puedan exportar a Excel.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de abrii de
2022

0%

Actividad a desarrolfar segun cronograma de
actividades a segunda semana de abril de 2022

4468 0%

2.5 Realizar los desarrollos para que el usuario con rol administrador
que pueda ver todos los planes y realizar seguimientos a las
actividades de cada plan.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de abril de
2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a segunda semana de abril de 2022

0%

2.6 Permitir que un plan de accion pueda pasar-a aprobacion dej
duefio del proceso directamente sin necesidad de la aprobacion del
lider de proceso (lider de proceso se encuentre inactivo)

Actividad a desairollar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de marzo 2022

50%

Se realizan avances en el desarrollo para permitir
que un plan de accion pueda pasar a

aprobacion del duefio del proceso directamente sin
necesidad de la aprobacion dej lider de proceso
(lider de proceso se encuentre inactivo)

50%

2.7 Desarrollar la funcionalidad para permitir que usuarios del grupo
de calidad pueda hacer seguimiento a las actividades de los planes
de los procesos que tiene asignados.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de marzo
2022

50%

Se realizan avances en el desarrollo de
funcionalidad para permitir que usuarios del grupo
de calidad pueda hacer seguimiento a las
actividades de los planes de los procesos que tiene
asignados.

50%

2.8 Permitir asignar permisos a un usuario por proceso y que al pasar
todas las actividades al 100% se asigne automaticamente a este
usirario para (a seccion de seguimiento de eficacia (comprobar si el
permiso se puede determinar por un rango de tiempo especifico).

Actividad a desarroltar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de marzo
2022

50%

Se realizan avances en el desarrollo para permitir
asignar permisos a un usuario por

proceso y que al pasar todas las actividades al
100% se asigne automaticamente a este

usuario para la seccién de seguimiento de eficacia
(comprobar si el permiso se puede

determinar por un rango de tiempo especifico).

50%

2.9 Implementar una Bandeja de Actividades pendientes por usuario
con semaforizacion por estado.-2260

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a fin de
mes abril 2022

0%

Actividad a desarrollar segln cronograma de
actividades a fin de mes abril 2022

0%

2.10 Desarrolfar la funcionalidad para permitir cambiar encargados del
plan (Creador, lider, duerio, revisor) - 2261

Actividad a desarrollar
seglin cronograma de
actividades a segunda
semana de.mayoc 2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a segunda semana de mayo 2022

0%

2.11 Implementar el Historial que registre las diferentes acciones,
fecha, hora y usuario realizadas al plan de mejora/accién.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
aclividades a fin de
mes abril 2022

0%

Actividad a desarrollar segin cronograma de
actividades a fin de mes abril 2022

0%

3. SOPORTE Y ASISTENCIA TECNICA A MODULOS SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL EN SALUD - SISHUILA

3.1 Soporte, asistencia técnica y actualizaciones para el modulo
CRUEH: Desarrollo de requerimientos de mejora y soporie en cuanto
a fallas de los médulos de CRUEH solicitados por los lideres de estos
procesos que permitan continuar potencializando las funcionalidades
de los mismos. Las actualizaciones que se van a ealizar son las
siguientes:

Informe de actividades
No. 1 {Pag.172)

9.09%

Como parte del proceso de soporte del sistema
integrado de salud SISHUILA especificamente del
modulo CRUE se atendieron solicitudes de soporte
a los usuarios recepcionadas a traves de la mesa
de servicio del Grupo TIC (soporte.tic@huila.gov.co}

9.09%

3.1.1 Cambiar palabra “Cantidad” por "Cumplimiento” (Sl o NO) es
decir si la entidad seleccionada cumple o no con el reporte

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de marzo 2022

0%

Actividad a desarroliar segun cronograma de
actividades a segunda semana de marzo 2022

0%

3.1.2 Ajustar reporte Evento:Quemados a reporte Cumplimiento
Evento Quemados

Actividad a desarroliar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de marzo 2022

0%

Actividad a desarroilar segun cronograma de
actividades a segunda semana de marzo 2022

0%

3.1.3 Desarrollar reporte de pacientes reportados segun formato
suministrado por la Entidad. Se requiere una reestructuracion
completa, nuevas tablas, cambiar el modo de funcionamiento del
mddulo para adaptarse al nuevo formato.

Actividad a desarrollar
segln cronograma de
actividades a segunda
semana de mayo 2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a segunda semana de mayo 2022

0%

3.1.4 Ajustar el reporte de disponibilidad de IPS para permitir filtrar por
fecha, es decir que puedan observar la disponibilidad que hubo en
una fecha especifica. Se requiere una reestructuracion completa,
nuevas tablas, cambia el modo de funcionamiento.

Actividad a desarrollar
segln cronograma de
actividades a segunda
semana de mayo 2022

0%

Actividad a desarroltar segun cronograma de
actividades a segunda semana de mayo 2022

0%
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3.1.5 Verificar si las IPS registradas en el sistema tienen la Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segin cronograma de J 0%
informacion dei municipio ai que pertenece, sino lo tiene, mostrar un segln cronograma-de actividades a segunda semana de marzo 2022 S5de8
mensaje de error que indique que debe comunicarse con el actividades a segunda
Administrador del modulo para que actualice el municipio de la IPS en |semana de marzo 2022
la configuracion. Habilitar un campo de bisqueda por municipio en la
lista de Disponibilidad de I1PS.
3.1.8 Actualizar base de datos del REPS, informacion relacionada a Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
EPS3, IPS y ambulancias habilitadas con fa Resolucién 3100 del 2019, | segdn cronograma de actividades a junio 2022
agregar ias nuevas y eliminar las que ya no estan habilitadas actividades a junio
2022
3.1.7 Actualizar base de datos de diagndsticos CIE10 Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
segun cronograma de actividades a junio 2022
actividades a junio
2022
3.1.8 8ila IPS es de nivel 1 quitar los campos de la imagen adjunta. Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segin cronograma de 0%
Cambiar el campo de nivel a lista desplegable segun cronograma de actividades a segunda semana de marzo 2022
actividades a segunda
semana de marzo 2022
A,
1 9 jdentificar 1as {PS que no han reportado por jornada (mafianay | Actividad a desarroliar 0% Actividad a desarrollar segtin cronograma de 0%
.oche). Se requiere una reestructuracion completa, nuevas tablas, segun cronograma de actividades a segunda semana de mayo 2022
cambia el modo de funcionamiento actividades a segunda
semana de mayo 2022
3.1.10 En la opcidn nueva actividad del panel de actividades, habilitar | Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar seguin cronograma de 0%
un campoe que permita identificar si la ambulancia es Basica o segun cronograma de actividades a segunda semana de mayo 2022
Medicalizada {Este campo debe ser obligatorio si se escoge actividades a segunda
ambulancia) semana de mayo 2022
3.1.11 En {a opcidn nueva actividad del panel de actividades, cuando | Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
ia clasificacion de la llamada solo tiene dos formularios (por ejemplo, segtin cronograma de actividades a mes de abril 2022
reporte} habilitar un campo que permita agregar por medio de un actividades a mes de
buscador el diagnostico (CIE10) — No obligatorio (Por qué se requiere abril 2022
diagnostico sino esta asociado a ningGn paciente)
3.1.12 En nueva actividad del panel de actividades, cuando la Actividad a desarroliar 0% Actividad a desarrollar segtin cronograma de 0%
clasificacion de la llamada tiene tres formularios {por ejemplo, segun cronograma de actividades a mes de mayo 2022
paciente) agregar otro buscador para el diagnostico (CIE10) para que | actividades a mes.de
el registro quede con minimo 2 diagnésticos — No obligatorio mayo 2022
3.1.13 En nueva actividad del panel de actividades, para las Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
actividades ligadas a pacientes, agregar un buscador de pacientes segun cronograma de actividades a mes de marzo 2022
actividades a mes de
marzo 2022
*.1.14 Verificar el iempo de bloqueo de la actividad, que sea minimo | Actividad a desarrallar 0% Actividad a desarrollar segiin cronograma de 0%
@ 24 horas. segun cronograma de actividades a segunda semana de marzo 2022
actividades a segunda
semana de marzo 2022
3.1.156 En nuevo caso de epidemia, habilitar un buscador que permita | Actividad a desarroliar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
agregarla EPS a la que esta afiliado el paciente ~ Obligatorio segun cronograma de actividades a segunda semana de marzo 2022
actividades a segunda
semana de marzo 2022
3.1.16 En nuevo caso de epidemia, agregar un buscador de pacientes | Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
segun cronograma de actividades a segunda semana de marzo 2022
actividades a segunda
semana de marzo 2022
3.1.17 Reporte que indique que IPS reportaron o no en el mes en el Actividad a desarroliar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
STO12 segun cronograma de actividades a junio 2022
actividades a junio
2022
3.1.18 Permitir registrar unidades sanitarias en el médulo de Mision Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segan cronograma de 0%

Médica. Los registros deben llevar los campos de Razén Social de la
P8, codigo de IPS, NIT y direccién. Se requiere reestructuracion de
tablas y creacion de una tabla adicionai

segun cronograma de
actividades a junio
2022

actividades a junio 2022
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3.2 Soporte, asistencia técnica y actualizaciones para el médulo
ASEGURAMIENTO: Desarrollo de requerimientos de mejora y
soporte en cuanto a fallas de los médulos de ASEGURAMIENTO
solicitados por los lideres de estos procesos que permitan
continuar potencializando las funcionalidades de los mismos.
Las actualizaciones que se van a ealizar son las siguientes:

Informe de actividades
No. 1{Pag.173)

9.00%

Como parte def proceso de soporte del sistema
integrado de salud SISHUILA especificamente del
moédulo Aseguramiento se atendieron las siguientes
solicitudes de soporte a los usuarios recibidas a
fraves de la mesa de servicio def Grupo TIC
(soporte.tic@huila.gov.co)

pJeS

9.09%

3.2.1 En la opcion de procesamiento de planos, habilitar una opcion
adicionai que permita ver las glosas generadas en el cargue de los
planos por medio de una tabla que tenga un buscador

Actividad a desarroliar
segun cronograma de
actividades a mayo
2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a mayo 2022

0%

3.2.2 Permitir administrar la poblacion registrada por el DANE para
cada municipio de! Departamento del Huila, tal que se pueda utilizar
esta informacién para la generacion de reportes.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a mayo
2022

0%

Actividad a desarrollar segan cronograma de
actividades a mayo 2022

0%

3.2.3 Modificar Reporte de Cobertura de Afiliados para que se realice
el célculo y cruce con la poblacion DANE registrada.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a segunda
semana de junic 2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a segunda semana de junio 2022

0%

3.2,4 Realizar los ajustes y modificaciones necesarios para realizar el
cargue del SISBEN

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a mayo
2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a mayo 2022

0%

3.3 Soporte técnico y mejoras al Médulo de FONDO ROTATORIO
DE ESTUPEFACIENTES: Desarrolio de requerimientos de mejora
y soporte en cuanto a fallas de al médule de FONDO
ROTATORIO DE ESTUPEFACIENTES, solicitados por los lideres
de estos procesos que permitan continuar potencializando las
funcicnalidades de los mismos. Las actualizaciones que se van
a realizar son las siguientes:

Informe de actividades
No. 1 (Pag.174)

9.09%

Durante el periodo del presente informe no fueron
reportadas solicitudes de soporte y asistencia
técnica al Modulo Fondo Rotatorio de
Estupefacientes por parte del personal encargado
de administrar y dar soporte de primer nivel a la
herramienta en la Secretaria de Salud
Departamental. Durante el periodo reportado el
moédulo se mantuvo operativo y 100%. funcional

9.09%

3.3.1 Realizar un informe donde aparezca el LISTADO DE
ESTABLECIMIENTOS registrados en el aplicativo.

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a julio
2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a julio 2022

0%

3.3.2 Permitir realizar ASISTENCIAS TECNICAS alos
establecimientos, tal como se realizan las visitas. Que se muestren fas
asistencias écnicas tal cual como se muestra las visitas sanitarias.
Las ASISTENCIAS TECNICAS cuentan con los siguientes campos:
Fecha de la asistencia, Tema (Seleccionabie: que pueda ser
parametrizado por mi usuario), Meta a la que le apunta: (espacio que
se pueda diligenciar), Objetivo: "Desarrallar actividades de asesoria,
asistencia técnica, seguimiento y acompanamiento a los actores del
S.(G.5.8.5 con el fin de mejorar los procesos del mismo", Personal
Asesorado y Cargo: (espacio que se pueda diligenciar), Descripcion
de fa-actividad desarrollada: {espacio que se pueda diligenciar),
Recomendaciones y compromisos: (espacio que se pueda
diligenciar), Evidencia fotografica: (punto obligatorio)."

Actividad a desarroliar
segun cronograma de
actividades a mayo
2022

0%

Actividad a desarrollar seglin cronograma de
actividades a mayo 2022

0%

3.3.3 Permitir generar un informe de Asistencias Técnicas realizadas
por municipio, por tipo de establecimiento, por tematica tratada (que
se pueda seleccionar desde unas.opciones estas respuestas

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a junio
2022

0%

Actividad a desarrollar segin cronograma de
actividades a junio 2022

0%

3.3.4 Crear la opcion de subir IMAGENES o EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS, para cada visita y el "botén" de asistencias
técnicas, asi mismo para las imagenes

Actividad a desarroliar
segun cronograma de
actividades a junio
2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividades a junio 2022

0%

3.3.5 Agregar al listado de la opcion de "visitas" una columna con el
CONCEPTO SANITARIO a simple vista sin necesidad de abrir la
informacion especifica del establecimiento

Actividad a desarroliar

segun cronograma de

actividades a segunda
semana 2022

0%

Actividad a desarrollar seglin crohograma de
actividades a segunda semana 2022

0%

3.3.6 Permitir observar el record de las RESOLUCIONES DE
MEDICAMENTOS DE CONTROL tal cual como funciona el espacio
de los Directores Técnicos

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a julio 2022

0%

Actividad a desarrollar segin cronograma de
actividades a julio 2022

0%

3.3.7 Permitir crear y administrar las tematicas tratadas para las
asistencias técnicas

Actividad a desarrollar
segun cronograma de
actividades a mayo
2022

0%

Actividad a desarroilar segin cronograma de
actividades a mayo 2022

0%
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Sabogal Medina realizé capacitacion en modalidad
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— Saneamiento Ambiental. Ver anexo 4. Formato de
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3.4 Soporte técnico y mejoras al Médulo de REGISTRO DE Informe de actividades | 9.09% {Durante el periodo del presente informe no fueron J 9.09%
PROFESIONALES: Desarrollo de requerimientos de mejora y No. 1 (Pag.174) reportadas solicitudes de soporte y asistencia e 8
soporte en cuanto a fallas de al médulo de REGISTRO DE técnica al Modulo Registro Profesionales por parte
PROFESIONALES, solicitados por [os lideres de estos procesos del personal encargado de administrar y dar soporte
que permitan continuar potencializando las funcionalidades de de primer nivel a la herramienta en la Secretaria de
los mismos. Las actualizaciones que se van a realizar son las Salud Departamental. Durante ef periodo reportado
siguientes el mddulo se mantuvo operativo y 100% funcional
34.1En el campo de expedicion de la cédula agregar la opcion de Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segtin cronograma de 0%
MIGRACION COLOMBIA segun cronograma de actividades a mayo 2022
actividades a mayo
2022
3.4.2 Anexar codigos de los paises y ciudades tanto en ciudad de Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar segun cronograma de 0%
expedicién como en ciudad de nacimiento. segun cronograma de actividades a marzo 2022
actividades a marzo
2022
3.4.3 Agregar los siguientes codigos del SENA y los programas Actividad a desarrollar 0% Actividad a desarrollar seguin cronograma de 0%
listados a continuacion: 41415519528 PITALITO; LA PLATA segun cronograma de actividades a abril 2022
41413969526; GARZON 41412989525; NEIVA 41410019527; actividades a abril 2022
~AMPOALEGRE 41411329116; 33112084289 ENFERMERIA;
201146 SALUD ORAL; 13450786405 APOYO ADMINISTRATIVO

- SALUD; 33130869883 SALUD PUBLICA; 33150580205
SERVICIOS: 33150580205 FARMACIA Y DROGUERIA; 9110
institucion y 90676 TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA"
3.5 Soporte técnico al moédulo AUTORIZACIONES: Soporte en Informe de actividades | 9.09% {Durante el periodo del presente informe no fueron 9.09%
cuanto a fallas del médulo de AUTORIZACIONES identificadas y No. 1 (Pag.174) reportadas solicitudes de soporte y asistencia
reportadas dentro de la operacién del mismo técnica al Mddulo Autorizaciones por parte del

personal encargado de administrar y dar soporte de

primer nivel a la herramienta en la Secretaria de

Salud Departamental. Durante el periodo reportado

¢l modulo se mantuvo operativo y 100% funcional,
3.6 Soporte técnico al Médulo LABORATORIO: Soporte en cuanto | Informe de actividades |  9.00% |Durante el periodo del presente informe no fueron 9.09%
a fallas del médulo de LABORATORIO identificadas y reportadas No. 1 (Pag.174) reportadas solicitudes de soporte y asistencia
dentro de la operacion del mismo técnica al Médulo Laboratorio por parte del personal

encargado de administrar y dar soporte de primer

nivel a la herramienta en la Secretaria de Salud

Departamental. Durante el periodo reportado el

médulo se mantuvo operativo y 100% funcional.
3.7 Soporte técnico al Médulo 4505; Soporte en cuanto a fallas Informe de actividades | 9.09% |Durante el periodo del presente informe no fueron 9.09%
del médulo de 4505 identificadas y reportadas dentro de la No. 1 (Pag.175) reportadas solicitudes de soporte y asistencia
operacion del mismo técnica al Médulo. Anexo 4505 por parte del personal

encargado de administrar y dar soporte de primer

nivel a la herramienta en la Secretaria de Salud

Departamental. Durante el periodo reportado el
. médulo se mantuvo operativo y 100% funcional
«.» Soporte técnico al Médulo IVC- SANEAMIENTO AMBIENTAL: | Informe de actividades |  9.09% |Como parte del proceso de soporte det sistema 9.09%
Soporte en cuanto a fallas del médulo de IVC- SANEAMIENTO No..1 (Pag.175-179) integrado de salud SISHUILA especificamente del
AMBIENTAL y reportadas dentro de la operacién del mismo médulo IVC ~ Saneamiento Ambiental se atendieron

solicitudes de soporte a los

usuarios reportadas en la mesa de servicio del

Grupo TIC (soporte.tic@huila.gov.co)
4.Entregar cronograma de implementacion de las mejoras y ajustes Informe de actividades | 9.09% |[Anexo al presente informe se entrega el cronograma 9.09%
solicitados No. 1 (Pag.180) de activadas donde se especifica la fecha de

entrega de las mejoras de los modulos actuales que

componen SISHUILA, las actividades relacionadas

con las mejoras al Modelo integrado de Planeacion

y Gestion (MIPG).
5. Entregar el codigo fuente de ajustes realizados a los médulos del Informe de actividades |  9.09% |En el DVD Anexo a este informe se hace entrega 9.09%
SISHUILA, asi como los instaladores y documentacién de manuales No. 1 (Pag.180) del codigo fuente de ajustes realizados a los
de uso y administracion actualizados de todas las mejoras que se moédulos del SISHUILA, asi como los instaladores y
implementen en el desarrollo del Contrato de Soporte. documentacion de manuales de uso y

administracion actualizados con todas las mejoras

implementadas en desarrollo de! Contrato de

Soporte.
8. Prestar acompafamiento para la socializacion y capacitacion en el | Informe de actividades | 9.09% |El viernes 4 de febrero, el ingeniero Fabian Andrés 9.09%
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7. Se debe realizar transferencia de conocimiento al perscnal de la
Administracion Departamental por medio de capacitaciones para el
uso, administracion y gestion de los nuevos desarrollos, de
actualizaciones y mejoras del sistema.

Transferencia de
conocimiento-al
personal de {a
Administracion
Departamental por
medio de
capacitaciones

9.09%

El contratista realiza transferencia de conocimientg (J
e

9.09%

8. Cumplir con las obligaciones de os sistemas de seguridad social en
salud, pension, sistema general de riesgos laborales y, aportes
parafiscales, cuando haya iugar a eilo, y presentar los documentos
respectivos que asi o acrediten, conforme al articulo 50 de fa Ley 789
de 2002, y demas normas que regulen la materia

Informe de actividades
No. 1 (Pag.181)

9.09%

En el Anexo § se relaciona el pago de las
obligaciones a los sistemas de seguridad social en
salud, pension, sistema general de riesgos laborales
y, aportes parafiscales {(Enero-Febrero)

9.09%

9. Presentar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades
y obligaciones contractuales.

Informe. de activides
No. 1 (210 paginas)

9.09%

El contratista presenta informe de Activides No. 1
{210 paginas)

9.09%

10. Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Autonomia tecnica

9.09%

£l.contratista actua con total autonomia técnica y administrativa
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales

9.09%

11, Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre
cualquier novedad, anomalia, eventualidad o iregularidad que pueda
afectar la ejecucion def Contrato.

Reporte de Novedades

9.09%

No se presentaron novedades

9.09%

12. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al
Departamento por el incumplimiento o por ta mala calidad dei servicio
prestado.

Verificacion de
inconvenientes

9.09%

No se han presentado inconvenientes

9.09%

13. Se realizaran las demas actividades de soporte que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual

Otras actividades

9.09%

Se realizarén las demas actividades de soporte que
se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual

9.09%

14. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de
propiedad de la Gobernacidn del Huila, de la que tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito def supervisor del contrato. Se considera
informacion confidencial cualquier informacion técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada
con las funciones del Deparfamento del Huila, que tenga caracter
reservado por |a ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 -
1712 de 2014 y los decretos gue fas reglamentan.
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9.09%

Durante el periodo reportado se garantizé el manejo
de manera confidencial la informacién
propiedad de la Gobernacion del Huila,

9.09%

15, Para efectos dei informe final debera entregar un backup de la
informacion, de los archivos de gestién donde se relacione ia
documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el
objeto de garantizar ia seguridad de la informacion y continuidad de la
operacion.

Actividad a desarroliar
segun cronograma de
actividades en el
informe final diciembre
2022

0%

Actividad a desarroltar segan cronograma de
actividades en el informe final diciembre 2022

0%

16. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo
2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que
se encuentren en poder del contratista, dando aplicacion a ta Tabla de
retencion documental y diligenciando el formato Gnico de inventario
documental aprobado por fa entidad

Actividad a desarroilar
segun cronograma de
actividadesen el
informe final diciembre
2022

0%

Actividad a desarrollar segun cronograma de
actividadesen el informe final diciembre 2022

0%

17. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento dei Decreto
1499/17 y lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de
diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los
certificados del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG"y
curso de “Iintegridad, transparencia y iucha contra la corrupcion”,
disponible en la plataforma de hitps:/funcionpublica.gov.cofwebleval.
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100%

Se anexan certificados ai informe de actividades
cumptliendo de esta forma con la actividad al 100%
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S
100%

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.
4

£

/ ;
Conforme a ia informacion relacionada , el Supervisor desighado, certifica que el Cphtratista ejecutod a satisfaccion Jas obligaciones pactadas durante ef periodo comprendido entre el 28 de enero al 27 de
febrero de 2022 correspondiente al informe No. 1 del 09 (}é marzo de 2022, cumpligndo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.
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Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 09 de marzo d§§2022
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Firma:
H T
Nombre: MARIBEL OSSA TORRES '
Supervisor Designado !
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