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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Marzo 31 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408051
Coordinador Adémico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3408051 del afio 2022

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.815.066
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion académica maderas, guadua
y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000). Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en competencias técnicas,
a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los
términos establecidos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica | Ejecucion de actividades | Cumplimiento de horario
predeterminada por la Coordinacién Académica | programadas.

correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagobgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos

y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Mantener al dia los reportes de
calificacién en plataforma Sena
Sofia

Reportes de evaluacion al
dia

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los

Control 'y seguimiento a los
aprendices en su proceso de
formacién

Reporte por competencia
y aprendiz
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aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Gestion de la formacién Evidencias en plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Sena Sofia
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Gestion de la formacion Ejercicios practicos
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo.

10 Participar activamente en el Plan de | Participacibn en capacitacion a | Evidencias de asistencia
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. instructores

14 Participar en procesos de promociéon de los | Divulgacion de ofertas de | Creacibn de piezas de
programas de Formacion Profesional Integral, | formacion. promocién para cursos
servicios y actividades de Divulgacion complementarios.
Tecnolégica, programados por el Centro de Divulgacion de ofertas de
Formacion. formacion.

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso. Consecucién de aprendices para | Desarrollo de cursos

formacién complementaria complementarios

18 Incorporar las tendencias tecnolodgicas, | Aplicar las TIC en la formacién a | Desarrollo de clases
pedagobgicas y de gestion, al disefio técnico | distancia virtuales a distancia
pedagoégico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

19 Participar en los comités de evaluacion, asistir | Cumplimiento en el horario de | Evidencia de asistencia,
puntualmente a las clases programadas, | clases y sesiones programadas por | formato o pantallazo de la
colaborar activamente con las disposiciones | la coordinacion asistencia
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

24 Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo | Reporte de evidencias solicitadas Reporte de evidencias en

maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre plataforma Sena Sofia
y/ 0 antes de la terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

26 Atender oportunamente los requerimientos que | Atender los llamados de la | Entrega de informes
haga el supervisor del contrato y presentar | coordinacién a tiempo segun solicitud
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 Aplicar al proceso de certificacibn de | Atender citaciones a procesos de | Certificado de asistencia
competencias, segun normas de competencias | certificacion y participacion
gue aplican a la funcion instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los
instructores.

30 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, | Atender poblacion en formacion | Desarrollo de sesiones de
a los diferentes programas en los que pueda ser | asignada clase en las
requerido. competencias asignadas

31 Presentar en debida forma, y en los plazos | Gestion de cuentas de cobro e | Entrega de cuenta de
requeridos por la coordinacion académica, | informes de ejecucion mensual cobro de informes
cuenta de cobro e informe de ejecucion solicitados
mensual.

32 Las demas que se hagan necesarias para el | Atender llamados de la | Asistencia y evidencias

cabal cumplimiento del objeto contractual.

coordinacion a labores asignadas
durante el contrato

de participacién activa en
los procesos formativos
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431653591 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de FEBRERO del
afno 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

JNE[ E}E’M\Jgﬁgb.

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
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C.C. No. 80°815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3408051 del afio 2022
Coordinador Adémico

SENA

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion ‘ Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 | [ penavios casas savier oo | noepenoienTe [prucipa [cragocnzsa24 [BocoTasocoTa.c. [ssz2 | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
N e [T s i s wwoer ko s coomAsA \ ] S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion | Nombres

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Aporte.

Aporte

1BC

Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 s0 S0 $1,560,000 58,200 s0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0 S0
1 Icc |m1m lwmwm JAVIER |zwzm 1 0 51,560,000 s249,600|  EPsoot| 30 51,560,000 5195,000 o S0 | 1423 0 51,560,000 2,200 0 0 0
Total Afiliados( 1) 1,560,000 249,600 $1,560,000 $195,000 0 50 $1,560,000 8,200 s0 S0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2022-02 | 2022-02 1346251420 | 9431653591 1 2022/03/15 | 2022/03/01 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. | 0 | $452,800
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

230201

14-23

EPS001

800,229,739 0

860,011,153 6

830,113,831 0

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

1 $249,600 S0 S0 $249,600
1 $249,600 S0 50 $249,600
1 $8,200 S0 50 8,200
1 $8,200 S0 50 $8,200
1 $195,000 S0 S0 $195,000
1 $195,000 S0 S0 $195,000
1 $452,800 $0 $0
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HORARIO INICIO | TRIMESTRE 2022

Del 7 de Febrero al 9 de Abril de 2022

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S ENA ARIO- INSTRUCTORES
;A: COORDINADOR ACADEMICO EDGAR ELIAS PARRA RUBIO- AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS
INSTRUCTOR [JAVIER BENAVIDES Primer Trimestre 2022 N° de Horas 39
HORA LuNEs MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES saBADO
00 - 50 T T T T T
1] 1] [} I [} I} I [} I [} i} I L]
500 50 RAF COMURCACEN T RAFTC T T
Za5s = 5 I o - i I 5 T o
w0 - 000 RAP COMUNCACION 0 RAFTC 0 0
2488337 FC [ I 0 0 I [l 2411000 I o o I []
T0:00- 1100 AP COMURCACTN T RAFTC T T
TaBsaaT 5 5 - T - Tt - T T o
[ECEETY R AF COMUNCACEN 0 RAFTE 0 5
2458 FC [ I 0 0 I [l 2411000 I o 0 I ]
1200~ 1300 T T RAFTC T T
7 T T T g - Tz T 5 I 5
700 1400 RAF COMUNCACEN CouFLEETARA o RAFT T T
et TC ConPLENENTARAD: | FC 0 I I T czn 0 I o
T%00- 1500 RAP COMURCAGEN COPLEUERTAFRA RAFTC 0 5
Zoisets £ CowPlENENTARADS | FC g I Zaz [ o 0 I 5
1500~ 1500 RAF COMUNCACIN COMPLEWERTAFGA T T T
e CowiBENREn | FC [ - T I T 5 I 5
TE00- 1700 o COUPLEUENTARA 0 T 0 5
35 CoPLEENARAY | FC g [ © [ I [} 5 I 5
T7:00- 1600 T o T T T
T p 5 5 o T 5 p 5
TE00- 1600 AP EVPRENDH COUPLEVENTARA CONPLENENTAR COVPLEVENTARR COUPLEVENTARA 0
Tansco | conPovenmrses | e CouFEiEARA: | FC | cowrupmmsn |
T5:00- 2600 AP EVFRETEH COPLEUERTARA CONPLENENTARE COUPLEVENTARE COPLEUERTAR T
Tanstd | cowimueNTiEn | FE CONFENENTARA. | FC [ cowrmiEmas |7
002100 A EvEREND: CouPLEuETARA P ENENTARE CourLBENTARE COuPLEENTARA 5
Toaseo = | comemmas ]| i cowrmmTRs | FC CowPENARAa: | Fc | Courmmnamas |
7r:00-2200 AP EVPRENDH COUPLEUERTARA CONPLENENTARIE COPLEVENTAR COUPLEVENTARA 7
Zansco COMPLERENTARIADY Fc COUPLENENTARAR ko CowPlDENARAR | Fo | Cownmenmuwss | FC
FETRCTOR:

[ TWOWBREDELACOWPETENCR |  FECRANCA FECHA TERWINA
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¥ Javier Banavides % Sandra Pairicia Martinoz Hurtado % Sebastian Martinoz 20dra Pakta Marines
sebastan Mannez
Alexandra Miena Chapar.
Gémez
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silenciar a todos los demas
% Kevin Guamizo

Uuvia

Encuestas pantes en Ia reunién (17)
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Javier Benavides
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pantes en 1a reunin (10)

& Invitara aiguien
en posil desde cada

un cuadro

Sehastian Martinez
Si profe: gonzalez

Harold Duran % fsbleisi Joison Lara Guamizo nickolas gonzaler Javier Benavid

al fasiel

ison Lara Guamizo
me bayer per

Santiago Lun
nickolas gonzalez

sebastian Martin
Lisio

arios R
Harold Durin
es can Harokd Dun
: Santiago Luna Méndez % Sebastian Martinez s Reyes Harold Durén

Jdohanna guierrs:

Jdeison Lara Guamizo Add breakout room

Silenciar a todos los demas.

P Escribe aqui para buscar Muy nublado
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articipantes en la reunién (10)

& inviara aiguien

Harold Durin
Exaclo

billetera ientifica a un hombre
% 4 5 R
T % Javier Benavides % iasbleidi Juison Lara Guamizo % Jolsanna gutierrez

Debe

50 Lara Guam

Johanna gutier

0 PO 0e- Creencias Felig

SU expectativa se b2sa en a0quiny un mickoias gonzaiez % Santiago Luna Méndez W Carios Reyes

HD

silenciar a todos los demas

GRA| Unusual Weel

articipantes en la reunién (1)
& Invitara aiguien

Sebastidn Collazos

wier Benavides (1)

Javior Bonavides. fasbieid Jsison Lara Guamizo Johanna gutierrez

al Jetson Lara Guamizo

na gutierrez

nickolas gonzalez
nickolas gonzalez
2 Luna Ménd
Sebastiin Collazos
La foto se envia al grupo? n Marlinez
Carlos Reyes

Harold Durin
% nickolas gonzalez % Santiago Luna Méndez % Carlos Reyes

N muy bueno dibujando
Estetania
Jeison Lara Guamizo Harokd Durdn
Tengo el concepto pero no el dibuo
tian Collazos

E N ‘Add breakout room

Silenciar a todos los demas.

b dejo a un arti

L Estetania narvaez arragin
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Na say muy buena dibujando
Javior Bonavides. % fasbleidi Juison Lara Guamizo % Jolsanna gutierrez

Jeison Lara Guamizo 2 Guamizo
1go el eonceplo pero no el dibujo

Johanna gutierrez
para el dibuj tiejo a un artista

plistico

- S L
se bioqueo el cel pa

Johanna guiierrs:
st sefior

3 nickotas gonzalez $, Santiogo Luna Méngez W Estetania narvoez Barmagén

Harold Durdn

Perfecto, asi se hara

Carlos Reyes

8i ST
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§ Luis Gabriel Ramirez Rojas

P Escribe aqui para buscar




utton -0 v - o8 x
c @ a - & % 4 NG
s s wrium G Google o ks Can Giant Creatians Cor [@ Lstade lectura

MENSAIES € chat piblico H

@& JAVIER ORLANDO
Wielcome to 07/03/2022 - Sesién

noras emprendimiento!

Wotas campartidas D

(short)

usuARIDS 2

} Tojein the audio bridge click the phone but
AWALR ORUKOO(UL yeq 3 hoadset to aveid causing background noise

for athers.

ehristancastro.ng.

This server s running BigBlucBution.

Q’ JOSEANC
mlvatch?
%u 15 ALE JANDRD 74
JAVIER ORLANDO
%.,w Roriguer T ——

H £ Escribe aqui para buscar =1l @

MeNsaES < chatpiblics H

60 emprendi
chat piblico

£ JAVIER ORLANDO

Welcome to 07/03/2022 - Secién
TS emprendimiento!

Wotas compartidas

For help on using BigBlue Button see th

usuaRIos 5 g  (short
Tojein the audio bridge click the phone but
for others.
chistancastrongg...
This server is running BigBlusBution

JOSE ANGEL YANEZ

% n JAVIER ORLANDO

R - |




C @ senabbbSesstus.covdappazure com/hi

# Unusual Weeks Can., Gant

MENSAIES € chat piblico

60 emprendi

& JAVIER ORLANDO

Wielcome to 07/03/2022 - Sesién

Cr= emprendimiento!
D For help on using BigBlueButton
short) utorial videos.
r— g G

} To join the audio bridge dlick the phome but
AWALR ORUKOO(UL yeq 3 hoadset to aveid causing background noise

for athers.

ehristancastro.ng.

This server s running BigBlucBution.

stube.com/ual
LUIS ALE NDRO 73 .

Wicod Rodriguer

@
e
e
e

H £ Esaribe aqui para buscar i @ i 12°C Muy nublada

M Racidon (2649) - jobenavidest X | N Cases x
€ Cc A aplus.ed
5 = #u #

Soﬁaplus e JAVIER ORLANDO BENAVIDES

©Ayuday sopore Bandejadefarcas  MFLMSSENA @ CambiarClave  Saiir &

o Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Gpciones de bisqueda

ucién de fa Formacisn

Ficha g caracterzacién 245339 - RHINOCEROS 30 (=

Rt 08 Aprendzse RHINO3D_|_2022 ©4Q

Consultar Aprendices

Lo operacitn Asociar aprendicos a i se realizd sxitosaments. | Resultada: 22 Aprendizfces) asociaofs) a la Ruta de Aprondizaje: JB_RHING3D.|_2022. Sa ha snviado un correo slecirénico a los sprendicas

raje Masi

SOFIA Phus Varsisn Powred by SENA

qui para buscar




M Recibides (2.849) - jobenavidest X & 2482384 - TIC-GoogleDrve X @ Comren: Javer Orlande Benavide: X | [ Senvice Nacional de Aprendizaic X | I DISERIO Y CONSTRUCCIONDE - X | [ Recordings - Dropbax x| + v - o %

<« € & drivegeogle.comydrive/folders/ 18UCSnWE1M! 2 & 4 N §

G Google @ Unusual Weeks Can..

@, o ® B
> _me - o & :
TR Miunidad > 2482384 -TIC @ | H @ (]
o Propictari Gt v Tamaied
priortario
o B avieR senAvIOES - J— B
@

2, compar

@ neclente
¢ Destacados

W ropelens

namiento

816168 enus

H P Escribe aqui para buscar
™~

bidos (2649)- jobenmidests X & JAVIER % | [ senicio Nacionsl ds Aprendizsie % | [EY DISERO Y CONSTRUCCION DEF x | [ Recorcings - Drapbox x| + v - 8 x

& C @ drivegooglecom/driveffoldars/1

$ Sofiafus @ Temiriom G Google @ U
LDrwe Q, Buscar en Drive = ® ¥ e i
> 2 - > -
I_ Nuavo Mi unidad 2482384 -TIC JAVIER BENAVIDES :: O] o
Nombre Propietaric Gtima modificacie Tamafio de archiv
Prioriaio
BB cUiADE TRABAD 110
V@ wimes o
23, comparido conmigo BB GUIA DE TRABAJ 11 yo
@ ek B conomamars . .
Y Destacdos
@ Popelers
& amseenamients
8161 68 enuso
>




# GantCrestions Correct Cra: @ X (3 TIC- MindMeister Mapa Mo I X W) Una plataforma colsborativavar X | + v - 8 X
<« € @ mindmeister.com/map/ 16344481127t =Nd/Dmajshi @ & 4 B J i
Se SofiaPlus @ Temitorum G Google 0 Unusual Weeks Can.,

JAVIER BENAV
4+ camilo patifio

Gabriel Cuellar @

Daiana Herre
PARTICIPA *

tacion fin:

Con este tutorial puedes paner &l
dia tus habilidades con los mapas

mentales cuando lo desees,

3€ Mapa Mental ~ & iAlgin comentario? @

P Escribe aqui para buscar

# GantCreatons Comect Crax @ X () HERRAMIENTASDECOMU! I X W Una plataforma coiaborativa vl X | v~ - 8 x

A C @ mindmeister.com/18:

¢ Sofia ® Tenitoiom G Gox

HERRAMIENTAS DE COMUNI

@ D O v N 2

- [»] G2 Abrir con el nuevo Editor )




SDECOMU I X M Une plataforma colaberativa v X +
s % 4 m 3

# Giant Creations Correct Craz 8 X (3 <ERRAM
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ntes en la reunion (11)

& Invitar a alguien

JC

% juan camilo patifo

Jawvier Benavides (1)

Javior Bonavides % Daiana Herrera R Juan pablo lara domics Eb 2
juan cami
Juan pa

MT MA NC OB e

% Oscar Bultrago

EL ANGEL PIREROS MORENO % Nelson castafieda

=NdJDmajsNi

hitps:iiwww.mindmeister.com!
juian

Netson Casiadieda
Profe si estoy Cren que no me escucho
Add breakout room

Silenciar a todos los demas.

W SERGIO HERNANDEZ

P Escribe aqui para buscar




JC JP

Javior Bonavides % Daiana Horrora % juan camilo patifo Juan pable ara domic . D

antes en la reunién (1)

& invitar a aiguien

UB) Javier Bena
JC

Tatiana

MA NC e

https:imm. 16844481122
=NJDmajsNi
HERNANDEZ
nttps:iiwww.mindmeister.com! .
Val

J) juilan
Netson castaiiea

Profe si estoy creo que no mx S
H Add breakout room

% SERGIO HERNANDEZ

O
® X 8 (1) Cuests sbajo- Contome: [ X | +

s -

I S )

[0 totads ecturs

& > C & mestjitsi/Un: "

S SofsPis ® Tertoriom G Google @ UnumuslWesksCan.. @

t Creations Cor.

Participantes en la reunisn (16)

& invitar a aiguien
Kevin Guamizo Javier Penavides. % Alexandra Miena Chaparo Léper Spr—

i sefior

ra Milena Chapar.

KG LC o

Kelly Monroy

Dayana Rodrigusz

Kevin Guamizo

lesbia cantilo

JL

Dayana Roar
% Fellow Jrister Jeison Lara Guamizo
Fellow Jister
Jeison Lara Guamizo

lista e asistentia portavor! UL Jeison Lara Guamizo

Silenciar a todos los demas.
Sandra Patricia Martinez Huriado
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iina Gaviria

% Santiago Luna Mandoz

W Fenow Jitster

pantes en |3 reunin (8)

& invitar a aiguien

Santiago Luna Méndez

% Sobastiin collazos 4B

Javier Benavides (1)

. ‘Sebastian col

Haroi Durdn

jasbicaci

% Harola Durdn

Add breakout room

silenciar a todos los demas
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-1 L ¥ e

Participantes en la reunion (2)

& Invitar a alguien

UB) Javier Benavides (1)
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(8 Las 10 preguntas bisicas.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - o x

Fie Edr View Sign Window Help

Home  Tools Las 10 preguntas b.. X @ A& signin
W e 8 Q DO ' RPOO® =BT B Z&D =

LAS 10 PREGUNTAS BASICAS B bpotpor v

&3 EditPOF
[ create POF v
PREGUNTA QUE SE VA A HACER A QUE SE REFIERE 8 Comment
4 BN Combine Files
1. ;Qué? Se quiere hacer Naturaleza del proyecto ) ‘
2. ;Por qué? Se quiere hacer Origen y fundamentacion 8 Ot
3. ;Para qué? Se quiere hacer Objetivos y propositos B comprasi poF
4. iCuanto? Se quiere hacer Metas 4 Redact
5. ;Donde? Se quiere hacer Localizacion fisica (ubicacion) , O ot
6. ;C6mo? Se va a hacer Actividades (metodologfa) B Adobe Sign
7. iCuando? Se va a hacer Calendarizacién o cronograma 4 Filsign
8. jA quienes? Va dirigido Destinatarios o beneficiarios B e
9. ;Quienes? Lo van a hacer Recursos humanos
10. ¢Con qué? Se va a hacer Recursos materiales e

P Escribe aqui para buscar

o x| o | o | e 3| s x| Qo] i |+ - = 8 X
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Actividad de emprendimiento
Para

coo i i i ragmaitcom x ) ) com x) 8

" m x| @ Luis Alejandro Zanta Bautista X |

Actividad de emprendimients
Estmados sprendices
Adunto acthvidad corespondiants a 1a fecha Lunes 11 de Abi de 2022 (Samana sante)
Cordiimena,

Javier Orlando Benavides Casas

Instructor

SENA

Area Maderss, Gundun y Livanss

7AV Sena cTow - st Capita
lobenavidesb@misena edu co
Carras £ 2 5352 - Soacna. Colomnia

@ f va

BIENAcomunics

El:v~0conr

P Escribe aqui para buscar
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' M Recibidos (2.855) - jobenz. X

€ > € & mailgooglecom/mailu/D/#inboxTeompose=CligCivnHwFRSFZmsRMWGhSiZINZ TpgQKMUm NigoQzz! ® 2 % 4B §

| [@ Lstadelecturs

MXxQEmTHRMHas TPtrgy!

S SofiaPlus @ Temitorium G Google ) Unusual Weeks Can.,  # Giant Creations

Actividad de emprendimiento
inez3@misena.edu.c

ceo: mail.com,
Actividad de empren
Estmados sprendices
Adgunto actiidad cormespondiants a la facha Lunes 11 d Abril do 2022 (Semana santa)

Cordialments.

Javier Orlande Benavides Casas
Instrutor
SENLA  jirea maneras, cuadua y Livianas

?A‘ SENA CTCM - Distrito Capital
lobenavicessammisens eou co
Carrera 4 % §3-54 - Soacha, Colombia

@ f va

SEENAcamunics

Actividad emprendimiento SS.pdf (214 K)

P Escribe aqui para buscar
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2 e | tajusticia

INPEC | st |

UBDIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO, GRUPO DE EDUCACION ESTRUTL
ACTA N° 01

Los insiructores del SENA serén acompanados por el CCV. para el Ingréso y egreso en

6
diversas estructuras
Fecha: Lunes 01/03/2022 ’ . Wil e
Hora' 08:30 Horas -l
Lugar: Oficina de Educacién COBOG o via Microsoft Teams o SSREN
| Tema: Contro! de Trabajo Mes de Febrero. - oy
COMPROMISO
Mensualmente se realizara reunion virtual para socializar los Instruc
indicadores obtenidos al ejecutar las actividades realizadas en el TSR
periodo 5
DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS o
Responsable de Dra. Andrea Lucia Martinez | I\ | :
Educacion COBOG ' s
Responsable SENA Instructor. Miguel Angel 2
COBOG Fonseca B .
Dg. Area de DG Salazar Gémez Libardo. |
Educacion e
Dg. Area de DG. Garcia Bohdrquez
Educacion Mauricio =
Instructora SENA Carmen Liseth Mendiel
Instructor SENA Fernando Salgado Quir

Kilormewre § Via Lvog
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AL

v 35 ) AN A T WOt ."> A S0 00 :
SUBDIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO, GRUPQ;bE;EQUGACI_QN ES’
Acta Control Cursos SENA DEL COBOG

ACTA N° 02

DESARROLLO DE LA AGENDA:

5 | EI 08 de abril del 2022 se termina el trimestre en los cursos de Madera E02 e inicio de |
etapa productiva :

PROXIMA REUNION:
Fecha: Viernes 01/04/2022

Hora: 11:00 Horas

Lugar: Oficina de Educacion COBOG o via Microsoft Teams

Tema: Control de Trabajo Mes de Marzo

COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE Y FE

Mensualmente se realizara reunion virtual para socializar los Instructor. Miguel Angel
indicadores obtenidos al ejecutar las actividades realizadas en el Fonseca

periodo 02/03/2022

ASISTENTES e INTERESADOS:

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS
Responsable de Dra. Andrea Lucia Martinez
Educacion COBOG ,
Responsable SENA Instructor. Miguel Angel // / ‘4 / /
COBOG Fonseca // A it
Dg. Area de DG Salazar Gémez Libardo
Educacion E1
Dg. Area de DG. Garcia Bohérquez
Educacién E3 Mauricio
Instructora SENA Carmen Liseth Mendieta
Montealegre

Kilometro

CACION

$ Via Usme » _ Pagina2ded
\OCpICOB@INDEC gOv COMINDec GOV GO PA-DO-GO1-FO1 V01
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, Marzo 31 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408051
Coordinador Adémico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MARZO del afio 2022

Referen No. CO1.PCCNTR 3408051 del afio 2022

JAVIER ORLANDO C identit & ia No. 80°815.066 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica maderas, guadua y livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor tolal del presente confralo asciende a la suma TREINTA ¥ CINCO
MILLOMES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000). los meses
de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE (§
3.900.000)

Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2022

OBJETO: (Trascriba el obieto del confrato. dentro del siquiente cuadro)
Frestar las senvicios profesionsles de manera sulbnoma e independiente, s former en corpelencas Eoricas.
atraués de en el pogrema y modslided
los i iény b o, por los
s

Obligaciones Especificas:

No Obligac Anuonesmallzanas

T | Cumplr cen 13 pregramasion académiea | Ejesusie de  acivdsdes | Cumplmients de horana
orls cadéica

comespondients, de acuerdo con las normas,

procesos  y _metodologias  pedapdgicas

estiategias de didseticas activas, formasion por

proyectos y los progucios insitucionales

Presentar los reportss de notes de fos alumnos | Maniner al &7 s repories U= | Repories o= svaliazion al

y demds informes dentro de los piszos | calificacion en piataforma Sena | dia

estipulados por &l Centro para tal efecto. Sofia

Evaluar e proceso 0= sprendizae, 133 | Comuol y  SeQUMmENtE 3 168 | Repore por compeiena

estistegias pedsgdgicas, el medio smbiente | aprendicss en su procaso de | y sprandiz

scucative, el rendimiento scsdemico de los | formscion

A confinuacién relaciono los desplazamlemns que reallce previo a Ia presentacion de este informe. Una vez
1F
Desplazamients Gontraista GTHF-087. o e que e aesarblron. los aciadades desanolidas y los
resunados de cada desplazamuemo Cada |nlmme cuema con el visto bueno del Supervisor.
lista el soporte de la d realizados, los cuales forman
i kegre el prmerie wforme de ejscuritn conrackial

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO NICIO FINALIZACION |
1 |

2 I

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

Nota 1: Por cads desplazamiento que haya reslizado el contratists, adjuntard el respectivo informe que la soparte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fechs posterior & la presentacion del informe de ejecucicn contractua,
deberd sig 2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

e las ¥ los realizados y el No. 9431653591
expetido por APORTES EN LINEA correspondiente 2 mes de FEBRERO del ao 2022, (Decreto Ley 2106
de 2019 - * Decreto Ley Antitrémites”)

Cordialmente,

Jna Dowiges

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3408051 del aiio 2022
Coordinador Adémico
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maximo de tres (3) dias S iniciade & timeste
¥ 0 antes de Ja terminacion del mismo s=gun
comesponda, todas las sctividades de acuerdo
canlos procesos que son de su respansabilidad
garantizando Iz calidad de Iz informacidn y su
caherancia en ol procesa formative, tales como
Registro de los juicios evaluativos, Creasion g
rutas y asociacion de aprendices. Registro o
juitios evaluztvos del reconceimisnto de
prendizajes previos. Comunicar al Cosrdinador
Académica  oporunaments  anomaliss,
inconsistencias, novedades d= aprendioss y
hallszgos en el Ia informacién.

Sprendices y dgenaar Tos
ondier

T | Freparar, orientar, desarmollar, apayar y evaliar | Gestion 42 1o farmacion Evidencias n plataforma

sos de aprendizaie en cuslquiera de las Sena Sofia
estrategias de respuests instiucional para los
diferentss grupos peblacionales ckito de
Formadein Profesrinl Inegral

§ | Desarolar _mecansmos que fadiien s | Gestan o @ formacen Efercicios pracieos
refiexidn, la innovacién, el espiritu investigativo
Is crestvidad y I3 sutosvaluscidn en los
slumncs gara s meoraminto contnue

0 [ Paicipar acivamente en e Plan = | Paricpacén en capaciacén 3 | Evidencias de asitenci
Ueioranirs to y Astualizacién de los docentes_| instructores.

T4 [ Paticipar =n procesos de promecion O los | Divuigacdn O ofias 0% | Grescién o= piezas de
programas de Formackin Profesional Integral. | formacidn. promaciin para  cursos
sevicies y actvidades de  Divulgacion complementario:
Tecnologica. programados per €l Centro de Divulgacién de Sras de
Formacion rmacidn

T8 | Coadyuvar en & procese de ngrese. Consecusion de aprendices para | Desarrollo de cursos

formsci6n complementssis complementarios

T8 [ Tncoporar ez tend=ncias teonoldgioas. | Aplicar fas TIG &n la formacdn & | Desarrolo de dases

6 én. al diseho tcnico | distancia virtuales a distancia
de las diersntes aecionss o
formsrién profesional en su especialidad
T8 Parotpar en s comts de cvaliacin, 355 | Cumplmento en & For Ge | Evdenois G ssence
las clases s, | clases y se: fo pantallzzo de &
Eoiahorar actvamente con 1as fisposicones | 3 coorinasen asistencia
sabre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentidh 8= penisnencia con I3 Insitucisn.
74| Reporiar &l an sisiema Sofis Plus en un plazo | Reporie = ewidencas soloiadas | Reporis o= svidencias en

pistaforma Sena Sofia

Atender oportunaments los requanimientos QU=
haga el supenvisor del contatn y presentar
informes menzusles de la sjecucién del

Fender Tow lamades &= &
coordinacidn a tiemga

Eriega  de  nformes
seqin soicitud

cabal cumplimiznito del objeta contractual

T Aglear ST proceso d ostesdin e | Ml s 3 prosescs O | Carfosds o wans
competencias, segin normas de competencias | certfica y paricipacién
qus aplican 3 |a funcién instrustor, 3sf coma =
bs_procesos que el SENA adelante para
cenficar habilidades pedagdgicas de los
nstruciores
T | Brndar ol apoyo teanico, propio G2 5u prafesidn, | Alander poblacién en fommacion | Dasamollo g sesiones 42
& los iferantes programas &n los us pusca ser | asignada class an =
asignadas
T7 | Presentar en debida fama, y en Ios plazos | Gaston d= cusnias d= cobre o | Enfrega e cenia de
requenidos por I3 coordinacién académica. | mformes de sjecucidnmenzual | cobro  de  mformes
cuenta de cobro e informe de ejecution soliitados
mensual.
TZ [ Las demds qus 5= Ragan necesarias para of | Alnder  Tansdos | 8 1A | AsiEnol y_evdencis

coordinacidn a labores asignadas
urarie ol contrsts

de participacion actva en
s procasos formativos
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
W e Eoo [ B ezl %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiesMora | Valor
oan [ae |wasm [soessn 0 2| aumaiosiol [paico seia coons A I ol e

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion 1BC
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Nombres

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 5249,600 $1,560,000 51,560,000

Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,560,000 5$249,600 $1,560,000 50 $0 51,560,000 58,200 S0 $0
t Jec[eostsoss  Jomavoes sviem foaeor [ 20 51,560,000 s29,600|  eesoor] 30 51,560,000 0 0| 1230 51,560,000 sa200] o s0 s0

Total Afiliados( 1) $1,560,000 5249,600 $1,560,000 $0 $0 $1,560,000 8,200 s0 0

‘ gﬁtﬁggg Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Ssalud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | DiasMora | Valor
0200 |20202 1346251420 [a431653501 ] 2022/03/15 | 2022/03/01 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. | of $452,800

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 © 1 $249,600 S0 S0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 S0 S0 58,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 S0 58,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $195,000 S0 S0 $195,000

1 $452,800 $0 $0 $452,800



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2489396 - RHINOCEROS 3D
DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA CONFIGURACION MECANICA DEL PRODUCTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2489378 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2411000 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

14/03/22 04:34 PM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 04:34 PM

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2373615 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/03/22 04:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 04:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2489377 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/22 04:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/22 04:34 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/22 04:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/03/22 04:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

14/03/22 04:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2489380 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2489372 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecénicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/03/22 04:34 PM Page 11 of 12



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 22/02/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
07/02/2022 28/02/2022 OTROS 27,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/03/22 04:34 PM Page 12 of 12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2489396 - RHINOCEROS 3D
DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA CONFIGURACION MECANICA DEL PRODUCTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2489378 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2411000 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2373615 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/03/22 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 04:23 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/03/22 04:23 PM Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/03/22 04:24 PM
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FICHA 2489377 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecénicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/22 04:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/03/22 04:24 PM

Page 10 of 12




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2489380 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2489372 - ELABORACION Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS
DE APRENDIZAJE: MECANICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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