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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
)ODIGO: AP-CT-F-'t6{5
/ERSION:5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E

'AGI|*.IA: I DE 1

:ECHA: 1610212018

{OMBRE DEL CONTRATISTA: AGUILAR CALDERON LUZ DARY 1183903

rlPO DE DOCUMENTO: Cedula \¡o. i2483288
)ORREO leluzdanatia( !qma¡l.com )ELULAR ir38084495

iE5tvlclo: NIDAD: Fefias

)ENTRO DE COSTOS
Cent[Dd€l lCe¡üodel lcerüDd€l lcerúodel lcenüüd€

e.osto | % | -"to | % | -.o | !" | -"o | % | *"to
I uamrooo I%lcostol%

\00

3ANCO 12 IIPO CUENTA AHORROS
IUMERO CUENTA BANCARIA )07300836587

IIUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: D'174-2022 N'DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 1331 FECHA | 17lo1t2o22lNUMERO DE CRP: 1 | 38s4 FECHA | 18t01t2022

)BJETO: ITECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD

)ERIODO CERTÍFICADO )ESDE ffiAsrA DIA MES AÑO
28 02 2s,22

flPO SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% 0
/ALOR MES 2,299,415V41OR LETRAS
)BSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de matemklad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
il pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que parE¡ los al\rios t¡ibutarios se debe allegar los soportes.

UQNCEPI Q VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 7,894,658
VALOR EJECUTADO: 3,214,120
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,299,332
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
I(JIAL FIUKA¡' A UEK I IFIUAK EN EL MES: 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 4,680,538
PORCENTAJE DE EJECUCION: 40.71Vo

ie verifica el cumplimiento del mtnlmo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Lo:
ronórarlos Inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

9430553653 45,9001 58,7001 3l 9,00( 113.60(
0 0 (

:l suBervi6or clel contrato haco constar que los datos e informe de acüv¡dades registrados en esla certificadón se revisaron y son veraces,

Dado en Bqota. Lo anterior pata que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Firmado según planilla CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD del periodo Feb¡ero2022

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
Nob: En el eYento de ausancja del sup€wisor princ¡psl, se adjunte documenb mediante el cuel s€ dvde que €stá c€rüñcación sea firmade por supeMsor encergado.



o

ktt¡n¡fuhrd

INFoRME oe e¡ecuclót¡ oE cof{TRATo u oRDEN oe pR¡snclót o¡ :óotoo: AP-cr-F-flo2
SERV|CK)S

ueRstót¡: z

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
cESTróN DE coNTRATActóN

TAGINA: I DE 1

:ECHA: 30/10/2O18
\REA Y/O SERMCIO: RUTAS - COi{VENlo SED UNIOAD: I Selud Putlitr+ic
[o. OE COfilRATO | 174-2022

P.io6o 
".1¡6."¿o L-j!llr

Mes Año üa Mes Año
)OcIre¡{TO: 6216'32e4 02 2022 2A 2 aoz¿
\lOltBRE DEL COñITRATISTA: LIJZ DARY AGUII¡R cALfEROt{

*¡VBqIMIg: ICAWWrclosCO|nOIEUIIK;gtsNSALUDFUS-E,AENI¡¡IKECCEITDEOESTIOI{DELRES]@Ef{SALT.E|déIASUBREDINTEGRADITESERI/Erc|S
IESáLIII iPRIE E.S'E. de rcrcrdoa les ffiild€s de b lnstit¡ciir -Gsrwúo herúniÍbtsarivoe¡r d rrarodd cr¡mdim¡ento de bs condtc¡n€sde Equrkladen hr

lnsütucioneB EducaliB ftstitrle3- - Mdeñfe-

Elresultadodelcumplim¡entodelconüatoeB: Productoa: Sl X_ NO _ Scruic¡os: Sl_ NO_X_
ACTIVIOADES CONTRATADAS % EJECT'TADO ACTMDADES REALIZAÍ'AS PRODUCTOS ENTREGADOS

- Cdkih¡i@ el mantenimiento y rcjoE delSistema Obl-rgatorio de GaGntía d€ la
:¿litad lEtit6iomldumte eldesrollo d€ las respoEablidad€s.s¡gn¿das, en €l

5X

PARTIOPAR EN

aPACnACrONES.SoCtAt-tZACtOilES y TCTAS DE CAPACITACION Y SOPORTES DE REATZACION DE

l¡gJEsfAS Y MODutOsffi el M 'epm¡ento de b C¿¡dad, S¡stero únim de Acredlt¡iln y Sist€m de
nlFnr.iárr.

IEATEAfTON DE E¡IOJFsIAs Y
IIODI,LOS COI{ TEMAS DE CATIDAO

¿.Otfire||lf h€ astrctegis deñn¡d¡E ¿ nivel ¡nstitucional paE el manten¡m¡ento V

nejoE de los Ejes del Sístema tJn¡co de Acreditación: Gest¡ón d€l Riesgo,

luffinización de la Atención, Tansfomación cultuEl, G€st¡ón clln¡ca excelente v
ieguE, Gestión de la Tecnologla, Atenc¡ón centrada en el wuario v Responsab¡l¡dad
trial,ffirde al d6erollo de laa resoonsáb¡lidad6 as¡qnadas-

s%

¡ARTICIPAR EN

aPAC|TACtONES,S0CtAUZAC|ONES Y

IEALIZACION DE ENCUEÍAS Y

I,OD..II.Os CON TEMAS DE CJLIDAD

\CTAS DE CAPACITACION Y SOPORTES DE REATZIACION DE

:NCIJESTAS Y IVIODULOS

,. ApqfEr en ta adeflada implementación de los protocolos ¡Gt¡hrcionales.
l- Ebcü¡¡r b¿¡¡ h d¡rectriz de h IED ss¡gn¡da, el teporte de @s COVtDlg s la lED,

m el iom{.rk¡o doiado en l¡ pág¡m ¡Nír$bnal de la SED.

45%

Actlvldad€s de orev€nclón de

enfemedades, ¡mplementación d€ los
protocglos ¡ffit¡tuc¡onales, reporte de

¡$s COVlDlg y 4c¡om com pñmr
ÉpondÉote en casos de ac¡d€ntes,

Matices d€ seguim¡ento actula¡zada diaíamente en DRIVE v
entrega diaria de evidencias

:0V19 19 y ?et¡v¡r ruta de a¡ención.

i, Ad€lántár áceioñes p€dagógicas con la comunidad eductiva lestudiantes, dftentes
r pemml adm¡oistctíva) pac la prevenc¡ón de enfemedades en las sedes de ta IED
rsign¿da, duEnte las fechÉs y hoGs acordad¡s prev¡amente con el (l¡l rector (a) del
:oleg¡o
r. Apopr rl Comité Parit¡rio de $lud y Se8urid¿d €n elTBb3jo - COPASST- V B la
rrígda esbr iEtitr¡ciffil en la dtualiÉción d€ los plams EjsolaEs d€ Gstüjn d€l
lb.g^
l. ,eüs.dm Frerrclpondúente en @E d€ *cktentes *olarcs, @fm á hl
rstableftlo en el artfculo 131 del Cód¡ro Penal colombiarc,

M€lentar.@¡ores pedagógicas pare la promoción €n €st¡los de vida saludable en

45%prevEmente
lsl Gtq (a) d€l €ol€tío v¡genc¡a requeridos. DRIVE y entrega d¡aía de ev¡dencis

TOTAL DE EJECUCIÓN: 1(xl96

3B6ER\,AC|OiES: 1üA

TOIAL A PAGAR (t{úm y lsüas} : (2,2ee,s92) DoS mTLONES DosCtErfOS NOvEtfTA Y NLTEVE tiiL TRESCtEtfToG TRE|NÍA y Do6 PESOS il}CTA

LUZ OARY AGUILAR CALDERON

co 524¡X¡28A D€ BOGOTA

F¡ma de rm¡bido

smt:
DRA JOHANMANDREA TORRES RUIZ

DIREcfoRA DE GEsrIÓN ffi- R¡EsGo EN sALiJo

2E V. M2.

Nota: Este infome de ac{ividad€s para 3u aprobaciín e.taá sujeto a la certifi€ción que expida el su¡nrvisor,
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