
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ACTA RECIBO A SATISFACCIóN

irar¡n¡lla, 11 de mazo de 2022

EL SUPERVISOR (A)

CERTIFICA:

Que Juan Carlos Oviedo Ramírez con cc 1.038.410.291 ha cumplido a cabal¡dad con el
objeto del contrato Número 106S52022, cuyo objeto es "Contratar los serv¡c¡os de un
profesional para que apoye la gest¡ón en salud públ¡ca de la Secretaría de Salud en la
actualizac¡ón y mantenimiento de registros de las diferentes fuentes de ¡nformación
relac¡onados con los estados y caracter¡zación en salud del mun¡c¡pio de Marin¡lla."

Correspond¡ente al pago N" 1, para el per¡odo comprend¡do desde el 2 de febrero hasta el
1 de mazo de 2022.

Se recibe a satisfacc¡ón el objeto del contrato para proceder a su respect¡vo pago por el
sigu¡ente rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.1905.02.08 Procesos de Gestión en Salud
Públ¡ca, por $4'120.515 según el PAC, se pagará de la cuenta bancaria de salud públ¡ca.

Del m¡smo modo se ver¡ficó los pagos relat¡vos al Sistema de Seguridad Social lntegral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensac¡ón Familiar, en los casos que

apl¡ca.

LEON CASTRILLON GOMEZ
Supervisor
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Marinilla, 1 '1 de marzo de 2022

El Municipio de Marinilla- Antioquia
Con NIT 890.983.716-1

DEBE A:

JUAN CARLOS OVIEDO RAMÍREZ
Con C.C. 1.038.410.29'1 de Marin¡lla

LA SUMA DE:

Cuatro m¡llones ciento ve¡nte m¡l ou¡n¡entos ou¡nce pesos m/l
ts4'120.515)

POR CONCEPTO DE:

Pago N. 1 del contrato 106SS2022, cuyo objeto es: Contratar los servicios de
un profesional para que apoye la gestión en salud públ¡ca de la Secretarfa de
Salud en la actualizac¡ón y mantenim¡ento de reg¡stros de las d¡ferentes
fuentes de inlormación relacionados con los estados y caracterizac¡ón en
salud del municipio de Marinilla.

lgualmente sol¡cito el favor de realizar la respectiva cons¡gnac¡ón en la cuenta
de ahonos bancolomb¡a 6474000-50'12, a m¡ nombre.

Cordialmente,

Jüan Carlos Oviedo Ramírez
CC: 1038410291 de Marinilla
Cel: 3,l87463521



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MI,JNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFOR TE ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL INFORME 11t03t22

INFORME DE
SUPERVISIÓN N':

1de11 SEGUIMIENTO x
FINAL

PERIODO DESDE EL 02t02t22 HASTA EL 01t03t22

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

CoNTRATO ( x )

coNvENro ( )

NÚ[¡ERO 106SS2022

FECHA OE SUSCRIPCIÓN 27101122

OBJETO: Contratar los servicios de un profesional para que apoye la gest¡ón en salud pública de la Secretar¡a
de Salud en la actualizac¡ón y mantenimiento de registros de las diferentes fuentes de información relacionados
con los estados y caracterización en salud del municipio de Marinilla.
ORGANISMO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MARINILLA- Dependencia: Secretarfa de Sa¡ud y Protecc¡ón Social

CONTRAfISfA
NOMBRE JUAN CARLOS OVIEDO RAI\4IREZ

NIT o
CÉDULA 10384102S1

suPERvrsoR (x)
TNÍERVENTOR ( )

NOIV BRE GUILLERMO LEON CASTRILLON GOi,4EZ

CÉOULA 71631638

FECHA OE INICIO 02t02t22 FECHA DE TERMINACIÓN 31t12t22

FECHA DE IERMINACION LUEGO DE PRÓRROGA O AOICIÓN EN TIEMPO Fecha [dd/mm/aa]

VALOR

INICIAL
Cuarenta y cinco millones kescientos veinticinco milse¡scieñtos

sesenta y cinco pesos ($45.325.665)

AOTCTON N' r Coloc¿r el valor de la adacaón 'l si la hay Fecha [dd/mmiaa]

ADICIÓN N'2 Colocar el valor de la adición 2 si la hay Fecha [dd/mm/aa]
VALOR
TOTAL

Cuarenta y c¡nco millones kesc¡entos ve¡nt¡c¡nco mil se¡scientos
sesenta y cinco pesos ($45.325.665)

PLAZO

INICIAL
Once (11) meses contados desde la f¡rma del acta de inicao, sin

sobrepasar el 31 de diciembÉ óe 2022
PRORROGA N

I Colocar el Plazo de la pronoga Fecha [dd/mm/aa]

PRÓRROGAN'
2

Co¡ocar el Plazo de la prorroga Fecha [ddimm/aa]

INFORMACION
PRESUPUEST
AL

CDP N' 119 20t01t22 CRP NO 27 t01t22

ADtCrÓN N",t CDP N' Fecha fdd/mm/aal CRP NO Fecha [ddhm/aal

ADICIÓN N" 2 CDP N' Fecha [dd/mm/aal CRP N" Fecha [dd/mm/aa]
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SISTEMA INTEGRADO DE GESNóN MUNICIPAL
slGEfl

FORMATO INFORi¡IE ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS

DE LAS OBLIGACIONES- OBJETIVOS DEL CONTRATISTA

48-46-101001854 Seguros del Estado SA

F EXPEDICIÓN F APROBACIÓN

VIGENCIAS DESDE HASTA

CU¡/PLIMIENTO

SALARIOS Y PRESTACIONES
( sies jurldica)

POLIZA ADICION O PRORROGA 1

NÜMERO (S)

F EXPEDICIÓN

VIGENCIAS OESDE HASTA

CUIVPLIMIENTO

SALARIOS Y PRESTACIONES ( si
es jurld¡ca)

POLIZA ADICION O PRORROGA 2

NÜ[4ERO (S)

F EXPEDICIÓN

VIGENCIAS OESDE HASTA

SALARIOS Y PRESÍACIONES ( si

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Lfder del proceso
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STSTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

OBJETIVOS ESPEC¡FICOS
OEL CONTRATO

DESCRIPCIóN OEL AVANCE
OESCRIPCION DE LA

EVIDENCIA
Estructurar los registros de
información en salud soportados por
las d¡lerentes IPS que permita
meJorar procesos y procedimjentos
en e¡ sistema de atención en salud
municipal. Eñtre estos se encuentra
la generación de indicadores, con la
base de datos RIPS. morbilidad de
manera kimestral para análisis
posterior por la Secretaria de Salud.
Articular esta actividad con el
eDidemiólooo.

Reporte trimestral, para la vigencia
aplicá reporte correspondiente al
primer tr¡mestre de 2022 que se
presenta en abril de 2022.

Reporte trimestral, no genera
evidencias para la vigencia

Manlener actualizado todos los
registros y rendir todos los ¡nformes
que de Ley taene obligac¡ón la
Secretarfa de Salud ante todos los
entes oue asl ¡o solic¡ten.

Los Gg¡stros que requ¡eren
actualización periódica se
encueñtran a la fecha y los informes
se real¡zan a demanda.

Carpeta 2022 del servidor

Asistir, participar y apoyar con la
¡nformacaón que se requiera en las
reuniones periódicas del equipo
multid¡sciplinario de la Secretaria de
Salud, comités de salud pública, y
otros comités Municipales,
apoyandode acuerdo a su disc¡pl¡na
y func¡ones en conceptos que se
soliciten o que considere
peftinentes

As¡stencia duranle la vigenc¡a a
reuniones de asistencia técnica en
normativa, mesa permanente de
vacunacaón, COVE

Evidencia de asistencia a se¡s (6)
reun¡ones presenciales y/o v¡rtuales
durante la vigencia
Ev¡dencias digitales en carpeta
Reun¡ones\02-Febrero del setuidor
Ev¡dencias Ffsicas con la auxiliar
administraüva

Generar anformación mensual de
estad¡sticasvitales (RUAF), análisis
de la c¿lidad de la informac¡ón
registrada y geneft¡ción de p¡anes
de acción para mejorar la calidad de
las mismas en las distintas IPS
responsables del dato, enviando
análisis de la información eva¡uada
y solicitando los respectivos planes
de ñejoramiento si es del caso. a
los cuales se les debe¡á rcalizat la
respectiva rev¡s¡ón y cierre

PaÉ la v¡genc¡a se realiza auditoria
de cal¡dad del dato del apl¡caüvo
RUAF de enero de 2022

Bases de datos evaluadas pará
nacimientos y defunciones del mes
de enero y resultados auditoria de
calidad deldato
Carpeta EEV\ Calidad del dato\o1-
Enero del servidor

Garantizar la actualización,
al¡mentación constante y el
desarrollo del software o aplicativos,
(SlV¡GILA) son 52 reportes ataño o
53 si es bisiesto.

Para la vigencia se realizan los
reportes correspondientes a las
semanas epidem¡o¡ógica§ 5 a 8 de
2022

Archivos planos de notificac¡ón dei
SIVIGILA
Carpeta SIVIGILA\Planos det
servidor

Garantizar la actuá¡ización,
aliñentiación constanle y el
desarrollo del software o aplicativos
(srsMAsfER RtPS)

Para la vigencia se real¡za el reporte
de RIPS correspondiente a las
atenc¡ones del mes de enero de
2022

Archivos maestros, depurados y
consol¡dado mensual de RIPS
Carpeta RIPS\Ptano\01-Enero det
seN¡dor

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Llder det proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESÍÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERUSIóN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

GaÉntizar la actual¡zación,
alimeñtación constante y el
desarollo del software o aplicativos
(srANrESP)

Para la v¡gencia se real¡za elreporte
de SIANIESP conespondiente a las
atenciones del mes de enero

Archivos maestros. depurados y

consolidado rnensual de SIANIESP
Carpeta SIANIESP\Planos\o1-
Enero del servidor

Garantizar la actual¡zación,
al¡mentación constante y el
desarollo del sofrvrare o aplicativos,
(BAI)

Para la v¡gencia se real¡za elreporte
de BAI conespondiente a las
atenc¡ones del mes de enero

Archivos maestros, depurados y

consolidado mensual de BAI

Carpeta BAI\01-Enero del seNidor

Ga¡anliz la actualización,
al¡mentac¡ón constante y el
desanollo del aplicativo SITB
trimestralmente

Reporte trimestral, para la vigencia
aplica reporte correspondiente al
priñer trimesire de 2022 que se
presenta en abril

Repoñe trimestral, no genera

evidencias para la vigencia

Garant¡zar la actualizac¡ón.
alimeñtacióñ constañte y el
desanollo del apl¡cativo de
matemas trimestralmente

Reporte trimestral, pa.a la v¡gencia
aplica reporte corespond¡ente al
primer trimestre de 2022 que se
pIesentia en abril

Reporte trimestral, no gene¡a
evidencias para la vigencia

Apoyar la realizac¡ón y publ¡car los
perñles ep¡deñiológicos del
Mun¡c¡pio

Los perliles ep¡demjológicos
encuentran suspendidos
migración de la infomacióñ
plataforma SINERGIA

se
por

ala

Actividad suspendida, no genera

evidencias para la vigencia

Apoyar en la actualizac¡ón los sitios
y portales web existeñtes de la

administración Municipal con
información de interés en salud
previa articulación coñ la oficina de
corñuñicaciones. Se debe tener en
cuenta que esta página está
centralizada, se debe realizar el
apoyo en la información que desde
salud se requiera publicar

La información que se comparte por

la web se eñcuenlra pendiente de
migrar a la platafoma SINERGIA

Actividad suspendida, no genera

evidenc¡as para la vigencia

Acompañar y articular el desarrollo
de las acciones de las IPS en
materia de SIVIGILA y el desarrollo
de los comprcmisos del COVE que
le competan a la Secretaria de
Salud Municipal. Realizar los
seguimientos de las tareas que se
acuerden en materia de SIVIGILA y

en la reunión del COVE

Se real¡zan not¡ñcaciones ruünañas

e ¡nmediatas, cargues a SIVIGILA
web, RA y demás en materia de
SIVIGILA

Archivos planos y demás del

SIVIGILA
Carpeta SIVIGILA del serv¡dor

Participar de manera activa en el
COVE [¡unicipal el cual se realiza
coñ una periodicidad mensual,
suministrando toda la informacióñ
que sea rcQuerida

Asistencia al COVE del 25102/2022 Acta y asistencia de reunión del

COVE
Carpeta COVE\o2-Febrero del

serv¡dor

Apoyar en la recolección y
realización de la notifcac¡ón
inmed¡ata y oportuna de los eventos
que tiene que ver con sálud de
acuerdo a los protocolos

Para la v¡gencia se realizan y
reportan las notiñcaciones

inmediatas pertinentes

Archivos planos de notificación del

SIVIGILA
Carpeta SIVIGILA\lnmediatas del

se¡vidor
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SISTETIA INTEGRAOO OE GESNóN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

establecidos por las instancias
comDetentes
ldentiñcar y eskucturar la
información ñecesaria para la
con§kucción de indicadores de
resultado e impacto, previamente
señalados en el PlC, participar en
su análisis en conjunto con el lfder
de salud Dúbl¡ca y el eoidemiólooo

Se realiza siempre que Sea
requerido

lndicadores del PIC

Carpeta PIC del servidor

Apoyar la forñulacaón de plañes,
programas y proyectos en salud,
coordinar la construcc¡ón del PLAN
TERRITORIAL DE SALUD 2020.
2023 con todo el proceso requer¡do
(PASE)

La act¡vidad se realiza al inicio del
año y trimestral para seguimiento

Archivos de cargue de la vigencia
2022 y seguim¡ento y cierre de la
v¡gencia 2021
Carpeta PAS del serv¡dor

Apoyar la construcc¡ón da
indacadores del Análisis de la
Situación en Salud (ASIS) que
faciliten al personal de
epidem¡ologia el análisis de acuerdo
a los lineam¡entos de la SSSPSA

El ASIS de la vigencia 2021 lue
constru¡do y presentado
previamente a la SSA

DocumentoASlS 2021
Carpeta ASIS del servidor

Mantener aclual¡zado en la base de
datos de la Secretaria de Sa¡ud e¡
inventario de las IPS públicas y
privadas, farmacias y droguertas del
l\4unicipio. Realizar 1 act¡v¡dad cada
tr¡meske

Para la v¡gencaa se presenta base
de datos actual¡zada del inveñtario
municipal

Ease de datos Oe preSaOores
actua¡azada

Carpela lnventar¡o del servidor

Validar, cargar y asesorar los
informes según la resolución 4505
de 2012 expedida por el M¡nisterio
de Salud y Protección Social en los
apl¡cat¡vos corespondientes a
salud que el Municipio y la ley lo
delermine d¡str¡bu¡dos asl 4
trimestrales alaño.

Validación y cargue de archivo
correspondiente al cuarto trimestre
de 2021

Archivos de validación y cargue del
cuano trimestre de 2021
Carpeta Res4505 de¡ Serv¡dor

Apoyar el segu¡miento a ¡as
acciones de salud realizadas por las
IPSS y EPS a población v¡ctima (tey
lrAE de 2011 y decreto 4800).
lnforme Trimestral

Reporte trimestral, para la vigencia
aplica reporte correspondiente al
primer trimestre de 2022, que se
presenta en abril.

Reporte trimestral, no genera
ev¡dencias para Ia v¡gencia

Al¡mentar el reglstro rfurico Oe
gestantes a partir de los datos
sumin¡strados por las lps
munic¡pales. Un infome mensual.
realizar el análisis y el seguim¡ento
en colaboracióñ con la enferñera
jefe de la Secretaria de Salud

Para la vigencia se preieñEiñlome-
correspond¡ente a las gestantes que
ingresaron a control prenatal en
enero

tnforme mensuát dé má'iéññ-
Carf,eta Maternas\o1-Enerc det
servidor

Apoyar los evenlos que desarrolle la
Adm¡nistración ñunicipat y que
requlera la presencia del profesional
de sistemas de inforñación en salud

El contratista asiste a toi éGni6§
que sea requefldo

Asistencia a eventoi desañollados
durante ¡a v¡genc¡a

f,evisó: Gestor del proceso Aprobó: Ltder del proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIóN
CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS

Coñsolidar los informes del sistema
de información municipal én sálud
requeridos por el l\rinisterio de
Salud. Secretaria de Salud
Departamental, enles de control y
deñás insliiuciones que soliciten

Para la vigencia se genera la
¡nformac¡ón requeñda a demañda

lnfomacióñ reportada a demanda
Carpeta Ohos del setuidor

Apoyar el seguimiento y la gestión
del sistema municipal de seguridad
alimentaria y nutricional por med¡o
de la henamienta SISMANA, por
parte de la ent¡dad tenitorial.
Seguimiento periódico de la
¡nformac¡ón, anál¡sis y seguimientos
de alertas nutricionales y vacfos de
¡nformación presentadas en el
sistema pañ gestionar la
disminuc¡ón de estas. lñcorporación
de los anál¡s¡s al ehte
departameñtal, la atención de los
requerim¡entos de ¡os entes
departamentales de control y
seguimiento, rec¡bir las plantillas y
reenviaf al ente departamental.
Tener en cuenta el monitoreo
constante y permanente a las IPS
en el reporte de la infoÍnación que
les compete

La aclividad se realiza por medio de
cargues masivos con penodicidad

anual

Arch¡vos de cargue masivo
SISMANA
Carpeia SISMANA del serv¡dor

Construir los indicadores para med¡r
logros de los planes, y proyectos en
salud y generar la información
requerida por el Sastema de
lnformación en Salud. Art¡cular con
eoidemióloao

La áctividad se realiza siempre que

sea requerida

No aplica para la vigencia

Desarrollar plan de acción para el
mejoramiento de fuentes primarias
de información en su calidad,
cobertura y oportunidad, que
faciliten conocer el acceso,
oportunidad, cálidad y perfiles en
salud de las IPS del municipio para
le tome de decis¡ones. Realizar los
cruces pertinentes de la información
que reportan las lPS, articularse con
el profesional de inspección y
viqilancia

Visitas de seguimiento y control a la
calidad del dato

No fueron agendadas vis¡tas para la
vigencia

Apoyar técnica y profesionalmente
de acuerdo al área de su
competeñcia el Proceso de
recertificáción del año 2020
(vigenc¡a 2019) de la Secretaria de
Salud y Protección Social

Se realiza a demanda Carpeta Recert¡f icación del servidor
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO INFORME ACTA SUPERVISIÓN
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Apoyar en articulación con la
profesional universitaria de la
Secretaria de Salud y Protección
Social la auditoria del Rég¡men
subsidiado de acuerdo a las
directrices nacioñales y más
expresamente lo estipulado por la
SUPERSALUD en la circular
externa 000001 del2020

Soportes de seguimiento al
aseguramiento del segundo
semestre de 2021

Evidencias reportadas por las EPS
que operan en elmunicipio
Carpeta Circular00l del servidor

Elaborar y preseñtar cronograma
mensual de act¡v¡dades, en los
cinco primeros dlas hábiles delmes,
el cual corresponderá con la
ejecución de los planes y programas
de la Secretaria de Salud. Este
croñograma que se presenta hace
parte del ¡nforme de activadades al
terminar el mes con los ajustes al
cronoqrama.

Se realiza cronograma del mes de
febrero y se tiene compartido por
Drive para su alimentac¡ón
permanente

Cronograma de actividades
Carpeta Cronograma del serv¡dor

RUTA SERVIDOR PARA EVIDENCIAS:
\\172.16.1.4\Alcaldia\GMS- GESTION MUN¡C¡PAL EN SALUD\GES|5\2022

'Se relacionan los objetivos cuantificables contenidos dentro del anexo 2 delcontrato.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOS'ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME

L10/"

3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO

Valor ln¡cial

Ad¡ciones s¡ hay

2ona22 T $45.325.66s

TOTALES [t00.000.0001
PAGOS FECHAS N" OE EGRESO VALOR PAGO

Pago N' 1 $4.120.s15

A. TOTAL PAGADO A LA FECHA $0

B. Valor Pago AUTORTZADO en éste INFORME

TorAa pAGADd MAs vALoR AUToRTzADo (A + B)

$4.120.515

$4.120.515
poRcENTAJE DE EJEcuctóN FtNANctERA ( A + B) 9.1%

vERlFlcAcloN DE PAGos DE SEGURTDAD socrAL yApoRTES DE PARAFTSCALES: Er contratista
presenta ros documentos que acred¡tan que se encuenrra a paz y sarvo por concepto de¡ pago de aportes
a los sistemas de seguridad sociat en salud, pens¡ones, Aip y ;*"¡"ár"", o"áiV ¿u!iñ-fffi;:;
Revisó: Gestor det proceso Aprobót Lfder del proceso
Proceso:ABs I Código:806 | VersiOn. + Fecha: 06 de julio de 2021 Página: 7 de 8 mEl tÉF-



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORi¡IATO INFORME ACTA SUPERVISIóN
CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS

según el caso. Si es persona jurídica), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y elartículo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. ANEXOS

ANEXOS:
lnforme de aclividades con evidencias, registros fotográficos, registros de atenc¡ón, actas
Soporte de pago a la seguridad.
Factura legal o formato equ¡valente
Formato de declarac¡ón juramentada en salud.
Declaración Juramentada para efeclos tributarios, Ley 1819 de 2016
Los demás que se generen.

Pata a, se firma en la fecha en el Municipio de Mar¡n¡lla.

GUIL LEON CASTRILLON GOMEZ
SUPE
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO OECLARACION JURAMENTADA

[¡arinilla, 1 1 de mazo de 2022

Señores
Mun¡cip¡o de Marin¡lla

E.S.M,

Yo, JUAN CARLOS OVIEDO RAMIREZ ¡dentificado(a) con Cedula de Ciudadanía No.

1.038.410.291 de Marinilla, Antioqu¡a, en m¡ cal¡dad de aportante ¡ndependiente al S¡stema

de Seguridad Social y de contratista por prestac¡ón de servicios del Municip¡o de Marin¡ila,

por med¡o del presente documento manifiesto que:

1. DECLARO bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte de pago de
aportes obl¡gator¡os al S¡stema General Soc¡al en Salud corresponden a los ingresos
proven¡entes del contrato No 106SS2022 del27 de eneo de\2022.

2. Que los aportes obl¡gatorios al sistema de seguridad soc¡al en salud, se toman de la

base del 40% delvalor mensual del contrato.

Atentamente,

,1u*Col"'&*J"E*ro
JUAN CARLOS OVIEDO RAMIREZ

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Lfder del proceso

Proceso: GFP Cód¡oo: 578 I Vers¡óni4 Fecha 23 dejulao de 2O2l lPágina:.tde1

C.C. 1 .038.410.291 de l\¡arin¡lla, Antioquia

mEl rffiF-



PLAI{ILLA INTEGRAOA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANfE OE PAGO

i¡OT¡tsRE Ó RA¿ÓN SOCIAL
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Marinilla, 11 de ña.zo de 2022

Señora
Angela López Arbelaez
Contadora Municip¡o de Marinilla

ASUNTO: Declaración Juramentada para efeclos tributarios, Ley 1819 de 20'16 sistema de
determinac¡ón del ¡mpuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Juan Carlos Oviedo Ramírez, ident¡ficado con C.C. número 1038410291, expedida en la
ciudad de Marinilla, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de
juramento que en el momento del pago conespondiente a la cuota número 1 del contrato
No.106SS2022, objeto de esta declaración:

1. Que la Ley 18'19 de 2016, introdujo sustanc¡ales modiricac¡ones als¡stema de determ¡nac¡ón
del ¡mpuesto de las personas naturales, que para efectos tr¡butar¡os, establece un s¡slema
de tributación cedular, en virtud del cual se impone la obligación de determ¡nar el impuesto
en función del origen de las rentas, lo que impl¡ca que las personas naturales se vean
obl¡gadas a efecluar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso, factores de depurac¡ón y tablas de impuestos d¡ferentes. Es así
como clasifica las rentas en c¡nco categorías, de las cuales cert¡fico que m¡s rentas
prov¡enen de:

(x) Rentas de trabajo (Salarios, com¡siones, honorarios, retribución a servicios
personales).

( ) Pension* úub¡lación, vejez, sobreviv¡entes, indemn¡zac¡ones sustitutivas de
pens¡ones, etc).

( ) Rentas de Cap¡tal (lntereses, rendimientos financ¡eros, arrendam¡entos, regalias
y explotación de. prop¡edad intelectual)

( ) Rentas no laboralea ( rentas que no clas¡fiquen en otra édula y aquellos
honorarios recibidos por personas naturales que presten servic¡os y que contraten o
vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o más trabaiadores).

( ) D¡v¡dendG y part¡cipaciones.

2. D¡l¡oenc¡ar solo cuando los ¡noresog gean Dor conceDto de honofarlos v por
@;

Manifiesto que Sl ( ) NO(x) he contratado o v¡nculado 2 o más trabajadores asociados
a la act¡vidad.

3. Oue informaré opolunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporción de mis
ingresos o cambio respeclo a la categoría tributaria.

Cq.LO..
JUAN CARLOS OVIEDO RA¡ilIREZ
CC: 1038410291



SISTEMA TNTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

OBJETIVO:

Estandarizar los requisitos para efectuar eltrám¡te de pagos de las cuentas generadas por contratos

de prestación de servic¡os profesionales y de apoyo a la gestión.

Los documentos deben ser enumerados y entregados en el orden establec¡do en la lista de chequeo-

No. DEL CONTRATO: 106532022 PERIODO: UNO (1)

GUILLERMO LEON CASTRILLON GOMEZ
Superv¡sor

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Llder del proceso

Procesor ABS Cód¡qo: 947 I Vers¡ón:3 Fechai 06 de julio de 2021 Página: 1 de 1

1
Para todos los paoos. La presente L¡sta de chequeo deb¡damente

diligenciada
x

2

Para todos los paoos. Cerlificación de interventoria y/o supervisión

del contrato con descr¡pc¡ón del porcentaje (%) de avance en el

cumplimiento del objeto contraclual.

x

3 Para todos los paoos. Cuenta de Cobro con periodo y valor x

4

Para todos los paoos. Constancia del pago de la seguridad social
por parte del contratista, teniendo como base el 40% del valor de la

cuenta de cobro. (puede ser mes vencido o mes anticipado)

x

5

Para todos los Daoos. Certificac¡ón juramentada en cuanto a que los

documentos soporten del pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Soc¡al, corresponde por los ingresos proven¡entes del

contrato objeto del presente pago.

x

6

Para todos los Daoos pero@
a 150 o más UVT mensuales. Certificación para efectos de la

depuración de la base del cálculo de la retención en la fuente.

x

7 Para el orimer paoo. Copia del Contrato x

mEl l§F-

Documento VERIFICACIÓN DE ANEXOS FACTURAS Y CUENTAS DE

COBRO CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CU M PLE

N' SI NO N/A
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4L
SISÍETA INTEGRADO DE GESTIÓN fUNICIPAL

SIGET

FOR ATO IINUTA CONTRATO DE PRESTACIÓN
DE SERVtCtOS

CONTMTO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.1ob b S ?022
CONTRATISTA JTIAN CARLOS OV1EDO RAMIREZ

CÉDULA: 1o38.4io.2gl

OBJETO: Conúater lo. !ffücio3 dá m pft,tuábnsl püa qu. epoF ls güst¡& en sálud pribüca de
le Saq€tarfs da Sslud an la actuatuación y manlcnimiríio dc r€gistroo de ls! dibrBnte! ft¡ont8! do
ir orñaorón rlledolladc coo lo8 rldc y car¡claizacih en E¿k¡d dcl tlmbÉfu ('q Ma.ir¡lls.

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES ÍÉE§CIEi.¡TOS VEIMNCINCO MIL SEISCIENTOS
SESEtffA Y CINCO PESOS M/L (¡45.325.665) ¡ldui,o8 106 impu6§tos y la6 rdeacio¡cs s h3 quo
hóbr! fEr.

PI-AZO: OI{CE (11) m€s€3 contr&ú dosde la llm¡ del ad8 dG ¡niio, sin sobropesar ol 3'l de
dlciambG dc 2022.

Enúa los suscritoo GUILLERI¡Io LEÓN CASTRILIÓN GÓMEZ, Secretario de Salud y
Prol€cción Sodsl d€l Mun¡cipio de Marinills k oniif¡cado con CC 71.631.638, áutorizado
pafa oonúatsr pof d docfBto Nfo.l¡l'l de 2020 ad¡cbnado por el d€cfeb 115 de 2020
É@ediro por el A¡caldc Mun¡4)el, de una parb y qu¡en on ad€lento se denqn¡nará EL
COi{TRATAI{TE; y JUAN CARLOS ovlEm RA IREZ Hefitificado con C.C 1.038.¡10.029

mayor de edad y rEcino de Msrinilla, ds otra palt3 y qu¡en en lo sucasivo 3e denominará EL
COI{TRATISTA, se ha conve[ülo col€ürar sl s¡guiente conü'ato qu€ ss r€girá por h ley 80
de 1983, h ley 11$ de 2007, €specblflisnto el Mo l5l0 (,e 20'13 sltlculo 81 compihdo
por I 082 ds 201 5 y sn sspodal por l.s s¡guhntes dáusul83:

PRIMERA. OUETO. crnt ta b s.rvido6 dc un proh*rt8l par¿ ql,,c spoy€ la 0üüóo cn lalud
9r¡U&á dc la S.cfltarla & Sa[¡d rí h actusliz.ci& y m¿ntlnimianto d€ rsgbtros do l€r diffis
fi¡€ni6 & irlormscirn rsbcioís&3 con los 6l¡doc y cár¿clsrizsciln cn rlh¡d d€l ffirúdp¡o dc
Msrinilh.

SEOUNOA: VALOR: CUANE TA Y CII{CO i,IUONES IRESCIENTOS VEINTICINCO MIL

9EISCIENrcE SESENÍA Y Clt{CO PESG l,lÁ (¡45.325.665) irdt¡do3 los ¡nBl.cc y las

fltlocirar a l¡a quc tuühfr lugsr.

TERCERA. FORiilA DE PAGO. ONCE (11) pago§ i¡r¡8b! de CUATRO MILLONES CIENTO
VEINIE MIL OU|N|E|{TOS OUltiCE PESOS UrL (¡,1.120.515) prEia csrt¡ñcadóo dol ü.¡psrvilor &
qtlc rl s€rvido !a he pGc¡do a cr{.r¡ .&odón y dla p.gp & h !.gtrk ád toc¡81. A $p.rvBor
cfit¡ñá oon I dlas pers frBIE¡, cl pmcaro d€ rupervisión y Écilir e ontEr8 sst¡Sección.

Lr d€dr.Ec¡onGs qr É drctian ron b St rCán dad¡a por aoJordo6 munljFbs 8ri:

Rdbó: Gostor d6l Foceso ADrobó: Lldcr d€l p.oca5

Pr@: lCódm:6fi lV!'¡5o:9 Frdlr 13dc r¡rrp d! lPáolE't do7 mEltÉr



SISIE A INIEGRADO DE GESÍIÓN fU ICIPAL
SIGEf

FOR ATO II¡{UTA CO¡IÍRAÍO DE PRESTACIÓ¡¡
DE gERVICIOS

cor¡cEPfo TARIF
A

Estamfilla PrcqJltura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4%
Estampilla Pro{ospitales publ¡cos 't%
Rete¡ce 6 por mil 0 006
TOTAL ESTA PILLA3 + Rct lca 7.06%

tlot¡: Dc grrfella nbrdorG Gñ le frJüir por cdrcrdo & Rrrie y/o IVA órt¡s no poúá¡
iñarlmlntr d f¡hr & lo. cooñoa, lsr mbm.3 , con¡lgnrn s le OIAN por p¡rb &l l¡lürtdpio a
l¡vor d.l blüfb d qlr a. L rr.flc..

SUP€RVlSlOtt L¡ srpc¡viJan rrls.á s cseo & L S.q€lerh d. Slhrd

PARAGTIAFO: Los pegos qu€ sa deban hecer con rÉcrrr86 do coñnanchclón osián suj€los
al d.cüo6o qu6 hag8 la snlidad apodanle.

CUARTA PIáZO. O CE (ll) m!l.! corne.lo. dé& b fim. dd .cb da ¡nldo, !h !obGF...r 6l
31 & dcirmbrü dr 2022.

OUI¡ffA UC[rlOAClÓl{: el munknpio y d conHiste dbponen dc m plazo do ¿l nEos
psra h lhuiradón d6l conm a perür do l¡ bmhedón del mitmo

SEXTA. CIAUSU] PEML PECUT{!qRn. En caso dc daderatorie do cadlrddad o
inomptrlderü el mmlc[,i, húrá €lbdiya h ¡¡ndón ped pco¡nhrh squhralorú al diz por
d6nto (1096) dd vabr de €!b cooúElo y sc conrlrererá cqm pago pert*il do lo. pdfrrcios
ceusedos.l tlu lGlPlO.

SEmMA !ü'rLTA§. En 1o3 oventos en que el confathts inqlrr¿ en rnora o en
in{rjrplim¡enb parciel da las obl¡gaciones qu6 por e3te contrato adqu¡ers, sa aplharan v
multg3 sucesives hasta por la cant¡dad del uno por m¡l (1/1000) del válor del cortrdto, por
cada dla de r*aso on el insmpl¡miento d6 su3 obl¡!¡¿cion€s.

OCTAVA INHABILIDADES E INCOMPAIIB|LIDADES. Et conhaüsta d€dar¿ bajo ta
gravodad d€ lüamenb que no se enqlentra inc{lrso en n¡nguna de las inhabilitadirs e

Revisó: Gestsr dol !r@so Ap.obó: Lldrr d6l procaso

Proc6o: Cód¡oo:501 Versióni9 Fectla: I 3 dr en6m d6 P&ins: 2 d€ 7 mEltÉF!-



c1
SISTE A II{TEGRADO DE GESNÓN XUNICIPAL

SIGE

FORXATO IINUÍA COTTRATO OE PRESTACIÓN
DE SERV|C|OS

incoítpaübíidad€! cofÉegrdas en ls l-oy E0 d€ f 893 y s¡3 O6cl!{c Fglornanta.ios u ota
norms legaL. vif¡€nb3. l.¡ cor¡baEncirn á lo enbrior, dará lug6r a hs sancirnes d6 ley.

¡{OVEM. APROPIqCPN PRESUPUESTAL. El pago do ¡88 cuónbs a qu€ d Mun¡ipio s€
obl¡ga Bn ürürd ds 6sb cgnlrsto s. hará con -cargo 8l Artlculo pfssupuesl,Bl No
2.3.2.O2.@"00.f gO5.(I2.08 PRoCESOS DE GESnóN EN SALUO r{BLtCA conbm€ al
CDP No. 119 dol 20 de emm <b 2(122 y el CRP No. 193 d€l 27 de €{rfo &2t22.

DEClltA MTUMIEZA JURIDICA EstB conü8lo no g6n€ra relac¡ón laboral, n¡
pa€8mn.a sodados. Adornáo, ss colebrB on con3idBrac¡tn a las calirad€s profÉional€s
d6l conffite pare ol dessrnpoño de h aalñrirades conbme el proc8so de ssleccitn
oq€ülra que afiffio a la aelebredóñ d€l presonb contrato, bda vsz que el obFto del
mbrm m cs pGriblo llcvlrlo I cabo cdr pollorial de h plarüa d€ cargos.

DECIiIA PRIIIERA. APLICACIÓN DE I¡ LEY GENERA! DE CONTRATACION. EN

maffi do cáduddd, docbrsbrla de hq,npñmienlo, brminacirn, rnodiñcaciiin e
htlrprüdón unl&rd, mrabi[dados e krcdrtpaüb¡lirsd3., so dErá armplimho a la Loy
E0 de 1993 y rus d.cr€to6 Eghmofltarbs.

DÉCIIU|A SEGT,NOA DOCUMEÍTITOS OUE FORMAil PARTE DEL CONTRATO; paTa

lodos los €fodo3 lcgaht sa oflüandon hrcorpotedos al prE€nte contrab los siguhnleg
docun€rno§.

a) C€nificado d€ Dbpon¡bil¡dad Pr€supusstul y Comprom¡so de Regisüo Pro3upueslel.

b) Edrrdlo provio y proB¡e66.

c) MeüL de Rl6sgo.

d) corüficado de aporbs al SGSS, y dcmls docum€ntos prosanbdoe con la proprFsta.

DECltlA TERCERA. AFIL¡iACIONES AI SISTEIIA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
ol conffi d€borá ,€81¡zar el pago dc lo! apofbs a la sagurirad soc¡al lnbgral, €sb as
sporbs pera .h salud y peru¡lrnoÚ de contrmided con el srllculo 4 d6 lá hy 100 de 1903,
ddrb lay 21 50 d6 1 993 y lcy 797 do Z)03.

D€CIMA CUARTA. OB'ETIVOS DEL COI{IRATISTA.

Re.risó: Ge.br &l r.B€o Ap,obó: Llder del procoso

Procsgo: Códho: 501 VarsiJn: I Fec-har 13 d6 onero de Páqina: 3 de 7 mElr#:r



SISIETA INTEGRADO DE GESIÓN TUNICIPAL
SIGE

FORi'ATO i'INUTA CONTRATO DE PRESTACIÓN
DE SERVTCTOS

P8ríchÍ afl la3 reunionos d€l Equipo dc t¡olo.atnlonto conthuo de Gelt¡ón Mun¡cipal !n
Salud. gja¡úo tga coovocado.
Dar omplim¡enio el arrxo 2 quc heco porta l¡iégrel da 6ste e8hrdio prBirio, LO CUAL SE

OEBERA CUMPUR A CABALIDAD, en conicnihs, pcriodo y fucnt6 d€ vorificedón.

Mefita¡ar eduslizado todc 106 rugHros y rerxf¡r todoa lo3 irformoa qt,l3 de Lay ü6ne
ou¡g8dón la SscrBtarle d€ S¡lud entr todo3 los entss quo a3l lo 8ol¡d't€n.

Apoyarh ftrmuladón & d8¡cs, prooramas y proryld6 6r sáltd, coordinar le coñülrcciirn
dd Pt^¡t¡ IERRIfORIAL DE SALUD 202G2023 con todo 6l procalo roqu6rido.

Aroyer b corÉüuccl'n d€ lridc¡dorB &l Anállsb & le Sihjedón 6n Salud (ASIS, ql¡o
tadlitsn al porsond da q*rqmiologis cl análilis da aq,crdo a lor lirEamicnt6 ds la SSSPSA.

Mantlnar sdüalizsdo cn h bele & dáos de h Secr€tria & Selud el inwnterb dr le3 IPS

Bluicary pri\r.d8s, farmacis! y drogr.rarlas d€l Municifio. Roslizat 1 aslividad ca& üimcEtrB-

ApoÍar bo arütog ql,3 dasarlollo la AdmlnEracirn munidpal y quo rrquior8 la prar¡cia
dcl prúiooal & sitirns do infonnac¡ón ú tet¡d.
Comotdar 16 lrformor dal shlrma (b Homación mun¡cipal an salud frqrriros por €l
Ministcrb & S€t¡d, S€crBtáris do Salud Deperf¡ner{el. 6nt€3 & conlrol y &má3
inslitudom3 qtl. tolicitcn.
Apoyarprdatbnalmorlc do lcücrdo al áÉa ds su compotanda cl procolo dG rrcdiñc¿dóo
dclrño2022 (W€rldá 2021) de 18 Sacf6teri¡ & Salud y Protecc¡ón Sodal.

Apoy8r Ül ¿rüa,leciáo con lá profclkxtal unilrlrlihd¡ de b Seoclgia da Srhrd 18 ¡t¡iorb
d6l Réginan 3ubs¡d¡ádo & sq¡rfdo a lá3 direct ico! nadonah! y máE o)Qflrsmrfllr lo

rldpulado por le SUPERSALUD cn la cirq¡l,.rtama 000001 &l 2020.

T6n6r cr forma clara y dotfdamlnl8 orgenEada le irlomeción lklca y/o mognaka
g€ndada, apoyándola p3r¡ ol pfocaao & etúir¡o ds 18 parsona aícargadt €r la
dcp€nónd¡ an las 8cü,ilad€a 8únh.ú¡slhr¡a, kLnüfican& con cbrir8d lot dlbreirtes
doarm.rüd, lomatos, ñdrer, phnilta! c infom¡donct qua re ganarln !n cümperbrto &l
otioto arcl contrsto; dqsrxb on mod¡o f3ico imprüo lo3 ofic¡o3, les actas y lodo. log
dooflfitG quo soporlsn la dcsJc(h do le3 aalividsdca, lo8 cüalas 3m erdli\¡edor an o§e
dep.ndcnds,
El rnv¡o de conarpond€rc¡e o loda cl8rr da ¡nformación quo 6e gon€ro en raón dsl
cr¡mpliriLnto &l conm &bo s6r erwi.d¡ &r& cornputadorlr adscridos E b Súclade
d. Selld y .¡¡sndo !€ úalo da cor¡Bspondcnú¡ qlJ. r€ srMe por corGo cl€dn¡co ósta
d.b6rá crwkura dcad€ lB djcnlá. ds corruo slcdl|¡co ddal€3 & le &psflddr¡ sa dcb.
¡mprimld sopori3 &l €ívlo.
Conocgf y ecdsr hs pdü6 d6 s€gr¡rld.d do ls inforñ8ciah do le Adminiltradóo ilunlrpel.
Sum¡nisülr L irrformecóí dd confeto y procásos sn cioqrcirn quo solhit€ qralqui€r
deFndcnde o ciudedem por maridato conEüt¡ionel y/o d6 eicrcjc¡o & contol y vigllsnda.
Alloyar l¡ r¡fEt€gla goblsrno cn lln€€.
Apoy¡r loa procaroc & la polltca & callded qrE tirncn q,6 vef coo b Sacrd¡rla dc Salud,
con rl pr@lo dr G€ldón fft.llidp.l€n S¡i.d. (SIOEU).
Dejar coda €n cl cqnpuHor & hsbeio, do lo3 s@ries an m6d¡o msgné{co do las scc¡onss,
¡rforñc! , dodrnentor ql.É !. gcrrsfr con fll8ción I la oile,rción &l conffio: con cl fu &
már coÍ un ,rcñ¡vo qtt L pamit¡ a ade drpaodcocia rüelÉar corEult¡ robG qjahuior
irlormadltn rlbc¡oo8d¡ qur ÉquLr¿ en un momento dado.
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. Para ofiüar cofi€spondfidá por coneo obcfóri¡co d€bo sar d€ada las cu€ntas ofti8ha do
h Sr€reterla & SellJd y dcisr cofta €n al coírputador que garenlrc€n qua dida hrormacióo
sl s! cnvió, qt¡c pcrmitr h3c!r consul!8 anando se rsqu¡€.a por eutorftredos compatanles
sobr! q¡ahu¡or Hormsdón llladonada con nuertras obligadoná6.

. Elaborar y prllantar clonogrsma mmsud dá ediviradG, 6í 16 cinco pfimero! dlas Mtil€§
dal mc!, al oJd oílrpoodará coo le oiao¡dóo dc loü danos y prog.¿'n6 dr la S.cGtarb
da Sslt d. Elts cronograrn¡ qlr ra presarila hacs p¡rlr d€l ¡rformr ds activida&s al trrm¡nar
el mes con 106 a¡uCo8 el cronogrsma.
Prra6lrE Gn mado llCco y/o m{náico irlonn€ mcrÉual do avance ds las aaütndádos

dcraroüad83 acornparl¡& dc los 6oporls3 y &mL doo.mcntG (lbto!, gr¿badonr§,
listados, ,omsto6, fiáar, danillas, vdantar, pf?santEcion€s sn Poncr Po¡nt e ¡ntbrmacion€r
y actra, 6nú! oirB) ql¡. sstdhan el anrnd¡miofito dcl ot¡ieto &l confato on bs lormalos
oat¡¡lcddoo por la Sacrü¡tb da Se¡rd pare qus lo taan r€corEciroc 1o3 pagc: ldlcr so
lqm¡ d¿fr y d€üadaEnlo q!8rÉ!da E fúoflrradül l¡tI¡ra g6nars&. epoyárdo86 pora el
procaro de erüivo & h prfiona oncargda oo 18 dep€ndencia en las adivH¡des
edmlnbdváa. l&nüfcarido con dartdsd lor d¡brrni!3 doqJmcntos, qua !¿ gencÉn 6ñ
qrfld¡nicnb dd oq€ro dd ooÍ! o: dri.ndo €í m6dio ñsico inprslo y m8gnóüco los oñcios,

ler ¡de3 y ¡odo3 bt dodrnariG qLE loporlan le a,c(rldón óc h! activir€dor, b3 ojal€s
s6rán 8ftñiyedos an GltÉ d€p€n&nc¡a.
Gá¡.r izer qu€ sl ñnelbat tu cor¡ffio quode ün med¡o f8ico y/o m8gnéiico toda lÉ

irturmad(h rld slb 2022 ó ü¡ c.,npelc«ia p.ra d proc6áo & Écerüficaciln Muniipal.
Mr# corú&idddad & h ¡nlom.dón génor8d¡, &tldo ál menojo .doanado 3 106

csn¡lrs bmah! dr coítun¡cedón y ooo pravi¿t autoüaolón & l8 Socf3tarla & Sslud.

Psra h 8ulcfipciln dol 8cr¿ & in¡c¡o d€b€rá qJmpl¡fse los requislos de le$kjsd e

¡gualmonto pcsanirr inbmos nÉd¡co6 dlsblecióo! an 6l Dccréto 723 dr 2013 comdlsdo
por cl Oe«eto 1072 tb 2015. sn d Alh¡Jlo 2.2.'1.2.2.18

Oür¡. con ¡aaltad, I! gooraul¡dad y buona fo dt¡r¡¡t l¡ 6i6cJcltn del csnrlo
Cumpfir con 6l ot €lo d€l ooflü'¿to, pr€sdiando los ¡rfofln.s para 6lompürnieíto dc &te 8l

lupcrvLd dsl contrdo para que le 3ca o)@dirs b ccrt¡ñcadón dol cump¡m¡tño
corrrapondhrnr, doqrr[nto ¡ndbponsatfa p.ra ol psgo, tenierido €n qj€nte ha fom8lo3 d€l

SIGEI,I
Emlür hs conc.pls Ébdonsdo¡ con cl obj€to contr dual a rolicitt d &l EuporYkor dol

contrtto.
Cumplk l¡ polftica p8n rl H8m¡cr{o dc dlos p€rsorElca y a la polltica gcnórEl de loguridad
y priv¡dd8d & b inlümadah ü ls Admin¡ffin Mu¡ic¡p€l do MarhiÍ8
El @¡ffio !c oulga bqio !u l€3pootsu¡dad o d8r armpl¡mianto I h3 noma! g(r
r€glam€rtán ls scguñdad sociel.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. El CONTMTISTA e€ obliga a mantener a la entidad
contrstanto lbre de cuahuier daño o psfiuiclo orig¡nado en reclamsciones de terceros y que
s6 derivÉn de lus aclu¿c¡ones o de las de sus subconlratistas o dependientes.

R6visó: Gesba dal procÉlo Ap.obó: Lld.r dd p.occlo
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DECliitA SEXrA: CAPACIOAD, IDONEIOAD Y EXPERIENCIA. E3b contralo de acuerdo
a lo asteblec¡ro poí el artlculo 81 d€l oecreb 1510 de 2013, s€ cohbra en coGideracitn s
la capaddad, ldonektad y oQerbnda acrBdibda por al conFátkta e barÉs de dhr3rsos

csrtifcados dd expérienc¡a.

OEClilq SEmMA CESION El confetÉh no podrá cÉder btel o parciahenb 6l conF¿to
s¡n aubrtsación E)pr66a y €lclib dol Aheld€ Mun¡dpel.

DECIMA OCrAVASUPER\úSION. Le suporvisi&r d€ G3ts conffio estará a caEp del
Alcak o o a qdan 6ab d.5grJo.

DECIIIA NoliENA. GARANT!{S.

. CUMPuMIEiITO por10% del valor del conüEto y una duraclán de h vhonda del
cont'db y I a¡b m&. EB obligaclón del conffile manbner a la Enüirad Conúetanb
¡ndsnno do alehuir fedemscih pfoYBnioria do lsrcefc qrt3 iEnga coíro cáusa
tas ect adon6 dd confatBte

. CALTDAO DEL SEBúCIO. Esb añpato q¡brs e la Enüdad Btetal poÍ los porluido§

deriyádG de b defidmte cal¡ded del seNiio prBtado poí un valor equhrehnb 8l diez
por dsrb (10%) del valor Ml dd contr8to y con una Yif¡€nc¡a gu€ crrbre ol phzo de
sje$ciÓn d€l conHo y cuatro (¡l) meses más.

VlcEsltritA: Revlssda la página wab do la Contrdola General de la Roptiblha, de h
Procuradurla .Genaral do le Nacth y de la Polida Nadonal, no so enconüü reporbdo al
conffi¡atE.

VlGESllvlA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA maniñela bajo la grevEdad del
juram€nlo, que so entiendo prestado con la fima del pm€enb contato, sstar a paz y selvo
con ELMUNIOPIO DE túARlNlLtA.

En el er€nto do m eüt¡rb, autoriza psra qu€ h TolorBrla do rEntar en el momoñb do un
pago rrloí!áücamcnb, ú pEvio aviso haga cruc6 d€ qjentrs, para comperBar los valoras
qt e tsnga €n nrora por qJehu¡er concopto.

VIGESIMA SEGUNDA: CI¡USULA DE CONFIDENCIALIDAD: En úriud del pr€s€rie
contralo d6 pÉstadón d6 8srvirc ol cofifeüsta recorioco que el titular y pmp¡ürio de le
informac¡lrn rúloctada o suflida con ocasltn y en delsíollo d€ las acti\ridadG proplss del
misrno, 6E ol ifun¡*rio de Marintlh, y por lo tento se cdltprdret€ a l- Manlener 16 Érerl"
y confidonc¡elirsd d€ dicha ¡nbmacirn. 2. No diwtgar a lerceras p€rsonas sl contBn¡ro ds

Revisó: Gcstor d.l proccso Apoüó: Lldcr &¡ procoso
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la lrformsciin. 3. No usgr ls infoma€iáo direcla o indirectamenlo on boneficio prop¡o o de
btcoro§, excepto para cumplir I cabal¡dad las func¡ones rBhcionades cori las adivirade§
que deg€rnpolts. 4. No rovelar total ni parc¡8hent6 a n¡ngún tercaro 16 inbrIflación obtlnida
corño corleeaJoncb diracia o ¡ndirecta d€ las edhrirad€ a que hsya hab¡do lugar. 5. No
eNiar I lercer6, Irdrivos que cofltongan la lnlomacih r€caudada con ocasilrn del
oJmpl¡ni€nto del conüaio d6 prasiación do ssryicbs a través de cor6o slocltónico u otros
nodio6 a lo3 qu€ teng¡ acc6so, B¡n la autortacirn respective. 6. En gensral, guardar reBsrva
y confdo c¡elHad d6 los a8unl6 que lbguon a su conoctriento con motivo del contrato de
prestáción de ssrvic¡os y da hs aclivk ados que desemp€,la.

VIGESIMA IERCERA: En desarollo de lo previsto por la Ley 1437 de 20f 1, o la noma que

h4a sr.re wces, El Co¡mista auloriza 8l MuniciPio de Marinilla para not'ñcar por coneo
oleaüónico ana§uier situacón que so geriere 6n virtlJd de h eiecución, lerm¡nacirn y
lhuiladlSn del coflb8io, para lo crial inloffná que su dirección de coneo el6ct ülico 63 la

sigu¡ents: jovirdoramirez@9ma¡l,com. En cáso do camb¡o del m6mo, queda obl¡gado a
inbrmar a la entÉad, por escrito, la variación. Las conseqrencias del incumplim¡€nto de
esta obligación son do cúenb exdusiva del contraüsta.

Para constanc¡a s€ ñma en lhrin¡lh a lo3 27 dlas del me3 de en€l! del año 2Ü22

P¡q,rdó y.¡¡ao¡ú r¡¡¡Ir Univú.í..l¡. S.d.l¿t!. da S¡ll,d

CONTRATANTE CONTRATISTA

ReMsó G€dor del Proclso Aprobó: Lkhr dgl FDce§o
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